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Primo firmatario: consigliere Francesco Vitobello

Emendato e approvato all’unanimità

Premesso che
Il Collegio dei Revisori dei Conti ha più volte ribadito che l’Ente ancora non si è dotato 
di appositi strumenti adeguati a garantire la corretta effettuazione, ai sensi di quanto 
disposto dal Dlgs. n. 286/99:

• del controllo di gestione;

• della valutazione della dirigenza;

• della valutazione e del controllo strategico

Considerato che
Il Dlgs. N. 286/99 prevede per gli enti la presenza di efficaci strumenti di gestione, 
indispensabili  per  una  corretta  valutazione  delle  posizioni,  delle  prestazioni  e  del 
potenziale; strumenti, per altro, da tempo diffusi in altre amministrazioni.

Atteso che
I  contratti  di  lavoro  regolati  dal  Dlgs  n.  286/99  introducono negli  enti  pubblici  un 
sistema  che prevede una retribuzione variabile determinata, in parte, in base alla 
posizione  ricoperta,  e  in  parte,  in  base  alle  prestazioni  fornite,  ossia  ai  risultati 
ottenuti. 

Impegna
Il Sindaco e la Giunta a completare gli strumenti necessari per far si che l’Ente attivi 
entro 30 giorni, nelle modalità previste dalla legge i processi di

• controllo di gestione;

• valutazione della dirigenza;

• valutazione e controllo strategico


