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Premesso

che con delibera n.85 del 20/02/2015 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015 che prevede espressamente ed ha previsto 1’adozione di
apposito Regolamento pr la disciplina dei criteri e delle modalita dj rotazione del personale;

che con delibera n. 771 del 25.11.2015 la Giunta Comunale ha approvato i criteri e le linee guida
per I'attuazione della rotazione del personale in esecuzione del suddetto Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione 2015/2017;

che con delibera n. 64 dell’11.02.2016 la Giunta Comunale ha stabilito — all’all.3 bis — tra le misure
volte a reprimere i fenomeni corruttivi — I’adozione:

* da parte del Direttore Generale del Piano di Rotazione dej Dirigenti;

* entro i successivi 30 giorni da parte dei direttori e/o coordinatori dell’Ente,.dei Piani di
Rotazione delle strutture di primo livello (personale titolare di incarico di alta professionalita
o di posizione organizzativa;

e entro gli ulteriori 30 giorni, da parte dei dirigenti dell’Ente, dei Piani di Rotazione dei
direttori dei lavori, dei RUP, dei direttori dell’esecuzione dei contratti di fornitura di beni 0
di servizi e dei Responsabili del procedimento;

Dato atto

che il Direttore Generale con disposizione n.6/2016 ha adottato il Piano di Rotazione del personale
dirigenziale del Comune di Napoli;

che questa Municipalitd ha: gia provveduto - con propria disposizione n.57/20°16 - ad adottare
specifico Piano di Rotazione per il personale titolare di incarico dj posizione organizzativa ed
operante in aree di attiviti esposte a rischio di corruzione nell’ambito delle strutture della
Municipalitd 5 Arenella/Vomero demandando nel contempo ai dirigenti dei Servizi Municipali
I’adozione del Piano di Rotazione dei direttori dei lavori e dei RUP, dei direttori dell’esecuzione dei
contratti di fornitura di beni e/o servizi e dei Responsabili di procedimento incardinati nelle aree di
rischio individuate dal PTPC: personale, esternalizzazioni, rapporti con cittadini ed imprese e
finanziaria;

Ritenuto

che stante la perdurante assenza del dirigente questa Direzione debba procedere ad adottare il Piano
di Rotazione del personale del Servizio Attivita Amministrative titolare di incarico di specifica
responsabilita di cui all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL, sulla scorta dei criteri e delle Linee
Guida approvati con deliberazione di G.C. n.771/2015;

Visti

e ilD.L.gs.n.165/2001;
e laLeggen.190/2012;

e il Codice di Comportamento del personale del Comune di Napoli, approvato con
deliberazione di G.C. n.254 del 24.04.2014;




e ladisposizione n.117/2016
Richiamate

le delibere i G.C. n. 85/2015,n.771/2015 e n.64/2016

DISPONE

Adottare — ai sensi e per gli effetti dei punti 5.1 e 5.2 dell’Allegato “A” il Piano di Rotazione, come
riportato nel prospetto allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
relativo al personale del Servizio Attivita Amministrative titolare di incarico di specifica
responsabilita di cui all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL;

Precisare che I’individuazione degli Uffici dei servizi esposti a rischio non ¢ tassativa e puo essere
soggetta a successive modifiche e/o integrazioni per effetto di sopravvenute modifiche
organizzative, motivate esigenze nonché a seguito dell’aggiornamento del Piano di Prevenzione
della Corruzione;

Riservarsi, qualora I’applicazione della misura della rotazione possa compromettere il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa, sottraendo specifiche competenze tecniche a
determinati servizi/attivitd/procedimenti, in alternativa, con adeguata motivazione, la modalita della
controfirma degli atti riconducibili all’attivita a rischio da parte di altro soggetto, appositamente
individuato con atto del direttore ovvero del dirigente secondo i rispettivi livelli di competenza;

Sottoporre il Piano di Rotazione di cui al presente provvedimento alla validazione del Direttore
Generale; '

Prendere atto che il Piano di Rotazione & soggetto a variazioni per sopravvenute e motivate esigenze
ed ¢ comunque aggiornato annualmente a seguito dell’approvazione del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione;

Dare informativa dell’adozione del Piano di Rotazione alle Organizzazioni Sindacali;

Pubblicare il Piano nella sottosezione “Altri Contenuti-Corruzione” della Sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente e darme comunicazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Il presente provvedimento & notificato al personale interessato del Servizio Attivita Ammihistrative
della Municipalita 5 Arenella Vomero. ‘

Il presente provvedimento & trasmesso al Direttore Generale per la sua validazione e
successivamente alla validazione a:

¢ Presidente della Municipalita 5 Arenella Vomero;
o Segretario Generale;
e Vice Segretario Generale.

I ‘direttore
vv.G.Silvi




SERVIZIO ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE MUNICIPALITA’S ARENELLA VOMERO

Piano di Rotazione del personale titolare di incarico di specifiche responsabilita di cui all’art.17
comma 2 lett.f) assegnato al Servizio Attivitd Amministrative Municipalita 5

Area di rischio: Area Rapporti con i cittadini ed imprese

Responsabile del dipendente Conferimento decorrenza rotazione
procedimento incarico
Centro Servizi Ass.soc.Di Meglio Giovanna 01.02.2016 01.02.2021
Sociali Arenella
Centro Servizi Ass.soc. De Marzo Giulia 03.02.2016 03.02.2021
Sociali Vomero .
8° circolo didattico Funz.scol.De Rosa Maria Rosaria 02.02.2016 03.02.2021
9° circolo didattico | .D.A. Di Francesco Giuseppina 21.04.2016 21.04.2021
Biblioteca “B.Croce” I.D.Culturale Torre Maria 29.04.2016 ,29.04.2024—
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