-

COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PARTNER PER LA GESTIONE, IN

Allegato A — Domanda di partecipazione

COMPARTECIPAZIONE CON IL COMUNE DI NAPOLI, DEGLI SPAZI DI PROPRIETA’
COMUNALE SITI PRESSO IL C.S.1. (CENTRO SERVIZI INCUBATORE NAPOLI EST)
MEDIANTE AFFIDAMENTO A 1L.T.S. ISTITUTI TECNICI SUPERIORI) APPROVATI DALLA
REGIONE CAMPANIA.

Il/La

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

sottoscritto/a

(nome)

nato/a a

residente in

prov.

il

, C.F. ,

prov.

C.AP.
tel.

Fax

alla via/P.zza

(cognome)

Cellulare

PEC

e — mail

in qualita

di

Legale

Rappresentante

Forma giuridica

costituzione

e data

avente sede

Via/P.zza

legale

in

prov.

n.

Tel.

Fax

C.AP.

e_

mail

PEC

dell’ITS

di

alla

e avente sede

Tel.

operativa

n

prov. alla

Fax

C.AP.

via/P.zza

b



mail PEC

CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare alla selezione per “Avviso pubblico per la ricerca di partner per la
gestione in compartecipazione con il comune di napoli degli spazi di proprieta’ comunale siti presso il
c.s.i. (Centro Servizi Incubatori Napoli est) mediante affidamento a i.t.s. (Istituti Tecnici Superiori)

approvati dalla Regione Campania”.

A tal fine, preso atto che tutte le dichiarazioni rese nella presente istanza di partecipazione hanno valore di
autocertificazione, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e che in caso di dichiarazioni
mendaci o di esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, si applicano le sanzioni penali

previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e si decade dai benefici ottenuti,

DICHIARA
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 445/2000)

e che hanno la rappresentanza legale dell’ITS

Nome e
Cognome

Data e luogo di
nascita

C.F.

qualifica e specificazione dei poteri di rappresentanza:
Nome e
Cognome

Data e luogo di
nascita

C.F.




qualifica e specificazione dei poteri di rappresentanza:

di possedere i seguenti requisiti richiesti dall’ Avviso:

applica il seguente contratto collettivo nazionale del lavoro:

requisiti di cui all'art. 80 del D.Igs n. 50/2016;
non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse con il Comune di Napoli;

essere in regola con gli adempimenti previdenziali ¢ non aver commesso violazioni gravi,
definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

essere in regola con tutti gli obblighi contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente, ivi
compresi quelli di regolarita tributaria previsti dal c.d. Programma 100 di cui al vigente
Documento Unico di Programmazione;

non avere alcuna iscrizione nel casellario informatico tenuto dall'Osservatore dell' ANAC;

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art.17
della L. n. 68/1999;

non aver riportato condanne penali, non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (tra cui D.Lgs. 159/2001) e non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti che impediscano la stipula di accordi con la P.A;

non avere subito interdizione dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato.

di essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita a
quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 e s.m.i. "Testo unico sicurezza sul lavoro";

di impegnarsi ad assumere tutte le condizioni contenute nel presente Avviso pubblico;

di non avere in corso contenziosi con I'"Amministrazione, né di risultare debitori insolventi nei
confronti della stessa;

di uniformarsi, sul piano organizzativo e gestionale, ai principi di cui al Piano Triennale di Azioni
Positive, finalizzati ad assicurare condizioni di lavoro improntate al benessere organizzativo, al
superamento delle discriminazioni dirette e indirette, alla rimozione e alla prevenzione di ogni
forma di violenza, alla rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione delle pari
opportunita.

e che PITS

che il numero dei dipendenti alla data di presentazione della domanda & pari a:

che il numero dei collaboratori alla data di presentazione della domanda ¢& pari a:

e altresi DICHIARA

di aver preso visione di ogni allegato al suddetto Avviso;
di utilizzare l'unita immobiliare con destinazione d'uso conforme alla destinazione urbanistica indicata

nell’ Avviso;



di possedere l'iscrizione nel seguente registro, albo o altro elenco previsto dalla legge e dai regolamenti
comunali per l'esercizio delle loro attivita: rinvenibile al seguente
link: ;

di non occupare senza titolo immobili di proprieta del Comune di Napoli;

di non aver ceduto in tutto o in parte, fuori dai casi previsti dalla legge, un immobile di proprieta
comunale assegnato in precedenza in locazione;
di avere preso visione dell'intera unita immobiliare oggetto del presente bando e di accettarne lo stato di
fatto e di diritto in cui si trova e di aver debitamente tenuto conto, nella formulazione della propria
proposta, di tutte le circostanze di carattere generale e particolare che possono influire sulla realizzazione
del progetto e sulla successiva gestione dell’attivita. Inoltre di rinunciare ad ogni e qualsiasi pretesa futura
eventualmente attribuibile a carente conoscenza dello stato dei luoghi;
di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore, gli accordi sindacali integrativi, gli obblighi
assicurativi e previdenziali vigenti, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ed ogni
altro adempimento di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e collaboratori;
di non rivestire e di non aver rivestito negli ultimi 3 anni una delle seguenti cariche e/o qualifiche:

o sindaco, assessore o consigliere del Comune di Napoli;

o dirigente del Comune di Napoli;

o parlamentare eletto nei collegi elettorali del Comune di Napoli o consigliere o assessore

regionale e metropolitano;
o presidente, assessore o consigliere di Municipalita;
o cariche negli organi sociali o funzioni direttive negli Enti e nelle societa partecipate
totalmente o in via maggioritaria dal Comune.

di acconsentire al trattamento dei propri dati per tutte le finalita istituzionali relative all'espletamento della
procedura del presente Avviso;
di non avere relazioni di parentela, affinita o interesse economico tra i titolari, gli amministratori, i soci e
gli eventuali dipendenti del soggetto concorrente rispetto a dipendenti e dirigenti dell’amministrazione
concedente aventi potere negoziale o autoritativo;
di rispettare integralmente i contenuti del “Patto di integritd” del Comune di Napoli approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 797 del 03/12/2015;
che in qualsiasi momento produrra, su richiesta del Comune di Napoli, ogni documentazione attestante la
veridicita di quanto dichiarato;
di comunicare tempestivamente qualsiasi variazione, intervenuta successivamente alla data della presente
dichiarazione- domanda, comportante la modifica o la perdita dei requisiti dichiarati;

che tutto quanto sopra riportato vale anche per i soci dell’ Associazione.

Luogo ¢ data

Firma (leggibile e per esteso)



Si allega alla presente domanda:

copia del documento di identita del legale rappresentante in corso di validita o del permesso di

soggiorno del sottoscrittore in corso di validita (per i cittadini extracomunitari);

- proposta progettuale, redatta mediante il modello di cui all’Allegato B dell’ Avviso;

- copia dello statuto e dell'atto costitutivo dell’ITS;

- incaso di ATS da costituire, dichiarazione di impegno a costituirsi in ATS.

- “Patto di integrita” del Comune di Napoli approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 797
del 3/12/2015, sottoscritto;

- Autodichiarazione del partner;

- elenco aggiornato dei soci aderenti all’ITS.
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