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Allegato n.2/a

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE VAZLO(;?E INDICATORE
(percentuale)
1|Rigidita strutturale di bilancio
1.1}Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e | [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di
debito) su entrate correnti lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"— FPV entrata concernente il
Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 39,03 %
Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate e trasferimenti in conto
capitale per ripiano disavanzi pregressi )
2| Entrate correnti
2.1}Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle [ Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza 95,36 %
2.2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle [ Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza 96,50 %
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni iniziali di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / .
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 51,42 %
2.4]Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni definitive di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / 52 04 %
Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate A
2.5|Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata /
iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 81,11 %
2.6|Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti
definitive di parte corrente definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 79,69 %
2.7|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni iniziali di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 36,34 %
extratributarie™) / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8]Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni definitive di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 35,71 %
extratributarie”) / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
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3| Anticipazioni dell'lstituto tesoriere
3.1 Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x
max previsto dalla norma) 0,00 %
3.2]Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto
dalla norma 0,00 %
4{ Spese di personale
4.1{Incidenza della spesa di personale sulla spesa Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
corrente 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente — FCDE
corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata 27,28 %
concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2|Incidenza del salario accessorio ed incentivante Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
rispetto al totale della spesa di personale Indica il |personale a tempo indeterminato e determinato”+ pdc 1.01.01.003 +
peso delle componenti afferenti la contrattazione |1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato”
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da [+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata
lavoro concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di 21,35 %
lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita
concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente |l
Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000 "lavoro
totale della spesa di personale Indica come gli enti | flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni
soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, |professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di
mixando le varie alternative contrattuali piu rigide |lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita 0,85 %
(personale dipendente) o meno rigide (forme di concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente |l
lavoro flessibile) Macroaggregato 1.1)
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4.4 Spesa di personale procapite(Indicatore di equilibrio| Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc
dimensionale in valoreassoluto) 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1°
: o ; ' P ; fy o 256,43
gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1
gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5(Esternalizzazione dei servizi
5.1}Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate” + pdc U.1.04.03.02.000 47,53 %
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1|Incidenza degli interessi passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tre titoli
correnti delle Entrate ("Entrate correnti") 6,59 %
6.2|Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni | Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di
sul totale della spesa per interessi passivi tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
6.3|Incidenza interessi di mora sul totale della spesa | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni .
per interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 18,76 %
7| Investimenti
7.1]Incidenza investimenti sul totale della spesa Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” +
corrente e in conto capitale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / totale Impegni Tit. | + Il 19,81 %
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" /
popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento
; 0 o : - : e 286,44
0, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
7.3|Contributi agli investimenti procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti” / popolazione
assoluto) residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 16.38
gennaio dell'ultimo anno disponibile) '
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7.4]Investimenti complessivi procapite (in valore Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” e
assoluto) 2.3 "Contributi agli investimenti” / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 302,82
disponibile)
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal Margine corrente di competenza/[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
risparmio corrente "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi
agli investimenti")] (9) 132,82 %
7.6|Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo | Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV
positivo delle partite finanziarie (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")](9) 0,00 %
7.7|Quota investimenti complessivi finanziati da debito | Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni"
- Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" -
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV 3,93 %
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti)] (9)
8| Analisi dei residui
8.1}Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su | Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui
stock residui passivi correnti passivi titolo 1 al 31 dicembre 50,14 %
8.2|Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock| Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo
residui passivi in conto capitale al 31 dicembre 2 al 31 dicembre 37,76 %
8.3|Incidenza nuovi residui passivi per incremento Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui
attivita finanziarie su stock residui passivi per passivi titolo 3 al 31 dicembre 0,00 %
incremento attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4]Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su | Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
stock residui attivi di parte corrente titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 2212%
8.5|Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
residui attivi in c/capitale titolo 4 al 31 dicembre 20,12 %
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8.6|Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivita| Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
finanziarie su stock residui attivi per riduzione di titolo 5 al 31 dicembre
attivita finanziarie 0,00 %
9| Smaltimento debiti non finanziari
9.1 Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio | Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" +
2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") 6334 %
9.2|Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi | Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
precedenti "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") 6111 %
9.3|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati nell'esercizio (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale
(U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 86,07 %
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
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9.4|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati negli esercizi precedenti (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale
(U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 94,10 %
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5|Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (di| Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta
cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
settembre 2014) l'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di 143,06
riferimento
10| Debiti finanziari
10.1{Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre
anno precedente (2) 0,00 %
10.2|Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito
da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 4,58 %
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10.3|Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora"
(U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) +
Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto
capitale per assunzione di debiti dellamministrazione da parte di 1381 %
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale
da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dellamministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1, 2 e 3
10.4{Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 3.031,10
disponibile)
11|Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1{Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo | Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 0,00 %
11.2|Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 0,00 %
11.3|Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 137,16 %
11.4{Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 23,76 %
12|Disavanzo di amministrazione
12.1{Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di
amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente (3) 7,28 %
12.2|Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di
precedente amministrazione esercizio precedente / Totale Disavanzo esercizio precedente 7,27 %
3)
12.3|Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 25,92 %
12.4| Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / (Accertamenti dei titoli 1, 2
dell'esercizio e 3 delle entrate e trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 8,90 %
pregressi)
13|Debiti fuori bilancio
13.1|Debiti riconosciuti e finanziati Im;l)orto Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | e 016 0%
titolo Il ’
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13.2|Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento
entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,42 %
13.3|Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,00 %
14]Fondo pluriennale vincolato
14.1{Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio -
Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel
corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale
vincolato corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio 27,42 %
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il
FPV, totale delle colonne a) e ¢)
15| Partite di giro e conto terzi
15.1]Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale
accertamenti primi tre titoli delle entrate
10,85 %
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
15.2]Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del titolo
| della spesa
15,07 %
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

(1) Il Patrimonio Netto & pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal
2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

(2) Il debito da finanziamento € pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere
dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.
(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione € pari alla lettera E dell'allegato al rendiconto

riguardante il risultato di amministrazione dell'esercizio di riferimento.
(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione € positivo o pari a O.
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(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione & pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione ¢ pari alla

lettera A del predetto allegato a)

(6) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione € pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla

lettera A riportata nel predetto allegato a).

(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione & pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. |l risultato di amministrazione é pari alla

lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione & pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla lettera A

riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che,

nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.
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Allegato n.2-b

Composizione delle entrate (valori percentuali)

Percentuale riscossione entrate

% di riscossione
prevista nel bilancio

% riscossione
prevista nelle

% riscossione
complessiva:

% di riscossione dei

% di riscossione dei

Titolo Denominazione Previsioni iniziali Previsioni definitive ] di previsione iniziale: previ_si_oni_defini_ti_ve: (Riscos_sioni _c/ct_)mp crediti esigipili crediti_ gsigibili neg_li
Tipologia compgtgnz_a_l _tqta_le compe_ter_lzal _to_t_ale Accertamenti / ) Previsioni iniziali Previsioni def_ln_ltlvg + Rlsc_oss_lonl ) neII't_ese_rmzm: esercizi pr_ecede_ntl:_
previsioni iniziali previsioni definitive | Totale Accertamenti S cassa / (previsioni c/residui) / Riscossioni c/comp / | Riscossioni c/residui
competenza competenza _cassa / (previsioni definitive (Accertamenti + Accertamenti di / residui definitivi
iniziali ::;Srnjpj)tenza * competenza + residui definitivi competenza iniziali
residui) iniziali)
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 9,02 9,03 27,22 28,79 29,46 27,57 48,18 17,12
10301 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 4,52 4,83 15,26 100,00 100,00 99,98 99,97 100,00
10000 Totale TITOLO 1:Entrate correnti di natura tributaria, 13,54 13,86 42,48 42,67 43,46 42,13 66,79 24,33
contributiva e perequativa
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 5,77 6,46 18,87 100,01 100,52 73,42 84,20 43,57
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
20105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dal'Unione Europea e dal 0,01 0,01 0,04 100,00 100,00 38,13 13,67 46,00
Resto del Mondo
20000 Totale TITOLO 2:Trasferimenti correnti 5,78 6,48 18,91 100,01 100,51 73,21 84,06 43,61
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 1,44 1,57 4,68 56,93 57,31 27,54 53,76 16,43
gestione dei beni
30200 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e 1,59 1,61 5,89 6,75 6,80 4,57 16,36 3,18
repressione delle irregolarita e degli illeciti
30300 Tipologia 300: Interessi attivi 0,33 0,32 1,08 7,28 8,23 11,16 16,14 8,80
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,03 0,03 0,10 100,00 100,00 63,33 0,00 94,15
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,32 0,43 1,02 45,12 47,13 28,83 58,71 24,04
30000 Totale TITOLO 3:Entrate extratributarie 3,72 3,97 12,77 20,29 20,84 11,61 33,30 7,64
TITOLO 4: Entrate in conto capitale
40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,06 0,06 0,22 58,53 58,53 45,67 99,15 1,01
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 14,29 8,59 16,11 82,32 94,14 32,34 55,04 23,77
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,02 0,08 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e 0,70 0,75 0,52 94,28 94,45 83,22 94,06 59,92
immateriali
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,08 0,08 0,24 98,85 98,85 74,31 88,12 12,19
40000 Totale TITOLO 4:Entrate in conto capitale 15,13 9,51 17,16 82,59 93,96 33,38 57,45 23,82
TITOLO 5: Entrate da riduzione di attivita finanziarie
50100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
50000 Totale TITOLO 5:Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,01 43,94 43,94 53,15 100,00 0,00
TITOLO 6: Accensione Prestiti
60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,05 0,06 0,17 24,62 24,62 4,50 0,00 5,85
60300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri finanziamenti a medio 0,53 0,43 0,44 81,74 80,89 10,44 0,00 11,03
lungo termine
60000 Totale TITOLO 6:Accensione Prestiti 0,59 0,49 0,62 77,54 76,56 9,94 0,00 10,67
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 2,73 2,92 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
70000 Totale TITOLO 7:Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 2,73 2,92 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro
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90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 57,79 62,15 7,77 99,96 99,96 99,48 99,64 81,57
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 0,73 0,63 0,27 44,51 39,79 9,85 96,39 3,02
90000 Totale TITOLO 9:Entrate per conto terzi e partite di giro 58,51 62,78 8,05 98,34 98,35 70,71 99,53 4,57

TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 100,00 72,05 73,73 34,54 66,40 17,84
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CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2023 (dati percentuali)
MISSIONI E PROGRAMMI bilanci di provieone mize . | previeon defimive: Previdoni | conauniv: (Pogam. clomp+ | Copaciadipagamento delle | RSP RRORIEETEE (EUR
Previsioni iniziali cassa / (residui + definitive cassa / (residui + previsioni Pagam. c/residui) / (Impegni + spese nell'esercizio: Pagam. precedenti: Pagam. c/residui /
previsioni iniziali competenza - FPV) definitive competenza - FPV ) residui definitivi iniziali) clcomp. / Impegni residui definitivi iniziali)
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di
gestione
1 Organi istituzionali 99,12 98,89 79,78 84,64 60,69
2 Segreteria generale 100,00 100,00 93,10 99,05 55,96
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 84,90 84,75 65,30 78,83 37,18
provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 90,03 92,26 39,43 42,16 35,60
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 97,58 144,46 64,50 63,52 65,91
6 Ufficio tecnico 93,83 95,35 57,39 60,17 56,55
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 98,97 98,98 71,73 95,75 55,39
civile
8 Statistica e sistemi informativi 99,24 127,83 64,22 63,11 65,57
10 Risorse umane 100,00 114,69 74,67 75,75 69,21
11 Altri servizi generali 98,68 99,25 43,97 81,48 22,67
TOTALE Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di 98,07 112,43 59,86 74,35 41,38
gestione
Missione 2: Giustizia
1 Uffici giudiziari 100,00 100,00 93,02 99,64 91,19
TOTALE Missione 2: Giustizia 100,00 100,00 93,02 99,64 91,19
Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza
1 Polizia locale e amministrativa 98,61 100,76 77,36 80,67 65,97
2 Sistema integrato di sicurezza urbana 87,95 88,35 30,98 30,27 31,40
TOTALE Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza 98,32 100,41 76,02 79,96 63,33
Missione 4: Istruzione e diritto allo studio
1 Istruzione prescolastica 87,71 106,43 53,25 55,80 49,38
2 Altri ordini di istruzione 99,91 115,89 45,87 37,72 55,59
6 Servizi ausiliari all'istruzione 99,88 99,88 56,34 62,99 37,00
7 Diritto allo studio 95,19 96,35 48,84 42,70 62,52
TOTALE Missione 4: Istruzione e diritto allo studio 97,42 108,48 50,28 49,51 51,53
Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali
1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 99,86 105,73 61,31 58,86 65,87
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 97,69 101,16 70,70 60,16 86,52
culturale
TOTALE Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e 99,36 104,03 67,41 59,68 79,90
attivita culturali
Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo
libero
1 Sport e tempo libero 95,87 108,43 42,41 24,50 54,48
2 Giovani 91,88 97,58 30,49 31,62 27,93
TOTALE Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo 95,71 107,91 41,87 25,03 53,86
libero
Missione 7: Turismo
1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 92,42 94,43 57,18 40,08 75,68
TOTALE Missione 7: Turismo 92,42 94,43 57,18 40,08 75,68
Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
1 Urbanistica e assetto del territorio 94,02 113,58 39,89 51,58 35,99
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 94,36 158,73 22,67 49,10 5,50
edilizia economico-popolare
TOTALE Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia 94,19 125,83 35,04 50,63 28,67
abitativa
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
1 Difesa del suolo 99,99 128,96 52,97 48,16 57,82
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MISSIONI E PROGRAMMI

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2023 (dati percentuali)

Capacita di pagamento nel
bilancio di previsione iniziale :
Previsioni iniziali cassa / (residui +
previsioni iniziali competenza - FPV)

Capacita di pagamento nelle
previsioni definitive: Previsioni
definitive cassa / (residui + previsioni
definitive competenza - FPV )

Capacita di pagamenti a
consuntivo: (Pagam. c/comp.+
Pagam. c/residui) / (Impegni +
residui definitivi iniziali)

Capacita di pagamento delle
spese nell'esercizio: Pagam.

c/comp. / Impegni

Capacita di pagamento d

elle

spese esigibili negli esercizi
precedenti: Pagam. c/residui /

residui definitivi iniziali)

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 98,14 212,08 39,09 44,61 33,70
3 Rifiuti 99,87 100,42 85,77 83,67 88,40
4 Servizio idrico integrato 99,87 128,39 43,76 14,51 60,42
5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica 94,84 95,95 30,45 5,83 40,80
e forestazione
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 100,00 102,94 23,80 0,29 37,74
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 100,00 102,78 69,72 73,33 60,01
TOTALE Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del 99,47 111,31 77,12 75,34 79,11
territorio e dell'ambiente
Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
1 Trasporto ferroviario 100,00 100,00 7,68 0,00 7,84
2 Trasporto pubblico locale 99,64 183,04 89,54 95,84 75,52
3 Trasporto per vie d'acqua 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
4 Altre modalita di trasporto 98,19 566,24 75,82 91,77 7,67
5 Viabilita e infrastrutture stradali 99,42 157,58 64,54 67,46 60,20
TOTALE Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita 99,53 170,75 76,41 82,68 65,31
Missione 11: Soccorso civile
1 Sistema di protezione civile 99,93 100,42 45,13 20,97 58,52
2 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 11: Soccorso civile 99,93 100,38 45,13 20,97 58,52
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 99,35 133,40 41,25 4,62 71,46
2 Interventi per la disabilita 100,00 100,30 58,32 84,71 22,06
3 Interventi per gli anziani 95,57 95,59 43,53 22,47 57,73
4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 99,47 108,48 50,42 49,88 51,11
sociale
5 Interventi per le famiglie 63,84 64,58 17,23 100,00 10,63
6 Interventi per il diritto alla casa 100,00 100,00 89,50 41,41 97,89
7 Programmazione e governo della rete dei servizi 99,75 100,81 8,99 13,61 7,99
sociosanitari e sociali
8 Cooperazione e associazionismo 23,12 23,12 5,12 0,00 521
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 97,57 97,65 58,33 47,12 7324
TOTALE Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e 99,29 109,74 35,50 35,46 35,54
famiglia
Missione 13: Tutela della salute
7 Ulteriori spese in materia sanitaria 100,00 100,00 37,51 0,00 57,58
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 100,00 100,00 37,51 0,00 57,58
Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
1 Industria, PMI e Artigianato 100,00 100,00 82,79 79,18 94,99
2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 99,58 99,59 52,34 45,42 58,95
3 Ricerca e innovazione 95,24 99,85 30,68 32,39 1,77
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 97,91 100,00 12,13 22,58 9,85
TOTALE Missione 14: Sviluppo economico e competitivita 99,85 99,90 71,36 68,70 78,57
Missione 15: Politiche per il lavoro e la
formazione professionale
1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 100,00 100,00 29,64 8,75 62,05
3 Sostegno all'occupazione 100,00 100,00 98,40 98,58 96,93
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione 100,00 100,00 79,36 79,94 76,90
professionale
Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
1 Fonti energetiche 100,00 102,70 4,23 0,00 4,23
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti 100,00 102,70 4,23 0,00 4,23

energetiche
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CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2023 (dati percentuali)

‘Capiacilédi pa_g‘amen‘lt‘) _nel Capa_cilédi p‘aggmemo n_e_lle‘ Capapilédi pagamenti a Capacita di pagamento delle Capacilé_di_ p_a_gamgnlo de_llg

MISSIONI E PROGRAMMI blla‘nqo»tjl‘p»reylslone |n|Z|>aJe‘ : previsioni deflnmye:‘Prewslpnl . consuntivo: (Pagam. c/com‘p.+ sssse nell‘eze?cizio' Pagam spese esigibili negli esercizi

Previsioni iniziali cassa / (residui + definitive cassa / (residui + previsioni Pagam. c/residui) / (Impegni + - . precedenti: Pagam. c/residui /

previsioni iniziali competenza - FPV) definitive competenza - FPV ) residui definitivi iniziali) clcomp. / Impegni residui definitivi iniziali)
Missione 20: Fondi e accantonamenti
1 Fondo di riserva 6.683,53 62.573,30 0,00 0,00 0,00
2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 20: Fondi e accantonamenti 102,64 129,39 0,00 0,00 0,00
Missione 50: Debito pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 100,00 100,00 99,98 99,98 98,56
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 98,18 99,93 81,91 85,94 0,35
obbligazionari
TOTALE Missione 50: Debito pubblico 98,80 99,95 88,21 90,99 0,53
Missione 60: Anticipazioni finanziarie
1 Restituzione anticipazione di tesoreria 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 60: Anticipazioni finanziarie 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Missione 99: Servizi per conto terzi

1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 98,30 98,30 68,54 97,68 16,50
TOTALE Missione 99: Servizi per conto terzi 98,30 98,30 68,54 97,68 16,50
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COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
Incidenza di cui inci . Incidenza C . " A di cui |‘nc|1jenza .
MISSIONI E PROGRAMMI missioniProgrammi: | 8 Cul Incidenza PRV - yyegioniprogrammi; | dicuincidenza FPV: | IncidenzaMissione | | economie di spesa:
Previsioni PreV|slon| Previsioni Previsioni s_la_nzmmenlo programma (Impegni + di cui incidenza FPV: Economie di
stanziamento/ totale slanz!amento FPV/ stanziamento / totale FPV/Previsione FPV FPV) / (Totale Impegni FPV / Totale FPV competenza_lT(_)laJe
previsioni missioni Previsione FPV totale previsioni missioni totale + Totale FPV)) economie di
competenza
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di
gestione
1 Organi istituzionali 0,98 0,00 1,09 0,09 3,24 0,09 0,08
2 Segreteria generale 0,03 0,00 0,04 0,00 0,10 0,00 0,00
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 0,05 0,00 0,05 0,00 0,16 0,00 0,00
provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,14 0,00 0,23 0,00 0,66 0,00 0,03
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 2,17 0,00 2,20 9,17 5,84 9,17 0,48
6 Ufficio tecnico 0,12 0,00 0,14 0,06 0,26 0,06 0,08
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 0,02 0,00 0,02 0,00 0,05 0,00 0,00
civile
8 Statistica e sistemi informativi 0,23 0,00 0,21 0,29 0,49 0,29 0,08
10 Risorse umane 1,29 0,00 1,46 2,25 341 2,25 0,54
11 Altri servizi generali 0,99 0,00 1,10 0,04 3,17 0,04 0,12
TOTALE Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di 6,02 0,00 6,55 11,91 17,39 11,91 1,42
gestione
Missione 2: Giustizia
1 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 2: Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza
1 Polizia locale e amministrativa 0,71 0,00 0,73 0,18 2,18 0,18 0,04
2 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,01 0,00 0,01 0,00 0,03 0,00 0,00
TOTALE Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza 0,72 0,00 0,74 0,18 2,21 0,18 0,04
Missione 4: Istruzione e diritto allo studio
1 Istruzione prescolastica 0,34 0,00 0,37 0,88 0,96 0,88 0,09
2 Altri ordini di istruzione 1,08 0,00 0,75 1,27 2,00 1,27 0,16
6 Servizi ausiliari all'istruzione 0,37 0,00 0,42 0,00 1,29 0,00 0,01
7 Diritto allo studio 0,08 0,00 0,13 0,00 0,38 0,00 0,00
TOTALE Missione 4: Istruzione e diritto allo studio 1,86 0,00 1,67 2,15 4,64 2,15 0,26
Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali
1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 1,24 48,71 0,67 0,75 0,56 0,75 0,72
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 0,26 0,00 0,28 0,14 0,62 0,14 0,11
culturale
TOTALE Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e 1,50 48,71 0,94 0,89 1,17 0,89 0,83
attivita culturali
Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo
libero
1 Sport e tempo libero 0,28 0,00 0,27 0,45 0,66 0,45 0,09
2 Giovani 0,02 0,00 0,02 0,01 0,05 0,01 0,01
TOTALE Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo 0,30 0,00 0,29 0,47 0,71 0,47 0,10
libero
Missione 7: Turismo
1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,07 0,00 0,11 0,00 0,34 0,00 0,01
TOTALE Missione 7: Turismo 0,07 0,00 0,11 0,00 0,34 0,00 0,01
Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
1 Urbanistica e assetto del territorio 1,76 0,00 1,43 3,46 2,01 3,46 1,16
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 2,18 0,00 0,97 5,45 2,20 5,45 0,40
edilizia economico-popolare
TOTALE Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia 3,95 0,00 2,41 8,91 4,21 8,91 1,55
abitativa
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del
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Allegato n.2-c

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
Incidenza di cui incidenza FPV: __Incidenza di cui Incidenza FPV: Incidenza Missione eclgn?r:wligcé?i';éia:
MISSIONI E PROGRAMMI M'ssgpelzgg?;?nm" Previsioni M'Ss'gﬁgsggﬁmm“ Previsioni stanziamento | programma (Impegni + di cui incidenza FPV: Economie di
saramenol ol | SAZAnOc FPV. | angiamenio toale | FPVPEiSoreFRV. | PV Tolo mocani | FPVTole PPV | compotnza Toe
previsioni missioni previsioni missioni competenza
territorio e dell'ambiente
1 Difesa del suolo 0,03 0,00 0,04 0,14 0,10 0,14 0,01
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,96 0,00 0,95 6,62 2,55 6,62 0,20
3 Rifiuti 3,15 0,00 3,31 0,33 10,24 0,33 0,03
4 Servizio idrico integrato 0,75 0,00 0,49 2,28 1,48 2,28 0,02
5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica 0,16 0,00 0,08 0,07 0,18 0,07 0,04
e forestazione
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,01 0,00 0,01 0,01 0,04 0,01 0,00
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,11 0,00 0,06 0,00 0,15 0,00 0,02
TOTALE Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del 5,16 0,00 4,95 9,45 14,74 9,45 0,32
territorio e dell'ambiente
Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
1 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Trasporto pubblico locale 8,37 0,00 6,73 27,84 15,30 27,84 2,68
3 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Altre modalita di trasporto 0,16 0,00 0,11 0,93 0,33 0,93 0,00
5 Viabilita e infrastrutture stradali 6,51 0,05 6,84 31,88 15,51 31,88 2,74
TOTALE Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita 15,03 0,05 13,68 60,65 31,15 60,65 5,42
Missione 11: Soccorso civile
1 Sistema di protezione civile 0,03 0,00 0,09 0,01 0,25 0,01 0,01
2 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,03
TOTALE Missione 11: Soccorso civile 0,03 0,00 0,11 0,01 0,25 0,01 0,04
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,79 0,05 0,80 3,47 2,27 3,47 0,11
2 Interventi per la disabilita 0,19 0,00 0,29 0,01 0,50 0,01 0,19
3 Interventi per gli anziani 0,02 0,00 0,03 0,00 0,07 0,00 0,01
4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 1,01 48,19 1,16 1,67 2,15 1,67 0,70
sociale
5 Interventi per le famiglie 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
6 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Programmazione e governo della rete dei servizi 0,29 3,00 0,34 0,17 0,75 0,17 0,15
sociosanitari e sociali
8 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,17 0,00 0,19 0,00 0,55 0,00 0,01
TOTALE Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e 2,47 51,24 2,82 5,33 6,30 5,33 1,17
famiglia
Missione 13: Tutela della salute
7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
1 Industria, PMI e Artigianato 0,27 0,00 0,28 0,00 0,87 0,00 0,00
2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,05 0,00 0,05 0,00 0,15 0,00 0,00
3 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,09 0,00 0,15 0,00 0,05
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 14: Sviluppo economico e competitivita 0,32 0,00 0,42 0,00 1,18 0,00 0,06
Missione 15: Politiche per il lavoro e la
formazione professionale
1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
3 Sostegno all'occupazione 0,02 0,00 0,02 0,00 0,05 0,00 0,00
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione 0,02 0,00 0,02 0,00 0,07 0,00 0,00
professionale
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COMUNE DI NAPOLI Prov. NA

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi
Rendiconto esercizio 2023

Allegato n.2-c

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
MISSIONI E PROGRAMMI Missi?rﬁg:agi:mmi' di cui incidenza FPV: M’ss’clz:(’:/ig?gzgmm" di cui Incidenza FPV: Incidenza Missione eclgn?r:ﬂligcé?i';éia:
Previsioni Previsioni ! IPr:e ’s’gn’ " | Previsioni stanziamento programma (Impegni + di cui incidenza FPV: Economie di
stanziamento/ totale starjzﬁamento FPV/ stanzia m;',n; / ! totale FPV/Previsione FPV FPV) / (Totale Impegni FPV / Totale FPV competenza / Tgtale
previsioni missioni Previsione FPV totale previsioni missioni totale + Totale FPV) sgﬁ::;?elﬁg
Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

1 Fonti energetiche 0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,00
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti 0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,00
energetiche

Missione 20: Fondi e accantonamenti

1 Fondo di riserva 0,07 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 3,98 0,00 3,60 0,00 0,00 0,00 5,31

3 Altri fondi 0,56 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,54
TOTALE Missione 20: Fondi e accantonamenti 4,62 0,00 3,98 0,00 0,00 0,00 5,86

Missione 50: Debito pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,94 0,00 0,99 0,00 3,09 0,00 0,00
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 1,74 0,00 1,81 0,00 5,50 0,00 0,07
obbligazionari
TOTALE Missione 50: Debito pubblico 2,68 0,00 2,81 0,00 8,59 0,00 0,07
Missione 60: Anticipazioni finanziarie

1 Restituzione anticipazione di tesoreria 2,47 0,00 2,60 0,00 0,00 0,00 3,83

TOTALE Missione 60: Anticipazioni finanziarie 2,47 0,00 2,60 0,00 0,00 0,00 3,83
Missione 99: Servizi per conto terzi

1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 52,76 0,00 55,91 0,00 7,05 0,00 79,04

TOTALE Missione 99: Servizi per conto terzi 52,76 0,00 55,91 0,00 7,05 0,00 79,04

484



“

@

COMUNE DI NAPOLI All. E)
Servizio Programmazione e Rendicontazione

RENDICONTO GESTIONE 2023

Quadro sinottico

485



COMUNE DI NAPOLI Prov. NA

Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tip Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione 0
1 Rigidita strutturale di 1.1 Incidenza spese rigide (ripiano [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio +
bilancio disavanzo, personale e debito) su entrate  Impegni
correnti (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente”
+ [pdc U.1.02.01.01] "IRAP"
— FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni / Incidenza spese rigide (personale e
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1) Accertamenti Rendiconto S debi p 9 Pe
+1.7 "Interessi passivi” ) ebito) su entrate correnti
+ Titolo 4 "Rimborso prestiti"
/
(Accertamenti primi tre titoli delle Entrate + Categorie 4.03.07,
4.03.08 e 4.03.09)
2 Entrate correnti 2.1 Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata Accertamenti / - I .
P . S Incidenza degli accertamenti di parte
corrente sulle previsioni iniziali di parte / Stanziamenti di ) PRI
. . R - Rendiconto S  corrente sulle previsioni iniziali di
corrente Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate competenza
%) parte corrente
2.2 Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata Accertamenti / Incidenza degli accertamenti di parte
corrente sulle previsioni definitive di parte Stanziamenti di ) g ertamentl Cl parte
corrente competenza Rendiconto S corrente sulle previsioni definitive di
Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate (%) parte corrente
2.3 Incidenza degli accertamenti delle Totale accertamenti
entrate proprie sulle previsioni iniziali di ( Wikt .
pdc E.1.01.00.00.000 “Tributi Accertamenti / ) _ )
parte corrente - Compartecipazion di tributi” E.1.01.04.00.000 Stanziamenti di _ Incidenza degli accertamenti delle
- A Rendiconto S entrate proprie sulle previsioni iniziali
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") competenza i
) %) di parte corrente
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
2.4 Incidenza degli accertamenti delle Totale accertamenti
egtrrtztioell"gﬁgae sulle previsioni definitive di (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" SA};%irifnTeen?Iéi Incidenza degli accertamenti delle
P - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 competenza Rendiconto S  entrate proprie sulle previsioni
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") (%) definitive di parte corrente
/ Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
2.5 Incidenza degli incassi correnti sulle Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata Incassi / . o . .
previsioni iniziali di parte corrente / stanziamenti di cassa Rendiconto g |ncidenza deg ||n_c:_SS| correnti sulle
Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate (%) previsioni iniziall di parte corrente
2.6 Incidenza degli incassi correnti sulle Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata Incassi / Incidenza degli incassi correnti sulle
previsioni definitive di parte corrente / stanziamenti di cassa Rendiconto S revisioni defgi]nitive di parte corrente
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate (%) P P
2.7 Incidenza degli incassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui
proprie sulle previsioni iniziali di parte (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" Incassi / Incidenza degli incassi delle entrate
corrente - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 . A ) - gll Incassi defle ent
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie”) stanziamenti di cassa Rendiconto S proprie sulle previsioni iniziali di parte
R % corrente
/
Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8 Incidenza degli incassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui
proprie sulle previsioni definitive di parte (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi"
corrente - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 . IncaS§|{ . Inmdgnza degli incassi deII‘e‘gntrat_e
N ibutarie” stanziamenti di cassa Rendiconto S proprie sulle previsioni definitive di
;— E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") (%) parte corrente
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
3 Anticipazioni 3.1 Utilizzo medio Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio Utilizzo medio giornaliero delle
dell'istituto tesoriere / anticipazioni di tesoreria nel corso
365 x max previsto dalla norma; i ! izi i
( p ) Incassi Rendiconto s dell eser.m.zu) rapportate al massimo dati extracontabili
(%) valore di ricorso alle stesse
consentito dalla normativa di
riferimento
3.2 Anticipazione chiuse solo Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo Livello delle anticipazioni rispetto a
contabilmente / Incassi guanto previsto dalla normativa
max previsto dalla norma %) Rendiconto S vigente (3/12 degli accertamenti dei
° primi tre titoli delle entrate del
penultimo anno precedente).
4 Spesa di personale 4.1 Incidenza della spesa di personale (Macr. 1.1 + pdc 1.02.01.01 "IRAP" Impegno Rendiconto S Valutazione dellincidenza della spesa
sulla spesa corrente + FPV personale in uscita 1.1 (%) di personale di competenza dell'anno

— FPV personale in entrata concernente il Macr. 1.1)
/

rispetto al totale della spesa corrente.
Entrambe le voci sono al netto del
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COMUNE DI NAPOLI Prov. NA

Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tip Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione 0
(Titolo | della spesa — FCDE corrente salario accessorio pagato
+ FPV macroaggr. 1.1 nellesercizio ma di competenza
— FPV di entrata concernente il mac 1.1) dell’esercizio precedente, e
ricomprendono la quota di salario
accessorio di competenza
dell’esercizio ma la cui erogazione
awverra nell'esercizio successivo.
4.2 Incidenza del salario accessorio ed (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
incentivante personale a tempo indeterminato e determinato”
+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a
tempo indeterminato e determinato”
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 | Incidenza del salario accessorio ed
— FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) mpegno Rendiconto S incentivante rispetto al totale della
/ (%) spesa di personale
(Macroaggregato 1.1
+ pdc 1.02.01.01 "IRAP"
— FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)
4.3 Incidenza della spesa per personale di  (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze"
contratto flessibile + pdc U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale”) Indica come gli enti soddisfano le
+ pdc U.1.03.02.11 "Preastazioni professionali e specialistiche) proprie esigenze di risorse umane,
/ Impegno Rendiconto s mixando le varie alternative
(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” (%) contrattuali piu rigide (personale
+ pdc U.1.02.01.01 "IRAP" dipendente) o meno rigide (forme di
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 lavoro flessibile)
— FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.4 Redditi da lavoro procapite Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Rendiconto
(indicatore di equilibrio dimensionale) / Impegno / Popolazione al 1° . : :
popolazione residente Popolazione residente gennaio dell'esercizio di s VaIuFa_zmne della spesa procapite dei
di;gce)::irgileemzlei“sgenr?nnaio redditi da lavoro dipendente
dell'ultimo disponibile
5 Esternalizzazione dei 5.1 Indicatore di esternalizzazione dei (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico”
servizi servizi + pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese
controllate” Impegno Valutazione del ricorso a enti esterni
+ pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese %) Rendiconto S all'amministrazione per la gestione e
partecipate”) % I'erogazione di servizi alla collettivita
/
totale spese Titolo |
6 Interessi passivi 6.1 Incidenza degli interessi passivi sulle Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi" Impegno / Valutazione dell'incidenza della
entrate correnti / Accertamento Rendiconto S  spesa per interessi passivi sul totale
Accertamenti primi tre titoli delle "Entrate correnti” (%) dele entrate correnti
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle pdc U.1.07.06.04.000 “Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” Impeano Valutazione dell'incidenza degli
anticipazioni sul totale degli interessi / po/g Rendiconto S interessi su anticipazioni sul totale
passivi Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi* (%) della spesa peri interessi passivi
6.3 Incidenza degli interessi di mora sul pdc U.1.07.06.02.000 “Interessi di mora" Im Valutazione dell'incidenza degli
totale degli interessi passivi / p;gno Rendiconto S interessi di mora sul totale degli
Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" (%) interessi passivi
7 Investimenti 7.1 Incidenza investimenti sul totale della ~ (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” Valutazione dell'incidenza della
spesa corrente e in conto capitale + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti” Impegno . spesa per investimenti sul totale
Rendiconto S .
/ (%) della spesa (corrente e in conto
totale Impegni Titoli | + 11 capitale)
7.2 Investimenti diretti procapite Impegni Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di Rendiconto
(Indicatore di equilibrio dimensionale) terreni” Impegni / Popolazione al 1° ) . ) )
/ Popolazione residente gennaio dell'esercizio di s Q_uot_a prolcaplte degli investimenti
. . riferimento e, se non diretti dell'ente
popolazione residente disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo disponibile
7.3 Contributi agli investimenti procapite Impegni Macroaggregato 2.2 "Contributi agli investimenti” Rendiconto
(indicatore di equilibrio dimensionale) ! ’ ’ In_lpegni /. gen:c;?gféllﬁgseeiéi; di Quota procapite dei contributi agli
popolazione residente Popolazione residente riferimento e, se non S investimenti
(€) disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo disponibile
7.4 Investimenti complessivi procapite Impegni (Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di Rendiconto
(indicatore di equilibrio dimensionale) terreni" Impegni / gen:c;?gféliﬁgseeiéi; di Quota procapite dei contributi agli
7 Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti”) Popolazm(nge) residente dis’gﬁ{:i"gi,eg“;,eifge':;';o S investimenti complessivi dell'ente
popolazione residente dell'ultimo disponibile
7.5 Quota investimenti complessivi Margine corrente di competenza Margine corrente di Rendiconto S Quota investimenti complessivi (9) Indicare al numeratore solo la quota
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Piano degli indicatori di bilancio
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Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello

Nome indicatore

Calcolo indicatore

Fase di osservazione Tempo di Tip

Spiegazione indicatore

Note

e unita di misura osservazione 0
finanziati dal risparmio corrente / competenza / finanziati dal risparmio corrente del finanziamento destinata aglii
Impegni + relativi FPV Impegni + FPV investimenti. gdlf”"m'”af:)
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + (%) ignms?ﬁ?f;ﬁinfngﬁ?fguama{angn
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") investimenti e i contributi agli
investimenti finanziati nell'esercizio dal
FPV.
Nel primo esercizio del bilancio, il
margine corrente & pari alla differenza
tra le entrate correnti e le spese
correnti. Titoli (I+11+1ll) dell'entrata - Titolo
| della spesa . Negli esercizi successivi
al primo si fa riferimento al margine
corrente consolidato (di cui al principio
contabile generale della competenza
finanziaria).
7.6 Quota investimenti complessivi Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie (9) Indicare al numeratore solo la quota
finanziati dal saldo positivo delle partite / o del finanziamento destinata agi. Il
finanziarie Impegni + relativi FPV Saldo positivo di denominatore c[(j)mprelnslvo della quota
. e . . . . i i i i ivi FPV, non considera gli impegni
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni® +  competenza delle partite _ Quota investimenti complessivi riguardanti gi e e tributi
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") finanziarie / Rendiconto S finanziati dal saldo positivo delle degli investimenti finanziati
Impegn|)+FPV partite finanziarie nell'esercizio dal FPV.
(% I saldo positivo delle partite finanziarie
& pari alla differenza tra il Tltolo V delle
entrate e il titolo Il delle spese
7.7 Quota investimenti complessivi Accertamenti (9) Indicare al numeratore solo la quota
finanziati da debito (Titolo 6"Accensione di prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni” - %ev'ef;’t‘;:;:i{“ﬁ’ggndcﬁ'r:‘;g:@lgompreso
Catego_n? 6.03.03 ‘Ac‘ce‘nsmne‘ prest!n a se‘guqo cj| escussione di della quota del FPV, non considera gli
garanzie" - Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) Accert - ) impegni riguardanti gli investimenti e i
ccertamenti / Impegni + : : N r contributi agli investimenti finanziati
. - ’ - ) ) uota investimenti complessivi ) N
Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi FPV Rendiconto S f?nanziati da debito P nell'esercizio dal FPV. ,
e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli (%) e al denominatore escludere gli
; ti 4" investimenti che, nell'esercizio, sono
investimenti) finanziati dal FPV.
Il dato delle Accensioni di prestiti da
rinegoziazioni & di natura extracontabile
8 Analisi dei residui 8.1 Incidenza nuovi residui passivi di parte  Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio Residui passivi
corrente su stock residui passivi correnti / competenza / Rendiconto
Totale dei residui passivi titolo 1 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio Residui passivi
c/capitale su stock residui passivi in competenza / Rendiconto
c/capitale al 31 dicembre Totale dei residui passivi titolo 2 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.3 Incidenza nuovi residui passivi per Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio Residui passivi
incremento attivita finanziarie su stock / competenza / Rendiconto
residui passivi per incremento attivita Totale dei residui passivi titolo 3 al 31 dicembre Stock residui passivi
finanziarie al 31 dicembre (%)
8.4 Incidenza nuovi residui attivi di parte Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio Residui attivi competenza
corrente su stock residui attivi correnti / Rendiconto
Totale dei residui attivi titoli 1,2,3 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.5 Incidenza nuovi residui attivi in Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio Residui attivi competenza
c/capitale su stock residui attivi in / / Rendiconto
c/capitale Totale dei residui attivi titolo 4 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.6 Incidenza nuovi residui attivi per Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio Residui attivi competenza
incremento attivita finanziarie su stock / / Rendiconto
residui attivi per incremento attivita Totale dei residui attivi titolo 5 al 31 dicembre Stock residui passivi
finanziarie al 31 dicembre (%)
9 Smaltimento debiti non 9.1 Smaltimento debiti commerciali nati Pagamenti competenza
finanziari nellesercizio (Macr?aggre‘gatl 13 Acquv_sto di bgnl & senvizi Pagamenti di competenza Capacita dell'ente di provvedere al
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") ; s
/ . pagamento di debiti esigibili nel
/ - Rendiconto S N o ; R
. Impegni di competenza corso dell'esercizio nell'ambito del
Impegnicompetenza (%) medesimo esercizio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
9.2 Smaltimento debiti commerciali nati Pagamenti c/residui Pagamenti c/residui / Rendiconto S  Capacita dell'ente di provvedere al

nelgli esercizi precedenti

(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni*)
/

Stock residui
(%)

pagamento dei residui relativi ad anni
precedenti nel corso dell'esercizio
eggetti di osservazione

488



COMUNE DI NAPOLI Prov. NA

Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tip Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione 0
stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
9.3 Smaltimento debiti verso altre Pagamenti di competenza
amministrazioni pubbliche nati [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
nell'esercizio (U.1.04.01.00.000)
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) Capacita di smaltimento,
+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + P i di " nell'esercizio, dei debiti non
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] agamentl '/C"mpe enza commerciali di competenza del
/ Impeani di competenza Rendiconto S medesimo esercizio, di parte
Impegni di competenza Peg % p corrente e in conto capitale, maturati
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche %) dall'ente nei confronti di un'altra
(U.1.04.01.00.000) amministrazione pubblica
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000)
+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.4 Smaltimento debiti verso altre Pagamenti in c/residui
amministrazioni pubbliche nati negli [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
esercizi precedentio (U.1.04.01.00.000)
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) s )
+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + g;p;:&i ?"Osnnlil;'nnr:g:::?a?ieg? sgorf:
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] Pagamenti c/residui / . lall, di p .
. ) corrente e in conto capitale, maturati
! Stock residui Rendiconto S dall'ente nei confronti di un‘altra
stock residui al 1° gennaio (%) . ; ] A .
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche ammlnlstréZlone pu‘bbllca negll anni
(U.1.04.01.00.000) precedenti quello di osservazione
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000)
+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5 Indicatore annuale di tempestivita dei ~ Somma, per ciascuna fattura emessa a titolo corrispettivo di una
pagamenti transazione commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data Indica, a livello annuale, la
(di cui al Comma 1, dell'articolo 9, scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la Giorni Rendiconto tempestivita nei pagamenti da parte
Decreto del Presidente del Consiglio data di pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, dell'amministrazione
dei Ministri del 22 settembre 2014) rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento
10 Debiti finanziari 10.1 Incidenza estinzioni debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate (2) Il debito di finanziamento & pari alla
! Impegni su stock Incidenza delle estinzioni anticipate  L2(en B SO PEARANER,
Debito da finanziamento al 31 dicembre dell'anno precedente (2) ) Rendiconto S di d_ebm fl_nan2|ar| sul totale dei debiti speciali che adottano il DLgs 118/2011
da finanziamento al 31/12 dal 2016 elaborano l'indicatore a
decorrere dal 2017.
10.2 Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa (2) Il debito di finanziamento & pari alla
- Impegni estinzione anticipate Impegni su stock Incidenza delle estinzioni anticipate ";:2;(2'3&'?:2% Is:églipsterlllr;“/)\rﬂgﬁomie
{) ) ) i : . ) Rendiconto S di d_ebm fl_nan2|ar| sul totale dei debiti speciali che adottano il DLgs 118/2011
ebito da finanziamento al 31 dicembre dell'anno precedente (2) da finanziamento al 31/12 dal 2016 elaborano lindicatore a
decorrere dal 2017.
10.3 Sostenibilita debiti finanziari Impegni Impegni su accertamenti Rendiconto S Valutazione della sostenibilita dei

[ (1.7 "Interessi passivi*

— "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000)

— "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000)

+ Titolo 4 della spesa

- estinzioni anticipate)

— (Accertamenti Entrate categoria 4.02.06 "Contributi agli
investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche

+ Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche

(%)

debiti finanziari contratti dall'ente
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Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tip Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione 0
(E.4.03.01.00.000)
+ Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni
pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione
(E.4.03.04.00.000)]
/
Accertamenti 1, 2 e 3 delle entrate
10.4 Indebitamento procapite (Debito da finanziamento al 31/12 (2)
/ Debito / Popolazione Valutazione del livello di
popolazione residente residente Rendiconto S indebitamento pro capite
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al €) dell'amministrazione
1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
11 Composizione 11.1 Incidenza quota libera di parte Quota libera di parte corrente dell'avanzo (4) Da compilare solo se lavoce E,
dell'avanzo di corrente nell'avanzo / g:ﬂha;'gggi“;r?"""?r’]‘i‘i'ling‘ig’nce"ér‘ceorgz‘”lfé'
amministrazione (4) Avanzo di amministrazione (5) Quota libera di parte pari a0, P
corrente dell'avanzo / Rendiconto s (5) La quota libera di parte corrente del
Avanzo di amministrazione risultato di amministrazione & pari alla
(%) voce E riportata nell'allegato a) al
rendiconto. Il risultato di
amministrazione ¢ pari alla lettera A del
predetto allegato a)
11.2 Incidenza quota libera in c/capitale Quota libera in conto capitale dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
nell'avanzo / dell'allegato al rendiconto concernente il
Avanzo dl amministrazione (6) Quota |ibera in conto ;erllhaal(;) di amministrazione & positivo o
capitale dell'avanzo / Rendiconto s (6) La quota libera in c/capitale del
Avanzo di amministrazione risultato di amministrazione & pari alla
(%) voce D riportata nell'allegato a) al
rendiconto. Il risultato di
amministrazione & pari alla lettera A
riportata nel predetto allegato a).
11.3 Incidenza quota accantonata Quota accantonata dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
nell'avanzo / dell'allegato al rendiconto concernente il
Avanzo di amministrazione (7) Quota accantonata g:\:lt;\tg di amministrazione & positivo o
dell'avanzo/ Rendiconto s (7) La quota accantonata del risultato di
Avanzo di amministrazione amministrazione & pari alla voce B
(%) riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il
risultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetto allegato
a).
11.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo  Quota vincolata dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
/ dell'allegato al rendiconto concernente il
Avanzo dl amministrazione (8) Quota VinCO|ata :)Izlrllhaal(;) di amministrazione & positivo o
dell'avanzo / Rendiconto s (8) La quota vincolata del risultato di
Avanzo di amministrazione amministrazione € pari alla voce C
(%) riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il
risultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetto allegato
a).
12 Disavanzo di 12.1 Quota disavanzo ripianata [Disavanzo di amministrazione esercizio precedente (3) Indicatore da rappresentare solo se
amministrazione nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso; i iDi di importo>0. Il disavanzo &
] Qul?)ta del_ d'lsaviantzct) rlplaTato determinato facendo riferimento
_ - nell'esercizio valutata quale all'importo di sui alla lettera E
Totale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto S  differenza tra il disavanzo iniziale al ~ dell'allegato al rendiconto riguardante il
1° gennaio e quello alla fine risultato di amministrazione
dell'esercizio dell'esercizio di riferimento, al netto del
disavanzo da debito autorizzato e non
contratto
12.1 Quota disavanzo ripianata [Disavanzo di amministrazione esercizio precedente (3) Indicatore da rappresentare solo se
nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso i ini di importo>0. Il disavanzo &
/ ] Qul?)ta del_ d'lsaviantzct) rlplaTato determinato facendo riferimento
_ - nell'esercizio valutata quale allimporto di sui alla lettera E
Totale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto S  differenza tra il disavanzo iniziale al ~ dell'allegato al rendiconto riguardante il

1° gennaio e quello alla fine
dell'esercizio

risultato di amministrazione
dell'esercizio di riferimento, al netto del
disavanzo da debito autorizzato e non
contratto
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Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tip Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione 0
12.3 Sostenibilita patrimoniale del Totale disavanzo di amministrazione (3) (1) Il Patrimonio netto & pari alla Lettera
disavanzo / A) dello stato patrimoniale passivo. Le
" . Autonomie speciali e i loro enti locali e
Patrimonio netto (1) strumentali che adottano il DLgs
118/2011 dal 2016 elaborano l'indicatore
Valutazione del rapporto tra il a decorrere dal 2017.
. disavanzo di amministrazione rilevato (3) Indicatore da rappresentare solo se
Rendiconto S " L il N N di importo>0. Il disavanzo &
ne IeserCIZIO e il patrimonio netto determinato facendo riferimento
dell'ente all'importo di sui alla lettera E
delll'allegato al rendiconto riguardante il
risultato di amministrazione
dell'esercizio di riferimento, al netto del
disavanzo da debito autorizzato e non
contratto
12.4 Sostenibilita disavanzoeffettivamente  Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio . . . .
y . i Quota del disavanzo in relazione ai
a carico dell'esercizio ! Rendiconto S rimi tre titoli delle entrate iscritte nel
(Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate + accertamenti gilancio di previsione
Categorie 4.03.07, 4.03.08 e 4.03.09) p
13 Debiti fuori bilancio 13.1 Debiti riconosciuti e finanziati Importo debiti riconosciuti e finanziati Debiti riconosciuti e Valutazione dello stock di debiti fuori
finanziati / ) bilancio riconosciuti e finanziati in
. L . . Rendiconto S : L .
Totale impegni titolo | e titolo 11 Impegni relazione al totale degli impegni
(%) correnti e in c/capitale
13.2 Debiti in corso di riconoscimento ;mporto dehbiti fuori bilancio in corso di riconoscimento Debiti fuori bilancio in Dati extracontabili risultanti, ad
corso di riconoscimento / . . - . esempio, da delibera di giunta o da
- - Rendicont o :
Totale accertamenti titoli 1,2 e 3 Accertamenti endiconto S Debiti in corso di riconoscimento schema di delibera presentato in
(%) consiglio
13.3 Debiti riconosciuti e in corso di Importo debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento Debiti fuori bilancio
finanziamento riconosciuti e in corso di I Lo . Dati extracontabili risultanti, ad
Totale accertamenti titoli 1,2 e 3 finanziamento / Rendiconto S Debit ”Cf?nosc.lu“ e in corso di esempio, da delibera di consiglio con
Accertamenti inanziamento copertura differita o rinviata
(%)
14 Fondo pluriennale 14.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata Il'valore del "Fondo pluriennale
vincolato del bilancio vincolato corrente e capitale iscritto in
. . . entrata del bilancio" & riferibile a quello
- Q.uota del fondo plunelnnale_ \{lncolatq corren‘te e ca.plltale non fiportato nell‘allegato b dellallegato .
utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) 10 del DLGS n. 118/2011 alla colonna a
"Fondo pluriennale vincolato al 31
Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata Importi indicati Elcegbfe df“l‘efse[f'z'? N-1" |
p : . : a "Quota del fondo pluriennale
nel bilancio nellAllegato trer.]ld;?\;“o Rendiconto S Utilizzo del FPV vincolato corrente e capitale non
concernente | utilizzata nel corso dell'esercizio e
(%) rinviata agli esercizi successivi" &
riferibile a quello riportato nell'allegato b
dell'allegato n. 10 del DLGS n. 118/2011
alla colonna ¢ "Quota del fondo
pluriennale vincolato al 31 dicembre
dell'esercizio N-1, rinviata all'esercizio
N+1 e successivi".
15 Partite di giro e conto  15.1 Incidenza partite di giro e conto terzi ~ Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro
terzi in entrata — Entrate derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti Accertamenti Valutazione dell'incidenza delle
locali (E.9.01.99.06.000) %) Rendiconto S entrate per partire di giro e conto
/ terzi sul totale delle entrate correnti
Totale accertamenti primi tre titoli di entrata
15.2 Incidenza partite di giro e conto terzi ~ Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro
in uscita — Uscite derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli einti Impeani Valutazione dell'incidenza delle
locali (U.7.01.99.06.000) (%/0? Rendiconto S spese per partire di giro e conto terzi

/
Totale impegni primo titolo della spesa

sul totale delle spese correnti
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COMUNE DI NAPOLI

Area Partecipate Comunali

Prot. PG/2024/366320 del 20/04/2024
Al Servizio Programmazione e Rendicontazione

Al Collegio dei Revisori
ep.c All Assessore al Bilancio con delega al

coordinamento e monitoraggio finanziario dei
bilanci delle societa partecipate

Al Direttore Generale
Al Ragioniere Generale
Oggetto: Nota informativa relativa ai rapporti finanziari del Comune di Napoli con i propri

Organismi partecipati al 31.12.2023

PREMESSA

L’art.11 co. 6 lett. j) del D.lgs. 118/2011 stabilisce che gli Enti territoriali devono allegare alla relazione sulla gestione
una informativa sugli esiti della verifica dei crediti e debiti reciproci con i propri enti strumentali e le societa
controllate e partecipate. Tale informativa, asseverata dai rispettivi organi di revisione, evidenzia analiticamente
eventuali discordanze e ne fornisce la motivazione; in tale caso ’Ente assume senza indugio e comunque non oltre
il termine dell’esercizio finanziario in corso, 1 provvedimenti necessari ai fini della riconciliazione delle partite
debitorie e creditorie.

La necessita di una verifica dei reciproci rapporti finanziari nasce dall’esigenza di garantire, oltre al monitoraggio
dei conti pubblici, il principio di veridicita dei documenti contabili sia dell’Ente locale sia dei suoi enti
strumentali/ controllati/partecipati, poiché un disallineamento delle posizioni influenza I’attendibilita del risultato
di amministrazione degli uni o il risultato di esercizio degli altri.

Inoltre, l'attivita finalizzata all’allineamento di detti rapporti ¢ funzionale all’attivita di controllo sulle societa
partecipate di cui all’art.147 quater del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. che prevede tra altro, 'implementazione di un
idoneo sistema informativo allo scopo di rilevare i rapporti finanziari con le societa, nonché la situazione contabile,
gestionale ed organizzativa delle societa, i contratti di servizio, la qualita dei servizi.

Degna di nota ¢ 'importanza che assume I'asseverazione dei debiti e crediti da parte degli organi di revisione sia
dell’ente che degli organismi partecipati, al fine di evitare eventuali incongruenze e garantire la piena attendibilita
dei dati. I’oggetto della revisione dovra essere rappresentato dal prospetto contabile accompagnato da una nota
esplicativa con I'indicazione delle finalita della relazione e dei criteri contabili adottati.

Infine, si evidenzia come tali attivita di ricognizione abbiano una valenza preparatoria alle operazioni di
consolidamento dei bilanci del Gruppo amministrazione pubblica, che si estrinsecano in operazioni di allineamento
e di elisione dei rapporti infragruppo, come previsto dal principio contabile n. 4/4.

Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo + 80133 Napoli - Italia
email: area.partecipatecomunali@comnne.napoli.it — pec: area.partecipatecomunali@pec.commne.napoli.it

Codice e-Grammata 82.0.0.0.0
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ATTIVITA SVOLTA

In occasione della consueta attivita di ricognizione sui reciproci rapporti creditori e debitori tra Ente ed Organismi
partecipati prevista dall’art.11, co.6, lett. j) del d.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., la scrivente Area, con nota PG
2024/58362 del 19.01.2024, ha richiesto ai medesimi Organismi di fornire precise e dettagliate informazioni,
asseverate dal proprio organo di revisione, circa la sussistenza di posizioni creditorie e debitorie nei confronti
del Comune di Napoli alla data del 31.12.2023, definendo quale ultimo termine per linvio il 28/02/2024, in
conformita alle espresse previsioni del Documento Unico di Programmazione.

Parimenti e nel medesimo termine, con nota PG 2024/68089 del 23.01.2024, ¢ stato richiesto alle Macrostrutture
e Municipalita dell’Ente di comunicare i dati dei residui attivi e passivi dell’ente nei confronti degli Organismi
partecipati, avendo cura di rappresentarli sulla base delle istruzioni operative contenute nella nota su citata.

Le informative ricevute sono state inserite in modelli appositamente predisposti al fine di una comparazione di dati
omogenei.

Si ritiene doveroso segnalare le numerose difficolta e criticita riscontrate dalla scrivente Area nella fase di
acquisizione dei dati da parte degli Organismi partecipati e da parte delle Macrostrutture dell’Ente, criticita che
hanno reso estremamente complessa la predisposizione della presente Nota, a cui si addiviene alla data odierna
sulla scorta delle informazioni esistenti e nei limiti dei riscontri ricevuti, spesso tardivi e talvolta patziali e/o non
esaustivi in termini informativi in caso di rilevati disallineamenti.

Una delle criticita riscontrate pare discendere dalla riorganizzazione del Comune di Napoli avvenuta a seguito
dell’approvazione del nuovo organigramma (giusta deliberazione di Giunta n. 185 del 31/05/2023) che ha previsto
Iistituzione di nuove Aree e Servizi con il conseguente trasferimento di competenze tra le strutture, generando
talvolta difficolta per i singoli Uffici competenti nella gestione dei capitoli di spesa, con particolar riferimento ai
residui attivi e passivi maggiormente risalenti nel tempo.

Ulteriore elemento rilevante ¢ costituito dalla circostanza che lattivita di riaccertamento dei residui di
competenza 2023 da parte delle Aree e dei Servizi dell’Ente si ¢ conclusa solo di recente, determinando di necessita
una prolungata attivita di aggiornamento dei dati contabili (praticamente mai interrotta) da parte degli Uffici
dell’Area Ragioneria che ha costretto questo Ufficio a monitorare continuamente le variazioni apportate sul
gestionale di contabilita ai singoli residui attivi e passivi per rettificare i dati precedentemente acquisiti e posti a
fondamento dell’attivita di verifica dei debiti e crediti reciproci tra I’'Ente ed i suoi Organismi partecipati.

Per quanto attiene alla trasmissione dei riscontri da parte delle Macrostrutture si rappresenta che —in molti casi
— gli stessi risultavano non esaustivi, in quanto carenti di alcune informazioni o riportanti dati non corretti,
rendendo quindi necessaria la richiesta di integrazioni e rettifiche e, conseguentemente, rallentando drasticamente
Pattivita di reperimento, verifica ed analisi delle informative richieste.

Al fine di fornire evidenza della dimensione del fenomeno, si riporta di seguito un elenco dettagliato con i
riferimenti dell’ultimo riscontro/integrazione pervenuto da parte di ciascuna Macrostruttura, evidenziando che su
57 Utfici interessati, solo 17 hanno riscontrato definitivamente entro il mese di febbraio, 8 nella prima meta di marzo,
10 nella seconda meta di marzo e 1 nel mese di aprile, a ridosso della data di predisposizione della presente
relazione.
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Riscontri Macrostrutture

Area/servizio Prot. Data
Municipalita IX PG/2024/140660 23/01/2024
Area Trasformazione Urbana e Politiche dell’Abitare PG/2024/75940 24/01/2024
Area Digitalizzazione e Sistemi Informativi PG/2024/95892 30/01/2024
Municipalita VIII PG/2024/92876 30/01/2024
UOA Ufficio Innovazione e Partenariati PG/2024/120678 06/02/2024
Municipalita IV PG/2024/137867 12/02/2024
Municipalita I PG/2024/146337 14/02/2024
Area Gabinetto del Sindaco PG/2024/194147 20/02/2024
Area Welfare PG/2024/199124 20/02/2024
Area Educazione PG/2024/177840 23/02/2024
Area Giovani e Lavoro PG/2024/177584 23/02/2024
Area Consiglio Comunale PG/2024/188625 27/02/2024
Area Urbanistica PG/2024/187407 27/02/2024
Area Servizi Al Cittadino PG/2024/190918 28/02/2024
Atrea Sviluppo Economico e Turismo PG/2024/192297 28/02/2024
Municipalita X PG/2024/190031 28/02/2024
Area Direzione Generale PG/2024/194599 29/02/2024
Area Segreteria Generale PG/2024/200334 [ 01/03/2024
Municipalita 11 PG/2024/211771 05/03/2024
Municipalita V PG/2024/210431 05/03/2024
Municipalita VII PG/2024/212479 05/03/2024
Area Avvocatura/Servizio Difesa Giuridica Contenzioso Civile e Penale | PG/2024/213532 06/03/2024
Area Ragioneria PG/2024/216939 06/03/2024
Area Edilizia Scolastica e Beni Confiscati PG/2024/221046 07/03/2024
?glei/[ legela del Tertitorio/ Setrvizio Ciclo Integrato delle Acque e Tutela PG /2024 /242845 14/03/2024
Area Progetti Speciali PG/2024/256434 19/03/2024
Area Ambiente/Servizio Igiene della citta PG/2024/262844 20/03/2024
Area CUAG/ Servizio Acquisti Gare Forniture e Servizi PG/2024/260335 20/03/2024
Municipalita 111 PG/2024/260843 20/03/2024
?fz;ﬁlcr;frastmtture Stradali e Tecnologiche/ Setrvizio Strade Viabilita e PG /2024/267206 21/03,/2024
Area Sport e Pari Opportunita PG/2024/210842 26/03/2024
Area Sicurezza/Servizio Attivita Amministrative PG/2024/285645 27/03/2024
Area Cultura PG/2024/296564 29/03/2024
Area Infrastrutture Di Trasporti/ Servizio Linee Metropolitane PG/2024/297523 29/03/2024
Municipalita VI PG/2024/295984 29/03/2024
Area Entrate PG/2024/360122 18/04/2024
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In merito agli Organismi Partecipati si rappresenta che, ad eccezione di ACN Srl in liquidazione — che ha
riscontrato entro il termine previsto (dichiarando l'insussistenza di crediti e debiti verso il Comune) —, tutte le
partecipate hanno inviato riscontri tardivi rispetto al termine previsto del 28/02/2024, rappresentando
spesso dati non in linea con le istruzioni fornite e carenti di alcune poste finanziarie (tributi), che hanno determinato
la defatigante necessita di ultetiori richieste di integrazione e/o modifica, comportando ulteriori ritardi e difficolta
nell’acquisizione definitiva dei dati da analizzare.

Una notazione specifica merita il riscontro pervenuto da Napoli Sociale Srl in liquidazione che, pur pervenuto il
13 febbraio 2023, ¢ risultato significativamente inadeguato, venendo contestato sia dai Servizi competenti alla
gestione det relativi capitoli di spesa, sia dalla scrivente Area — il tutto come si dira meglio di seguito — senza che la
societa abbia poi fornito alcun riscontro di merito atto a suffragare P'attendibilita e affidabilita dei dati trasmessi;
tale circostanza ha indotto a considerare il riscontro pervenuto privo di rilievo, di modo che, pur venendo inserito
nella presente Nota ai fini di trasparenza e completezza, i crediti esposti dalla societa (oggetti sia di contestazione
in sede giudiziaria, sia di contestazione in sede ordinaria) non possono essere ritenuti allo stato meritevoli di
considerazione.

Anche in questo caso, al fine di fornire evidenza della dimensione del fenomeno, si riporta di seguito un elenco
dettagliato con i riferimenti degli ultimi riscontri/integrazioni pervenuti da parte di ciascun Organismo pattecipato,
evidenziando che su 11 soggetti interessati, solo 2 hanno riscontrato definitivamente entro il mese di febbraio, 3 nella
seconda meta di marzo e ben 6 (pit del 50%) nel mese di aprile, la maggior parte dei quali a ridosso della data di
predisposizione della presente Nota.

Riscontri Organismi Partecipati

Partecipata Prot. Data

A.CN. Stl in liquidazione PG/2024/67770 23/01/2024
Napoli Sociale Stl in liquidazione PG/2024/142876 13/02/2024
Elpis Stl in liquidazione PG/2024/255845 19/03/2024
CAAN ScpA PG/2024/276683 25/03/2024
Terme di Agnano SpA in liquidazione PG/2024/284950 27/03/2024
Napoli Holding Stl PG/2024/314541 05/04/2024
Mostra d’Oltremare SpA PG/2024/322133 09/04/2024
AN.M. SpA PG/2024/323831 09/04/2024

PG/2024/338645 12/04/2024

PG/2024/350951 17/04/2024
AS.ILA. SpA PG/2024/352279 17/04/2024

PG/2024/352325 17/04/2024
A.B.C. Azienda Speciale PG/2024/357453 18/04/2024
Napoli Servizi SpA PG/2024/177668 23/02/2024

PG/2024/350855 17/04/2024

Altro tema di sicuro interesse ¢ rappresentato dall’obbligo di asseverazione da parte dell’organo di revisione delle
informative riportanti poste creditorie e debitorie delle societa nei confronti dell’Ente.

Tale adempimento, previsto dall’art.11, co.6, lett. j) del d.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., ¢ stato ulteriormente
esplicitato dall’art. 15 del nuovo Disciplinare sulle attivita di indirizzo ¢ controllo sugli Organismi partecipati e sul controllo
analogo approvato con D.G.C. n.554 del 29/12/2023 il quale sancisce espressamente che:

o« soggetto che esercita lattivita di revisione [...] ¢ tenuto ad effettuare l'asseverazione di cui all’art. 11, comma 6, lettera
() del d.lgs. 118/2011 e ss.mm.it.»;

o «gli organismi partecipati sono tenuti ad inserire gli obblighi di cui al presente articolo nel contratto stipulato con il soggetto
incaricato della revisione legale dei conts».
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La scrivente Area sull’argomento ha piu volte sollecitato, come da tabella di seguito riportata, gli Organismi
partecipati, rimarcando 'obbligo previsto con lIinvito a compulsare il proprio organo di revisione al fine di
trasmettere con urgenza 'asseverazione dell'informativa richiesta.

Richieste e solleciti Asseverazione

Partecipata

A.B.C. Azienda Speciale PG/2024/199867 |01/03/2024
PG/2024/287966  |27/03/2024
AN.M. SpA PG/2024/215484 | 06/03/2024
PG/2024/269150  [22/03/2024
PG/2024/297773  [29/03/2024
AS.IA. SpA PG/2024/215493 | 06/03/2024
PG/2024/288986  |27/03/2024
CAAN ScpA PG/2024/199968 | 01/03/2024
PG/2024/269522  |22/03/2024
PG/2024/299804 | 03/04/2024
Elpis Stl in liquidazione PG/2024/237606 |13/03/2024
Mostra d’Oltremare SpA PG/2024/215472 [ 06/03/2024
PG/2024/269090  |22/03/2024
Napoli Holding Stl PG/2024/215501 | 06/03/2024
PG/2024/269186  |22/03/2024
Napoli Servizi SpA PG/2024/215512 | 06/03/2024
PG/2024/269082 |22/03/2024
PG/2024/295853 |29/03/2024
Napoli Sociale SpA PG/2024/268862  |22/03/2024
PG/2024/309424 | 04/04/2024
Terme di Agnano SpA in liquidazione PG/2024/200061  |[01/03/2024
PG/2024/269573  |22/03/2024

Alla data del presente elaborato, lo stato dei riscontri pervenuti da parte dei singoli Organismi partecipati ¢ il
seguente:

e  Elpis Stlin liquidazione, Mostra d’Oltremare SpA e Terme di Agnano SpA in liquidazione hanno inoltrato
prospetti asseverati;

e AB.C. Azienda Speciale, AN.M. SpA, A.S.IA. SpA, CAAN ScpA, Napoli Holding Stl e Napoli Servizi
SpA hanno inviato prospetti non asseverati;

e A.CN. 81l in liquidazione ha comunicato I'inesistenza di crediti e debiti nei confronti del Comune;
e Napoli Sociale SpA in liquidazione ha fornito un riscontro non idoneo all’attivita di ricognizione
condotta, di cui si dara conto nella presente relazione.

A valle dell’istruttoria condotta sono stati predisposti due prospetti di sintesi che evidenziano rispettivamente le
risultanze del confronto:

e dei residui passivi dell’Ente con le poste contabili creditorie delle partecipate;
e dei residui attivi dell’Ente con le poste contabili debitorie delle stesse.

Nel merito, i prospetti esposti nella presente Nota sono stati strutturati in modo da fornire, in relazione a ciascun
Organismo partecipato e — nei limiti dei dati acquisiti e per quanto possibile — con riferimento a partite
creditorie/debitorie omogenee, informazioni su eventuali disallineamenti dovuti a:

e maggiori residui passivi/attivi dell’Ente rispetto ai crediti/debiti comunicati dalle Societa;
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e minori residui passivi/attivi dell’Ente rispetto ai crediti/debiti riscontrati dalle Societa.
I prospetti riportano anche, per ciascun Organismo partecipato, il totale delle poste finanziarie creditorie e debitorie
dell’ente coincidenti con le poste contabili risultanti dalla contabilita delle societa.

PROSPETTO RESIDUI PASSIVI COMUNE DI NAPOLI — CREDITI PARTECIPATE AL 31/12/2023

Residui Passivi

Crediti bilancio

Organismo C aziende come da Scostamenti
Partecipato omune circolarizzazione (1-2)
M @)
A.B.C.
Maggiori residui passivi 67.812.381,12 € 52.825.773,45 €| 14.986.607,67 €
Minori residui passivi 1.661.692,24 € 4.971.316,63 €| -3.309.624,39 €
Importi coincidenti 27.446.411,50 € 27.446.411,50 € 0,00 €
Totale 96.920.484,86 € 85.243.501,58 € | 11.676.983,28 €
A.N.M.
Maggiori residui passivi 10.611.513,43 € 6.954.983,24 € 3.656.530,19 €
Minori residui passivi 23.515,18 € 2.082.41245€| -2.058.897,27 €
Importi coincidenti 3.041.881,69 € 3.041.881,69 € 0,00 €
Totale 13.676.910,30 € 12.079.277,38 € | 1.597.632,92 €
A.S.IA.
Maggiori residui passivi 18.112.554.91 € 16.819.918,22 € 1.292.636,69 €
Minoti residui passivi 1.451.568,99 € 2.096.530,36 € -644.961,37 €
Importi coincidenti 5.606.145,70 € 5.606.145,70 € 0,00 €
Totale 25.170.269,60 € 24.522.594,28 € 647.675,32 €
CAAN
Maggiori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minori residui passivi 0,00 € 282.008,88 € -282.008,88 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 282.008,88 € -282.008,88 €
ELPIS
Maggiori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minoti residui passivi 0,00 € 191.100,00 € -191.100,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 191.100,00 € -191.100,00 €
MOSTRA
D'OLTREMARE
Maggiori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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PROSPETTO RESIDUI PASSIVI COMUNE DI NAPOLI — CREDITI PARTECIPATE AL 31/12/2023
Crediti bilancio

Residui Passivi

Organismo aziende come da Scostamenti
Partecipato Comune circolarizzazione (1-2)
M @)
NAPOLI HOLDING
Maggiori residui passivi 1.833.300,62 € 523.006,04 € 1.310.294,58 €
Minori residui passivi 1.409.919,99 € 53.944.617,34 € | -52.534.697,35 €
Importi coincidenti 19.227.250,00 € 19.227.250,00 € 0,00 €
Totale 22.470.470,61 € 73.694.873,38 € | -51.224.402,77 €
NAPOLI SERVIZI
Maggiori residui passivi 16.886.856,97 € 11.211.252,67 € 5.675.604,30 €
Minoti residui passivi 5.193,69 € 119.434,34 € -114.240,65 €
Importi coincidenti 5.756.705,07 € 5.756.705,07 € 0,00 €
Totale 22.648.755,73 € 17.087.392,08 € | 5.561.363,65 €
NAPOLI SOCIALE
Maggiori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minori residui passivi 3.423.215,72 € 18.695.125,71 €| -15.271.909,99 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 3.423.215,72 € 18.695.125,71 € | -15.271.909,99 €
TERME DI
AGNANO
Maggiori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minori residui passivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
O 84.310.106,8 8 8
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PROSPETTO RESIDUI ATTIVI COMUNE DI NAPOLI —- DEBITI PARTECIPATE AL 31/12/2023
Debiti bilancio

Ente Residui aziende coma da Scostamenti
Partecipato Attivi Comune (1) circolarizzazione (1-2)
()
A.B.C.
Maggiori residui attivi 29.950.037,92 € 24.963.135,01 €| 4.986.902,91 €
Minorti residui attivi 55.103,00 € 179.206,64 €| -124.103,64 €
Importi coincidenti 3.492.073,95 € 3.492.073,96 € -0,01 €
Totale 33.497.214,87 € 28.634.415,61 € | 4.862.799,26 €
AN.M.
Maggiori residui attivi 14.278.340,98 € 424.008,00 €| 13.854.332,98 €
Minorti residui attivi 0,00 € 1.952.251,41 €| -1.952.251,41 €
Importi coincidenti 16.538.179,18 € 16.538.179,20 € -0,02 €
Totale 30.816.520,16 € 18.914.438,61 € | 11.902.081,55 €
A.S.IA.
Maggiori residui attivi 29.599,00 € 1.200,00 € 28.399,00 €
Minorti residui attivi 75.658,00 € 103.421,00 € -27.763,00 €
Importi coincidenti 2.315.867,00 € 2.315.867,00 € 0,00 €
Totale 2.421.124,00 € 2.420.488,00 € 636,00 €
C.A.AN.
Maggiorti residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minorti residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ELPIS
Maggiori residui attivi 3.999.681,63 € 3.949.681,63 € 50.000,00 €
Minori residui attivi 0,00 € 26.523,00 € -26.523,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 3.999.681,63 € 3.976.204,63 € 23.477,00 €
MOSTRA
D'OLTREMARE
Maggiori residui attivi 5.985.896,27 € 5.708.796,00 € 277.100,27 €
Minorti residui attivi 87.072,00 € 4.729.417,00 € | -4.642.345,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 6.072.968,27 € 10.438.213,00 € | -4.365.244,73 €

500




COMUNE DI NAPOLI

Area Partecipate Comunali

PROSPETTO RESIDUI ATTIVI COMUNE DI NAPOLI —- DEBITI PARTECIPATE AL 31/12/2023
Debiti bilancio

Ente Residui aziende coma da Scostamenti
Partecipato Attivi Comune (1) circolarizzazione (1-2)
()
NAPOLI HOLDING
Maggiori residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minorti residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
NAPOLI SERVIZI
Maggiorti residui attivi 112.170,52 € 24.858,00 € 87.312,52 €
Minori residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 112.170,52 € 24.858,00 € 87.312,52 €
NAPOLI SOCIALE
Maggiori residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Minorti residui attivi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TERME DI
AGNANO
Maggiori residui attivi 2.661.699,07 € 1.572.058,00 € | 1.089.641,07 €
Minoti residui attivi 0,00 € 903.127,50 €| -903.127,50 €
Importi coincidenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 2.661.699,07 € 2.475.185,50 € 186.513,57 €

883.8(

Va precisato che gli scostamenti detivanti dalla mera somma algebrica delle differenze tra residui attivi/passivi e
poste debitorie/creditotie riferite della societa partecipate originano da una pluralita di motivazioni, alcune delle
quali connesse a condizioni ordinatie/strutturali quali, ad esempio:

o differenti criteri di contabilizzazione delle uscite/costi adottati dal Comune di Napoli rispetto alle societa
partecipate, come nel caso dei contributi a carico del Bilancio comunale destinati a Napoli Holding Stl per
il finanziamento dei servizi di trasporto pubblico locale;

e la tempistica di verifica dei saldi dei consumi effettivi, nel caso di ABC Azienda Speciale

e idiversi criteri di contabilizzazione degli stati di avanzamento dei lavori;

° €CcC.

Esistono disallineamenti derivanti da scelte prudenziali degli uffici comunali che, nelle more delle verifiche
conclusive degli importi dovuti, hanno ritenuto di conservare residui passivi di importo plausibilmente superiore
al debito che sara definitivamente acclarato.
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Si sono inoltre rilevati disallineamenti derivanti da pretese avanzate da societa partecipate (nello specifico da Napoli
Sociale Stl in liquidazione) ampiamente contestati dagli Uffici comunali e non adeguatamente dimostrati da parte
del presunto creditore, che sono riportati nella presente informativa ai soli fini di trasparenza e completezza.

Elemento che merita menzione, infine, ¢ rappresentato dal fatto che una significativa patte dei disallineamenti
riscontrati risale a poste creditorie/debitotie antecedenti al 2023, talvolta anche abbastanza risalenti nel tempo, che
continuano a sussistere nonostante le informative rese annualmente ai singoli Uffici competenti ratione materiae e
nonostante 'invito in passato sempre formulato a voler provvedere ad assumere senza indugio e, comunque, entro
Iesercizio di riferimento i provvedimenti necessari ai fini della riconciliazione delle partite debitorie e creditorie.

Detta circostanza sembra evidenziare la necessita di una migliore e piu intesa cooperazione tra i singoli Organismi
partecipati e gli Uffici comunali che svolgono la funzione di committenza e/o sono titolari della gestione dei
capitoli di spesa e di entrata rilevanti, affinché si giunga ad una tempestiva e conclusiva definizione delle poste
creditorie/debitorie ancora sospese, onde recepirne gli effetti nella contabilita del’Ente e delle Societa e adottare,
ove necessatio, gli opportuni rimedi.

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI

Entrando nel merito delle diverse fattispecie, la scrivente Area, per ogni singolo Organismo, sulla base delle
informazioni acquisite dalle Macrostrutture comunali e dai referenti amministrativi delle societa, e sulla scorta
dell’istruttoria condotta, ha analizzato gli scostamenti esistenti.

Di seguito si riportano i maggiori disallineamenti rilevati, con Pobiettivo, per quanto a conoscenza, di fornire le
relative motivazioni.

ABC Azienda Speciale

Preliminarmente si rappresenta che nel 2023 ¢ giunto a definizione un Accordo Transattivo tra 'Ente e ’Azienda
— relativo alla definizione di partite creditorie e debitorie in essere al 2022 e oggetto di contestazione — approvato
con Delibera di Consiglio Comunale n. 92 del 22/11/2023, che ha previsto uno stralcio:
e dei crediti vantati dall’Azienda verso ’Ente per €/mln 31,8: a fronte di crediti vantanti per complessivi
€/mln 91,2, sono stati infatti riconosciuti €/mln 59,4;
e dei crediti vantanti dal Comune verso ABC per €/mln 4,6: a fronte di un importo presunto ante
transazione di €/mln 33,1, tali crediti sono stati definiti transitivamente in €/mln 28,5.

Confrontando i dati ricevuti si rilevano disallineamenti tra:

a) residui passivi/crediti ABC per €/mln 11,7, riconducibili a:

a.1) maggiori residui passivi/ minori debiti di ABC per €/mln 15; essi afferiscono per €/mln 14,6 (ossia per
la quasi totalita) a consumi idrici ordinari, di cui
a.li)  €/mln 3,4 relativi a consumi rientrati nella transazione, in quanto relativi alle annualita
dal 2015 al 2021; con ogni probabilita, detti maggiori residui passivi permangono
nella contabilita dell’ente in ragione della tempistica della regolarizzazione contabile
delle numerosissime fatture soggiacenti e si presume che gli stessi saranno
progressivamente stralciati nel corso del 2024 in ragione dell’avanzamento di tale
attivita;

a.1i) €/mln 11,2 relativi a consumi idrici successivi, oggetto di verifica da parte degli uffici
competenti ai fini dell’allineamento tra gli impegni contabili e 1 conguagli dei consumi

effettivamente fatturati e/o da fatturare;
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a.2) minori residui passivi Ente/ maggiori crediti di ABC pati ad €/mln -3,3 da attribuire principalmente a
crediti per lavori espletati dall’azienda, non rientrati nell’accordo transattivo, che saranno oggetto
di verifiche da parte dei servizi titolari dei capitoli di spesa;

b) residui attivi/debiti ABC per €/mln 5, riconducibili all'imposta sul valore aggiunto (IVA) in regime di
split payment relativa a fatture attive dell’Ente gia incassate negli anni precedent; il relativo importo, versato
all’erario da ABC in nome per conto del Comune di Napoli, ¢ in attesa di regolarizzazione contabile a
valere sul corrispondente residuo passivo presente nella contabilita dell’Ente.

ANM SpA

Dall’analisi condotta emerge un disallineamento tra residui passivi Ente/crediti di ANM pari a €/mln 1,6 di
cui si fornisce la seguente informativa:
a)  maggiori residui passivi) minori debiti di ANM per €/mln 3,6 dovuti prevalentemente:
a.1) €/mln 2,0 a lavori di potenziamento del trasporto pubblico filoviario, potenziamento impianto
filo-tranviario linea R4 impegnati nel 2009 e finanziati interamente da contributi statali, lavori
manutenzione funicolare centrale, manutenzione straordinatia funicolare di Montesanto, lavori di
manutenzione linea metropolitana 1 e 6 non realizzati nel corso del 2023;
a.2) €/mln 0,5 per lavori di segnaletica stradale non effettuati nell’anno 2023;
a.3) €/mln 0,3 per rilascio permessi zona ZTL per la cui attivita sono in corso verifiche degli uffici
comunali;
a.4) €/mln 0,1 relativi al progetto Nausica per il quale Anm ha rendicontato ed emesso fatture a saldo;
b)  minori residui passivi/ maggiori crediti di ANM petr €/mln 2; lo scostamento si riconduce:
b.1) per €/mln 0,4 a contestazioni relative agli importi dei rimborsi da erogare per i dipendenti
dell’azienda che ricoprono/hanno ricoperto cariche elettive presso I'Ente;
b.2) per €/mln 0,4 per rinnovo delle flotte finanziato con fondi del PNRR, il cui impegno gravera sul
2024 in ragione del principio della competenza finanziaria rafforzata,
b.3)€/mln 0,9 a spese per manutenzione metropolitana linea 1 e 6 per le quali gli uffici comunali
stanno effettuando opportune verifiche

Per quanto riguarda il confronto tra residui attivi Ente e debiti di ANM, si rileva un disallineamento di €/mln
11,9, di cui:
C)  maggiori residui attivi/ minori debiti di ANM per €/mln 13,9, le cui motivazioni sono di seguito tiportate:
c.1) €/mln 9 relativi ai canoni per locazione matetiale rotabile anni 2016-2017 (€/mln 4,5) e canoni
per sosta a pagamento anni 2016-2017 (€/mln 4,5), che in ragione del’'omologa del piano di
concordato preventivo presentato dalla societa nel corso del 2019 sono rientranti nel passivo
come crediti di natura chirografaria di classe 4 e totalmente stralciati dall’azienda; ’Area Viabilita
e Trasporto Pubblico ha confermato la sussistenza di tali residui ed il contestuale accantonamento
al 100% nel FCDE dell’Ente fino alla definizione della procedura concordataria;
c.2) €/mln 2,5 per canone materiale rotabile anno 2020 per il quale sono in corso verifiche da patte
degli uffici competenti circa la sussistenza del credito;
c.3) €/mln 1,8 per IVA non corrisposta dalla societa in ragione dell’applicazione del regime di sp/it
payment e che sara oggetto di regolarizzazione contabile da parte dell’Ente;
c4) €/mln 0,2 quale disallineamento per lo piu dovuto a sanzioni ed interessi su IMU 2017 non
corrisposta e per 1 quali la societa si riserva ulteriori approfondiment;
d)  minori residui attivi/ maggiori debiti di ANM pati a €/mln 2; tale differenza ¢ dovuta solo ad un
disallineamento temporale, avendo I’Ente accertato 'entrata per canoni di locazione per materiale
rotabile di competenza 2023 nell’anno successivo.
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A.S.ILA. Napoli 8.p.A.

11 disallineamento complessivo tilevato sulle poste finanziarie a debito del Comune ¢ pati a €/mln 0,6, di cui:

a)  maggiori residui passivi/ minori crediti di ASLA per €/mln 1,3, riferibili prevalentemente ad impegni dell’anno
2023 per prestazioni di rimozione rifiuti abbandonati, rimozione amianto e di realizzazione di cassonetti
interrati, prestazioni non effettuate nell’anno di riferimento;

b)  minori residui passivi/ maggiori crediti di ASLA per €/mln 0,6, di cui:

b.1) €/mln 0,3 relativi a contestazioni in merito agli importi dei rimborsi da erogare per i dipendenti
dell’azienda che ricoprono/hanno ricoperto cariche elettive presso ’Ente

b.2) €/mln 0,3 per il servizio di spazzamento dell’anno 2022, oggetto di verifica da parte degli uffici
preposti.

CAAN Scpa

Dal riscontro della societa si evince un presunto credito pari a €/mln 0,3 per lavori di adeguamento alla normativa
sulla sicurezza sul lavoro svolti presso il mercato ittico in Piazza Duca degli Abruzzi, previsti dalla DGC
n.812/2015.

In merito a tale posta finanziaria non risulta pervenuto alcun riscontro da parte degli uffici comunali, né risulta tale
impegno nel gestionale di contabilita dell’Ente.

11 Servizio Mercati, contattato dalla scrivente Area per approfondimenti, sulla base della documentazione rinvenuta
ha precisato (PG/2024/350118 del 16/04/2024) che tale presunta pretesa potrebbe rifetirsi alla «wancata possibilita
di portare in dedusione le quote di ammortamento annnali dell'importo dei lavori finanziati e spesi dalla societa. ..... per effetto
dell anticipata interruzione del rapporto concessorio di cui al contratto sottoscritto tra il Comune e la societa partecipata in data
16/07/2014, rep.84568.

Trattandosi di posta creditoria/debitoria emersa per la prima volta in occasione della ricognizione di cui alla
presente Nota, si rendera necessario richiedere agli Uffici competenti i necessari approfondimenti del caso.

Elpis Srl in liquidazione

Dall’informativa trasmessa dal liquidatore, asseverata dall’organo di revisione, emergono crediti verso il Comune
q > —g—) g
per €/mln 0,2 riportati nella contabilita della societa tra i “crediti verso soci”, non tisultanti tra i residui dell’Ente.

Si rappresenta in merito che tale posta non afferisce a mancati versamenti di capitale da parte dell’Ente, ma a decimi
originariamente sottoscritti e non versati dall’ex socio di minoranza AIP stl che, a seguito di fallimento nel 2009,
ha esercitato il diritto di recesso delle proprie quote nella societa; in conseguenza di tale recesso, il Comune di
Napoli ¢ divenuto socio unico di Elpis Stl.

11 pre-esistente Servizio Partecipazioni e Bilancio Consolidato ha piu volte rimarcato I'assenza di tale posta debitoria
tra i residui passivi dell’Ente (vedasi note PG 2018/495571 del 31.05.2018 e PG 2020/562873 del 31.08.2020), e
Ievidente disallineamento emerso in occasione delle attivita di ricognizione condotte annualmente ai sensi
dell’art.11, co.6, lett. j) del d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Per quanto attiene all’analisi delle poste debitorie della societa si rileva un disallineamento relativo ai residui su
proventi da Canone pubbliche affissioni pati ad €/mln 0,05 (residuo attivo €/mln 4 — debito Elpis €/mln 3,95). In
merito il Servizio Marketing e Pubblicita, titolare dell’entrata, con nota PG/2024/191324 del 28.02.2024 ha
precisato che tale importo risulta essere stato erroneamente incassato dalla Direzione della V Municipalita sul
capitolo 301100 con causale “diritti vari da attivita amministrative”. Risultano tutt’ora in corso interlocuzioni tra gli
Uffict al fine di allineare le poste.
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Il medesimo Servizio Marketing e Pubblicita, in considerazione dello stato liquidatorio dell’azienda e dei
contenziosi in essere, ha ritenuto che il credito verso la partecipata, gia svalutato negli anni precedenti del 40%,
debba essere interamente svalutato.

Con riferimento al disallineamento per minori residui attivi rispetto ai debiti della societa, il liquidatore evidenzia
un debito — non presente tra i residui attivi — pari a € 26.523, riconducibile ad erronei versamenti alla societa di
canoni di affissione dovuti dai contribuenti direttamente all’Ente, importi che Elpis non ha ancora riversato al
Comune. Sono in corso verifiche da parte dei Servizi competenti.

Mostra d’Oltremare SpA

Si rappresenta che il disallineamento registrato (pari a €/mln 4,4) afferisce prevalentemente a minoti residui attivi
dell’Ente rispetto ai debiti tributari della societa IMU 2019-2023), che sono registrati in contabilita dall’ufficio
preposto solo a seguito dell’emissione di avvisi di accertamento, non ancora effettuata.

Napoli Holding Srl

L’analisi condotta ha delineato un disallineamento di €/mln -51,2 dovuto principalmente a minori residui passivi
rispetto ai crediti della societa; piu in particolare, tale disallineamento ¢ dovuto a:

a)  maggiori residui passivi/ minori crediti di Napoli Holding per €/mln 1,3: trattasi di servizi aggiuntivi relativi al
trasporto pubblico dovuti all’emergenza Covid, di cui alla delibera di Giunta Regionale n.59 del
15/02/2022, finanziati totalmente dalla Regione Campania che alla data del 31/12/2023 non ha ancora
erogato il contributo in favore della Napoli Holding;

b)  minori residui passivi/ maggiori crediti di Napoli Holding per €/mln 52.,5; in metito si evidenzia che:

b.1) il maggiore disallineamento — pari a €/mln 46,1 per corrispettivo Tpl — ¢ solo di natura temporale,
in quanto ’'Ente ha impegnato nel 2024 il contributo destinato a finanziare il servizio di trasporto
pubblico locale erogato nel corso del 2023;

b.2) altro caso di disallineamento attiene al mancato recepimento nella contabilita aziendale di una
compensazione pari a €/mln 6,3 relativa ad un debito e un credito dell’Ente afferenti al sistema
di Trasporto Pubblico e di Mobilita rispettivamente nei confronti di Napoli Holding Stl ed ANM
SpA, entrambe partecipate (direttamente e/o indirettamente) al 100% dal Comune di Napoli.
L’area Infrastrutture di trasporti, con nota PG/2024/325422 del 09/04/24, ha comunicato sul
tema che le prestazioni di servizio Tpl relative all’anno 2014 e 2015 sono state liquidate alla societa
con atto di liquidazione n.12 del 10/06/2016 a firma congiunta del Dirigente p.t. del Servizio
trasporto pubblico e del Direttore p.t. dei Servizi finanziari e Dirigente p.t. ad interim del Servizio
partecipazioni. L’atto di liquidazione con contestuale incasso del credito compensato, noto ai
creditori e ai debitori dell’Ente, non ¢ stato a suo tempo impugnato nelle competenti sedi
amministrative ed € divenuto cosi definitivo.

Napoli Sociale Srl in liquidazione

L’informativa trasmessa dal liquidatore della societa, che riferisce un presunto credito verso il Comune di €/mln
18,7, risulta difforme rispetto alle indicazioni — piu volte fornite dal gia Servizio Partecipazioni e Bilancio
Consolidato e rimarcate dalla scrivente Area — circa le modalita di esposizione dei rapporti finanziari, contenendo
lo stesso solamente dati riferiti in maniera aggregata, carenti degli estremi documentali e temporali necessati a
valutarne — anche in via espeditiva — la loro fondatezza e affidabilita.

Si segnala che I'azienda nel 2022 ha avviato un contenzioso con ’Ente in merito a pretese creditorie relative al
contratto di servizio per gli anni 2013-2016, attraverso la proposizione di decreto ingiuntivo, tempestivamente
opposto dall’Avvocatura comunale sulla scorta della contestazione integrale dei crediti azionati da parte degli
Uffict titolari dei capitoli di spesa di riferimento.
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A seguito del riscontro della societa — pur caratterizzato delle carenze sostanziali e formali sopra cennate—, la
scrivente Area ha interessato il Servizio Politiche di Inclusione ed integrazione Sociale, titolare dei relativi capitoli
di spesa, al fine di verificare la congruenza/regolarita degli importi comunicati.

Sulla scorta della nota che il medesimo Servizio ha inviato alla societa richiedendo lo storno delle fatture, alla luce
delle numerose contestazioni gia formulate nel corso del tempo del pre-esistente Servizio Partecipazioni e Bilancio
Consolidato in merito alla fondatezza dei presunti crediti vantati nei confronti dell’Ente, nonché della motivata
opposizione al decteto ingiuntivo di cui sopra, la scrivente Area — con successiva nota PG/2024/268862 del
22/03/2024, ribadita con nota PG/2024/309424 del 04/04/2024 — ha invitato il liquidatore a rivedere i dati
contabili e a trasmettere nuovamente il prospetto dei crediti e debiti opportunamente rettificato e compilato nel
rispetto delle istruzioni fornite con nota PG/2024/58362 del 19/01/2024.

Si rappresenta che alla data di redazione della presente Nota non risulta pervenuto alcun riscontro.

In conclusione, benché i dati trasmessi dalla societa paiano allo stato privi del carattere di correttezza, affidabilita
¢ fondatezza necessari ad essere considerati indici di un certo disallineamento tra crediti /egittimamente ed
¢ffettivamente vantati e residui passivi presenti nella contabilita dell’Ente, ai fini di trasparenza e informativa si ¢
ritenuto opportuno segnalare Uentita dei residui passivi del Comune effettivamente riportati in contabilita, pari
ad €/mln 3,4, e dei presunti crediti vantati della Napoli Sociale, pati a €/mln 18,7, con un conseguente
disallineamento algebrico e non dimostrato pati ad €/mln 15,3.

Napoli Servizi S.p.A.

Lo scostamento tilevato tra i residui dell’Ente ed i crediti comunicati dalla societa ¢ pati a circa €/mln 5,6.

11 riscontro della Societa ¢ stato alquanto dettagliato: oltre a riportare i Servizi competenti ratione materie, sono stati
infatti indicati anche i capitoli di spesa, rendendo agevole il confronto con i dati contabili dell’Ente.

Dopo aver svolto un’attenta analisi sui dati inviati, in data 03/04/2024 la scrivente Area ha inviato una nota a
ciascuna macrostruttura con ’evidenza dei dati forniti dalla societa, richiedendo chiarimenti circa i motivi dei
disallineamenti rilevati.

Sulla scorta delle informazioni ricevute, si evidenziano i seguenti elementi:
a)  maggiori residui passivi/ minori crediti di Napoli Servizi per €/mln 5,7; in merito, si evidenzia che:

a.1) il disallineamento rilevato in relazione all’attivita di “assistenza scolastica e trasporto persone con
disabilita”, pati ad €/mln 1,4, ¢ dovuto alle operazioni di rendicontazione e verifica delle attivita
svolte, che si sono concluse solo nel corso del 2024;

a.2) lo scostamento tiscontrato sul contratto di servizi per la gestione degli immobili comunali, pari a €/mln
0,7, ¢ dovuto in parte ad impegni la cui liquidazione ¢ soggetta a rendicontazione, da completare
nel corso del 2024; in tale sede saranno effettuati gli opportuni conguagli;

a.3) per quanto alle differenze riscontrate sul contratto di servizio nel settore della viabilita e traffico, per
€/mln 0,3, sono in corso attivita di verifica sulle rendicontazioni delle attivita svolte;

a.4) le differenze rilevate in merito al contratto di servizio per gestione impianti sportivi di € /mln 0,3 sono
da imputare — in base al riscontro dell’area progetti speciali — in parte a presunti errori di calcolo
IVA da parte della partecipata, e per €/mln 0,1 ad attivita manutentive svolte che il Servizio
Tecnico del patrimonio avrebbe dovuto certificare al termine dei lavori;

a.5) per quanto alle differenze riscontrate sul contratto di servizio per la gestione del verde e dei cimiteri,
patia €/mln 1,2, sono in corso le verifiche da parte degli uffici competenti;

a.6) lo scostamento rilevato per attivita di servizi svolta presso gli istituti scolastici, pari a €/mln 0,9, &
relativo esclusivamente ad impegni dell’anno 2023 ed il servizio competente ha comunicato che ¢
in corso attivita di controllo delle rendicontazioni delle attivita svolte;
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a.7) infine, lo scostamento di €/mln 0,6 per attivita di servigio a supporto del settore antiabusivismo e condono
edilizio ¢ dovuto in parte a contestazioni che hanno impedito la liquidazione della spesa o a
mancate fatturazioni della societa;
b)  minori residui passivi/ maggiori crediti di Napoli Servizi per €/mln -0,1: tale differenza ¢ relativa a contestazioni
in merito agli importi dei rimborsi da erogare per i dipendenti dell’azienda che ricoprono/hanno ricoperto
cariche elettive presso ’Ente.

Terme di Agnano SpA in liquidazione

Dalle informative trasmesse, asseverate dall’organo di revisione, emergono debiti tributari nei confronti dell’Ente
pet un importo di €/mln 2,5. 1l riscontro dell’Area Entrate ¢ risultato pari €/mln 2,7, determinando uno
scostamento in valore assoluto di €/mln 0,2.
Nel dettaglio si forniscono le seguenti informazioni circa i disallineamenti rilevati:
a)  maggiore residui attivi/ minori debiti per €/mln 1, non riscontrati dalla societa, di cui:
a.1) €/mln 0,6 per tributo ICI anni 2007-2013;
a.2) €/mln 0,5 per interessi e sanzioni su IMU anni 2014-2019. Sul tema la scrivente Area con nota
PG/2024/329972 del 10/04/2024 ha richiesto delucidazioni al liquidatore, il quale in data
15/04/2024 a mezzo PEC ha confermato I'inesistenza di tali poste debitorie nella contabilita della
societa, asserendo che tale problematica sara affrontata e valutata in sede di redazione del bilancio
di esercizio 2023.
b)  minori residui attivi Ente/ maggiori debiti per €/mln 0,9, di cui:
b.1)€/mln 0,7 per IMU 2020-2023 non riscontrata dall’Area Entrate in quanto non emessi per le
suddette annualita i relativi avvisi di accertamento;
b.2)€/mln 0,1 relativa alla Tarsu anno 2012 gestita dalla societa di riscossione SAPNA e non piu
presente nella contabilita dell’Ente;
b.3)€/mln 0,1 per Tarsu 2017 a carico della societa Nuove Terme di Agnano Stl, in qualita di
conduttore per effetto del contratto di fitto di azienda stipulato nel 2016.

ATTIVITA SUCCESSIVE

Successivamente alla redazione del rendiconto, I’Area Partecipate Comunali provvedera ad inviare alle
Macrostrutture di competenza le schede analitiche per ciascuna partecipata.

I disallineamenti e le discordanze individuate dovranno essere oggetto, in coetenza col dettato dell'art.11 co. 6 del
dlgs. 118/2011 e ss.mm.ii., di una successiva attivita, a carico dei Servizi competenti, finalizzata all'allineamento di
dette partite entro il termine dell’anno di approvazione, come piu volte evidenziato nella relazione del Collegio dei
revisoti.

Avendo reso nei termini sopra riportati la prevista informativa circa gli esiti della verifica dei crediti e debiti
reciproci del Comune di Napoli con i propri enti strumentali e le societa controllate e partecipate, 'occasione ¢
gradita per porgere distinti saluti.
11 Dirigente
Responsabile dell’Area Partecipate Comunali
Dott. Clandio Martelli
(firmato digitalmente *)

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Stefania Fusco
Pratica trattata da: Dott.ssa Daniela Ancelotti, Dott.ssa Stefania Fusco

(*) La firma, in formato digitale, é apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. 1.gs. 07/03/ 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (CAD).
1 presente atto é conservato in originale negli archivi informatici del Commune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D. 1.gs. §2/2005.
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(Indicare gli estremi del regolamento dell’ente (se risulti adottato) che disciplina le spese di

rappresentanza)
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ELENCO DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA SOSTENUTE DAGLI ORGANI DI GOVERNO DELL'ENTE

NELL'ANNO 2023

(articolo 16, comma 26, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138)

Descrizione
dell'oggetto della
spesa

Occasione in cui la spesa é stata sostenuta

Importo della spesa
(euro)

fornitura fiori

servizio allestimento floreale scalone e sala dei baroni
maschio angioino in occasione evento Feuromed e sala
interna albergo dei poveri in occasione della firma del
protocollo d'intesa con il ministro della cultura
Sangiuliano

€900,00

fornitura e
installazione targa

servizio realizzazione fornitura e installazione targa
commemorazione Etienne-Jules Marey quartiere
Posillipo

€610,00

doni di rappresentanza

fornitura n. 25 crest

€939,40

doni di rappresentanza

fornitura di n. 10 cornici in legno complete di stampe
vedute Napoli antica con custodie

€793,00

fornitura fiori

fornitura corona d'alloro con appoggio in occasione
della giornata delle Foibe; cuscino di fiori funerali
Esposito; n. 3 mazzi di fiori per centenari: D'Angelo,
Guerrera e Suor Fedele; Corona di fiori presso lapide
Luciana Pacifici, n. 3 mazzi di fiori presso: pietre
d'inciampo e lapide De Simone per la Giornata della
Memoria. Fornitura cuscino di fiori per funerale
Fabbrocini.

€910,00

fornitura fiori

fornitura cuscino di fiori funerali Sbrescia; fascio di fiori
per 80° anniversario teatro Diana; composizione fiori
per anniversario vittime di mafia; mazzo di fiori per
console di Spagna; cuscino di fiori per funerale
Francesco Pio Maimone; fascio di fiori per
commemorazione Mario Paciolla.

€570,00

fornitura fiori

fornitura di 2 corone d'alloro per caduti 4 aprile San
Pietro a Patierno e casa circondariale Poggioreale.
Composizione a pilastro commemorazione Masullo.

€390,00

fornitura targhe e
coppe

fornitura di n.2 targhe con medaglie in astuccio per
Dott. De Carolis e Susy Scutto; n. 3 coppe per Napoli
City Half Marathon; n. 7 targhe per campagna
"IOLOTTQO"; n. 2 targhe con medaglie in astuccio grande
per Finaldi e teatro Diana.

€962,82

fornitura targhe e
bandiere

fornitura di n. 4 targhe con medaglie in astuccio grande
componenti Nazionale Italiana di Calcio; n. 1 trittico di
bandiere per interni sala matrimoni Castel Nuovo.

€913,78
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realizzazione manifesti
cittadini

servizio realizzazione e stampa di n. 60 manifesti
100x140 per 78° anniversario della Liberazione

€ 475,80

fornitura e
installazione targa

In plex 80x80 presso stadio Maradona per Carlo luliano

€512,40

fornitura fiori

fornitura di n. 4 corone d'alloro con appoggio, n. 5
corone d'alloro senza appoggio, e 1 cuscino d'alloro
deposti presso i monumenti simbolo delle lotte
partigiane in occasione del 25 aprile 2023 giornata della
Liberazione

€960,00

servizio buffet

per n. 50 persone in occasione del convegno "Dialoghi
sull'Abitare " presso antisala Congressi Real Albergo dei
Poveri del 13 giugno 2023.

€990,00

fornitura fiori e corone

fornitura di n. 3 corone d'alloro con appoggio e n. 3
senza appoggio presso municipalita San Giovanni; n. 4
corone d'alloro presso lapidi in vari punti della citta in
occasione del 25 aprile. n. 1 Cuscino di fiori per funerale
Carpenito e n. 1 mazzo di fiori per centenaria Signora
Pierina.

€1.000,00

fornitura fiori e corone

fornitura di n. 6 cuscini di fiori per i funerali
di:Giancaspro,Trapanese, Milone,Taglialatela,Rispoli.
Campanile; n. 2 mazzi di fiori per centenari, Dello
lacono e De Falco; n. 1 corona di fiori per
commemorazione Maurizio Estate e n. 1 corona d'alloro
presso Mausoleo di Posillipo per la Festa della
Repubblica del 2 giugno.

€990,00

fornitura bandiere

fornitura di n. 2 trittici di bandiere da esterni
cm.150x220 e 200x300 per gli edifici del Consiglio
Comunale e di Palazzo San Giacomo

€732,24

fornitura pergamene

fornitura n. 62 pergamene per "Festival della Sicurezza
Stradale"

€ 453,84

fornitura targhe e
medaglie

fornitura di n. 5 targhe con medaglie: Donisi, Rimini,
Nuzzolillo, Miele e ambasciatore di Francia. n. 16
medaglie premio letterario Vittorio Emanuele Il

€823,89

fornitura targhe,
medaglie e bandiere

fornitura di n. 200 medagline intestate con nastrino;
Targhe con medaglie per: Capuano, Nato, Calcio
femminile, Pistoletto e Cesport; n. 1 bandiera comune
di Napoli cm100x150

€702,72

servizio buffet

Servizio Buffet per 20 persone offerto in occasione della
firma di un protocollo d'intenti con il NIAF in sala
Bobbio il 20 giugno 2023

€380,01
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fornitura fiori e corone

Fornitura corona d'alloro per municipalita Scampia;
composizione fiori per commemorazione Falcone e
Borsellino giornata della Legalita; allestimento floreale
sala Pignatiello in occasione firma protocollo NIAF; 2
cuscini di fiori per funerali Berlusconi a Milano e Flavia
Franzoni a Bologna.

€930,00

fornitura fiori e corone

fornitura composizioni di fiori per 2 centenari: Luigi
Solina e Angiola Rinaldi; n. 2 composizioni di fiori
commemorazione anniversario uccisione Silvia Ruotolo;
cuscino di fiori funerale Colasurdo; corona d'alloro
monumento ai caduti piazza Guarino San Pietro a
Patierno.

€ 440,00

doni di rappresentanza

fornitura n. 20 crest

€756,40

fornitura targhe e
medaglie

fornitura n. 300 medagline con nastrino per doni di
rappresentanza; targhe in astuccio grande per:
Questore Giuliano, Procuratore Riello, Console di
Spagna, Golden Players Italia, Maggiore Imperatore.

€979,05

colazione di lavoro

colazione di lavoro offerta alla delegazione del comune
di Parigi in visita alla nostra citta

€ 180,00

realizzazione manifesti
cittadini

Servizio realizzazione e stampa n.65 manifesti in
occasione 80° anniversario Quattro Giornate

€ 436,15

fornitura fiori e corone

corona d'alloro commemorazione vice questore
Ammaturo, commemorazione bombardamento basilica
Santa Chiara, lapide caduti Piazza Tafuri; cuscino di fiori
commemorazione Falcone e Borsellino, funerale Sig.ra
Marotta, funerale Maione, luogo omicidio
Giovanbattista Cutolo;cuscino di fiori funerale Giovan
Battista Cutolo; mazzo di fiori per centenaria Carmela
Renga.

€930,00

servizio Cocktail

servizio cocktail per 70 persone offerto in occasione
della conferenza internazionale dei parlamentari che si
e tenuta il 27 settembre 2023 presso la Chiesa di San
Lorenzo Maggiore

€990,00

coffe break

coffe break per 20 persone offerto in occasione della
presentazione del corso di formazione per dirigenti
organizzato dalla SNA alla presenza del Ministro della
Pubblica Amministrazione nella sala dei baroni del
Maschio Angioino

€ 330,00
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fornitura fiori e corone

Corone d'alloro per Piazza di Nocera e Piazza di Vittorio
in occasione della commemorazione delle Quattro
Giornate di Napoli; fascio di fiori per commemorazione
strage del Maranese e Svab in via cisterna dell'Olio per
le Quattro Giornate di Napoli

€ 365,00

coffe break

servizio welcome coffe per 130 persone in occasione
dell'Erasmus Welcome day del 18 ottobre 2023 presso
Maschio Angioino

€990,00

coffe break

servizio caffé di benvenuto per 30 persone in occasione
della candidatura di Napoli Capitale dello Sport 2026

€396,00

fornitura targhe e
bandiere

n. 2 trittici di bandiere per esterni, Maschio Angioino e
Palazzo San Giacomo n. 2 targhe per prof. Morin e
Nasim Eshghi

€811,30

fornitura targhe e crest

fornitura di n. 20 crest come doni di rappresentanza e
due targhe con medaglie per arbitro Maresca e AIA

€861,32

fornitura targhe e
coppe

fornitura n. 2 coppe per la manifestazione Neapolis
Marathon e n.5 targhe con medaglie per: Di Dio; James
Senese; Mimi alla Ferrovia; Julian Assange; Sabatino
Sirica. N.1 targa senza medaglia per Cataldo Camillo

€718,58

fornitura fiori

fornitura di n. 5 cuscini di fiori in occasione della
commemorazione dei defunti alle tombe di: Presidenti
Leone e De Nicola; Annalisa Durante; Undici Fiori del
Melarancio; Maggiore Petrucci. Composizione di rose
tomba Scherillo:

€960,00

forniture targhe e
parrgamene

fornitura di n. 10 targhe in plexiglass cm.30x20 da
apporre sulle panchine, in occasione della giornata
contro la violenza sulle donne; fornitura di due
pergamene A3 in occasione del conferimento della
cittadinanza onoraria ad Assange e Spalletti.

€329,40

fornitura fiori e corone

fornitura di n. 2 corone d'alloro alle lapidi presso
stazione Carabinieri Vomero e in Via Duca Ferrante
della Marra; composizione di fiori in occasione
dell'intitolazione Giardini Amoretti; cuscino di fiori
presso  aiuola  Petrucci in  occasione della
commemorazione dei defunti;allestimento floreale sala
dei baroni in occasione dell'Erasmus Day;composizione
di fiori per centenaria signora Chiarastella Accietto.

€690,00
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fornitura composizione di fiori per centenarie Veronica
Lepre e Federico Anna; 2 Cuscini di fiori funerali

fornitura fiori e corone | marinaio Marino e Luisa Pastore; corona di fiori € 980,00
commemorazione Giancarlo Siani; Fascio di 400 rose in
occasione della celebrazione dell'lmmacolata.
fornitura di due targhe per Mimmo di Francia e Peppino
di Capri; fornitura di sette targhe con medaglie: in
. memoria del residente emerito Giorgio
fornitura targhe . P . 8 . € 833,26
Napolitano,Elena  Von Hessen, Luciano Spalletti,
prefetto Palomba, Salvatore Palomba, Miranda
Martino, maestro Gennaro Regina
doni di rappresentanza |fornitura n. 50 medaglie in astuccio €994,30
doni di rappresentanza |fornitura n. 20 crest e una targa in plexiglass "La €915.00
e targa pizzeria piu antica di Napoli" ’
Allestimento con piante Sala dei Baroni in occasione del
conferimento cittadinanza onoraria Luciano Spalletti e
celebrazione 75° anniversario costituzione Repubblica
. _ Italiana;cuscino di fiori in occasione dei funerali di
fornitura fiori e corone ) ) I € 820,00
Antonio Juliano e Amedeo Salerno; mazzo di Fiori per
Miranda Martino;Corona d'alloro commemorazione
strage del treno rapido 904; mazzo di fiori tomba
Antonio Amoretti per anniversario della morte.
affidamento della
fornitura di materiale
di rappresentanza per |Esigenze connesse alle funzioni istituzionali del
. . L . . . i . €2.942,20
il Servizio Relazioni Presidente e dei Vice Presidenti del Consiglio comunale
Esterne del Consiglio
comunale
Totale delle spese sostenute 34.587,86

DATA, 15/04/2024

IL SEGRETARIO DELL’ENTE

TIMBRO
DELL’ENTE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO

L’'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO 2
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(1) Ai fini dell’elencazione si richiamano i seguenti principi e criteri generali desunti dal consolidato orientamento della
giurisprudenza:

stretta correlazione con le finalita istituzionali dell’ente ;

sussistenza di elementi che richiedano una proiezione esterna delle attivita dell’ente per il migliore perseguimento dei propri
fini istituzionali;

rigorosa motivazione con riferimento allo specifico interesse istituzionale perseguito, alla dimostrazione del rapporto tra
I'attivita dell’ente e la spesa erogata, nonché alla qualificazione del soggetto destinatario dell’occasione della spesa;

rispondenza a criteri di ragionevolezza e di congruita rispetto ai fini.

(2) E’ richiesta la sottoscrizione di almeno due componenti del collegio, sempreché il regolamento di contabilita non preveda la
presenza di tutti i componenti per il funzionamento, ovvero dell’unico revisore nei casi in cui I'organo sia costituito da un solo
revisore.
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Elenco degli indirizzi internet di pubblicazione dei bilanci delle societa partecipate e controllate

Quota di
Denominazione - Ragione Sociale Tipologia partecipazione |Indirizzo Internet
ACN SRL IN LIQUIDAZIONE Societa partecipata 25% |https://acnsrlinliquidazio.wixsite.com/acns/bilanci
ANM SPA Controllata al 100% da NAPOLI HOLDING SRL 100% | https://www.pa33.it/ANM/Menu/0/203
ABC Az. Spec. (ex ARIN SPA Ente strumentale controllato 100% | https://www.abc.napoli.it/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=12&Itemid=4468&c=p64-123
ASIA SPA Societa controllata 100% [https://asianapoli.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html
CAAN SPA Societa controllata 70,33% | https://sitoweb.caan.it/bilancio/
ELPIS SRL IN LIQUIDAZIONE Societa controllata 100% | http://elpissrl.etrasparenza.it/pagina731 bilancio-preventivo-e-consuntivo.html
MOSTRA D'OLTREMARE Societa controllata 66,31% |https://mostradoltremare.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html
NAPOLI HOLDING SRL Societa controllata 100% | https://napoliholding.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html
NAPOLI SERVIZI SPA Societa controllata 100% | https://napoliservizi.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html
NAPOLI SOCIALE SRL IN LIQUIDAZIONE Societa controllata 100% [https://www.napolisociale.it/index.asp?sscode=2014003001&cn=AT
SIRENA SCPA IN LIQUIDAZIONE Societa controllata 53,46% |http://www.sirena.na.it/default.asp
TERME DI AGNANO SPA IN LIQUIDAZIONE |Societa controllata 100% | http://www.termediagnano.it/trasparente/
BANCA POPOLARE ETICA SCPA Societa partecipata 0,0343% | https://www.bancaetica.it/
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Siope incassi e pagamenti 2023

518



Ente Codice 000708829
Ente Descrizione COMUNE DI NAPOLI

Categoria Province - Comuni - Citta' metropolitane - Unioni di Comuni
Sotto Categoria COMUNI
Periodo ANNUALE 2023
Prospetto INCASSI

Tipo Report Semplice
Data ultimo aggiornamento 11-apr-2024
Data stampa 18-apr-2024

Importi in EURO

000708829 - COMUNE DI NAPOLI

1.00.00.00.000 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

1.01.00.00.000 Tributi

1.01.01.00.000 Imposte, tasse e proventi assimilati

Importo nel periodo

924.816.302,48

483.390.937,47

483.390.937,47

Importo a tutto il

periodo

924.816.302,48

483.390.937,47

483.390.937,47

1.01.01.06.001

Imposta municipale propria riscossa a seguito dell'attivita'
ordinaria di gestione

171.150.297,67

171.150.297,67

Imposte municipale propria riscosse a seguito di attivita'

1.01.01.06.002 S 23.640.244,57 23.640.244,57
di verifica e controllo

1.01.01.08.001 |Imposta comunale sugli immobili (IC) riscossa a segito 2.398.946,72 2.398.946,72
dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.08.002 Imposta comunale sugli immobili (ICl) riscossa a seguito 2.508.130,27 2.508.130,27

di attivita' di verifica e controllo

1.01.01.16.001

Addizionale comunale IRPEF riscossa a seguito
dell'attivita' ordinaria di gestione

78.587.400,30

78.587.400,30

1.01.01.41.001

Imposta di soggiorno riscossa a seguito dell'attivita'
ordinaria di gestione

17.094.612,88

17.094.612,88

1.01.01.41.002

Imposta di soggiorno riscossa a seguito di attivita' di
verifica e controllo

446.085,05

446.085,05
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Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani riscossa a seguito

verifica e controllo

1.01.01.51.001 e 4 . 8.052.907,06 8.052.907,06
dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.51.002 Tgssg .srr?al-timeln-to rifiuti solidi urbani riscossa a seguito 5.150.213.95 5.150.213,95
di attivita' di verifica e controllo
Imposta comunale sulla pubblicita’ e diritto sulle

1.01.01.53.001 pubbliche affissioni riscossa a seguito dell'attivita' 212.673,10 212.673,10
ordinaria di gestione
Imposta comunale sulla pubblicita’ e diritto sulle

1.01.01.53.002 pubbliche affissioni riscossa a seguito di attivita' di 326.040,65 326.040,65

1.01.01.61.001 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi

173.282.641,93

173.282.641,93

Tributo per i servizi indivisibili (TASI) riscosso a seguito di

seguito dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.76.002 C 77.297,30 77.297,30
attivita' di verifica e controllo

1.01.01.95.001 AItrg r|t-enu.te n.a.c. riscosse a seguito dell'attivita 406.124.93 406.124.93
ordinaria di gestione

1.01.01.99.001 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c. riscosse a 57.321,09 57.321,09

1.03.00.00.000 Fondi perequativi

1.03.01.00.000 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali

441.425.365,01

441.425.365,01

441.425.365,01

441.425.365,01

[1.03.01.01.001  [Fondi perequativi dallo Stato

441.425.365,01|

441.425.365,01|

2.00.00.00.000 Trasferimenti correnti

2.01.00.00.000 Trasferimenti correnti

2.01.01.00.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

409.803.918,41

409.803.918,41

408.569.731,35

409.803.918,41

409.803.918,41

408.569.731,35

2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri

300.770.067,43

300.770.067,43

Trasferimenti correnti da Ministero dell'lstruzione -

2.01.01.01.002 Istituzioni Scolastiche

17.804.581,79

17.804.581,79
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Trasferimenti correnti da Presidenza del Consiglio dei

Mondo

2.01.01.01.003 Ministri 15.400,00 15.400,00

2.01.01.01.009 Tras.fe.rlmentl c.or.rent| da altri enti centrali produttori di 36.442,51 36.442.51
servizi economici

201.01.01.013 'I.'rasferlmen-tl c-orrent| Fja .ent| e |st|tu2|9n| centr.ah di 110.211,20 110.211.20
ricerca e Istituti e stazioni sperimentali per la ricerca

2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome 88.419.461,83 88.419.461,83

2.01.01.02.002 Trasferimenti correnti da Province 600.000,00 600.000,00

2.01.01.02.004 Tragferlmentl correnti da Citta' metropolitane e Roma 813.566,59 813.566.59
capitale

2.01.05.00.000 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 1.234.187,06 1.234.187,06
2.01.05.01.004 Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 1.126.541,56 1.126.541,56
2.01.05.01.999 Altri trasferimenti correnti dall'Unione Europea 107.645,50 107.645,50

3.00.00.00.000 Entrate extratributarie

3.01.00.00.000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.02.00.000 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

207.571.766,18

93.832.734,14

46.193.475,20

207.571.766,18

93.832.734,14

46.193.475,20

3.01.02.01.002 Proventi da asili nido 1.387.803,86 1.387.803,86
3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi 2.183.749,06 2.183.749,06
3.01.02.01.008 Proventi da mense 3.858.120,54 3.858.120,54
3.01.02.01.009 Proventi da mercati e fiere 1.462.766,75 1.462.766,75
3.01.02.01.012 Proventi da spurgo pozzi neri 16.424.901,13 16.424.901,13
3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre 654.349,72 654.349,72
3.01.02.01.014 |- rovent da trasporti funebri, pompe funebri, 9.046.340,57 9.046.340,57
illuminazione votiva
3.01.02.01.020 Proventi da parcheggi custoditi e parchimetri 22.932,25 22.932,25
3.01.02.01.029 Proventi da servizi di copia e stampa 22.161,00 22.161,00
3.01.02.01.032 Proventi da diritti di segreteria e rogito 2.737,90 2.737,90
3.01.02.01.033 Proventi da rilascio documenti e diritti di cancelleria 9.619.484,31 9.619.484,31
3.01.02.01.035 Proventi da autorizzazioni 184.212,61 184.212,61
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[3.01.02.01.999

[Proventi da servizi n.a.c.

1.323.915,50|

1.323.915,50|

3.01.03.00.000 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

47.639.258,94

47.639.258,94

3.01.03.01.001 Diritti reali di godimento 5.351.996,34 5.351.996,34

3.01.03.01.002 Canone occupazione spazi e aree pubbliche 963.736,35 963.736,35

3.01.03.01.003 Proventi da concessioni su beni 28.645.360,53 28.645.360,53

3.01.03.02.001 Eitti di terreni e diritti di sfruttamento di giacimenti e 259.482.15 259.482.15
risorse naturali

3.01.03.02.002 Locazioni di altri beni immobili 12.418.683,57 12.418.683,57

3.02.00.00.000 Proventi derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle

irregolarita’ e degli illeciti 55.228.046,29

55.228.046,29

3.02.02.00.000 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e

48.409.925,78
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

48.409.925,78

3.02.02.01.002

Proventi da multe e sanzioni per violazioni delle norme di
polizia amministrativa a carico delle famiglie

19.019.290,03

19.019.290,03

3.02.02.01.004

Proventi da multe e sanzioni per violazioni delle norme
del codice della strada a carico delle famiglie

22.451.346,84

22.451.346,84

Proventi da altre multe, ammende, sanzioni e oblazioni a

3.02.02.01.999 . - 6.113.956,24 6.113.956,24
carico delle famiglie
3.02.02.99.001 |A\tre entrate derivanti dallattivita di controlio & 825.332,67 825.332,67
repressione di irregolarita’ e illeciti delle famiglie n.a.c.
3.02.03.90.000 Ent_rate da Ir.nprese de_r_lvan.tl-dall attivita' di controllo e 6.801.106,93 6.801.106,93
repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
3.02.03.01.002 Prqvgntl da mylte & sanzioni per V|olf32|on| delle norme di 16.224.72 16.224.72
polizia amministrativa a carico delle imprese
3.02.03.01.003 Prove.nt|-da multe € sanzioni per violazioni delle norme 08.227.42 28.227.42
urbanistiche a carico delle imprese
3.02.03.01.999 Prqventl da gltre multe, ammende, sanzioni e oblazioni a 384.859,32 384.859,32
carico delle imprese
3.02.03.02.001 Proventi da risarcimento danni a carico delle imprese 292.121,62 292.121,62
Altre entrate derivanti dall'attivita' di controllo e
3.02.03.99.001 repressione delle irregolarita' e degli illeciti delle imprese 6.079.673,85 6.079.673,85
n.a.c.
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3.02.04.00.000 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivanti dall'attivita' di

. . . .. e 17.013,58 17.013,58
controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti
Altre entrate derivanti dall'attivita' di controllo e
3.02.04.99.001 repressione delle irregolarita' e degli illeciti delle 17.013,58 17.013,58
Istituzioni Sociali Private n.a.c.
3.03.00.00.000 Interessi attivi 8.102.091,02 8.102.091,02
3.03.03.00.000 Altri interessi attivi 8.102.091,02 8.102.091,02
3.03.03.02.999 Interessi attivi di mora da altri soggetti 4.956.795,15 4.956.795,15
3.03.03.04.001 Interessi attivi da depositi bancari o postali 17,60 17,60
3.03.03.99.999 Altri interessi attivi da altri soggetti 3.145.278,27 3.145.278,27
3.04.00.00.000 Altre entrate da redditi da capitale 4.218.099,00 4.218.099,00
3.04.02.00.000 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 4.218.099,00 4.218.099,00
3.04.02.02.001 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi da 4.218.099,00 4.218.099,00

imprese controllate incluse nelle Amministrazioni Locali

3.05.00.00.000 Rimborsi e altre entrate correnti

46.190.795,73

46.190.795,73

3.05.01.00.000 Indennizzi di assicurazione 196.225,18 196.225,18
3.05.01.01.002 Indennizzi di assicurazione su beni mobili 4.596,00 4.596,00
3.05.01.99.999 Altri indennizzi di assicurazione n.a.c. 191.629,18 191.629,18

3.05.02.00.000 Rimborsi in entrata

38.652.433,59

38.652.433,59

Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando,

3.05.02.01.001 . . o )
distacco, fuori ruolo, convenzioni, eccg,)

1.339.650,60

1.339.650,60
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3.05.02.02.002 Entrate da rimborsi di IVA a credito 10.053.394,00 10.053.394,00

3.05.02.02.003 Entrate da rimborsi di imposte dirette 1.691,02 1.691,02
Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non

3.05.02.03.001 dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni 150.086,43 150.086,43
Centrali

3.05.02.03.002 Entrate dg r|mborS|,. recuperi e restltuzu.)n'l di sqmme noq 10.365,40 10.365,40
dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni Locali

3.05.02.03.004 Entrate dg r|mborS|,. recuperi e restltu2|.on-| di somme non 5.923.264.96 5.923.264,96
dovute o incassate in eccesso da Famiglie

3.05.02.03.005 Entrate dg r|mborS|,. recuperi e restituzioni di somme non 147.748,70 147.748.70
dovute o incassate in eccesso da Imprese

3.05.02.04.001 Incassi per azioni di regresso nei confronti di terzi 21.026.232,48 21.026.232,48

3.05.99.00.000 Altre entrate correnti n.a.c. 7.342.136,96 7.342.136,96

3.05.99.02.001 28/“2‘2)' ;g;’e”t"’a”“ il personale (art. 113 del d.Igs. 1.945.005,74 1.945.005,74

3.05.99.03.001 Entrate per sterilizzazione Inversione contabile IVA 963.664,99 963.664.99
(reverse charge)

3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 4.433.466,23 4.433.466,23

4.00.00.00.000 Entrate in conto capitale

436.698.083,60

436.698.083,60

4.01.00.00.000 Tributi in conto capitale 4.844.893,38 4.844.893,38
4.01.01.00.000 Imposte da sanatorie e condoni 4.844.893,38 4.844.893,38
[4.01.01.01.001  [Condoni edilizi e sanatoria opere edilizie abusive 4.844.893,38| 4.844.893,38|

4.02.00.00.000 Contributi agli investimenti

4.02.01.00.000 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
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4.02.01.01.001

Contributi agli investimenti da Ministeri

162.930.379,67

162.930.379,67

4.02.01.01.003

Contributi agli investimenti da Presidenza del Consiglio
dei Ministri

58.128.930,35

58.128.930,35

4.02.01.01.011

Contributi agli investimenti da enti centrali a struttura
associativa

1.702.171,45

1.702.171,45

4.02.01.01.999

Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni
Centrali n.a.c.

4.184.564,52

4.184.564,52

4.02.01.02.001

Contributi agli investimenti da Regioni e province
autonome

96.792.581,37

96.792.581,37

4.02.01.02.004

Contributi agli investimenti da Citta' metropolitane e
Roma capitale

7.319.646,11

7.319.646,11

4.02.05.00.000 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto
del Mondo

80.723.451,85

80.723.451,85

pubbliche

4.02.05.03.001 Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 71.176.139,12 71.176.139,12
4.02.05.04.001 Fondo Sociale Europeo (FSE) 9.452.424,73 9.452.424,73
4.,02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea 94.888,00 94.888,00
4.03.00.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale 1.783.227,27 1.783.227,27
4.03.10.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni 1.783.227,27 1.783.227,27
[4.03.10.01.001  [Altri trasferimenti in conto capitale da Ministeri 1.783.227,27| 1.783.227,27|

4.04.00.00.000 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

4.04.01.00.000 Alienazione di beni materiali

13.635.155,15

13.635.155,15

13.635.155,15

13.635.155,15

4.04.01.08.001 Alienazione di Fabbricati ad uso abitativo 6.664.418,01 6.664.418,01
4.04.01.08.002 Alienazione di Fabbricati ad uso commerciale 831.846,29 831.846,29
4.04.01.08.999 Alienazione di altri beni immobili n.a.c. 6.138.890,85 6.138.890,85
4.05.00.00.000 Altre entrate in conto capitale 4.653.082,48 4.653.082,48
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4.05.01.00.000 Permessi di costruire 4.461.346,64 4.461.346,64
[4.05.01.01.001  [Permessi di costruire 4.461.346,64] 4.461.346,64|
4.05..03..00.90(.) Entrate in conto caplt-ale dovute_ a rimborsi, recuperi e 191.735,84 191.735,84
restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
4.05.03.04.001 restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso 20.323,09 20.323,09
da Famiglie
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
4.05.03.05.001 restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso 171.412,75 171.412,75
da Imprese
5.00.00.00.000 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 208.137,12 208.137,12
5.03.00.00.000 Riscossione crediti di medio-lungo termine 208.137,12 208.137,12
_5.03.11.00.900 R|§c.055|o-ne -credltl .SOI'tI a seguito di escussione di garanzie 208.137,12 208.137,12
in favore di Amministrazioni Pubbliche
5.03.11.02.003 R|scos§|qne crediti §ort| a sggwto di escussione di 208.137.12 208.137.12
garanzie in favore di Comuni
6.00.00.00.000 Accensione Prestiti 19.439.675,97 19.439.675,97
6.02.00.00.000 Accensione prestiti a breve termine 735.071,42 735.071,42
6.02.01.00.000 Finanziamenti a breve termine 735.071,42 735.071,42
[6.02.01.99.001  [Finanziamenti a breve termine da altri soggetti 735.071,42] 735.071,42|

6.03.00.00.000 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
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6.03.01.00.000 Finanziamenti a medio lungo termine

18.704.604,55

18.704.604,55

6.03.01.04.001

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine da imprese controllate

0,00

0,00

6.03.01.04.003

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e Prestiti - SPA

18.704.604,55

18.704.604,55

9.00.00.00.000 Entrate per conto terzi e partite di giro

9.01.00.00.000 Entrate per partite di giro

176.959.406,74

169.045.899,20

176.959.406,74

169.045.899,20

terzi

9.01.01.00.000 Altre ritenute 117.833.207,21 117.833.207,21
9.01.01.02.001 Ritenute per scissione contabile IVA (split payment) 109.352.334,08 109.352.334,08
9.01.01.99.999 Altre ritenute n.a.c. 8.480.873,13 8.480.873,13
9.01.02.00.000 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 49.918.065,24 49.918.065,24
9.01.02.01.001 Ritenute erariali su redditi da lavoro dipendente per conto 942,64 942,64

9.01.02.02.001

Ritenute previdenziali e assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

49.917.122,60

49.917.122,60

9.01.03.00.000 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 74.442,95 74.442,95
9.01.03.02.001 Ritenute previdenziali e §SS|stenZ|aI| su redditi da lavoro 74.442.95 74.442.95

autonomo per conto terzi
9.01.99.00.000 Altre entrate per partite di giro 1.220.183,80 1.220.183,80
[9.01.99.03.001  [Rimborso di fondi economali e carte aziendali 1.220.183,80] 1.220.183,80|
9.02.00.00.000 Entrate per conto terzi 7.913.507,54 7.913.507,54




9.02.04.00.000 Depositi di/presso terzi 440.291,81 440.291,81
9.02.04.01.001 Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi 440.291,81 440.291,81
9.02.05.00.000 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 4.164.507,76 4.164.507,76
9.02.05.01.001 Srszci:osswne di imposte di natura corrente per conto di 4.164.507.76 4.164.507.76
9.02.99.00.000 Altre entrate per conto terzi 3.308.707,97 3.308.707,97
[9.02.99.99.999  |Altre entrate per conto terzi 3.308.707,97| 3.308.707,97|
Entrate da regolarizzare 0,00 0,00
0.00.
8098 ALTRI INCASSI DA REGOLARIZZARE (riscossioni codificate dal tesoriere) 0,00 0,00
9

TOTALE INCASSI
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Ente Codice 000708829

Ente Descrizione COMUNE DI NAPOLI

Categoria Province - Comuni - Citta' metropolitane - Unioni di Comuni
Sotto Categoria COMUNI

Periodo ANNUALE 2023

Prospetto PAGAMENTI

Tipo Report Semplice

Data ultimo aggiornamento 11-apr-2024

Data stampa 18-apr-2024

Importi in EURO

000708829 - COMUNE DI NAPOLI

1.00.00.00.000 Spese correnti

1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde

Importo nel periodo

1.305.139.494,45

219.483.633,68

169.693.807,57

Importo a tutto il

periodo

1.305.139.494,45

219.483.633,68

169.693.807,57

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a

1.01.01.01.001 tempo indeterminato

1.483.581,33

1.483.581,33

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo

1.01.01.01.002

indeterminato

115.822.064,61

115.822.064,61

1.01.01.01.003

Straordinario per il personale a tempo indeterminato

2.760.987,80

2.760.987,80

1.01.01.01.004

Indennita' ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

33.242.561,57

33.242.561,57

1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
determinato

10.705.356,31

10.705.356,31

1.01.01.01.007 Straordinario per il personale a tempo determinato 7.557,37 7.557,37
1.01.01.02.002 Buoni pasto 5.315.366,18 5.315.366,18
1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c. 356.332,40 356.332,40
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1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente

49.789.826,11

49.789.826,11

1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

49.367.074,32

49.367.074,32

1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare 325.542,30 325.542,30
1.01.02.01.003 ﬁqo;glbu“ per Indennita' di fine rapporto erogata tramite 12.786.47 12.786.47
1.01.02.02.001 Assegni familiari 77.769,20 77.769,20
1.01.02.02.002 Equo indennizzo 171,77 171,77
1.01.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza 6.482,05 6.482,05
1.02.00.00.000 Imposte e tasse a carico dell'ente 15.595.409,34 15.595.409,34
1.02.01.00.000 Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente 15.595.409,34 15.595.409,34
1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita' produttive (IRAP) 13.097.982,82 13.097.982,82
1.02.01.02.001 Imposta di registro e di bollo 506.023,75 506.023,75
1.02.01.99.999 Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente 1.991.402,77 1.991.402,77

n.a.c.

1.03.00.00.000 Acquisto di beni e servizi

781.462.232,43

781.462.232,43

1.03.01.00.000 Acquisto di beni 8.492.469,63 8.492.469,63
1.03.01.01.001 Giornali e riviste 10.690,70 10.690,70
1.03.01.01.002 Pubblicazioni 6.491.489,51 6.491.489,51
1.03.01.02.001 Carta, cancelleria e stampati 47.238,43 47.238,43
1.03.01.02.002 Carburanti, combustibili e lubrificanti 413.958,38 413.958,38
1.03.01.02.003 Equipaggiamento 15.941,93 15.941,93
1.03.01.02.005 Accessori per uffici e alloggi 1.987,48 1.987,48
1.03.01.02.006 Materiale informatico 64.651,34 64.651,34
1.03.01.02.007 Altri materiali tecnico-specialistici non sanitari 997,52 997,52
1.03.01.02.009 Beni per attivita' di rappresentanza 45.747,66 45.747,66
1.03.01.02.010 Beni per consultazioni elettorali 111.481,67 111.481,67
1.03.01.02.011 Generi alimentari 907.781,90 907.781,90
1.03.01.02.014 Stampati specialistici 7.040,00 7.040,00
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1.03.01.02.999

Altri beni e materiali di consumo n.a.c.

340.887,62

340.887,62

1.03.01.05.007

Materali e prodotti per uso veterinario

32.575,49

32.575,49

1.03.02.00.000 Acquisto di servizi

772.969.762,80

772.969.762,80

1.03.02.01.001 Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennita’ 7.477.016,51 7.477.016,51
1.03.02.01.002 Organi istituzionali dell'amministrazione - Rimborsi 641.712,22 641.712,22
1.03.02.01.008 |COmpensi agli organi istituzionali di revisione, di controlio 254.404,46 254.404,46
ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione
1.03.02.02.001 Rimborso per viaggio e trasloco 40.089,65 40.089,65
1.03.02.02.002 Indennita' di missione e di trasferta 1.239,47 1.239,47
1.03.02.02.004 Pubblicita’ 29.999,80 29.999,80
1.03.02.02.005 Organizz.azione € partecipazione a manifestazioni e 5.065.989.43 5.065.989,43
convegni
1.03.02.02.999 Altre §pes:e per relazioni pubbliche, convegni e mostre, 5.726.349.27 5.726.349,27
pubbilicita' n.a.c
1.03.02.03.999 Altri aggi di riscossione n.a.c. 253.333,13 253.333,13
1.03.02.04.004 Acquisto di servizi per formazione obbligatoria 4,710.603,62 4.710.603,62
1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e 7.373.50 7.373.50
addestramento n.a.c.
1.03.02.05.001 Telefonia fissa 220.191,54 220.191,54
1.03.02.05.002 Telefonia mobile 69.492,14 69.492,14
1.03.02.05.003 Accesso a banche dati e a pubblicazioni on line 379.643,15 379.643,15
1.03.02.05.004 Energia elettrica 42.978.914,21 42.978.914,21
1.03.02.05.005 Acqua 318.808,78 318.808,78
1.03.02.05.006 Gas 280.671,80 280.671,80
1.03.02.05.999 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. 24.148.879,31 24.148.879,31
1.03.02.07.001 Locazione di beni immobili 3.062.682,40 3.062.682,40
1.03.02.07.002 Noleggi di mezzi di trasporto 648.148,43 648.148,43
1.03.02.07.004 Noleggi di hardware 9.101,42 9.101,42
1.03.02.07.006 Licenze d'uso per software 38.430,00 38.430,00
1.03.02.07.008 Noleggi di impianti e macchinari 107.401,90 107.401,90
1.03.02.07.009 Locazione di beni immobili nell'ambito di operazioni di 16.207.89 16.207.89
lease back
1.03.02.07.999 Altre spese sostenute per utilizzo di beni di terzi n.a.c. 4.690,71 4.690,71
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Manutenzione ordinaria e riparazioni di mezzi di trasporto

1.03.02.09.001 . o . . 62.757,54 62.757,54
ad uso civile, di sicurezza e ordine pubblico
1.03.02.09.004 Manutgnzpne ordinaria e riparazioni di impianti e 1.726.174,89 1.726.174.89
macchinari
1.03.02.09.006 qu?igiuotenzmne ordinaria e riparazioni di macchine per 24.244.36 24.244.36
1.03.02.09.008 Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili 9.023.938,02 9.023.938,02
1.03.02.09.009 Manutenzione ordlngna e riparazioni di beni immobili di 1.420.261,82 1.420.261,82
valore culturale, storico ed artistico
1.03.02.09.010 Manutenzione ordinaria e riparazioni di oggetti di valore 46.360,00 46.360,00
1.03.02.09.012 Manu’Fer?zmne orquna e riparazioni di terreni e beni 531.687,67 531.687.67
materiali non prodotti
1.03.02.10.001 Incarichi libero professionali di studi, ricerca e 9.160,00 9.160,00
consulenza
1.03.02.10.002 Esperti per commissioni, comitati e consigli 19.834,96 19.834,96
1.03.02.10.003 Incarichi a societa' di studi, ricerca e consulenza 3.134.414,95 3.134.414,95
1.03.02.11.001 Interpretariato e traduzioni 98.740,00 98.740,00
1.03.02.11.004 Perizie 6.717,37 6.717,37
1.03.02.11.006 Patrocinio legale 61.848,67 61.848,67
1.03.02.11.009 Prestazioni tecnico-scientifiche a fini di ricerca 27.745,01 27.745,01
1.03.02.11.999 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 2.889.919,87 2.889.919,87
1.03.02.12.999 Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 38.910,00 38.910,00
1.03.02.13.002 Servizi di pulizia e lavanderia 1.075,00 1.075,00
1.03.02.13.003 Trasporti, traslochi e facchinaggio 6.979,28 6.979,28
1.03.02.13.004 Stampa e rilegatura 11.958,44 11.958,44
1.03.02.13.006 Eggrzi;?ine e smaltimento di rifiuti tossico-nocivi e di altri 12.810.00 12.810.00
1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. 950,05 950,05

1.03.02.15.001

Contratti di servizio di trasporto pubblico

73.694.380,18

73.694.380,18

1.03.02.15.002

Contratti di servizio di trasporto scolastico

10.784.075,54

10.784.075,54

1.03.02.15.003

Contratti di servizio per il trasporto di disabili e anziani

14.232,23

14.232,23

1.03.02.15.004

Contratti di servizio per la raccolta rifiuti

375.621.920,82

375.621.920,82

1.03.02.15.006

Contratti di servizio per le mense scolastiche

13.364.345,59

13.364.345,59

1.03.02.15.008

Contratti di servizio di assistenza sociale residenziale e
semiresidenziale

25.788.746,19

25.788.746,19

1.03.02.15.009

Contratti di servizio di assistenza sociale domiciliare

4.031,78

4.031,78
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1.03.02.15.010 Contratti di servizio di asilo nido 1.080.174,55 1.080.174,55
1.03.02.15.011 Contratti di servizio per la lotta al randagismo 346.327,82 346.327,82
1.03.02.15.012 Contratti di servizio per la gestione delle aree di sosta a 734.166,56 734.166,56
pagamento
1.03.02.15.014 Contratti di servizio per la distribuzione del gas 30.325,54 30.325,54
1.03.02.15.015 Contratti di servizio per l'illuminazione pubblica 164.491,51 164.491,51
1.03.02.15.999 Altre spese per contratti di servizio pubblico 122.698.432,05 122.698.432,05
1.03.02.16.001 Pubblicazione bandi di gara 182.157,89 182.157,89
1.03.02.16.002 Spese postali 2.001.950,51 2.001.950,51
1.03.02.16.999 Altre spese per servizi amministrativi 7.763.975,67 7.763.975,67
1.03.02.17.001 Commissioni per servizi finanziari 152.123,43 152.123,43
1.03.02.17.002 Oneri per servizio di tesoreria 289.750,00 289.750,00
1.03.02.17.999 Spese per servizi finanziari n.a.c. 71.786,69 71.786,69
1.03.02.18.001 Spelse.p.er'accerta-menti sanitari resi necessari 78.655,00 78.655,00
dall'attivita' lavorativa
1.03.02.18.999 Altri acquisti di servizi sanitari n.a.c. 8.462,00 8.462,00
1.03.02.19.001 Gestione e manutenzione applicazioni 1.914.693,92 1.914.693,92
1.03.02.19.004 Servizi di rete per trasmissione dati e VolP e relativa 10.680,00 10.680,00
manutenzione
1.03.02.19.005 Servizi per i sistemi e relativa manutenzione 79.427,28 79.427,28
1.03.02.19.006 Servizi di sicurezza 1.379.695,55 1.379.695,55
1.03.02.19.007 Servizi di gestione documentale 59.934,51 59.934,51
1.03.02.19.010 Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT 33.428,00 33.428,00
1.03.02.99.002 Altre spese legali 795.066,82 795.066,82
1.03.02.99.003 Quote di associazioni 183.595,51 183.595,51
1.03.02.99.004 Altre spese per consultazioni elettorali dell'ente 495.622,47 495.622,47
1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente 16.590,86 16.590,86
1.03.02.99.008 Servizi di mobilita' a terzi (bus navetta, 4,) 8.799,05 8.799,05
1.03.02.99.011 Servizi per attivita' di rappresentanza 2.740,00 2.740,00
1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c. 17.467.114,64 17.467.114,64

1.04.00.00.000 Trasferimenti correnti

1.04.01.00.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche

86.102.263,16

8.851.071,30

86.102.263,16

8.851.071,30

[1.04.01.01.001

[Trasferimenti correnti a Ministeri

2.061.446,27|

2.061.446,27|
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1.04.01.01.006 Trasferlmentl correnti a enti di regolazione dell'attivita 35.142,03 35.142,03
economica

1.04.01.01.013 Tras.ferllmentl c?orr.ent| a. entie |-st|tu2|on.| centrali di ricerca 86.507,52 86.507 52
e Istituti e stazioni sperimentali per la ricerca

1.04.01.01.999 Iraascferlmentl correnti a altre Amministrazioni Centrali 0,00 0,00

1.04.01.02.002 Trasferimenti correnti a Province 921.735,08 921.735,08

1.04.01.02.005 Trasferimenti correnti a Unioni di Comuni 152.847,19 152.847,19

1.04.01.02.008 Trasferimenti correnti a Universita' 91.326,70 91.326,70

1.04.01.02.017 ;:;isé:‘j;llrinentl correnti a altri enti e agenzie regionali e sub 1.666.892,68 1.666.892,68

1.04.01.02.019 |1rasferiment correnti a Fondazioni & istituzioni liriche 3.700.000,00 3.700.000,00
locali e a Teatri stabili di iniziativa pubblica

1.04.01.02.999 Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Locali n.a.c. 135.173,83 135.173,83

1.04.02.00.000 Trasferimenti correnti a Famiglie

12.987.152,20

12.987.152,20

1.04.02.01.999 Altri sussidi e assegni 1.099.748,60 1.099.748,60
1.04.02.02.999 Altri assegni e sussidi assistenziali 11.602.792,38 11.602.792,38
1.04.02.05.999 Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. 284.611,22 284.611,22

1.04.03.00.000 Trasferimenti correnti a Imprese

53.312.563,75

53.312.563,75

1.04.03.01.001

Trasferimenti correnti a imprese controllate

47.105.932,21

47.105.932,21

1.04.03.02.001

Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate

418.430,51

418.430,51

1.04.03.99.999

Trasferimenti correnti a altre imprese

5.788.201,03

5.788.201,03

1.04.04.00.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

10.821.835,46

10.821.835,46

[1.04.04.01.001

[Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

10.821.835,46|

10.821.835,46|

1.04.05.00.000 Trasferimenti correnti versati all'Unione Europea e al Resto
del Mondo

129.640,45

129.640,45

[1.04.05.99.001

[Altri Trasferimenti correnti alla UE

129.640,45|

129.640,45|
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1.07.00.00.000 Interessi passivi

1.07.02.00.000 Interessi passivi su titoli obbligazionari a medio-lungo termine

105.894.579,22

11.799.852,32

105.894.579,22

11.799.852,32

1.07.02.01.001

Interessi passivi su titoli obbligazionari a medio-lungo
termine a tasso fisso - valuta domestica

11.799.852,32

11.799.852,32

1.07.05.00.000 Interessi su Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

64.512.594,40

64.512.594,40

1.07.05.01.999

Interessi passivi a altre Amministrazioni Centrali n.a.c. su
mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

24.246,84

24.246,84

1.07.05.04.003

Interessi passivi a Cassa Depositi e Prestiti SPA su
mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

56.376.775,34

56.376.775,34

Interessi passivi a Cassa Depositi e Prestiti - Gestione

lungo termine

1.07.05.04.004 Tesoro su mutui e altri finanziamenti a medio lungo 338.782,72 338.782,72
termine
1.07.05.04.999 Interessi passivi a altre imprese su finanziamenti a medio 7.772.789.50 7.772.789.50

1.07.06.00.000 Altri interessi passivi

29.582.132,50

29.582.132,50

1.07.06.01.001

Flussi periodici netti in uscita

9.650.404,16

9.650.404,16

1.07.06.02.999

Interessi di mora ad altri soggetti

19.931.728,34

19.931.728,34

1.09.00.00.000 Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.314.669,26 1.314.669,26
1.09.01.00.000 Bin}borsi per spese di personale (comando, distacco, fuori 329.431,61 329.431,61
ruolo, convenzioni, eccy,)
1.09.01.01.001 R|mpor3| per spese.dl personale (comando, distacco, 329.431.61 329.431.61
fuori ruolo, convenzioni, eccy,)
1.09.02.00.000 Rimborsi di imposte in uscita 468.352,68 468.352,68
[1.09.02.01.001  [Rimborsi di imposte e tasse di natura corrente 468.352,68| 468.352,68|
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1.09.99.00.000 Altri Rimborsi di parte corrente di somme non dovute o

. . 516.884,97 516.884,97
incassate in eccesso
1.09.99.01.001 Rimborsi di parte corr.ente ad Amm|n|stra2|on| Centrali di 102.759.45 102.759.45
somme non dovute o incassate in eccesso
1.09.99.02.001 Rimborsi di parte corr.ente ad Amm|n|stra2|on| Locali di 376.517.64 376.517.64
somme non dovute o incassate in eccesso
1.09.99.04.001 Rimborsi .d| parte cqrrente a Famiglie di somme non 31.318,98 31.318,98
dovute o incassate in eccesso
1.09.99.06.001 Rimborsi di parte corr.ente a Istlty2|on| Sociali Private di 6.288,90 6.288,90
somme non dovute o incassate in eccesso
1.10.00.00.000 Altre spese correnti 95.286.707,36 95.286.707,36

1.10.03.00.000 Versamenti IVA a debito

11.799.979,68

11.799.979,68

(1.10.03.01.001  [Versamenti IVA a debito per le gestioni commerciali

11.799.979,68|

11.799.979,68|

1.10.04.00.000 Premi di assicurazione 1.619.677,98 1.619.677,98
1.10.04.01.002 Premi di assicurazione su beni immobili 1.389.426,16 1.389.426,16
1.10.04.01.003 tF;r;m di assicurazione per responsabilita’ civile verso 230.251,82 230.251.82

1.10.05.00.000 Spese dovute a sanzioni, risarcimenti e indennizzi

79.702.975,77

79.702.975,77

1.10.05.01.001 Spese dovute a sanzioni 30.815,85 30.815,85
1.10.05.02.001 Spese per risarcimento danni 8.881,11 8.881,11
1.10.05.03.001 Spese per indennizzi 43.634,47 43.634,47
1.10.05.04.001 Oneri da contenzioso 79.619.644,34 79.619.644,34
1.10.99.00.000 Altre spese correnti n.a.c. 2.164.073,93 2.164.073,93
[1.10.99.99.999  [Altre spese correnti n.a.c. 2.164.073,93| 2.164.073,93|
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2.00.00.00.000 Spese in conto capitale

2.02.00.00.000 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.00.000 Beni materiali

344.683.294,44

325.089.765,28

316.183.901,07

344.683.294,44

325.089.765,28

316.183.901,07

2.02.01.01.001 Mezzi di trasporto stradali 8.861.646,89 8.861.646,89
2.02.01.01.999 Mezzi- di trasporto ad uso civile, di sicurezza e ordine 94.616.690,15 94.616.690,15
pubblico n.a.c.
2.02.01.03.001 Mobili e arredi per ufficio 116.278,46 116.278,46
2.02.01.03.002 Mobili e arredi per alloggi e pertinenze 14.615,60 14.615,60
2.02.01.03.999 Mobili e arredi n.a.c. 30.329,54 30.329,54
2.02.01.04.001 Macchinari 180.546,55 180.546,55
2.02.01.04.002 Impianti 1.185.737,56 1.185.737,56
2.02.01.05.001 Attrezzature scientifiche 4.887,32 4.887,32
2.02.01.05.002 Attrezzature sanitarie 320.900,21 320.900,21
2.02.01.05.999 Attrezzature n.a.c. 2.322.533,37 2.322.533,37
2.02.01.06.001 Macchine per ufficio 3.269,99 3.269,99
2.02.01.07.001 Server 81.982,90 81.982,90
2.02.01.07.002 Postazioni di lavoro 36.974,69 36.974,69
2.02.01.07.004 Apparati di telecomunicazione 22.570,00 22.570,00
2.02.01.07.999 Hardware n.a.c. 567.189,89 567.189,89
2.02.01.09.001 Fabbricati ad uso abitativo 10.821.414,19 10.821.414,19
2.02.01.09.002 Fabbricati ad uso commerciale 18.040,15 18.040,15
2.02.01.09.003 Fabbricati ad uso scolastico 6.002.540,16 6.002.540,16
2.02.01.09.010 Infrastrutture idrauliche 343.774,29 343.774,29

2.02.01.09.012

Infrastrutture stradali

18.702.762,10

18.702.762,10

2.02.01.09.013

Altre vie di comunicazione

104.327.183,44

104.327.183,44

2.02.01.09.014 Opere per la sistemazione del suolo 4.857.463,52 4.857.463,52
2.02.01.09.015 Cimiteri 176.441,32 176.441,32
2.02.01.09.016 Impianti sportivi 1.206.474,72 1.206.474,72
2.02.01.09.017 Fabbricati destinati ad asili nido 146.534,46 146.534,46
2.02.01.09.018 Musei, teatri e biblioteche 94.606,21 94.606,21

2.02.01.09.019

Fabbricati ad uso strumentale

14.582.179,74

14.582.179,74

2.02.01.09.999

Beni immobili n.a.c.

36.035.024,64

36.035.024,64
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2.02.01.10.005 Siti archeologici di valore culturale, storico ed artistico 485.689,05 485.689,05
2.02.01.10.008 qugu teatri e biblioteche di valore culturale, storico ed 33.640,56 33.640,56
artistico
2.02.01.10.999 Beni immobili di valore culturale, storico ed artistico n.a.c. 7.643.453,60 7.643.453,60
2.02.01.11.001 Oggetti di valore 135.000,00 135.000,00
2.02.01.99.001 Materiale bibliografico 58.630,34 58.630,34
2.02.01.99.999 Altri beni materiali diversi 2.146.895,46 2.146.895,46
2.02.02.00.000 Terreni e beni materiali non prodotti 2.334.438,67 2.334.438,67
[2.02.02.01.999  [Altri terreni n.a.c. 2.334.438,67| 2.334.438,67|
2.02.03.00.000 Beni immateriali 6.571.425,54 6.571.425,54
2.02.03.02.001 Sviluppo software e manutenzione evolutiva 6.391.435,24 6.391.435,24
2.02.03.02.002 Acquisto software 7.711,64 7.711,64
2.02.03.05.001 Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti 172.278,66 172.278,66

2.03.00.00.000 Contributi agli investimenti

16.280.405,18

16.280.405,18

2.03.02.00.000 Contributi agli investimenti a Famiglie 791.991,50 791.991,50
[2.03.02.01.001  [Contributi agli investimenti a Famiglie 791.991,50] 791.991,50|
2.03.03.00.000 Contributi agli investimenti a Imprese 15.488.413,68 15.488.413,68
2.03.03.01.001 Contributi agli investimenti a imprese controllate 14.418.200,00 14.418.200,00
2.03.03.02.001 Contributi agli investimenti a altre imprese partecipate 1.070.213,68 1.070.213,68
2.04.00.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale 3.313.123,98 3.313.123,98
2.04.01.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti di 200.294,47 200.294,47

amministrazioni pubbliche
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Altri trasferimenti in conto capitale per assunzione di

4.00.00.00.000 Rimborso Prestiti

4.01.00.00.000 Rimborso di titoli obbligazionari

4.01.02.00.000 Rimborso di titoli obbligazionari a medio-lungo termine

11.432.000,00

11.432.000,00

2.04.01.02.001 e s - . 200.294 47 200.294 47
debiti di Regioni e province autonome

2.04.23.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale n.a.c. a Imprese 3.112.829,51 3.112.829,51

2.04.23.03.999 Altri trasferimenti in conto capitale n.a.c. a altre Imprese 3.112.829,51 3.112.829,51

116.903.428,98 116.903.428,98

11.432.000,00

11.432.000,00

4.01.02.01.001

Rimborso di titoli obbligazionari a medio-lungo termine a
tasso fisso - valuta domestica

11.432.000,00

11.432.000,00

4.02.00.00.000 Rimborso prestiti a breve termine

4.02.01.00.000 Rimborso Finanziamenti a breve termine

27.793.017,31

1.161.302,19

27.793.017,31

1.161.302,19

4.02.01.05.001

Rimborso finanziamenti a breve termine a altri soggetti

1.161.302,19

1.161.302,19

4.02.02.00.000 Chiusura Anticipazioni

26.631.715,12

26.631.715,12

4.02.02.02.001

Chiusura Anticipazioni a titolo non oneroso ricevute da
Amministrazioni Centrali

26.631.715,12

26.631.715,12

4.03.00.00.000 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

4.03.01.00.000 Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
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Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo

4.03.01.04.003 termine a Cassa Depositi e Prestiti - Gestione CDP SPA

49.444.284,49

49.444.284,49

Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo

4.03.01.04.004 termine a Cassa Depositi € Prestiti - Gestione Tesoro

1.051.873,12

1.051.873,12

Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo

4.03.01.04.999 X .
termine ad altre imprese

25.839.100,82

25.839.100,82

4.03.02.00.000 Rimborso prestiti da attualizzazione Contributi Pluriennali 1.343.153,24 1.343.153,24
4.03.02.01.001 Rimborso prestiti da attualizzazione Contributi Pluriennali 1.343.153,24 1.343.153,24
186.386.728,45 186.386.728,45

7.00.00.00.000 Uscite per conto terzi e partite di giro

7.01.00.00.000 Uscite per partite di giro

7.01.01.00.000 Versamenti di altre ritenute

169.189.621,02

117.757.040,42

169.189.621,02

117.757.040,42

7.01.01.02.001 Ver§amento delle ritenute per scissione contabile IVA
(split payment)

109.276.167,29

109.276.167,29

7.01.01.99.999 Versamento di altre ritenute n.a.c.

8.480.873,13

8.480.873,13

7.01.02.00.000 Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro dipendente

46.860.742,43

46.860.742,43

Versamenti di ritenute erariali su Redditi da lavoro

7.01.02.01.001 . . .
dipendente riscosse per conto terzi

31.449.047,64

31.449.047,64

Versamenti di ritenute previdenziali e assistenziali su

7.01.02.02.001 i . . . 12.244.065,58 12.244.065,58
Redditi da lavoro dipendente riscosse per conto terzi
7.01.02.99 999 Altri ver.samgnh di ritenute al personale dipendente per 3.167.629,21 3.167.629,21
conto di terzi
7.01.03.00.000 Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro autonomo 2.923.405,44 2.923.405,44
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7.01.03.01.001 Versamenti di ritenute er.arlall su Redditi da lavoro 74.442.95 74.442.95
autonomo per conto terzi

7.01.03.02.001 Versqmentl di ritenute previdenziali e aSS|§tenZ|aI| su 2.815.626,60 2.815.626.60
Redditi da lavoro autonomo per conto terzi

7.01.03.99 999 Altri versamenti di ritenute allpersgnale con contratto di 33.335,89 33.335,89
lavoro autonomo per conto di terzi

7.01.99.00.000 Altre uscite per partite di giro 1.648.432,73 1.648.432,73
7.01.99.01.001 Spese non andate a buon fine 1.036.736,85 1.036.736,85
7.01.99.03.001 Costituzione fondi economali e carte aziendali 611.695,88 611.695,88

7.02.00.00.000 Uscite per conto terzi

17.197.107,43

17.197.107,43

7.02.02.00.000 Trasferimenti per conto terzi a Amministrazioni pubbliche 911.264,89 911.264,89
[7.02.02.01.005 |[Trasferimenti per conto terzi a Agenzie Fiscali 911.264,89| 911.264,89|
7.02.04.00.000 Depositi di/presso terzi 2.040,53 2.040,53
7.02.04.02.001 Restituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi 2.040,53 2.040,53

7.02.05.00.000 Versamenti di imposte e tributi riscosse per conto terzi

14.850.142,68

14.850.142,68

Versamenti di imposte e tasse di natura corrente riscosse

7.02.05.01.001 . .
per conto di terzi

14.850.142,68

14.850.142,68

7.02.99.00.000 Altre uscite per conto terzi 1.433.659,33 1.433.659,33
[7.02.99.99.999  [Altre uscite per conto terzi n.a.c. 1.433.659,33] 1.433.659,33|
0,00 0,00

Pagamenti da regolarizzare
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0.00.
00.9

PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE PER PIGNORAMENTI (pagamenti codificati

9.99 |dal tesoriere) 0,00 0,00
7

0.00.

gogg ALTRI PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE (pagamenti codificati dal tesoriere) 0,00 0,00

TOTALE PAGAMENTI
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COMUNE DI NAPOLI

Area Direzione Generale
Servizio Programmazione e Valutazione

Al Servizio Programmazione e Rendicontazione

PG/2024/197621 del 29/02/2024

Oggetto: Relazione sulla Performance per I’anno 2023

Facendo seguito alla vs. nota pg/2024/126862 dell’8 febbraio u.s., trasmettiamo, con la
presente, la Relazione in oggetto, affinché la stessa sia inserita quale allegato al redigendo bilancio
consuntivo per I’anno 2023, ai sensi dell’art.10, comma 1bis del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dal d.Igs. 25 maggio 2017, n. 74

Allegato: “Relazione Performance_2023”

Sottoscritta digitalmente da
Il dirigente
Dott. Antonio Montano

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.

(C.A.D.). Il presente atto e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs.
82/2005.

Via San Tommaso D’Aquino, 15 - 80133 Napoli - Italia - tel. (+39) 081 7953516 — 18 - fax (+39) 081 7953545
controllo.gestione.valutazione@comune.napoli.it - www.comune.napoli.it
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE
ANNO 2023

Report consuntivo

a cura della Direzione Generale

AREA DIREZIONE
GENERALE
Servizio Programmazione Relazione sulla Performance per 1’anno 2023
e Valutazione

1
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COMUNE DI NAPOLI

PARTE PRIMA

Premessa

I1 D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ha apportato modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, letterar), della legge 7 agosto
2015, n. 124; in particolare, ai sensi del novellato art. 10, comma 1bis del decreto, gli enti
locali possono unificare la Relazione sulla Performance al rendiconto della gestione di cui
all’art.227 del Testo Unico degli Enti Locali.

In conformita al “documento sulla compatibilita del sistema di programmazione,
controllo e valutazione del Comune di Napoli con i principi del d.lgs. 150/2009”,
approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 22 febbraio 2011, alla
disposizione del Direttore Generale n. 28 del 27 novembre 2017, con cui si & disposto
I’aggiornamento del documento al D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, alla disposizione del
Direttore Generale n.8 del 14 febbraio 2020, con cui si e aggiornato il documento ai vigenti
regolamenti riguardanti la performance del personale non dirigente ed alla disposizione n.
23 del 21 giugno 2021, con cui si é proceduto, da ultimo, all’aggiornamento del documento
a seguito dell’adeguamento del vigente Sistema di valutazione delle performance
dirigenziali del Comune di Napoli approvato con la deliberazione di Giunta Comunale
n.402 del 20 novembre 2020, la Relazione sulla Performance del Comune di Napoli che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati, e allegata al rendiconto della gestione di cui all’art.227 del
Testo Unico degli Enti Locali e confluisce successivamente nel Report sul controllo di
gestione (artt. 197, 198, 198 bis del Testo Unico degli Enti Locali) teso a verificare
’attuazione degli obiettivi programmatici e la comparazione tra i costi e la quantita e
qualita dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione dell'ente, I'efficacia,
I'efficienza ed il livello di economicita nell'attivita di realizzazione dei predetti obiettivi.

La relazione che segue, pertanto, si riferisce al ciclo di programmazione 2023 e

risponde alle prerogative richieste dal citato “documento sulla compatibilita del sistema di

AREA DIREZIONE
GENERALE

Servizio Programmazione Relazione sulla Performance per 1’anno 2023
e Valutazione
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COMUNE DI NAPOLI

programmazione, controllo e valutazione del Comune di Napoli con i principi del d.lgs.
150/2009”.

AREA DIREZIONE
GENERALE
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e Valutazione

549



COMUNE DI NAPOLI

Il processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’ente

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31 maggio 2023 ¢ stato dato avvio
al processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’Ente, in conformita con quanto
previsto dal Documento Unico di Programmazione 2023/2025, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 23 marzo 2023; ai sensi della sopra
richiamata deliberazione di G.C. n. 185/2023, é stato approvato il nuovo Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il nuovo Organigramma dell’Ente, dando
mandato al Direttore Generale di procedere alla definizione dell’articolazione di dettaglio
della Macrostruttura, attraverso I’individuazione dei Servizi interni alle Aree, favorendo
I’efficace transizione delle funzioni dalle precedenti alle nuove strutture organizzative.

Con disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19 giugno 2023, si e proceduto alla
definizione dell’articolazione della Macrostruttura del Comune di Napoli, adottando le
direttive per favorire il pieno e completo passaggio dalla vecchia alla nuova struttura
organizzativa.

Pertanto, I’attuale macrostruttura del Comune di Napoli risulta articolata in:
a) Direzione Generale

a) Gabinetto del Sindaco/Segreteria Generale
a) Aree

b) Direzioni di Municipalita

c) Servizi

d) Unita Organizzative Autonome

e) Unita di Progetto

Il grafico sotto riportato schematizza la nuova articolazione organizzativa di vertice

derivata dal processo sopra elencato nelle proprie fasi preminenti:

AREA DIREZIONE
GENERALE
Servizio Programmazione

! Relazione sulla Performance per 1’anno 2023
e Valutazione
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Il modello di programmazione e controllo integrato del Comune di Napoli

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 590 del 20 luglio 2012, si € proceduto
all’approvazione del “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di
Napoli” predisposto dalla Direzione Generale, in conformita alla “Metodologia di
valutazione della performance dei dirigenti del Comune di Napoli” elaborata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e licenziata nella seduta
del 6 giugno 2012.

In particolare, per il processo di determinazione degli obiettivi e di assegnazione degli
stessi, il documento approvato prevede:

e l’individuazione e la descrizione della “missione” (il compito istituzionale) di
ogni ufficio di livello dirigenziale;

e [l’assegnazione ad ogni ufficio di livello dirigenziale di un solo “obiettivo
strategico” (inteso come obiettivo principale: il traguardo piu rilevante che
quella struttura deve raggiungere), che naturalmente avra caratteristiche diverse
in rapporto alle tipologie altrettanto differenziate degli uffici (pu0 consistere
nel conseguimento di un risultato di forte innovazione, ma puo anche
coincidere con il rigoroso rispetto di standard di “buona amministrazione
quotidiana” per gli uffici ai quali sono affidati prevalentemente compiti che
implicano la garanzia di una qualificata ed efficiente ‘“continuita
amministrativa”);

e la definizione e specificazione di “obiettivi di ente”, trasversali all’insieme
dell’organizzazione comunale, che identificano una meta comune a molti o
tutti i centri di responsabilita apicali della struttura per un certo periodo
strategico;

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre 2020, si € proceduto
all’aggiornamento del vigente “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del

Comune di Napoli”.
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I documenti sui quali si basa il sistema di programmazione del Comune di Napoli, i

soggetti che intervengono e la tipologia di controllo relativa, aggiornati al 2023, sono,

dunque i seguenti:

Programma del
Sindaco

Documento Unico di
Programmazione
(DUP)

Obiettivi Strategici

[ Obiettivi gestionali

AREA DIREZIONE
GENERALE

Fissa gli indirizzi per il quinquennio, individua le aree di priorita e gli interventi strategici

- controllo strategico — si svolge in modo programmato nell’ambito di un piano annuale
elaborato dal Direttore Generale, che specifica eventuali parametri di riferimento del controllo
e le aree di attivita in cui svolgere eventuali indagini conoscitive di approfondimento,
precisando obiettivi e modalita di attuazione delle stesse— competenza: unita organizzativa
posta sotto la direzione del Direttore Generale

Approvato dal Consiglio Comunale, sulla base del programma del Sindaco, stabilisce le linee
strategiche per il triennio di riferimento, in termini di missioni e programmi, individuando le
strutture coinvolte e 1’allocazione di risorse finanziarie, che trova riscontro nel bilancio
pluriennale

- controllo strategico — il monitoraggio avviene almeno una volta all’anno in occasione della
presentazione del Documento Unico di Programmazione — competenza: unita organizzativa
posta sotto la direzione del Direttore Generale

Sulla base dei programmi e progetti stabiliti con il Documento Unico di Programmazione, e
delle dotazioni stabilite con il bilancio di esercizio, la Giunta assegna ad ogni ufficio di livello
dirigenziale un solo "obiettivo strategico”. Assieme agli obiettivi, vengono attribuiti ai
dirigenti, con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), anche le risorse finanziarie (capitoli di
entrata e/o di spesa), per essere gestite con flessibilita, distribuendole sui diversi centri di costo
di competenza.

Occorre tuttavia prevedere che spesso il Consiglio e la Giunta comunale non sono in grado di
approvare gli strumenti di pianificazione finanziaria e gestionale - DUP, bilancio di previsione,
e conseguentemente PEG - nei tempi astrattamente previsti dall'ordinamento. Non a caso il
legislatore € costretto a "rincorrere” i tempi, fissando termini sempre piu dilatati. Per questo,
per non compromettere irrimediabilmente I'efficacia del “ciclo della performance”, & prevista e
definita l'ipotesi di una "programmazione provvisoria" (PPO: piano provvisorio degli
obiettivi), affidata alla responsabilita del Direttore generale e della Giunta comunale, per gli
anni in cui il Consiglio comunale non riesca ad approvare gli strumenti di bilancio entro il 31
dicembre dell'anno precedente.

- controllo direzionale — il monitoraggio avviene nel corso dell’azione, sulla base del
cronoprogramma di avanzamento degli obiettivi, come risultante dalla realizzazione delle
relative fasi intermedie - competenza: Direzione Generale/Responsabili apicali.

Declinano la "missione" (di carattere finale e/o strumentale) di ciascun dirigente in un numero
contenuto di obiettivi, che si aggiungono all'obiettivo strategico-principale. Gli obiettivi
gestionali sono assegnati ai singoli dirigenti ricompresi nella propria struttura sulla base delle
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proposte definite dai dirigenti apicali. Su iniziativa del Direttore generale, possono essere
assegnati obiettivi gestionali comuni e/o ulteriori obiettivi ai dirigenti, anche apicali.

- controllo direzionale — il monitoraggio avviene nel corso dell’azione - competenza: Direzione
Generale/Responsabili apicali.

Nel ciclo sopra delineato di programmazione e controllo del Comune di Napoli, &
intervenuto I’art.6 del Decreto Legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, che ha introdotto 1’obbligo di redazione del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAO) per tutte le Amministrazioni con piu di 50 dipendenti (in forma
semplificata per le altre), subordinandolo all’adozione, con decreto ministeriale, di un
“Piano tipo” e di uno o piu DPR in cui sono “sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti” dal PIAO.

Il Piano, di durata triennale e soggetto ad aggiornamento annuale, e destinato a
definire:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’articolo 10, del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera
del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge, che sia destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale conseguito anche

attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b);
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d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le
amministrazioni.

L’obiettivo principale ¢ la semplificazione delle procedure di programmazione nelle
pubbliche amministrazioni, per garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e

servizi migliori ai cittadini e alle imprese.

Tanto premesso, nella “Parte Seconda” sono esposte le fasi significative e

determinanti il processo di programmazione operativa per 1I’esercizio 2023.
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PARTE SECONDA

Gli obiettivi strategici

In esecuzione del processo delineato nella Parte Prima, con la deliberazione n. 27 del
15 maggio 2023, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2023/2025 e con la successiva deliberazione n. 40 del 19 giugno
2023, il medesimo Consiglio Comunale ha approvato la Nota di aggiornamento al DUP
2023- 2025; con deliberazione n. 42 del 4 luglio 2023, il Consiglio Comunale ha approvato
il Bilancio di Previsione 2023/2025, comprendente le previsioni di competenza e di cassa
per ’annualita 2023 e le previsioni di competenza per gli anni 2024 e 2025.

Il Comune di Napoli ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione
(P1AO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono

assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AO):

a) Piano Prowvisorio degli Obiettivi (PPO) per I’anno 2023, nelle more della
definizione del Piano degli Obiettivi 2023 — 2025, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 107 del 6 aprile 2023, a sua volta articolato in due sezioni:
obiettivi specifici (sezione A) ed obiettivi trasversali e di ente (sezione B), che
coinvolgono I’intera organizzazione comunale;

b) Piano degli Obiettivi Gestionali (POG) per I’esercizio 2023, approvato con la
disposizione del Direttore Generale n. 12 del 18 aprile 2023, successivamente
integrata con le disposizioni n. 13 del 26 aprile e n. 14 del 6 maggio 2023; il
POG, unitamente al Piano Provvisorio degli Obiettivi di cui al punto precedente,
costituisce il Piano delle performance del Comune di Napoli, in conformita alla
disposizione del Direttore Generale n. 23 del 21 giugno 2021, con cui si €
proceduto all’aggiornamento del documento sulla "compatibilita del sistema di
programmazione, controllo e valutazione del Comune di Napoli ai principi del d.
Igs. 150/2009" a seguito dell’aggiornamento del vigente Sistema di valutazione
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delle performance dirigenziali del Comune di Napoli, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n.402 del 20 novembre 2020,

c) Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con il verbale della seduta del
27 ottobre 2022, dal “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, ai sensi
del Regolamento approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 453 del
17 luglio 2015.

Infine, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 18 luglio 2023, é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023/2025 del Comune di
Napoli, comprendente il Piano della performance per il medesimo triennio, redatto
partendo dal PPO e tenendo conto delle segnalazioni pervenute, nell’ambito
dell’applicativo per il controllo di gestione realizzato dalla Direzione Generale,
denominato “Procedura di gestione dei controlli interni”, wvalutate criticamente,
mantenendo un rigoroso principio di verifica dell’oggettiva eccezionalita e della
sopravvenienza dell’impedimento rappresentato, nonché per I’implementazione di ulteriori
indirizzi formulati in atti formali dell’amministrazione ovvero dagli Assessori competenti
sulla base del D.U.P. 2023/2025 e per I’adeguamento a specifiche normative e/o
provvedimenti organizzativi.

Sono stati, inoltre, confermati gli obiettivi trasversali e di ente, gia individuati nel
PPO, che coinvolgono piu Macrostrutture ovvero l’intera organizzazione comunale.
finalizzati a garantire:

- il rispetto dei target annuali previsti nel crono — programma allegato
all’Accordo sottoscritto il 29 marzo 2022 tra lo Stato ed il Comune di
Napoli per il ripiano del disavanzo ed il rilancio degli investimenti (cd.
“Patto per Napoli”), relativamente alle misure di leva fiscale, di incremento
della riscossione delle entrate proprie, delle misure connesse al patrimonio
dell’ente e di quelle finalizzate all’incremento degli investimenti, ai sensi
dell’art.1, comma 572, della Legge 234/2021;

- la partecipazione da parte dei cittadini e degli altri utenti finali alla
valutazione della performance organizzativa dell’ Amministrazione in
rapporto alla qualita percepita dei servizi e delle prestazioni rese, in
coerenza con i principi espressi dall’art. 7, comma 2, del decreto legislativo

150/2009 e ss.mm.ii.;
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lo smaltimento delle fatture arretrate ed il rispetto dei tempi di pagamento
dei debiti di natura commerciale nei tempi di legge grazie alle risorse
finanziarie ¢ statali derivanti dall’ Accordo sottoscritto il 29 marzo 2022 tra
il Presidente del Consiglio dei Ministri ed il Sindaco del Comune di Napoli
(cd. Patto per Napoli) ed all’avvenuta attuazione, nel corso del 2022, delle
transazioni dei debiti commerciali, ai sensi dei commi 574 e 575 della legge
di bilancio 243/2021, nel rispetto degli obblighi more tempore intervenuti ai
sensi dell’art.4bis, comma 2, della Legge 21 aprile 2023, n. 41, in base al
quale le Pubbliche Amministrazioni assegnano “ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni”.

La distribuzione degli indicatori di risultato correlati agli obiettivi specifici 2023,

nella relativa formulazione finale, in relazione alle missioni presenti nel Documento Unico

di Programmazione, € la seguente:

codice Missione Numero ri§ultati %
attesi
1 Servizi istituzionali - generali e di gestione 142 36,60
3 Ordine pubblico e sicurezza 6 1,55
4 Istruzione e Diritto allo studio 51 13,14
5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 25 6,44
6 Politiche giovanili - sport e tempo libero 11 2,84
7 Turismo 4 1,03
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 35 9,02
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 17 4,38
10 Trasporti e diritto alla mobilita 27 6,96
11 Soccorso civile 2 0,52
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 39 10,05
13 Tutela della salute 1 0,26
14 Sviluppo economico e competitivita 14 3,61
15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 3 0,77
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 5 1,29
19 Relazioni internazionali 0,52
50 Debito pubblico 4 1,03
388 100

La medesima distribuzione viene rappresentata graficamente nel seguente modo:
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Nel prospetto e nel grafico sotto riportati, sono, invece, evidenziati la distribuzione
14

degli obiettivi specifici e dei risultati attesi assegnati in relazione alle nuove Macrostrutture

dell’ente.
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Numero 9l?igttivi Numero ri§ultati TOT
specifici attesi
ARAM Ambiente 6 15 21
ARAV Avvocatura 2 11 13
ARCC Consiglio Comunale 3 6 9
ARCG Centro Unico Acquisti e Gare 2 3 5
ARCU Cultura 2 8 10
ARDG Direzione Generale 5 8 13
ARDI Digitalizzazione e Sistemi Informativi 2 4 6
ARED Educazione 2 10 12
AREN Entrate 3 10 13
ARES Edilizia Scolastica e Beni Confiscati 3 14 17
ARGA Gabinetto 5 12 17
ARGL Giovani e Lavoro 2 10 12
ARIS Infrastrutture Stradali E Tecnologiche 3 17 20
ARIT Infrastrutture di Trasporti 3 12 15
ARPA Patrimonio 8 34 42
ARPC Partecipate Comunali 4 5 9
ARPS Progetti Speciali 2 3 5
ARRG Ragioneria 5 9 14
ARRU Risorse Umane 4 14 18
ARSC Servizi al Cittadino 2 7 9
ARSG Segreteria Generale 5 10 15
ARSI Sicurezza 2 5 7
ARSP Sport e Pari Opportunita 2 7 9
ARST Sviluppo Economico e Turismo 3 13 16
ARTT Tutela del Territorio 3 9 12
ARTU Trasformazione Urbana e Politiche dell'Abitare 3 5 8
ARUR Urbanistica 3 10 13
ARWE Welfare 3 17 20
UODS3000 | Ufficio PNRR e Politiche di Coesione 1 3 4
UODS3001 | Ufficio Innovazione e Partenariato Pubblico e Privato 1 1 2
MUO1 Municipalita 1 1 ) 9
MU02 Municipalita 2 1 9 10
MUO03 Municipalita 3 1 10 11
MU04 Municipalita 4 1 10 11
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MUO05

Municipalita 5

10

11

MUO06

Municipalita 6

11

12

MUO07

Municipalita 7

9

10

MUO08

Municipalita 8

9

10

MUO09

Municipalita 9

10

11

MU10

Municipalita 10
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11

104

388

492

21,81%

78,19%

100,00%

Distribuzione obiettivi per struttura apicale
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Gli obiettivi gestionali

Come in precedenza indicato, il vigente Sistema di valutazione delle performance
dirigenziali del Comune di Napoli prevede che il processo di determinazione degli obiettivi
e di assegnazione degli stessi si completi con la fase gestionale, in cui si declina la
"missione™ (di carattere finale e/o strumentale) di ciascun dirigente in un numero contenuto
di obiettivi (da 3 a 5), che affiancano ed integrano gli obiettivi fissati dalla Giunta, in
conformita alle metodologie ed i tempi definiti dalla Direzione Generale.

In linea con il Piano degli Obiettivi Gestionali per I’esercizio 2023, approvato con la
disposizione del Direttore Generale n. 12 del 18 aprile 2023, successivamente integrata con
le disposizioni n. 13 del 26 aprile e n. 14 del 6 maggio 2023, sono stati attribuiti a tutti i
Servizi e gli altri uffici di livello dirigenziale cinque obiettivi comuni, derivanti da puntuali
obblighi normativi:

> 1l rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti, anche in attuazione dell’art.2,
comma 9, della Legge 241/1990 e s.m.i., in forza del quale “La mancata o tardiva
emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione della
performance individuale (..) «;

> la risposta tempestiva, da parte di ciascun dirigente di ufficio di livello
dirigenziale, alle richieste di “accesso documentale” ai sensi della legge 241/1990

¢ di accesso “generalizzato” ai sensi dell’art.5 del d.lgs. 33/2013, come modificato
dal d.l.gs. 97/2016;

> il rispetto della tempistica, le modalita ed i contenuti definiti dalla Direzione
Generale per la redazione del report periodico di monitoraggio sul controllo
interno. nell’ambito del quadro organizzativo dettato dall’art.9 del Regolamento
sul Sistema dei controlli interni del Comune di Napoli, approvato dal Consiglio
Comunale, con la deliberazione n. 4 del 28/02/2013 e ss.mm.ii., ai sensi del quale
il controllo di gestione si realizza secondo un sistema a matrice per cui spetta alla
Direzione Generale I’individuazione delle grandezze da rilevare e I’adozione di un
sistema informativo unitario ed ai Dirigenti apicali, per il tramite dei referenti unici
per I’anticorruzione, la trasparenza ed i controlli interni, nominati presso ciascuna
Macrostruttura, la rilevazione delle medesime, raccogliendo i dati presso i Servizi
e le Unita Organizzative Autonome ed inserendo gli stessi nei format predisposti;

> lattuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e degli obblighi di
pubblicazione previsti nella sotto-sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 -2025, in adempimento del
principio di collegamento di tali documenti al Piano della Performance dell’ente e
tenendo conto di quanto rappresentato nell’aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione, in base al quale “le misure di prevenzione della
corruzione devono essere tradotte, sempre, in obiettivi organizzativi ed individuali
assegnati agli uffici e ai loro dirigenti ”.

Sono stati, inoltre, assegnati ulteriori obiettivi gestionali specifici al Comandante
della Polizia Locale, finalizzati a garantire la presenza di agenti di polizia locale nei presidi
di volta in volta individuati dalla Prefettura o dalla Questura di Napoli sul territorio
cittadino in occasione dei festeggiamenti spontanei e programmati per la celebrazione dello
scudetto della Societa Calcio Napoli, nonché un maggiore dispiegamento delle forze di
polizia locale nei turni pre -festivi e festivi coincidenti con le festivita natalizie e di
Capodanno, in raccordo con le altre forze dell'ordine e sotto il coordinamento della
Prefettura, in conformita al vigente Sistema di valutazione delle performance dirigenziali
del Comune di Napoli, come sopra definito, che consente al Direttore Generale
I’assegnazione “di ulteriori obiettivi ai Dirigenti apicali con proprio atto monocratico”.

Di seguito, si riporta la distribuzione complessiva degli obiettivi gestionali per
ciascuna struttura di massimo livello:

Obiettivi gestionali x strutture di massimo livello

struttura obiettivo
f %
Ambiente 30 5,86
Awvocatura 25 4,88
Consiglio Comunale 10 1,95
Centro Unico Acquisti e Gare 10 1,95
Cultura 10 1,95
Direzione Generale 20 3,91
Digitalizzazione e Sistemi Informativi 10 1,95
Educazione 10 1,95
Entrate 15 2,93
Edilizia Scolastica e Beni Confiscati 15 2,93
Gabinetto 25 4,88
Giovani e Lavoro 10 1,95
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Infrastrutture Stradali E Tecnologiche
Infrastrutture di Trasporti

Patrimonio

Partecipate Comunali

Progetti Speciali

Ragioneria

Risorse Umane

Servizi al Cittadino

Segreteria Generale

Sicurezza

Sport e Pari Opportunita
Sviluppo Economico e Turismo
Tutela del Territorio

Trasformazione Urbana e Politiche
dell'Abitare

Urbanistica
Welfare
Ufficio PNRR e Politiche di Coesione

Ufficio Innovazione e Partenariato Pubblico
e Privato

Municipalita 1
Municipalita 2
Municipalita 3
Municipalita 4
Municipalita 5
Municipalita 6
Municipalita 7
Municipalita 8
Municipalita 9
Municipalita 10
TOTALE
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L’assetto delle competenze nel processo di valutazione

L’assetto delle competenze nel processo di valutazione del Comune di Napoli, con le
modifiche introdotte con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre
2020, di aggiornamento del vigente Sistema di valutazione delle performance dirigenziali
del Comune di Napoli”, assume per il 2022 la seguente conformazione:

Soggetto responsabile Competenze nel proccesso di valutazione

Nucleo Indipendente di Valutazione della | = propone al Sindaco la valutazione della performance

Performance del Direttore Generale, del Segretario Generale e del Vice
Segretario Generale, secondo metodologie appropriate
(per il Segretario, nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL);

= verifica modalita, contenuti e risultati dell’attivita di
valutazione attribuita ai Dirigenti apicali nei confronti
degli altri Dirigenti assegnati alle rispettive strutture,
anche mediante il controllo a campione e provvedendo
d’ufficio alla modifica delle valutazioni difformi dalla
metodologia definita ovvero sulla base delle segnalazioni,
i rilievi e le notizie ricevute;

= cura il monitoraggio e la misurazione di tutti gli
obiettivi strategici assegnati ai Dirigenti;

= offre ai Dirigenti apicali il necessario supporto
metodologico nell’esercizio della funzione di valutazione
dei Dirigenti (e, in prospettiva, analogo supporto a tutti i
Dirigenti per la valutazione del personale loro assegnato);

= cura la misurazione degli obiettivi gestionali e degli
obiettivi di ente assegnati ai Dirigenti, garantendo la
necessaria uniformita di valutazione.

Direttore Generale = valuta il comportamento organizzativo dei dirigenti
apicali nonché quello dei dirigenti interni di struttura o di
staff in caso di impedimento, omissioni o inerzia del
dirigente apicale titolare della funzione ovvero in caso di
coincidenza dei ruoli valutatore/valutato ed in ogni altro
caso in cui non e possibile individuare il titolare della

funzione.
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Soggetto responsabile Competenze nel proccesso di valutazione

Dirigenti apicali (titolari di uffici di primo | valutano i Dirigenti assegnati alle rispettive strutture,

livello) (sentito il Dirigente del servizio di riferimento, in caso di
valutazione di Dirigenti interni a quest’ultimo), tenendo
conto di quanto il Nucleo Indipendente di Valutazione
avra prodotto in termini di misurazione dei risultati
conseguiti per ’obiettivo strategico assegnato a ciascun
dirigente

Dirigenti non apicali valutano il personale di livello non dirigenziale loro
assegnato

| fattori di valutazione delle prestazioni dirigenziali

La stima delle performance dirigenziali si articola secondo quattro fattori di prestazione,
sintetizzati nel seguente prospetto :

A. Risultato degli obiettivi strategici

B. Risultato degli obiettivi gestionali (cosa é stato ottenuto)

C. Comportamento organizzativo (come i risultati sono stati raggiunti)

D. Risultato degli obiettivi di ente del Comune (sono incentivati i processi
cooperativi)

| parametri considerati hanno un peso differente a seconda della funzione dirigenziale;
il “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di Napoli”,
approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre 2020, ne
individua quattro:

O Dirigente apicale

O Dirigente di struttura interna o di Servizio

O Dirigente di struttura interna ad un Servizio

O Dirigente con funzione professionali o di staff, studio e ricerca.

Ad esempio, per un dirigente apicale tipo sussiste questa proporzione:
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Distribuzione del punteggio rispetto ai fattori della valutazione per i dirigenti
apicali

B Comportamento organizzativo
B Media di raggiungimento degli obiettivi strategici della struttura
= Grado di raggiungimento degli obiettivi di ente

Per un dirigente di Servizio sussiste, invece, questa proporzione:

Distribuzione del punteggio rispetto ai fattori della valutazione per i dirigenti
di servizio

B Comportamento organizzativo

M Grado di raggiungimento dell'obiettivo strategico
1 Grado di raggiungimento degli obiettivi di ente

M Grado di raggiungimento degli obiettivi gestrionali
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Il comportamento organizzativo

Il comportamento organizzativo stima le abilitd relazionali, manageriali e
amministrative del singolo dirigente, la sua capacita di motivare il personale e di cooperare
con la struttura.

Esso si articola nei seguenti parametri di valutazione:

I.  comportamenti organizzativi connessi al ruolo e alla responsabilita dirigenziale
Il.  comportamenti individuali, connessi allo “stile” di leadership

IIl.  comportamenti tecnico-professionali

IV.  comportamenti relazionali.

Anche il peso percentuale dei quattro parametri valutativi della componente
soggettiva cambia in relazione alla posizione del dirigente nell’ambito dell’organizzazione:

H Dirigenti apicali

B
D

w
u

w
D

H Dirigenti di
struttura

N
u

N
(o)

™ Dirigenti di
struttura interna
ad un servizio

[REY
(6,

e
D

H Dirigenti
professionals o
di staff

[0,

Comportamenti Comportamenti Comportamenti Comportamenti

organizzativi individuali, tecnico- relazionali
connessi al ruolo  connessiallo professionali
ealla “stile” di
responsabilita leadership
dirigenziale
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Il processo di valutazione

Tutti gli obiettivi sono associati a indicatori quantitativi che misurano il
raggiungimento dei risultati attesi.
In fase di consuntivo, si sommano i punteggi dei singoli risultati effettivamente
raggiunti e si ottengono, per ciascun parametro, le quote di risultato conseguito.
Ad esempio, per un dirigente di Servizio tipo:

a) Obiettivo b) Obiettivi ¢) Comportamento  d) Obiettivi di
Strategico Gestionali organizzativo ente
Risultato conseguito 30 21 20 7
Risultato atteso 33 35 25 7

Ogni valore di risultato conseguito puo essere confrontato col corrispettivo valore
di risultato atteso:

35
33 21
30 25
20

7 7

Obiettivi Obiettivi Comportamento Obiettivi

strategici gestionali organizzativo di ente
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La somma dei risultati conseguiti fornisce la percentuale di performance realizzata
dal singolo dirigente:

PERFORMANCE ATTESA = 33+35+25+7 = 100%

In proporzione al punteggio di performance conseguito, viene assegnata I’indennita
di risultato.
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PARTE QUARTA

Il monitoraggio degli obiettivi

Lo scopo principale di un corretto sistema di programmazione e controllo non &, naturalmente,
quello di premiare o sanzionare la dirigenza, ma quello di assicurare la massima attuazione possibile
degli indirizzi politici attraverso la realizzazione degli obiettivi di gestione. Per questo motivo, €
fondamentale la costruzione di un efficace meccanismo di feedback su tutti i processi, che sia in
grado di restituire in tempo reale I’informazione sugli scostamenti tra attivita programmata e

realizzata ed, al tempo stesso, consenta 1’attivazione immediata di azioni correttive.

I modelli Ges_ dell’applicativo informatizzato per il controllo di gestione, denominato
“procedura di gestione dei controlli interni”, realizzato in house dalla Direzione Generale,
consentono di monitorare lo stato di attuazione in corso d’opera degli obiettivi assegnati agli uffici di

livello dirigenziale nei documenti di programmazione operativa dell’ente.

Il controllo degli obiettivi specifici assegnati agli uffici di livello dirigenziale, mediante la
definizione dei relativi cronoprogrammi, nonché degli esiti dei conseguenti monitoraggi dei processi
(sempre in corso d’opera), avviene mediante 1’utilizzo del modello Ges 01. Infatti, il vigente
“Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di Napoli” assegna alla
competenza del Direttore Generale la definizione delle metodologie di monitoraggio sul grado di
conseguimento degli obiettivi strategici-principali e la Direttiva generale per I’attivita amministrativa
e la gestione, emanata dal Sindaco il 10 marzo 2021, i cui contenuti, come si legge in conclusione
dell’atto, “si intendono confermati anche per gli anni successivi a quello di adozione, salvo espressa
modifica” prevede, tra I’altro, che i dirigenti, in relazione agli obiettivi non gestionali loro assegnati,
predispongono, per ciascun obiettivo, entro la tempistica e con le modalita che verranno stabilite dal
Direttore generale, un crono - programma di lavoro, articolando ciascun obiettivo in fasi, esplicitando
i traguardi e le scadenze temporali ed individuando, ove richiesto, le risorse professionali e

finanziarie da impiegare in ciascuna fase in coerenza con le specifiche dell’obiettivo assegnato.
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Ciascuna maschera viene compilata con riferimento ad un singolo risultato atteso, scomposto in

una serie di azioni semplici, proceduralmente ben individuate e al termine di ognuna delle quali, sia

possibile effettuare un rendiconto dei risultati.

Monitoraggio dei processi gestionali piu significativi tradotti in obiettivi Chiudi il modulo

Riportare gli esiti del monitoraggie effettuato sullo stato di attuazicne per ciascun cbiettive gestionale assegnato al ServiziolArea.

# Immissicne dati

@ Nuovariga (=) Eliminariga <4 Annulla

Azioni
Modifica
Maodifica
Modifica
Modifica
Modifica
Madifica
Madifica
Modifica
Maodifica

Modifica

0 -

Codice ohiettivo |1

Codice

Pagnal1 [di37 b M

Titolo abiettivo

Aggiornamento delie banche dati del personale

Ottimizzazione dele procedure per |a gestione del personale

Supporto al Direttore Generale quale interfaccia naturale eprivilegiata per glistakeholder
Manuterzione del progetto “Al tuo servizio”

Predigposzione del Decumento Unico di Programmazione 2016/2018

Chiusura delle valutazione delle prestazioni dirigenzialianni 2012 - 2013

Monitoraggio dell'alocazione delle risorse umane delf'ente

Efficientamento & razionalizzazione nellutilizzo delle risorse del s3lario accesserio
Classficazione delle posizioni organzzative dellente

Daabase Nomine

<] Visualizzazione da 1 a 10 di 365 elementi

Titoloohiettiva Aggicmamento delle banche dati del personale

Indicatore dirisultato |Redazione di banche dati aggiomate di tutto il perscnale della Direzione gene| Risultato atteso Redazione e invio al Direttore generale delle banche dati aggiomate al 31 dicy

Elemento diverifica |Copia della nota di inoltre delle banche dati al Direttore entro il 15 gennaic 2016

struttura | Direzione Generale

v Servizio Affar generali - Direzione Generale v

Si devono barrare, per ciascuna riga, ovvero per ciascuna azione, le caselle corrispondenti ai

mesi nei quali la singola azione avra luogo. E’ chiaro che alcune azioni possono risultare

cronologicamente sovrapposte € che 1’azione che porta al compimento del risultato atteso dovra

concludersi nel mese per il quale il risultato stesso si considera pienamente raggiunto (non potranno,

quindi, ovviamente, essere introdotti spostamenti in avanti del termine previsto per il raggiungimento

del risultato atteso attraverso la compilazione del relativo cronogramma).
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Accanto ad ogni azione individuata, viene, infine, indicato lo stato di attuazione monitorato, con
la tempistica definita.

Monicraggio del processi gestionali piu significativi iradotti in obittivi
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Per ciascuna variazione richiesta, debitamente motivata nel campo informativo inerente le
“Criticita segnalate” per il singolo risultato atteso, dev’essere specificata 1’intervenuta validazione
del dirigente apicale, scegliendo I’opzione “NO/SI” nel menu a tendina corrispondente. Al termine di
questo processo sistematico di rilevazioni successive, alle date di aprile, maggio e dicembre 2023,
sono stati monitorati 377 risultati specifici per ’anno 2023 inerenti il Piano della performance, sul
totale di 388.

In un ciclo di programmazione e controllo evoluto, il monitoraggio periodico degli obiettivi e
finalizzato alla risoluzione in tempo reale delle criticita operative e all’individuazione dei correttivi

sui relativi processi gestionali, nell’ambito dello sviluppo di cicli ottimali di programmazione e
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controllo, inteso quest’ultimo, appunto, nell’accezione anglosassone del termine, quale rilevazione
dello stato di un processo, al fine di effettuare eventuali correzioni nel corso del suo svolgimento.

Il riallineamento degli obiettivi e delle modalita di raggiungimento definiti in sede di
programmazione operativa, monitorati attraverso un’attivita reportistica periodica di controllo di
gestione, mira all’implementazione di un proficuo meccanismo di feedback, opportuno in un ciclo
sistemico.

In tale ottica, alla luce degli eventi o dei fatti realmente accaduti, la Direzione Generale ha
analizzato criticamente gli eventuali cambiamenti oggettivi nelle condizioni di processo, in seguito ad
eventi imprevedibili occorsi, sulla base delle segnalazioni effettuate in occasione dei monitoraggi dai
soggetti cui compete la responsabilita dell’attuazione degli obiettivi, proponendo alla Giunta le
conseguenti, opportune variazioni dei risultati assegnati in sede di confluenza del Piano Provvisorio
degli Obiettivi nel Piano della Performance all’interno del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione; per le restanti criticita segnalate, la Direzione Generale ha, invece, ritenuto di
rinviare ogni valutazione al Nucleo nell’ambito del giudizio di competenza sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche in funzione degli effettivi scostamenti registrati a
consuntivo tra i risultati conseguiti e quelli attesi.

| prospetti seguenti rappresentano 1’articolazione delle richieste di variazione e delle criticita
segnalate per gli obiettivi specifici in relazione rispettivamente alle strutture di primo livello
responsabili ed alle Missioni presenti nel Documento Unico di Programmazione, consentendo di
evidenziare le strutture e le Missioni con le maggiori difficolta, che si mantengono, in sede

previsionale, con percentuali pari o superiori al 50% del totale:

Numero risultati Variazioni % richieste su Varla;lom % accolte su
- s . accolte in tutto L
assegnati richieste assegnati . richieste
od in parte

ARAM Ambiente 15 6 40,00 5 83,33
ARAV Avvocatura 11 0 0
ARCC Consiglio Comunale 6 6 100,00 5 83,33
ARCG Centro Unico Acquisti e Gare 3 0 0
ARCU Cultura 8 1 12,50 1 100,00
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ARDG Direzione Generale 8 0 0
ARDI Digitalizzazione e Sistemi Informativi 4 1 25,00 0 0,00
ARED Educazione 10 3 30,00 2 66,67
AREN Entrate 10 5 50,00 2 40,00
ARES Edilizia Scolastica e Beni Confiscati 14 2 14,29 2 100,00
ARGA Gabinetto 12 1 8,33 1 100,00
ARGL Giovani e Lavoro 10 5 50,00 2 40,00
ARIS Infrastrutture Stradali E Tecnologiche 17 10 58,82 3 30,00
ARIT Infrastrutture di Trasporti 12 7 58,33 4 57,14
ARPA Patrimonio 34 11 32,35 9 81,82
ARPC Partecipate Comunali 5 4 80,00 2 50,00
ARPS Progetti Speciali 3 1 33,33 1 100,00
ARRG Ragioneria 9 1 11,11 1 100,00
ARRU Risorse Umane 14 1 7,14 1 100,00
ARSC Servizi al Cittadino 7 1 14,29 1 100,00
ARSG Segreteria Generale 10 5 50,00 3 60,00
ARSI Sicurezza 5 0 0
ARSP Sport e Pari Opportunita 7 2 28,57 1 50,00
ARST Sviluppo Economico e Turismo 13 4 30,77 1 25,00
ARTT Tutela del Territorio 9 0 0
ARTU Trasformazione Urbana e Politiche dell'Abitare 5 5 100,00 3 60,00
ARUR Urbanistica 10 2 20,00 0 0,00
ARWE Welfare 17 2 11,76 1 50,00
UODS3000 | Ufficio PNRR e Politiche di Coesione 3 0 0
UODS3001 | Ufficio Innovazione e Partenariato Pubblico e Privato 1 1 100,00 1 100,00
MUO1 Municipalita 1 8 4 50,00 3 75,00
MU02 Municipalita 2 9 2 22,22 2 100,00
MUO03 Municipalita 3 10 0 0
MU04 Municipalita 4 10 2 20,00 2 100,00
MUO05 Municipalita 5 10 0 0
MUO6 Municipalita 6 11 1 9,09 0 0,00
MUQ7 Municipalita 7 9 1 11,11 1 100,00
MUO08 Municipalita 8 9 0 0
MU09 Municipalita 9 10 0 0
MU10 Municipalita 10 10 1 10,00 1 100,00
388 98 25,26 61 62,24
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Variazioni
Missione Numero ri§ultati V.aria_zioni % richieste.su accolte i_n % gccplte su
attesi richieste assegnati tutto od in richieste
parte

Servizi istituzionali - generali e di gestione 142 35 24,65 25 71,43
Ordine pubblico e sicurezza 6 0
Istruzione e Diritto allo studio 51 7 13,73 4 57,14
Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 25 4 16,00 4 100,00
Politiche giovanili - sport e tempo libero 11 7 63,64 4 57,14
Turismo 4 3 75,00 3 100,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 35 10 28,57 6 60,00
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 17 6 35,29 5 83,33
Trasporti e diritto alla mobilita 27 16 59,26 7 43,75
Soccorso civile 2 1 50,00 0 0,00
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 39 5 12,82 1 20,00
Tutela della salute 1 0
Sviluppo economico e competitivita 14 4 28,57 1 25,00
Politiche per il lavoro e la formazione professionale 3 0
Energia e diversificazione delle fonti energetiche 5 0
Relazioni internazionali 0
Debito pubblico 4 0

388 98 25,26 60 61,22

Le medesime distribuzioni sono rappresentate graficamente nei seguenti modi:

Variazioni richieste e variazioni accolte per struttura apicale
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Attese, comunque, le caratteristiche del presente referto, illustrate in apertura del documento, di
comporre la Relazione sulla Performance del Comune di Napoli, si & proceduto, in base a quanto
sopra, al monitoraggio sui risultati ottenuti per gli obiettivi specifici 2023, in conformita alle Linee

Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.

Le Linee guida adottate, ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009,
relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance, di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto, costituiscono, infatti, un parametro di riferimento anche per

le Pubbliche Amministrazioni non direttamente vincolate dalla norma.

La tabella di illustazione dei risultati del monitoraggio é allegata al presente referto ed é stata

redatta sul modello indicato nelle citate Linee Guida, con le seguenti precisazioni:

DIREZIONE GENERALE AREA
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1. Obiettivo annuale: viene sostituito dal Titolo del//’Obiettivo per opportuna sinteticita,
riportando la denominazione del corrispondente Obiettivo strategico, presente nel DUP
2023 — 2025 nella successiva voce “Ambito Obiettivo .

2. Indicatori: é stata riportata la descrizione dell’indicatore. Nel caso di piu indicatori
associati a un obiettivo, viene ripetuto il Titolo dell’ Obiettivo.

3. Target: e il risultato atteso associato a ciascun indicatore; non € stato indicato in quanto
assorbito dalla descrizione di cui al punto precedente.

4. Risultato misurato: viene sostituito dalla descrizione dello Stato di attuazione
conclusivo rilevabile al 31 dicembre ovvero alla data della rendicontazione, che descrive
il risultato conseguito, sulla base dei dati assunti per effetto della procedura di
rendicontazione da parte della dirigenza in corso d’opera ed a consuntivo.

5. Fonti di dati utilizzate: non sono indicate, in quanto le modalita di monitoraggio sono
state gia analiticamente descritte in tutta la presente sezione.

6. Risultato valutato (Grado di raggiungimento complessivo dell obiettivo): non é stato
indicato, in quanto legato alla conclusione delle relative procedure da parte del Nucleo
Indipente di Valutazione.

Relazione sulla Performance per 1’anno 2022
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di . - - A
innovazione con interventi tecnologici :Ige?/I:t:aT;ir;:gadzs;:Q?E/?;?gtga?itisggé?\m ogimﬁ‘;iissn?iiz‘:‘r‘ew Con deliberazione di Giunta Comunale n. 306 del 15/09/2023, si & proceduto all'approvazione del Regolamento per la disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione, ai
11 Effici e Servizio Sviluppo AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da definizioﬁe dei contigeﬁti di elevata qualiﬂcaziong e della disciplina di dettaglio sensi del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 ed alla determinazione della relativa graduazione economica. Con successiva Disposizione del Direttore Generale n. 93 del
. dei processi ivi dell'ente  |organizzativo GENERALE riforme strutturali, per garantire N - h " : N . |29/12/2023, si & proceduto ad assegnare i contingenti di incarichi di Elevata Qualificazione — Fascia A, Fascia B e Fascia C ai Responsabili di Area, ai Direttori di
l'erogazione di servizi efficienti e per I? pre§entazlone delle 's‘af‘?e d“ c§nd\dalura per il personale dell/Area dei Municipalita ed ai Responsabili delle U. O. A. non incardinate in alcuna Area o Direzione di Municipalita.
A L Funzionari e delle elevate qualificazioni.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
ini iva, attuando politiche di Con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31 maggio 2023 ¢ stato dato awio al processo di riorganizzazione della macrostruttura del’Ente ed & stato approvato il
innovazione con interventi tecnologici nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il nuovo Organigramma dell'Ente; con disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19/06/2023 si &
12 Effici e Servizio Sviluppo AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da | Definizione della nuova struttura organizzativa del Comune di Napoli e proceduto alla definizione dell'articolazione della macrostruttura dellEnte e con disposizione del Direttore Generale n. 18 del 21/06/2023 & stato definito il nuovo sistema di
h dei processi ivi del'ente  |organizzativo GENERALE riforme strutturali, per garantire ridefinizione dei funzionigramma dei servizi erogati dal Comune di Napoli. codifica delle strutture organizzative di livello dirigenziale, attribuendo alle stesse i relativi codici identificativi; con successive disposizioni da n. 33 a n. 53 e nn. 53,56,57, 59,
l'erogazione di servizi efficienti e 60,61, 62, 65, 71, si & proceduto all'attribuzione delle funzioni a ciascuna della Aree individuate con la disposizione 17/2023. Infine, con la Disposizione n. 89 del 27/12/2023,
adeguati a supportare strategie di si & proceduto all'adozione del nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Napoli.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
del ciclo della innovazipne con interventi tecnqlogici o ) ) ) o ) ! Con mgil del 29/09/2023, indiriuatg a tum‘i referer)ﬂ di Macro;lrullura, & stata pomunicala l'apertura de\}e am‘vi‘la di inser‘\men!o per il mese di ottobre, aIIegandp il Manuale
21 performance e del sistema dei Servizio Programmazione e |AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da | Attivazione della procedura informatizzata denominata applicativo dei controlli [Operativo per la procedura di gestione dei controlli interni aggiornato al mese di settembre 2023 (reso disponibile anche sulla intranet comunale, nella sotto-sezione
l L - valutazione GENERALE riforme strutturali, per garantire interni in funzione della nuova Macrostruttura dell'ente. “Modulistica” della sezione “Strumenti di lavoro”) nonché un file specifico di “istruzioni” per la compilazione dei moduli attivati. Con mail del 23/01/2024, & stata comunicata ai
controll interni l'erogazione di servizi efficienti e medesimi indirizzi la conclusione delle attivita di inserimento per I'anno 2023. allegando un ulteriore un file specifico di “istruzioni” per la compilazione dei moduli attivati.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
ammlm§trat|va, gttuando polmche d“ . Sw!uppo p'ro'g'rarp'matlco ,d,e"a funz\ong Fj‘ cpmrqllq strategico vq\la ad offrire In conformita alla sintesi delle azioni presente nel Piano per il controllo strategico 2023, approvato con la Disposizione del Direttore Generale n.55 del 31 luglio 2023, & in
. innovazione con interventi tecnologici |agli organi di indirizzo politico elementi finalizzati sia alla valutazione o . A . . o S . N ) P
del ciclo della Senvizio Programmazione e | AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da |dell'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei corso la verifica dello stato di attuazione dei programmi, come disciplinato dal Principio contabile applicato della programmazione, di cui allall. 4/1 del D. Lgs. 118/2011 e
2.2 performance e del sistema dei . ss.mm.ii.., ai fini dell'elaborazione di uno specifico Report da presentare al Direttore Generale entro il mese di febbraio 2024; con deliberazione di Giunta Comunale n.476

controlli interni

valutazione

GENERALE

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

programmi e degli altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, che
alla valutazione dello stato di realizzazione delle indicazioni programmatiche
formulate.

del 7 dicembre 2023 & stata adottata la proposta di Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 24
gennaio 2024.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 6/7/2023 & stato approvato il nuovo regolamento relativo alla costituzione e al funzionamento del Nucleo Indipendente di
amministrativa, attuando politiche di Valutazione, unitamente al Codice etico dei componenti. Con la Disposizione del Direttore Generale n. 26 del 17 luglio 2023, & stato approvato lo schema di Awiso pubblico
del ciclo della innovazione con interventi tecnologici Aggiornamento del r per la ¢ ed il fi dei di selezione comparativa per la nomina del presidente e dei componenti il Nucleo Indipendente di Valutazione (N.1.V.) in forma collegiale per il triennio 2023 — 2026 ed il
y : Servizio Programmazione e |AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da N 1 : ‘ relativo schema di domanda di partecipazione alla selezione. Il 6 agosto sono scaduti i termini per la presentazione delle candidature, in base all’Awiso pubblicato; sono
2.3 performance e del sistema dei N " " " Nucleo Indipendente di Valutazione della performance propedettico alla N " PV ” o . S .
controlli interni valutazione GENERALE riforme 'struttu'rall, p'e'r ggrgnt\re procedura di omina del nLovo organo. pervgpute comple§s|vament§, alla casella di posl§ \sl\luzwong\g certificata del Servizio, n. 73 domande di parlecwpazwone.‘ Con nota PG/2023/767687 del 27/09/2023, il
l'erogazione di servizi efficienti e Servizio ha comunicato al Direttore Generale I'esito della verifica dell'accertamento della completezza della documentazione presentata degli stessi e con nota
adeguati a supportare strategie di PG/2023/770909, pari data, il Direttore Generale ha trasmesso al Sindaco I'elenco dei candidati ritenuti idonei. Con Decreto Sindacale n.667 del 20/11/2023, sono stati
rilancio del territorio nominati i componenti del Nucleo Indipendente di Valutazione per il triennio 2023 — 2026 ed il 30/11/2023 si & svolta la relativa riunione di insediamento.
Riorganizzare la macchina Realiua;i?ng dj un‘a;ione di stimolo verso i Servizi pomuqa\i compelemi per le
amministrativa, attuando politiche i oppo!'tun'lt'a di flna'n'nament(')'europ‘eo, stglale e regionale in malgr\g di
innovazione co’n interventi tecnologici contributi integrativi allg pol{tlche ‘d\ coespne attraverso Ig trasmissione, con
Reperimento di contributi integrativi . . ORGANIZZAZIONE E ad ampio spettro accompagnati da cadenza aimeno me'nsklle, ,dl \{na‘ \‘nform‘at\va ?Ile s"“"“’? \nleressg}e . Con nota PG/2023/446122 del 29/05/2023 ¢ stata trasmessa al Dirigente del Servizio Beni Confiscati l'informativa circa I'Awiso pubblico per la concessione di contributi per il
3 alle politiche di coesione. Tecnico operativo GESTIONE riforme strutturali, per garantire tutte le indicazioni util relative alfintercettazione di utti i relativi supporto alla gestione dei beni confiscati — annualita 2023 di cui alla Legge Regionale del 16 aprile 2012, n. 7.
. STRATEGICA rerogazione di sérvizi officienti bandi e le opportunita di finanziamento, ivi comprese le modalita di H
adeguati a supportare strategie di preseptg;ione dgl[e dorpande e della re!aliva dogumenlgzione per
rlancio del territorio l'acquisizione dei finanziamenti e la gestione degli stessi (a partire dal mese
ivo a quello di app i del Piano degli Obiettivi).
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici | 5., o . . . A . TS
4 Mi r nte i . ivo dei Senvizio Tecnico operativo AREA DIREZIONE gd ampio spettrq accompagqati da :eguito alla ri?oerln:;ocd)reg"::nizzativa dell‘er:‘tgu:c;iirgisﬂ;Efef‘ri‘elzf::;d‘an:;iggﬂn: E' stat'a mgssa a p}mto L!na bpzza di delipera pe( deﬂni‘re procedure omoger}ee rg\alivamente alle pratiche qi Qccupazione suolo a‘panire d;l vergamemo dei diritti d'istruttoria
servizi tecnici decentrati GENERALE riforme strutturali, per garantire di procedure e modulistica nonché dei depositi cauzionali e delle polizze fideiussorie e per promuovere I'adozione di procedure e modulistica uniforme per tutti i procedimenti di competenza.
l'erogazione di servizi efficienti e )
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
i ione con interventi tecnologici
Migli izzativo dei Servizio Coordinamento delle |AREA DIREZIONE ad ampio spettro accompagnati da . A o - . . E' stato svolto un lavoro preliminare di istruttoria che ha condotto alla elaborazione di una bozza di Protocollo d'Intesa da sottoscrivere con la ASL e il Tribunale, soggetti
5 servizi amministrativi decentrati Municipalita e D GENERALE riforme strutturali, per garantire Riorganizzazione del servizio di Trattamento Sanitario Obbigatorio pubblici coinvolti nella procedura.
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
N della capacita di Innescgre un sistema'di riequilibrig e
programmazione, gestione ed UOA Ufficio PNRR e Politiche per una govern::(I:IZ gpf?clzjep:: plca Certificazione della spesa a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2014 -
6.1 utilizzo dei finanziamenti europei ed | - " . . ¥ 2020 - Patto per lo sviluppo della citta metropolitana di Napoli per I'anno 2023 |E' stata certificata una spesa pari a 25.200.676.83 euro.
attuazione delle politiche di di Coesione efflclgnte, nelkpleno rispetio dell§ pari ad Euro 20 Milioni.
coesione azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
T della capacita di Innescgre un sistema'di riequilibrig e
programmazione, gestione ed UOA Utficio PNRR e Politiche per una govern::élz Q?fir::ep:gbhca Rendicontazione della spesa a valere su risorse del FESR e del FSE
6.2 utilizzo dei finanziamenti europei ed nellambito del PON Metro per I'anno 2023 pari ad € 10.000.000,00 e E' stata rendicontata una spesa pari a 52.619.804.57 euro.

attuazione delle politiche di
coesione

di Coesione

efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

chiusura del PON Metro 2014 — 2020.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

della capacita di
programmazione, gestione ed

UOA Ufficio Innovazione e

Valorizzare il patrimonio culturale
cittadino, adottando misure adeguate

Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per 'assegnazione a terzi
della gestione e valorizzazione dell'area Nord di Piazza Garibaldi di proprieta

Con Disposizione dirigenziale n.5 del 27/11/2023, si & preso atto dell'esito delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione relativi all'Awiso pubblico per la
’ one di N

6.3 utilizzo dei finanziamenti europei ed |Partenariato Pubblico e 2i singoli progetti di sviluppo @ alle comunale per la realizzazione di un progetto sperimentale ed i di allindividuazione di soggetti per la valorizzazione e la gestione dellArea Nord di piazza Giuseppe Garibaldi approvato con Disposizione
attuazione delle politiche di Privato realta territoriali coinvolte. valorizzazione sociale, culturale e territoriale in conformita alle linee di indirizzo | Dirigenziale n. 14 del 09/06/2023.
coesione . di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.103 del 06/04/2023.
Valorizzare i patrimorio culturale f‘efgﬁ:’l‘t‘lee"‘é’eﬁ:';?e‘/';z d"a' Z“’%ﬁ’ge"r‘; :2"g\‘/"‘l‘iég’;";"e‘ﬁ’:g;ge;‘;‘zc‘z‘:;j‘so DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 013 del 29/12/2023 (3001K_29122023 013) OGGETTO: Progetto “Infiriti Mondi Napoli Innovation Gity” Casa delle Tecnologie
Promozione e sostegno al UOA Ufficio Innovazione e e . N 2oy " . L N . N Emergenti — CUP B67F23000000008 — CIG AO3FBBA219 — PSC 2014 2020. Determinazione dirigenziale di affidamento e impegno di spesa per il servizio di supporto
7 rafforzamento della digitalizzazione |Partenariato Pubblico e C',néd'"?,’ adottar)ddg m,llsure adeglgluate (tulnsmlo , cultura, soc!eFa e po"mhﬁ g\ovamh, ?f?*"ﬁ”"g?; el pﬁtnmomp operativo e metodologico al Rup e all’Amministrazione finalizzato alla gestione delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto dalla Casa delle Tecnologie
e la spinta allinnovazione Privato ?eI:IItr;g?elrEitrggsltit::o:nsv\glk::po ¢ ale gi]tn,{ra e tfgatro 'e artlglar;atlo,\)ﬂrseé/\wmgreno In init " on “ ap;o “‘ ngovauon di Napoli a favore della societa EY Advisory SPA. Si precisa che a tutto dicembre 2023 si & prowveduto alla rendicontazione del Progetto CTE attraverso il controllo ed il
. Y, con man;lamento 9 » per fa realizzazione defla Casa successivo inoltro dei SAL pervenuti dai partner al Ministero (vedi note prot. PG/2023/940950 e PG/2023/981696 € ss.mm.ii)
delle Tecnologie Emergenti.
Riorganizzare la macchina
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di
Audit Interno, azione di verifica sulle innovazione con interventi tecnologici " . R " - .
8.1 concessioni di sovenzioni Senvizio Ufficio di Gabinetto AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da gpz’;};i’é:gfe'ﬁ:gIrifii::;reen;ldr!:zadtgE:;ns?tl’?ﬁe:;frg:s\‘ﬁgn:gﬁgr?;gn:e?n Conclusa I'attivita di Audit concernente il "Monitoraggio Ufficio Cinema" e trasmessa la relazione conclusiva al Direttore Generale e al Capo di Gabinetto con nota
} istituzionali e di Sindacato Ispettivo, SINDACO riforme strutturali, per garantire S . L " PG/1056472 del 29/12/2023
promozione e sensibilizzazione delle| l'erogazione di servizi efficienti e ottimizzare il servizio reso alltenza.
politiche dell'UE adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Teatro San Carlo: Acquisita la dichiarazione di conformita alle disposizioni di cui all'art. 6, comma 2, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge 122/2010; con
Riorganizzare la macchina determinazione n.8 del 31/07/2023 & stata impegnata la spesa. Acquisita e depositata presso il Servizio la seguente documentazione propedeutica a liquidare: dichiarazione
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di Ricognizione ed aggiornamento della documentazione depositata dal ex art. 28 del D.P.R. 29/09/73, n. 600; dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) relativa alla regolarita dei versamenti dei tributi
Audit Interno, azione di verifica sulle innovazione con interventi tecnologici beneficiario del contributo ai sensi del Regolamento approvato con la locali. Con atto di liquidazione n.39 del 04/08/2023 (PG/2023/648982 del 04/08/2023) si & proceduto a liquidare la spesa acquisendo anche il DURC necessario.
8.2 concessioni di sovvenzioni Servizio Ufficio di Gabinetto AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 1990 per la concessione di Deputazione Cappella di San Gennaro: Acquisita la dichiarazione di conformita alle diqusizioni di cui all'art. 6, comma 2, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni in
- istituzionali e di Sindacato Ispettivo, SINDACO riforme strutturali, per garantire contributi istituzionali alla Fondazione 'i'eatro San Carlo e alla Deputazione Legge 122/2010; con determinazione n.14 del 11/09/2023 é stata impegnata la spesa. E stata altresi acquisita e depositata presso il Servizio la documentazione
promozione e sensibilizzazione delle l'erogazione di servizi efficienti e della Cappella del Tesoro di San Gennar pr ttica a liquidare (dichi i ex art. 28 del D.P.R. 29/09/73, n. 600 , nonché dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)
politiche dell UE adeguati a supportare strategie di ella Cappella Soro an Gennaro. relativa alla regolarita dei versamenti dei tributi locali. Teatro San Carlo: Awenuto pagamento del contributo. Deputazione Cappella San Gennaro : Con atto di liquidazione
rilancio del territorio n.67 del 14/12/2023 (PG/2023/1021190 del 14/12/2023) si & proceduto a liquidare la spesa acquisendo anche il DURC necessario. Ricezione del mandato di pagamento
sottoscritto ed inviato al competente servizio per il pagamento in data 21/12/2023. Awenuto pagamento del contributo.
Riorganizzare la macchina
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di
Audit Intgrnp, 'anone d', vgnﬂca sulle AREA GABINETTO DEL mnovazp ne con interventi tecnql(;g\c\ Redazione di un rapporto trimestrale sullo stato della procedura di riscontro  |Rapporto sullo stato di procedura di riscontro agli atti di sindacato ispettivo per il primo trimestre 2023 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/ 317658 del
8.3 ,Co,n cgssmpl di §oyven1|on| . |Servizio Ufficio di Gabinetto o a,d ampio spettrq accompagqat\ a agli atti di Sindacato Ispettivo, con indicazione dei dati pit rilevanti 13/04/2021. Rapporto sullo stato di procedura di riscontro agli atti di sindacato ispettivo per il quarto trimestre 2023 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/ 18928 del
istituzionali e di Sindacato Ispettivo, SINDACO riforme strutturali, per garantire . N = AN : . . .
. - . . N " A relativamente agli amministratori interrogati e al riscontro da questi fornito. 08/01/2024.
promozione e sensibilizzazione delle l'erogazione di servizi efficienti e
politiche dell'UE adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di
Audit Interno, azione di verifica sulle innovazione con interventi tecnologici " . . - .. M
8.4 concessioni di sovvenzioni Servizio Ufficio di Gabinetto AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da :i?é':;;'gﬁss',,"::glf:;z;ga d‘g‘"Ze‘a:;i/f;I;aelcgg:]r::fs‘:_‘ﬁ?ipeeugf;: di:lropean In data 26/09/2023, presso la sede ED di via Egiziaca a Pizzofalcone n.75, si & tenuto I'lnfo Day sullo European Solidarity Corps nel'ambito della celebrazione della Giornata

istituzionali e di Sindacato Ispettivo,
promozione e sensibilizzazione delle|
politiche dell UE

SINDACO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Comune di Napoli.

Europea delle Lingue con la partecipazione di gruppi classe.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento Srl';:)'w Oi=tivel(Otleitivoleiategicg Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Gestione delle procedure per il innovazione con interventi tecnologici . " . . . . . .
9 conferimento di cittadinanze Servizio Cerimoniale e AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da S::g:;'?de:r:aalngfggn:?itgrg;e:::)entgtgi;:::rﬁrgigigﬁ s‘e:";?azgadmanza onferimento cittadinanza onoraria a donne Iraniane. Delibera di giunta comunale n.174 del 24 maggio 2023. Conferimento della cittadinanza onoraria a : Julian Assange,
onorarie di Napoli a personalita e |Rapporti istituzionali SINDACO riforme strutturali, per garantire semestre dell‘anﬁo 99 delibera n. 358 del 12/10/2023 Luciano Spalletti, delibera n. 456 del 30/11/2023.
soggetti l'erogazione di servizi efficienti e )
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Realizzazione di strumenti di innovazione con interventi tecnologici
101 @vulganone e cprpumcgnone Servizio Comunicazione e AREA GABINETTO DEL ay ampio spettrg acc i da | A iol e ylffuslone di almeno 18 numeri dell'e-magazine A tutto il mese di dicembre sono stati realizzati e diffusi n. 18 numeri dell'e-magazine dellAmministrazione comunale
integrata ed ottimizzazione della Portale Web SINDACO riforme strutturali, per garantire dell’Amministrazione comunale
gestione del portale web comunale l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Realizzazione di strumenti di innovazione con interventi tecnologici " nos . . -
10.2 divulgazione e comunicazione Servizio Comunicazione e AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da 12?;?/?;;;E'Z:Z:i?ociiﬁeﬁipigs d?\l::g:?epﬁcerg:;fﬁsd)iﬁ mrlsfriﬁzs‘gg‘ia\ Nel corso del 2023, rispetto al 2022, I'incremento percentuale dei follower per i 5 profili social istituzionali & stato del 22,31%. Nello stesso periodo, complessivamente la
) integrata ed ottimizzazione della Portale Web SINDACO riforme strutturali, per garantire N - S H. P! P N N crescita dell'engagement (commenti, reazioni, condivisioni, impressions) sulle cinque piattaforme & stato del 135,58%
1 . N . AR — dell'amministrazione (Youtube, Twitter, Facebook, Instagram e Linkedin).
gestione del portale web comunale l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Realizzazione di strumenti di innovazione con interventi tecnologici |Conseguimento di un valore medio di soddisfazione complessiva sull'utilizzo
103 divulgazione e comunicazione Servizio Comunicazione e AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da  |del sito non inferiore a 3,5 su 5 attraverso lo specifico questionario di Al 31/12/2023 su 2.133 risposte pervenute attraverso lo specifico questionario, il grado di soddisfazione medio sullutilizzo del sito si attesta sul valore di 3,60 su 5

integrata ed ottimizzazione della
gestione del portale web comunale

Portale Web

SINDACO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

valutazione pubblicato e per non meno di 1.800 giudizi espressi nell'anno per
ognuna delle domande proposte.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
;Tgc/:;;?emgnai:tﬁcg2tipt(;|g:f;|§gdi(‘:i Ampliamento dell'offerta del palinsesto della web tv con la pubblicazione,
Sviluppo delle attivita di . AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro accompagnati da almeno 4, volte al rpese, diun repor\tage su apl\vwla che‘vedono a cwl}a Produzione e realizzazione di n. 4 (quattro) reportage al mese - per i mesi da maggio a dicembre 2023- con pubblicazione sulla piattaforma della web tv e invio alle agenzie
1.1 informazione Senizio Stampa e web tv SINDACO riforme strutturali, per garantire protagonista sul piano culturale, turistico, sociale, ambientale, sportivo, di stampa, ai giornali, alle televisioni e alle redazioni on line.
Jerogazione di se’r\‘/)izi egfficienti o nellambito dei trasporti, della mobilita sostenibile, delle politiche giovanili, pa, alg ! .
gazi g scolastiche e dei beni comuni.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di  |Copertura giornalistica delle attivita istituzionali del Smdaco e della G\uma
innovazione con interventi tecnolog\cw nonché delle numerose iniziative, rassegne, appl ubblicazi
. AP . N e invio, per i mesi da maggio a dicembre 2023, di n. 923 comunicati stampa. Il totale di comunicati da maggio a dicembre 2022 & stato pari a 866;
11.2 'Swluppo'delle attivita di Servizio Stampa e web tv AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro acc " ida |dalf N la redazLone ela pubbhcaz\one di comunicati |I totale del comunicati da maggio a dicembre 2023 ¢ stato pari a 923, superando cosi il previsto incremento di almeno il 5% dal 2022 al 2023, avendo totalizzato un
informazione SINDACO riforme strutturali, per garantire stampa, con un incremento almeno del 5% rispetto a quella dell'anno incremento del 6.6%
l'erogazione di servizi efficienti e precedente, attraverso un confronto con gli stessi periodi dell'anno, della B
adeguati a supportare strategie di produzione di comunicati stampa.
rilancio del territorio
. . Riorganizzare la macchina
A:g‘;?:zgr?:rdoer}?:gietg": allo amministrativa, attuando politiche di
zviluppo di progetti internazionali e |Servizio Promozione della innovazione con interventi tecnolog\m
iy s . -~ . |AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro acc: ida |Reali { di almeno un Accordo, Patto di collaborazione o di gemellaggio " . " 8
121 Ig'egit\l/or;ie ::Ildee?:]ociidurempe"r , S:E,S(P:g)gem internazionali e SINDACO riforme strutturali, per garantire tra la citta di Napoli ed una citta europea od extra - europea. Delibere di Giunta di presa d'atto n.353 del 9/10/2023 e n.354 del 11/10/2023.
aicoradi Zi collabo\ﬁzi(?:e erz?gcblli erogazione di servizi effioienti e
dinte: P! adeguati a supportare strategie di
sa rilancio del territorio.
. . Riorganizzare la macchina
A:g‘;?:zgr?:rdoer}?:gietg": allo amministrativa, attuando politiche di
zviluppo di progetti internazionali e |Servizio Promozione della innovazione con interventi tecnolog\m
iy s . -~ . |AREA GABINETTO DEL |ad ampio spettro acc: ida |Reali { di almeno un evento/convegno di promozione dell'attivita e/o " . y “ " . N . .
12.2 Ig'egit\l/or;ie ::Hde ?Lociidurempe"r i ﬁ;zté,sgggem internazionali e SINDACO riforme strutturali, per garantire della Rete UNESCO. Realizzazione dell'evento “Naples Conference on Culture Heritage in the 21st century” svoltosi a Napoli dal 26 al 29 novembre 2023.
aicoradi Zi colEboﬁzig:e eri?gcblli erogazione di servizi effioienti e
dinte: P! adeguati a supportare strategie di
sa rilancio del territorio
Monltoragglo gﬂfu%'glp ::;2:(') dei Riorganizzare la macchina
termini di presentazione, amministrativa, attuando politiche di Con nota PG/2024/26904 del 09.01.2024, contenente la relazione annuale sull'attivita deliberativa della Giunta comunale, si & proweduto a trasmettere al Segretario
o o - . I innovazione con interventi tecnologici |, . . . ) ) I h . o ) B ‘ : P o o N : N
pubblicazione su specifiche sezioni |Servizio Supporto giuridico delle prop dic ai fini del rispetto dei termini di |Generale il report, in formato excel, riferito al periodo gennaio -dicembre 2023 riflettente i tempi di trasmissione delle proposte di deliberazione pervenute in detto periodo
N . - : . " Ny AREA SEGRETERIA ad ampio spettro acc ida - e oo s ; ) . o oo - VAV N P . :
13.1 dedicate dei provedimenti agli organi, Assistenza alla GENERALE riforme strutturali, per garantire presentazione di cui al “Disciplinare per l'attivita deliberativa della Giunta rispetto alla data delle sedute di Giunta comunale. Il report accorpa gli atti per Dipartimento/Aree/ Municipalita, riportando gli estremi e gli oggetti di ciascun provwedimento e

dematerializzati e cura degli
adempimenti relativi alle proposte
di legge d'iniziativa popolare ed ai
Referendum

Giunta e Affari Istituzionali

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

comunale”.

mette in risalto, in rosso i settori dove il fenomeno del ritardo della presentazione delle proposte deliberative, rispetto alla data di approvazione da parte della Giunta

& pill
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Monitoraggio delle proposte di Riorganizzare la macchina
deliberazione ai fii del rispetto dei amministrativa, attuando politiche di  |Pubblicazione sulla intranet comunale di tutti i provedimenti dematerializzati . - . - . . . P P - . " " "
termini di presentazione, N . 'S ! logici strati entro Ia fine del o al termine della pubblicazion Tutti i prowedimenti dematerializzati repertoriati sono stati pubblicati all Albo Pretorio on line, laddove previsto. Decorsi i termini di pubblicazione i suddetti provvedimenti
pubblicazione su specifiche sezioni [Servizio Supporto giuridico AREA SEGRETERIA mdnovazlp ne con interventi tecnng‘c‘ re",g;jbra ! er: rola d"Te de Pese sutccfsss o al el " ‘e ibiﬁ 4 ia (L‘en sono stati inseriti sulla intranet comunale, nella sezione Atti e Provwedimenti con messa a disposizione degli utenti interni del data base dei prowedimenti per consultazione e
13.2  |dedicate dei provvedimenti agli organi, Assistenza alla GENERALE aT ampio spettr(; accompagnatida al’ ,°pr|e chl)l eD 'T,‘So a P°’?‘§e(§"et (e:rvwz\\](:]ple Zﬁl L ia‘ 30235 nfr N prelievo atti. Per quanto riguarda le deliberazioni di Giunta comunale nel 2023 sono stati adottati n.554 atti e pubblicati sull'albo pretorio alla data del 12 gennaio 2024 n.
dematerializzati e cura degli Giunta e Affari Istituzionali Ir,' orme 'strutt:'ra » per g;f?rgnt\re |st|tu1|9nzzi()ez4e e el e’az“éf“ | Gilunta doT la el‘a‘ loriiede terni de | d° " 554 atti. Con mail del 24 gennaio 2024 & stata trasmessa, per il relativo aggiornamento, al Servizio web I'ultima mensilita (dicembre 2023) delle deliberazioni adottate nel
adempimenti relativi alle proposte erogazione di servizi ¢f |C|ent\‘ e genna - conmessa a disposizione degll utenti interni ed esterni del data 5555 afinche gli utenti interni ed esterni potessero fruire del data base dei provvedimenti per consultazione e prelievo di tutte le deliberazioni 2023.
di legge diniziativ: lare ed ai adeguati a supportare strategie di base dei prowedimenti per consultazione e prelievo.
Refegrgendum ativa popo! rilancio del territorio
Monitoraggio delle prop(?ste di i Riorganizzare la macchina
tdeerl:;adzilzrrisir:tl:zﬁlerIspeno del amministrativa, attuando politiche di
pubblicazione su specifiéhe sezioni |Servizio Supporto giuridico | \oea SEGRETERIA :‘d"f;‘/r:ﬂ;": Zf:;;ﬂ;ig/:n:tl;eigﬁc‘ Vflg]:?eogedidreelf:roednﬂhﬁ: rea(r:ii?;z;rnmaedpeegrlilztgrsz?gisﬁ g;sﬁ?rie:rl‘l‘rrlz‘;:‘;?e Nell'ultimo trimestre dellanno 2023 sono state presentate presso la Segreteria Generale- Ufficio del Vicesegretario Generale- 6 richieste da parte delle associazioni e/o
13.3  |dedicate dei provvedimenti agli organi, Assistenza alla GENERALE riform:stru‘:turali per gapraatire gaﬁa presentazione con conseguentge trasmissione alle Direzioni municipall in comitati promotori di vidimazioni moduli finalizzati alla raccolta firme per progetti di legge di iniziativa popolare. Gli stessi sono stati riconsegnati agli istanti entro 24 ore dalla
ializzati i i i Istituzionali y i i (nei i in cui f ichi lle Direzioni delle Municipalita in tempo reale.
dsmatgrlallzgatlle pgra:l degli Giunta e Affari Istituzionali Ferogazione di servizi efficienti 6 tempo reale. presentazione e trasmessi (nei casi in cui le associazioni ne hanno fatto richiesta) alle Direzioni delle icipalita in tempo reale.
:i ;mp;n;gﬁ;{e@tm alle |g:(e)peod8t:i adeguati a supportare strategie di
Refegrgendum ativa popo rilancio del territorio
:rlr?rl;?iiinsltzli:::'\/ealaa?:\?:r?gr?)oliﬂche di Tempo massimo intercorso non superiore a 10 giorni lavorativi dall'invio
Ottimizzazione delle attivita innovazione co’n interventi tecnologici dell'aggiudicazione definitiva, per la richiesta di documenti al Responsabile
contrattuali dell'ente ed AREA SEGRETERIA d ampi ottr mpagnati d% unico del procedimento e/o all'aggiudicatario e non superiore a 15 giorni Si & proweduto a al servizio e/o alla ditta richiesta di integrazione documentale entro 10 giorni lavorativi dall'invio dell'aggiudicazione definitiva e a
14.1 i { del R Servizio Contratti GENERALE ?if ?m:;rs::tura(l)i acecro apr:ati?e lavorativi, dall'invio dell'ultima documentazione, per la redazione dello schema |trasmettere entro 15 giorni lavorativi, dalla ricezione dell'ultima documentazione, nota di trasmissione dello schema di contratto al Segretario Generale con riferimento al
sulla disciplina delle liberalita e I'e(r)o azione di se’r\‘/)izi egfficienti A contrattuale di competenza relativamente agli appalti per lavori pubblici (a totale di 14 contratti di lavori pubblici e/o appalti integrati afferenti a gare di competenza dell'Area CUAG su 14 pervenuti.
degli interventi di mecenatismo a degguati a supportare strategie di partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano degli
rilancio del territorio Obiettivi).
:rlr?rl;?iiinsltzli:::'\/ealaa?:j:r?gr?)oliﬂche di Tempo massimo intercorso non superiore a 10 giorni lavorativi dall'invio
Ottimizzazione delle attivita innovazione ’n interventi tecnologici dell'aggiudicazione definitiva, per la richiesta di documenti al Responsabile
contrattuali dell'ente ed AREA SEGRETERIA mdno A ,° co C (t)‘(;g © unico del procedimento e/o all'aggiudicatario e non superiore a 15 giorni Si & proweduto a al servizio e/o alla ditta richiesta di integrazione documentale entro 10 giorni lavorativi dall'invio dell'aggiudicazione definitiva e a
14.2 i { del R Servizio Contratti GENERALE aT amplots;:tettr? accompag?a 1da lavorativi, dall'invio dell'ultima documentazione, per la redazione dello schema |trasmettere entro 15 giorni lavorativi, dalla ricezione dell'ultima documentazione, nota di trasmissione dello schema di contratto al Segretario Generale con riferimento al
sulla disciplina delle liberalita e :"Iec:rmeZis :1: :irael’r\‘/)iiiregfzg?gnlt:ee contrattuale di competenza relativamente agli appalti per lavori pubblici (a totale di 11 contratti di servizi e forniture afferenti a gare di competenza dell'Area CUAG su 11 pervenuti.
degli interventi di mecenatismo a deogg:at?a sup:ortare strategie di partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano degli
rilancio del territorio Obietivi.
Realizzazione, entro aprile 2023, di una pagina tematica sul sito internet del
Riorganizzare la macchina Comune relativa alle procedure di cui al Regolamento sulla disciplina delle
Ottimizzazione delle attivita amministrativa, attuando politiche di  |liberalita e degli interventi di mecenatismo approvato con deliberazione di
imizza. I'od lent ad a innovazione con interventi tecnologici |Consiglio Comunale n. 77 del 15/12/2022 corredata delle indicazioni operative
143 pontrattual 'e endelg Servizio Contratti AREA SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  |e della relativa modulistica da utilizzare per la presentazione delle istanze e  [Si & proweduto a riscontrare, entro 5 giorni lavorativi dalla ricezione a mezzo pec, un totale di 16 istanze di proposta di atti di liberalita o interventi di mecenatismo su 16
) e 0 Contral GENERALE riforme strutturali, per garantire rispetto di un tempo massimo non superiore a 5 giorni lavorativi dalla pervenute.

sulla disciplina delle liberalita e
degli interventi di mecenatismo

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

ricezione a mezzo pec di ciascuna istanza, a partire dal mese di giugno 2023,
per l'individuazione ratione materiae dell'ufficio o gli uffici comunali competenti,
preposti allistruttoria della pratica, previa verifica della completezza della

di i e la corretta compilazione della modulistica
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
A seguito dell'approvazione del PIAO 2023-2025 con D.G.C. n. 238 del 18/07/2023 & stato awiato un confronto con i referenti di ciascuna macrostruttura sull'attuazione delle
misure generali e specifiche previste nella specifica sezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza del Piao . Nel corso delle attivita di monitoraggio e degli incontri periodici
con i referenti unici di ciascuna macroarea, sono emerse alcune criticita operative e si & quindi proceduto ad una rimodulazione di alcune misure generali e specifiche;
ferme restando le attivita gia svolte dagli uffici responsabili, detta revisione non ha comportato la modifica del contenuto e la portata delle misure, ma ha reso piu agevole la
rendlcontazlone definendo in maniera pili chiara la logica attraverso la riduzione del numero delle fasi da rendicontare o la modifica della tempistica o della tipologia di
Riorganizzare la macchina Realizzazione delle attivita di jgio ai fini della predi della [ e da produrre (es. la MG4, MG7 a e b, MG12, MS01, MS05, MS23, MS24). Nell'ultimo trimestre dell'anno si sono svolti i corsi di formazione in materia di
amministrativa, attuando politiche di  |Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, anticorruzione e trasparenza come da programma definito e concordato dal RPC, dal Responsabile dell'Area Risorse Umane e dal dirigente del Servizio Anticorruzuione e
Attivita di supporto al responsabile innovazione con interventi tecnologici |secondo la scheda pubblicata annualmente sul sito dell'Autorita Nazionale Trasparenza in attuazione della misura MG9 (cfr nota PG/2023/607731, nota PG/2023/685249). Con deliberazione di Giunta comunale n. 522 del 21.12.2023 & stato
. : Servizio Anticorruzione e AREA SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  |Anticorruzione o in alternativa il servizio di ¢ ione automatica |approvato il nuovo schema del Patto di Integrita che ha sostituito quello precedentemente approvato con D.G.C. n. 797/2015. In attuazione della fase 2 della misura MG1
15.1 della prevenzione della corruzione e ) " " N L - N e N " N N " . N N L o " " . "
al responsabile per la trasparenza trasparenza GENERALE r'lforme 'struttu'rall, p'e'r ggrgnt\re dglla relazione, vattlvablle' soIQ dppo aver complglalo I \nsgr\menlo ;uHa Diffusione e aggiornamento del Codice di Comportamento. Monitoraggio sull'attuazione della sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO", con deliberazione di G.C. n.
l'erogazione di servizi efficienti e piattaforma dell'Anac dei dati di natura quantitativa e qualitativa, circa 629 del 28/1 2/2023 & stata approvata la bozza preliminare del nuovo codice di comportamento dei dipendenti e la nuova Social Media Policy del Comune di Napoli. Con
adeguati a supportare strategie di l'attuazione delle misure generali e specifiche relativi alla i “Rischi { n. 3 del 29 dicembre 2023, & stata proposta alla Giunta comunale I'approvazione dell' aggiornamento della procedura per la presentazione e
rilancio del territorio corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Org delle i di condotte illecite (whistleblowing) e della disciplina di tutela del segnalante ai sensi del D.Lgs n. 24/2023 (fase 3 della misura MG8) attualmente
in corso di approvazione. Con note PG/1045635 del 22/12/2023 e PG/1045740 del 22/12/2023 & stato trasmesso a tutti i Servizi dell'Ente il prospetto riepilogativo relativo
all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, acquisite le relative rendicontazioni, unitamente ai report annuali, ed aggiornata la banca dati. Sulla base degli
esiti delle rendicontazioni acquisite, si & proceduto alla compilazione della scheda pubblicata sul sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ai fini della Relazione annuale ex
art. 1, comma 14 della L. 190/2012. La suddetta relazione ¢ stata redatta nel rispetto delle modalita di cui al comunicato del Presidente dell'Anac dell' 8.11.2023 e
pubblicata, nei termini previsti, sul sito istituzionale dell'Ente.
allinvio dell sull’ Ivi degli obblighi di pubblicazione di cui al campione estratto dall ANAC, il Nucleo Indipendente di Valutazione, in
Riorganizzare la macchina ottemperanza aIIa dellbera ANAC n. 203 del 17.05.2023, in data 30.11.2023 ha redatto I'attestazione sui risultati raggiunti vautando la completezza del contenuto delle
amministrativa, attuando politiche di Realizzazione delle attivita di Jgi0 al fine della predi della sezioni di i a verifica (di i generali, personale, bandi di concorso, provvedimenti, bandi di gara e contratti, bilanci, opere
Attivita di supporto al responsabile innovazipne con interventi tecnqlogici Relazione del R ile per la g di supp:rlo all del pubbliche ed altri contenuti). L'amtha di coordinamento, indirizzo e propulsione da parte del Responsabile Trasparenza in materia di obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
152 |della prevenzione della corruzione & Servizio Anticorruzione e AREA SEGRETERIA ad ampio spettrq accompagqat\ da Nucleo Indipendente di Valutazione conyriferimemo a specifici obblighi di 33/201; & proseguita con la cwrco!are PG 1‘0298‘21 de\ 18.12:2023 f[na\\zzala a garantire gli ademp\mer"ﬂ\ semestrali relativi in merito alle |stan;e di accesso cmf:o,
: | responsabile per a trasparenza trasparenza GENERALE riforme strutturali, per garantire bblicazione individuati dal’ ANAG con proprio atto deliberativo e secondo la e documentale ed ai provvedimenti amministrativi di cui all'art 23 d.lgs 33/2013 e con la circolare PG 1038086 del 20.12.2023, riguardante la relazione annuale
al responsablle p P l'erogazione di servizi efficienti e P SR N ‘p P sugli adempimenti in materia di trasparenza previsti dallobiettivo n. 5 del piano gestionale degli obiettivi 2023 denominato “Amministrazione aperta e trasparente”, con
adeguati a supportare strategie di tempistica Indicata dalla stessa Autorita. richiesta a tutti gli Uffici di rendicontare sull'adempimento, la completezza e I'aggiornamento degli obblighi di pubblicazione (generali e specifici) previsti dal d.lgs 33/2013 e
rilancio del territorio dall'allegato 4 al PIAO 2023/2025. E' inoltre proseguita I' attivita di monitoraggio sul’assolvimento di puntuali obblighi di pubblicazionen al fine di assumere tutte le iniziative utili
a superare eventuali criticita riscontrate.
Definizione e rispetto della tempistica prevista dall'art. 9 del regolamento
Rlorgamzzare la macchina dell'attivita ispettiva, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 331 |Su disposizione del S.G. sono state awiate n. 12 indagini di cui n. 8 concluse con invio della relazione al S.G. nel rispetto della tempistica prevista dall'art. 9 del vigente
iva, attuando politiche di  |del 20 settembre 2022 (90 gg. dalla data di comunicazione dell'awio Regolamento; n. 4 in corso d' istruttoria di cui n. 2 a seguito di richiesta di proroga, accordata da parte del S.G. In attuazione della misura MG3 prevista nel PTPCT 2021-
Esercizio del controllo di natura innovazione con interventi tecnologici |dell'indagine ovvero nel termine ulteriore autorizzato con I'assenso espresso  |2023 & stata conclusa la relativa attivita di verifica. In istruttoria la verifica prevista dalla Misura specifica 02 del PIAO 2023-2025. In corso I'attivita istruttoria relativa alle
16.4 “ispettiva” ed implementazione del |Servizio Verifiche ispettive e |AREA SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  |del Segretario Generale), per l'invio della relazione ispettiva al Segretario procedure di controllo sul campione di dipendenti estratti nel 2022. Nell'ultimo tirmestre dell'anno, si & prowveduto alla conclusione di n. 2 indagini delle 4 in istruttoria, con
. Piano Operativo dei controlli di di regolarita amministrativa |GENERALE riforme strutturali, per garantire Generale per tutte le indagini da questi disposte e conclusione delle invio della relazioni al S.G. nel rispetto della tempistica prevista dall'art. 9 del vigente Regolamento. Per una delle altre due indagini ancora in corso, & stata formulata
regolarita successiva l'erogazione di servizi efficienti e procedure di controllo sul campione di dipendenti estratti I'anno precedente  |richiesta di proroga, accordata dal S.G. In attuazione della Misura Specifica MS02 e della Misura Generale MG 12, previste dal PIAO 2023-2025, sono state concluse le
adeguati a supportare strategie di dalla Commissione Ispettiva, al fine di accertare I'eventuale di |verifiche ie, con inoltro dei relativi report al Servizio Anticorruzione e Trasparenza. Altresi concluse risultano le procedure di controllo sul campione di dipendenti
rilancio del territorio attivita lavorative estranee al rapporto di lavoro con il Comune di Napoli, ai estratti nel 2022, con inoltro della relazione finale al Presidente e ai Componenti della Commissione Ispettiva (PG 2023/1038149)
sensi dell'art. 1 comma 62 L. 662/96.
Esercizio del controllo di natura Riorgapizzare ' macchina ™ . . . . . . . " . " "
ispettiva” ed implementazione del amministrativa, attuando politiche di Si & proweduto ag effettuare la selezione qel campione qe\\e sg:rmgre pr\vgle gemp\\cw (e\al\\{e al I]I Ir\meslre del 20?{3, ellet!uata nel mese di ottobre del medeglmo anno. In
Piano Operativo dei controlii di innovazione con interventi tecnolog\cw Espletamen}o della funzione di controllo successivo di regolarita da;a 131 2.2023' e §tata effettuata la selezione del campione di al‘u‘ adottati dai d‘mgen‘n per i quali non & s‘lalo‘ possibile §pp\|care la misura gengrale qellg rotaz!une. Sie
16.2 regolarita successiva & del Servizio Verifiche ispettive e |AREA SEGRETERIA ad ampio spettro acc ida sugli atti e con le modalita che saranno definite con gli ultimata la compilazione del database per I'anno 2023, inserendovi il numero, la tipologia e gli estremi degli atti sottoposti a controllo, nonche le rilevazioni negative del
- di regolarita amministrativa |GENERALE riforme strutturali, per garantire aggiornamenti annuali della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del |Segretario Generale sugli atti controllati nell'ultimo trimestre dell'anno di riferimento. Dal prospetto di riepilogo annuale, emerge che l'anzidetta attivita di controllo nel 2023 &

Regolamento sulla disciplina delle
liberalita e degli interventi di
mecenatismo

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e del Piano Operativo.

stata espletata su un totale di 107 contratti (n.96 contratti stipulati nella forma dell'atto pubblico amministrativo o scrittura privata autenticata e n.11 contratti stipulati nella
forma di scrittura privata semplice), 30 determine e 110 provwedimenti concessori e autorizzatori;
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di ovvero alla data della rendicontazione

al 31

1741

Efficace rappresentanza e difesa
dell'ente ed ottimizzazione delle
attivita di supporto consulenziale

Servizio Difesa Giuridica
Civile

AREA AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Efficacia dell'azione dell rispetto ai c i passivi di
competenza, sia in primo grado che nei gradi successivi (ad eccezione delle
opposizioni alle cartelle esattoriali e delle cause in cui l'ente era assistito da
legali di societa assicurative che all'epoca dei fatti provedevano anche alla
difesa dell'assicurato in virtt di patto di gestione della lite): 100% delle
costituzioni in giudizio sul numero complessivo di cause civili fissate, al netto
delle cause in cui I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione
owvero di quelle per le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nell'interesse
del'amministrazione, svolgere attivita difensiva (da comunicare

p! i e for agli uffici i i).

Relativamente al punto a) della scheda obiettivi, il Servizio interessato ha evidenziato che, nell'arco temporale compreso tra il 1° ottobre ed il 31 dicembre 2023, sono stati
trattati n. 329 giudizi di cui: n. 199 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello e n. 130 di competenza del Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari
an. 119 di cui: Tribunale/Corte d'Appello n 77, Giudice di Pace n. 42. Il totale delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo € stato pari a n. 16 delle quali:
Tribunale/Corte d'Appello n. 5; Giudice di Pace n. 11. Il totale delle non costituzioni per valutazione dell' Avwocato incaricato € stato pari a n. 54: Tribunale/ Corte d'Appello:
49, Giudice di Pace n. 5. |l totale delle non costituzioni per motivi tecnico processuali (rinvii o fissazioni udienze non ancora conosciute) & stato pari n. 49, di cui n. 23 di
competenza del Tribunale/Corte d'Appello, n. 26 di competenza del Giudice di Pace (in un caso la mancata costituzione & stata determinata da un difetto di notifica).
Relativamente invece al punto b) della scheda obiettivi, il Servizio ha segnalato che dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023 il numero delle sentenze sfavorevoli & stato pari a n.
112 di cui: n. 59 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello, n. 53 di competenza del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 17 di cui: n. 11 per
valutazione Awocato incaricato: Tribunale/Corte d'Appello N. 8, Giudice di Pace n. 3. In n. 3 casi, la mancata costituzione & stata determinata dalla mancata notifica atto
introduttivo. In n. 3 casi la mancata costituzione & stata determinata dalla mancata iscrizione a ruolo.

Efficace rappresentanza e difesa
dell'ente ed ottimizzazione delle
attivita di supporto consulenziale

Servizio Difesa Giuridica
Civile

AREA AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
richieste di altri soggetti o organi dell'amministrazione pervenute non
superiore ai 20 gg. previsti dall'art.7 del Regolamento dell'Awocatura
Comunale, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 3
agosto 2022, salvo casi di particolare e comprovata complessita attestati dal
dirigente del Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine
originario e con la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).

Nel periodo gennaio - maggio 2023, sono stati rilasciati n. 9 pareri nell'ambito del Servizio Difesa Giuridica Civile, tutti evasi nel rispetto del termine regolamentare di 20 gg.
dalla ricezione della richiesta.Nel successivo periodo fino al 31 dicembre 2023, 2 pareri richiesti e 2 pareri riscontrati nei termini previsti.

18.1

Efficace rappresentanza e difesa
dell'ente ed ottimizzazione delle

Servizio Difesa Giuridica

attivita di supporto consulenziale

C ioso civile e Penale

AREA AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

1) 100% delle costituzioni di parte civile nelle materie analiticamente indicate
allart.5, comma 4, lett. a) del Regolamento dell'Awocatura Comunale,
approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 3 agosto 2022
ed attinenti a reati contro la PA ed il patrimonio, criminalita organizzata,
estorsioni ed usura, abusivismo edilizio e reati ambientali, salvo eventuali,
diverse decisioni comunicate dall'Assessore competente all Avwocatura ai
sensi della norma sopra indicata;

2) Efficacia dell'azione dell ini rispetto ai c i passivi di
competenza, sia in primo grado che nei gradi successivi (ad eccezione delle
opposizioni alle cartelle esattoriali e delle cause in cui 'ente era assistito da
legali di societa assicurative che all'epoca dei fatti provedevano anche alla
difesa dell'assicurato in virtt di patto di gestione della lite):100% delle
costituzioni in giudizio sul numero complessivo di cause civili fissate, al netto
delle cause in cui I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione
owvero di quelle per le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nell'interesse
dell'amministrazione, svolgere attivita difensiva (da comunicare

p! i e for agli uffici i i).

Relativamente al punto a) della scheda obiettivi, il Servizio interessato ha evidenziato che, nell'arco temporale compreso tra il 1° ottobre ed il 31 dicembre 2023, sono stati
trattati n. 197 giudizi di cui: n. 192 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello e n. 5 di competenza del Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a
n. 87 di cui: Tribunale/Corte d'Appello n 86, Giudice di Pace n. 1. Il totale delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo & stato pari a n. 12 (tutte dinanzi di competenza
del Tribunale/Corte d'Appello). Il totale delle non costituzioni per valutazione dell'Awocato incaricato & stato pari a n. 14 (Tribunale/ Corte d'Appello n. 14). In un caso (GdP)
la mancata costituzione & stata determinata da un mancato riscontro istruttorio. Il totale delle non costituzioni per motivi tecnico processuali (rinvii o fissazioni udienze non
ancora conosciute, provwedimento di estinzione del pignoramento) & stato pari n. 60, tutte di competenza del Tribunale/Corte d'Appello. Relativamente invece al punto b)
della scheda obiettivi, il Servizio ha segnalato che dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023 il numero delle sentenze sfavorevoli & stato pari a n. 43 di cui: n. 26 di competenza del
Tribunale/Corte d'Appello, n. 17 di competenza del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 7 di cui: n. 3 per valutazione Awocato incaricato:
Tribunale/Corte d'Appello n. 1, Giudice di Pace n. 2. Inn. 1 caso, la mancata costituzione & stata determinata dalla mancata iscrizione a ruolo (GdP). In 1 caso, la mancata
costituzione & stata determinata dalla decretazione del dirigente (tribunale). In n. 2 casi la mancata costituzione & stata determinata da mancato riscontro istruttorio.Numero
di fascicoli relativi a procedimenti penali aperti dal 01/10/2023 al 31/12/2023: | grado (Tribunale di Napoli) n. 9; Il grado (Corte di Appello) n. 1; Ill grado (Corte di
Cassazione) n. 1 Numero di costituzioni di parte civile del'Ente in procedimenti penali: n. 13 (di cui n. 13 relativi a fascicoli aperti nel 2023 e n. 0 relativi a fascicoli aperti negli
anni precedenti). Per n. 6 procedimenti penali awiati nel periodo di riferimento la costituzione & rinviata alla prima udienza utile.

18.2

Efficace rappresentanza e difesa
dellente ed izzazione delle

attivita di supporto consulenziale

Servizio Difesa Giuridica
C ioso civile e Penale

AREA AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
richieste di altri soggetti o organi dell'amministrazione pervenute non
superiore ai 20 gg. previsti dall'art.7 del Regolamento dell'Awocatura
Comunale, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 3
agosto 2022, salvo casi di particolare e comprovata complessita attestati dal
dirigente del Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine
originario e con la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).

Nel periodo gennaio - maggio 2023, sono stati rilasciati n. 7 pareri, tutti evasi nel rispetto del termine regolamentare di 20 gg. dalla ricezione della richiesta.Nel successivo
periodo fino al 31 dicembre 2023, risultano 20 pareri richiesti e 20 pareri riscontrati.

Pagina 8

586




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 di ovvero alla data della rendicontazione
Al TAR sono stati notificati n. 105 ricorsi di cui per n.3 ricorsi, come da disposizione dell'aw. Dirigente, il Comune di Napoli non & costituito, n.2 ricorsi non sono stati scritti a
Riorganizzare la macchina Efficacia dell'azione dell rispetto ai ¢ i passivi, sia in ryolo ya} rlcorrgnte, n.1? ricorsi non r\sullgqo ancora iscritti a ruo\o (l‘erm\m non ancora sca‘dul\)“e pgr i r\manenl} rl.88 ricorsi si g prc\{vgd}ﬂc alla costituzione. Ipclt‘re, peri7
ammmlstratlva attuando politiche di o ricorsi rimanenti del periodo precedente si & proweduto alla costituzione. Al CdS sono stati notificati n.31 ricorsi in appello, per i quali si & provweduto alla costituzione al
primo grado che nei gradi successivi: 100% delle costituzioni in giudizio sul L " s " A N ; K P N . "
. " ione con interventi tecnologici Consiglio di Stato per n.29 di essi in quanto 2 appelli non sono stati iscritti a ruolo dal ricorrente. Alla Corte dei Conti Centrale non sono stati notificati ricorsi nel periodo di
Efficace rappresentanza e difesa Servizio Difesa Giuridica ad ampio spettro accompagnatida | oo~ complessivo di cause fissate, al netto delle cause in oui riferimento. Alla Corte dei Conti Regionale non sono stati notificati ricorsi nel periodo di riferimento. Inoltre, per i 7 ricorsi rimanenti del periodo precedente per n.2 ricorsi &
191 dell'ente ed ottimizzazione delle L . AREA AVVOCATURA ) pio sp " pag " I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione owvero di quelle - - 9 N X N p‘ . . o P " . ‘p . P . per n.
attivita di supporto consulenziale Amministrativa riforme strutturali, per garantire er le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nellinteresse stata depositata la costituzione, per n.1 ricorso si provvedera a breve alla costituzione in quanto & pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza, data dalla quale
PP l'erogazione di servizi efficienti e P N decorre il termine per la costituzione, mentre i rimanenti 4 ricorsi sono ancora in attesa del decreto di fissazione udienza. Alla Corte di Cassazione sono stati notificati n. 15
N L dellammmlstranone svolgere attivita difensiva (da comunicare N L N P o N . A o s L "
adeguati a supportare strategie di o for agli uffici i ricorsi di cui per n.10 ricorsi si & provveduto alla costituzione, per n.4 ricorsi non si & ancora provveduto alla costituzione non essendo ancora scaduti i termini processuali,
rilancio del territorio P! © 9 - n.1 ricorso non risulta ancora iscritto a ruolo (termini non ancora scaduti). Inoltre, per i 12 ricorsi rimanenti del periodo precedente si & provveduto alla costituzione per n.6
ricorsi, n. 2 ricorsi non risultano ancora iscritti a ruolo, n.1 ricorso & stato archiviato per assenza di riscontro, n.3 ricorsi sono ancora in attesa di valutazione.
Rg;ﬂ:?'ﬁs la r::ac;::ma litiche di Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
iz:movaz?onae cz’n?nti?vegtrt(éc:oli ici richieste di altri soggetti o organi dell'amministrazione pervenute non
Efficace rappresentanza e difesa Servizio Difesa Giuridica ad ampio spettro accompagnati dga superiore ai 20 gg. previsti dallart.7 del Regolamento dell'Awocatura
19.2  |dell'ente ed ottimizzazione delle Amministrativa AREA AVVOCATURA riform:stru‘:turali or a‘:a?mre Comunale, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 3 |Nel periodo di riferimento aprile - dicembre, sono stati richiesti e resi n. 13 pareri.
attivita di supporto consulenziale lerogazione di sér\?izi egfficienti o agosto 2022, salvo casi di particolare e comprovata complessita attestati dal
deg ti Htare strategie di dirigente del Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine
a, gga a SUDPO 'a strateg originario e con la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).
rilancio del territorio
Rlorgap zzare la macchina - . |Efficacia dell'azione dell’ rispetto ai c i passivi di
amministrativa, attuando politiche di competenza, sia in primo grado che nei gradi successivi:100% delle
Efficace rappresentanza e dife: innovazione con interventi tecnologici costﬁuzioni i;1 iudiz% sul r?umero com Iegssivo di cause f-issaleo al netto delle Relativamente al punto a) della scheda obiettivi, il Servizio interessato ha evidenziato che, nell'arco temporale compreso tra il 1° ottobre ed il 31 dicembre 2023, sono stati
20.1 dell‘cearie eadpptti;i azizz:]e dell S8 |Servizio Difesa Giuridica AREA AVVOCATURA ad ampio spettro accompagnati da cause in cui I';\Jmministrazione ha formglmeme deciso la non ct;sliluzione trattati n. 25 giudizi di competenza del Tribunale/Corte d'Appello. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a n. 2 (Tribunale), entrambe per valutazione dellavwocato
. ente ed ottimizzaziol e Patrimonio riforme strutturali, per garantire " . ¥ " incaricato. Relativamente invece al punto b) della scheda obiettivi, il Servizio ha segnalato che dal 1° ottobre al 31 dicembre 2023 non sono state pubblicate sentenze
attivita di supporto consulenziale " N : i affinianti owvero di quelle per le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nell'interesse "
l'erogazione di servizi efficienti e . sfavorevoli.
N - dell ammlnlstraZ|one svolgere attivita difensiva (da comunicare
adeguati a supportare strategie di
S o P! e for agli uffici i i).
rilancio del territorio
Rlorganlzza!'e a r::jc;::ma litiche di Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
innovazione conalntearvezt\"tzcrfolo ici richieste di altri soggetti o organi dell'amministrazione pervenute non
Efficace rappresentanza e difesa Servizio Difesa Giuridica ad ampio spettro accompagnati dga superiore ai 20 gg. previsti dallart.7 del Regolamento dell'Awocatura
20.2  |dellente ed ottimizzazione delle Patrimonio AREA AVVOCATURA riform:stru‘:turali o aﬁa?mre Comunale, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 3 |Al Servizio risultano 15 pareri richiesti e 15 pareri riscontrati.
attivita di supporto consulenziale lerogazione di sér\?izi egfﬂcienti A agosto 2022, salvo casi di particolare e comprovata complessita attestati dal
deg ti Htare strategie di dirigente del Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine
a, gga a SUDPO 'a strategie originario e con la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
Gestione delle attivita amministrativa, attuando politiche di Come comunicato con la nota PG/2023/1030411 del 18/12/2023, il Servizio ha predisposto il Disciplinare da sottoporre alla deliberazione della Giunta Comunale. Tuttavia lo
am;izistrative Z di sipporto innovazione con interventi tecnologici scorso 11 dicembre ¢ stata siglata l'ipotesi di contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al Personale dell'Area Funzioni Locali, triennio 2019/2021, che all'art. 24 detta
L - . - L i i I iscipli il I i i | na rinnovata regolazion | Patrocinio legale. La disciplina intr II'i i di contr: igl: I'11 dicembre 2023, ien lle significative differenze ris) ||t
1.1 all Awocatura & miglioramento delle|Servizio Affari Amministrativi | AREA AVVOCATURA ad ampio spettro accompagnati da  |Aggiornamento del Disciplinare per il procedimento di assunzione del una rinnovata regolazione del Patrocinio legale. La disciplina introdotta dall'ipotesi di contratto siglata dicembre 2023, contiene delle significative differenze rispetto alla

tempistiche di attivazione delle
procedure di recupero

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

patrocinio legale in favore di amministratori e dipendenti dell'ente.

regolazione attualmente in vigore tali da rendere necessarie ulteriori riflessioni su alcuni rilevanti aspetti della procedura predisposta nel disciplinare allegato. Alla luce di
quanto esposto, al fine di evitare I'approvazione di un atto non aderente alle modifiche normative in corso di approvazione, si & ritenuto inopportuno provvedere
allapprovazione in Giunta del Disciplinare predisposto.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento SE‘:;N CEETD(@IHTOSEED Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Rlorgap \zzare ' macchina . . |Rispetto della tempistica prevista per la definizione delle istanze dal
. L amministrativa, attuando politiche di S " . . N - N .
Gestione delle attivita innovazione con interventi tecnologici Disciplinare per il procedimento di assunzione del patrocinio legale in favore di
amministrative e di supporto N . ini i e dipendenti dell'ente, approvato con la deliberazione di Giunta |,. P . L . - . . . - . . . " - . .
. L . . - - ad ampio spettro acc da . . - . fino ad aprile, risultano ricevute n.6 richieste di patrocinio legale riscontrate nei tempi previsti.Da maggio a settembre ricevute n. 7 richieste di patrocinio legale riscontrate nei
212 al Avyopaturg e mlglpramento delle| Servizio Affari Amministrativi |AREA AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire Cor'nunale'n. ,21 58 del 24 dlcembre 201‘0’ meqwgngg f;omun\gaz\p ne In forma tempi previsti. Da ottobre a tutto dicembre 2023 ricevute n. 6 richieste di patrocinio legale riscontrate nei tempi previsti
tempistiche di attivazione delle Ferogazione di servizi efficienti e scritta al richiedente della valutazione di ammissibilita della richiesta nel
procedure di recupero 9 N g termine di 20 giorni dalla ricezione della stessa, ai sensi del paragrafo 10 del
adeguati a supportare strategie di Disciplinare (fino alla data di approvazione del nuovo Disciplinare aggiornato).
rilancio del territorio P PP P 99 :
Riorganizzare la macchina
. . amministrativa, attuando politiche di . . . . .
Snii::zir:r:teigg :t;';/gi orto innovazione con interventi tecnologici Ez?:;nldzililissgzﬁjg(;edll ugstse:p?omasi;?gégo;isuigezgr:[eeiszg\%rel;i\za\ Al mese di dicembre 2023, risultano: per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA CIVILE, attivate n. 71 ingiunzioni di pagamento per un totale di Euro 231.472,00; per il SERVIZIO
213 |allAwocatura e mi Iioprgmento delle|Servizio Affari Amministrativi |AREA AVWOCATURA ad ampio spettro accompagnati da Comune di Napoli dallap ualegsgcaturigcono “onorari e danni da recuperare* e DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA e per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA-TUTELA DEL TERRITORIO, attivate n.30 ingiunzioni di pagamento per
) tempistiche di attivzgizione delle riforme strutturali, per garantire Iattivazione deﬁla ’diffida gi agamento finalizzata al recupero delle spese un totale di Euro 96.665,00; per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA PENALE, attivate n. 40 intimazioni di pagamento per un totale di € 40.804,40. Dal 01/10/2023 sino al
P! " l'erogazione di servizi efficienti e - P g‘ P P 31/12/23 risultano incassati € 237.513,23 di cui € 135.687,27 in conto competenza ed € 101.825,96 in conto residui.
procedure di recupero N L nella medesima.
adeguati a supportare di
rilancio del territorio
Controllo degli equilibri finanziari in
conformita al Regolamento sul Innescare un sistema di riequilibrio e | Trasmissione ai dirigenti di massima struttura ed agli assessori di riferimento
Sistema dei controlli interni del Servizio Coordinamento, i della finanza pubblica |di referti i i gli s¢ i riscontrati della gestione di
Comune di Napoli, in attuazione N N - y per una governance efficace ed competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa ed entro il 30 |Ti isSi ai dirigenti di struttura ed agli assessori di riferimento di un prospetto finale relativo alla gestione della competenza e a quella dei residui con nota
22 A, Gestione finanziaria e Patto |AREA RAGIONERIA - o N o N R :
delle prescrizioni di cui al Decreto er Napoli efficiente, nel pieno rispetto delle gennaio di un prospetto finale relativo alla gestione della competenza e a PG_100483 del 31/01/2024
Legge 10 ottobre 2012, n. 174, P P azioni, e relative scadenze, previste |quella dei residui, evidenziando altresi situazioni di forti discrasie e rilevando
come convertito in Legge 7 nel Patto per Napoli. contestualmente se siano state disposte eventuali azioni correttive.
dicembre 2012, n. 213
Innescare un sistema di riequilibrio e |Certificazione per I'anno 2022 della perdita di gettito connessa all'emergenza
. . P i della finanza pubblica |epidemiologica da COVID-19, al netto delle minori spese e delle risorse
261 |programmasion o vendconazione |SETVE0 ProGramMazons @ |\ ce i nerys PO una governanc effcace ed | assegnate a varo ol dalo Stalo a istoro dlle minri enirate ol La certificazione COVID-19/2022 & stata inviata al MEF attraverso il canale pareggio di bilancio il giorno 30/05/2023
. l:ell o er Rendicontazione efficiente, nel pieno rispetto delle maggiori spese connesse alla predetta emergenza, ai sensi dell’articolo 13, paregg g
a spesa azioni, e relative scadenze, previste |comma 3, del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4, convertito, con
nel Patto per Napoli. modificazioni, dalla legge 28 marzo 2022, n. 25.
Innescare un sistema di riequilibrio e
. . s i della finanza pubblica . " . . .
Ottimizzazione delle attivita di . . Y Verifica mensile degli scostamenti tra entrate e spese preventivate e quelle . . . . A . .
232 ione e rendic . Servizio Programmazione e AREA RAGIONERIA per una governance efficace ed determinate a consuntivo e delfattivita i recupero del residui attivi mantenuti | report sono stati trasmessi con le seguenti note: PG/2023/418796, PG/2023/510214, PG/2023/599154, PG/2023/669946 e PG/2023/746338. Nell'ultimo trimestre, i report

pr
della spesa

Rendicontazione

efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

con particolare riguardo alle annualita piti remote.

sono stati trasmessi con le seguenti note: PG 848480 del 20.10.2023; PG 943585 del 20.11.2023; PG 1038292 del 20.12.2023.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

timento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 di ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle attivita di

Servizio Programmazione e

Innescare un sistema di riequilibrio e

della finanza pubblica
per una governance efficace ed

Cancellazione, entro il 31 dicembre 2023, di tutti i crediti vantati per tutti i casi
di mancata presentazione dellistanza di ammissione alla procedura prevista

L'elenco inerente i debiti commerciali per i quali non & stata presentata istanza di ammissione alla procedura prevista ex art. 1, commi da 567 a 580, legge n. 234/2021

233 ;Iella spesa e rendic Rendicontazione AREA RAGIONERIA efficiente, nel pieno rispetto delle per il ripiano del disavanzo e per il rilancio degli investimenti, ex art. 1, commi |(legge di Bilancio 2022) & stato trasmesso con nota PG 38506 del 12/01/2024 all Assessore al Bilancio ed al Direttore Generale.
P azioni, e relative scadenze, previste |da 567 a 580, legge n. 234/2021 (legge di Bilancio 2022).
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Ommlzzanone delle attivita di della finanza pubblica
23.4 e rendic i Servglo Programmanone € AREA RAGIONERIA per yna governgnce gfflcace ed Affldamento del servizio di realizzazione del bilancio sociale del Gomune di Determina dirigenziale 1025K/2023/1 del 11/12/2023 del servizio Programmazione e Rendicontazione
deII o Rendicontazione efficiente, nel pieno rispetto delle Napoli.
@ spesa azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Supporto all'ottimale della finanza pubblica |Aggiornamento, con cadenza non inferiore al mese, della situazione debitoria |Note trasmesse regolarmente con i seguenti protocolli: PG_481621 e PG_481743 del 09/06/2023 rif. Maggio; PG_568211 e PG_568216 del 10/07/2023 rif. Giugno;
24 programmazione dei pagamenti in Servizio Gestione Bilancio AREA RAGIONERIA per una governance efficace ed dell'ente, con partlcolare riguardo ai servwzw indispensabili e non indispensabili, |PG_647013 e PG_647066 del 04/08/2023 rif. Luglio; PG_714786 e PG_716751 del 08/09/2023 rif. Agosto; PG_809485 e PG_809491 del 09/10/2023 rif. Settembre;
compatibilita con i flussi di cassa efficiente, nel pieno rispetto delle ai fini della pra dei iinc ibilita con i flussi di PG/2023/914983 del 09/11/2023 rif.Ottobre; PG/2023/1003816 e PG/2023/1003820 del 07/12/2023 rif. Novembre; PG/2024/26972 e PG/2024/26977 del 09/01/2024
dell'ente azioni, e relative scadenze, previste |cassa dell'ente. rif. Dicembre.
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Gestione dei rapporti con i della finanza pubblica [Awio del nuovo affidamento qumquennale del servizio di tesoreria dell'ente, in
25.1 Tesoriere, rel tﬁ/? Iindebitament Servizio Cassa, Finanza e AREA RAGIONERIA per una governance efficace ed conformita allo schema di C con deli i n. 42 del |Presa d'atto della proposta di aggiudicazione 1027K/2023/008 del 10/11/2023 - awio verifica dei requisiti prescritti in capo all'aggiudicatario. La stipula del contratto &
. deﬁ:nte » relativi allinaebitamento Fiscalita efficiente, nel pieno rispetto delle 25 ottobre 2022 da parte dell'organo conswl\are ai sensi dell'art. 210 del Testo |subordinata all'esito istruttoria del Programma 100 awviata dal servizio IMU e TARI PG/2023/989232 del 04/12/2023
azioni, e relative scadenze, previste |Unico degli Enti Locali
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Gestione del rapporti con il Servizio Cassa, Finanza e er una govern:ril‘,l: Q?f?g:ep:: %2 deic per i concessi dalla
25.2  |Tesoriere, relativi allindebitamento ’ AREA RAGIONERIA P Cassa Depositi e Prestiti mediante il calcolo dai dati di bilancio degli specifici |Nota di trasmissione PG/2023/559987 del 06/07/2023 e N.423267 del 15/01/2024. Monitoraggio luglio e gennaio.

dellente

Fiscalita

efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

indicatori finanziari, economici e patrimoniali.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento Srl';:)'w CHEEO (CICHTO SEHEED Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Attivazione, gestione e conclusione Innescgre un S'Zﬁg?i:;;;e;:‘ﬂggﬁc:
dei compiti di cui ai commi 574 e |UOA Transazioni ex L. y . . . L -
26 575 dell'articolo 1 della legge di 234/2021 art. 1 commi 574 ¢ DIPARTIMENTO per una governance gfflcace ed Co'mplet'amento,' entro ,'I 30 glugno 2023, dei compit atfivita e funzioni Deliberazione di Giunta Comunale n.221 del 29 giugno 2023, di presa d'atto del completamento delle attivita previste per la Unita Organizzativa Autonoma.
Bilancio n. 234 del 30 dicembre 575 RAGIONERIA efflclgnte, nelkpleno rispetto dellg articolati nella Disposizione del Direttore Generale n.4/2022.
2021 azion, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel Codice della Strada: incremento di almeno il 5%, rispetto
all'anno precedente, del numero di controlli relativi alle occupazioni di suolo
. " f 1 oo, h ;
fi:g:z)hgci:-eeZﬁ:ler;?Jghiz:g?Zsée e) Z‘:Jn::;oe‘Inl)?eggsi\:;g(:ﬁgz;?:;irell gfn?een‘oe Valore numgrico conseguito pel sgtF0(§ Qodice qella Strada per i coplroHi relativi a\\e occupazioni qi suolo pubblico: 17.349 pari al 141 ,Os%‘di quello prevgmivato gIobaIe;
o 250 cont.rolli s’ui vei(;oli elettrici i-b.ici eletriche o a pedalata assistita, ’ autotrasportl (Futte Ig Flpo!qgle: eqwlw, rifiuti, merci ecc. 2.096 pari g\ 157,83% di queHo p(evemwalo g\opa\e; targhe ‘slranlere: 3.01{3 pari al 173,56°/§a di quello‘prevemlvaw
Ottimizazione dellazione di Attuare'una politica di sicurezza monopattini, ciclomotori elettrici ec.): almeno 450 controll sui parcheggiatori globale; veicoli elettrl(:l'(blcw elettr\che‘o a pedalata gsswsl\la, monopattini, cwg\omplor\ g\gllr\;\ ecc:): 390 pari al 156% di quello preventivato g}cpale; taxi e nclgggl con
27 vigilanza sula circolazione stradale Servizio Polizia Locale AREA SICUREZZA urbana integrata, volta alla abusivi, ai s’ensi dell'art.6 co.1 del re.gyolamenlo comunale di Sicurezza 6 conducente: 7.191 pari al 110,61% di quello preventivato globale; parcheggiatori abusivi, ai sensi dell'art.6 co.1 del regolamento comunale di Sicurezza e Polizia Urbana: 599
promozione della legalita. Polizia ’Urbana nelle arée inferne alle infrastrutture e relative pertinenze & pari al 133,11% di quello preventivato globale; sistemazione dei veicoli sulla pubblica via da parte delle autorimesse e sulla presenza di procacciatori di clienti per le
L | " autorimesse ai sensi dell'art.6 co. 2 e 3 del regolamento comunale di Sicurezza e Polizia Urbana: 96 pari al 192% di quello preventivato globale; bus turistici: 447 pari al
nelle strade indicate nell'allegato 1 del regolamento, almeno 50 controlli sulla N N
N N o o s 127,71% di quello preventivato globale.
sistemazione dei veicoli sulla pubblica via da parte delle autorimesse e sulla
presenza di procacciatori di clienti per le autorimesse ai sensi dell'art.6 co. 2
e 3 del regolamento comunale di Sicurezza e Polizia Urbana; almeno 350
controlli su bus turistici.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
Ottimizzazione delle funzioni di rientranti nel settore edilizia: almeno 850 controlli, entro il 31.01.2024, sugli
contrgllo&accertamzpto elvermca n At ltica di si Wegggstépr?vementtl'da |st|tuzt\9 n\,taltrlw 3319?/‘21‘2%22“"3” ¢ c‘"ad"“‘ (fov‘verro).su\ Valore numerico conseguito nel settore edilizia per i controlli relativi a occupazione abusiva di immobili di proprieta comunale: 867 pari al 255% di quello preventivato globale;
28.1 :nz::)eig;allemteu ';ZT:’G dIiI::itae E:utela del Servizio Coordinamento AREA SICUREZZA urbl:]:i:?:g‘:;:c\?olt:'f;l:reua alme;o :eigsloeosggﬁt:gﬁggn:asgrgoe‘d alrﬁen.o 4005(:9();]12\‘1‘?;9\;‘;‘;2!%? ! aree di cantiere su suolo pubblico (impalcature ecc...): 576 pari al 144% di quello preventivato globale; rispetto delle protezioni nei lavori edili: 401 pari al 200,50% di quello
) N g X Strategico Operativo . N L . N S N ! preventivato globale; esposti provenienti da istituzioni, altri Servizi comunali e cittadini: 1.112 pari al 130.82% di quello preventivato globale (fino al 31/01/2023); censimenti di
patrimonio comunale, tutela d?' promozione della legalita. gantlere su suolo pu'bblklco ‘(\mpal‘catg‘re eco...); almeno ?00 cpn}ro\\\ s\" nuclei familiari presso alloggi pubblici: 847 pari al 176,46% di quello preventivato globale; cantieri: 4.282 pari al 122,34% di quello preventivato globale.
decoro urbano e del commercio, rispetto delle protezioni nei lavori edili; almeno 480 censimenti di nuclei
nonché delle aree cimiteriali. familiari presso alloggi pubblici; almeno 340 controlli sull'occupazione abusiva
di immobili di proprieta comunale.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel settore commercio: incremento di almeno il 5%, rispetto all'anno
Ottimizzazione delle funzioni di prece#ente, del numero di controlli relativi ai ‘Dehor‘s (occupazioni di spazi ) ) ) ) ! » ) ) ! ) ) )
controllo, accertamento e verifica in esterni con tavoli, sedie e gazebo da parte di bar/ristoranti), alla merce Valore numerico conseguito nel settore commercio per i controlli relativi a ambulanti: 12.246 pari al 180,09% di quello preventivato globale; Dehors: 2.923 pari al 111,69% di
o S - . esposta agli agenti atmosferici e sulle modalita igienico — sanitarie ed i mezzi |quello preventivato globale; merce esposta agli agenti atmosferici 1.561 pari al 173,44% di quello preventivato globale; indicatori di provenienza dei prodotti alimentari: 1.717
materia di mercati, di tutela Servizio Coordinamento Attuare una politica di sicurezza di trasporto; almeno 6.800 controlli sugli ambulanti; almeno 1.300 controlli pari al 132,08% di quello preventivato globale; modalita igienico — sanitarie e caratteristiche mezzi di trasporto alimenti 1.384 pari al 119,83% di quello preventivato globale;
28.2  |ambientale, tutela edilizia, tutela del AREA SICUREZZA urbana integrata, volta alla i . y ) " ; | . .

patrimonio comunale, tutela del
decoro urbano e del commercio,
nonché delle aree cimiteriali.

Strategico Operativo

promozione della legalita.

sugli indicatori di pr dei prodotti i; almeno 100 controlli sulle
officine di riparazione auto—moto; almeno 50 controlli sulla vendita di bevande
alcoliche e super-alcoliche in orari non consentiti ai sensi dell'art.13,co2 e 3
del regolamento comunale di Sicurezza e Polizia Urbana; almeno 250 controlli
sui B&B ai sensi della L.R. n. 5/2021; almeno 100 controlli sulle altre attivita
ricettizie extra - alberghiere ai sensi della L.R. n. 17/2001.

officine di riparazione auto—moto: 155 pari al 155% di quello preventivato globale; vendita di bevande alcoliche e super-alcoliche in orari non consentiti ai sensi dell'art.13, co
2 e 3 del regolamento comunale di Sicurezza e Polizia Urbana: 168 pari al 336% di quello preventivato globale; B&B ai sensi della L.R. n. 5/2021: 373 pari al 149,20% di
quello preventivato globale; altre attivita ricettive extra-alberghiere ai sensi della L.R. n. 17/2001: 246 pari al 246% di quello preventivato globale.
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RELAZIONE SULLA PERFORMAN

CE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento Srl';:)'w Oi=tivel(Otleitivoleiategicg Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Ottimizzazione delle funzioni di F}ispettokdi un numero mipimo predeterminato di conlro\\i ngi sgguenli ambiti
controllo, accertamento e verifica in nentrgntl nel settore ambiente: a]meng 1.790 ‘conlroH\ per \nquwnamenlg o ) ) ) ) ! o ) ) ! ) B
materia éi mercati, di tutela Attuare una politica di sicurezza acustlgo; almeng 1'2'.3'00 controlli sugli orar\ di sversgnjengo e [e modalita di Valorg punjenco c'onsegulto'n'e! settore amb\eme peri conqull\ relativi a mqgmamenlo acusl\;o ?.358 pgr\ al 138,71% di quello pre\{emlvato g\cbalg; orari di sversamento e le
283 |ambientale, tutela ’edilizia tutela del Servizio Coordinamento AREA SICUREZZA urbana integrata, volta alla conferimento yel rifiuti; almenp 800 controlli sulle de\ezwom‘ cap\nei a\meno quallta di conferlmento dei r|f|ut\:\14.152 pari al ‘115,06% di que\\p prevenl\valo g}gba\e; deiezioni canine: 1.433 pari al 179,13% di quellq pr\evemlvaw ‘glt‘)bale; Ieggg
- patrimonio ’comunale tutéla del Strategico Operativo promozione dellz; legalita 2.600 contrgl}l sulla legge antifumo; almgno 1.500 conlro\\\ sui reswd‘uw‘ ‘ antifumo: 3:715 pari al 14?,88% di quellq prevenl\valo g\obg\e; resyduw abbanqonalw m‘area njgrcala\e g \g pulizia de\\'are§ antistante le mvna ccmmerf;lall: 3.966 pari al
decoro urbano e del ’commercio . abbandor}at] in area mercatale e ‘Ia pul‘\z‘\a‘de‘ll’area gnl\slgnle \e‘amvwla ) 264,40% di quello preventivato globale; rifiuti di lavorazione industriale, materiale da risulta, rifiuti speciali (SITI): 423 pari al 211,50% di quello preventivato globale.
nonché delle aree cimiteriali ’ commerciali; almeno 200 controlli sui rifiuti di lavorazione industriale, materiale
. da risulta, rifiuti speciali (SITI).
Con determinazione dirigenziale 1031k n. 3 del 10.10.2023, reg. con IG 2024 del 25.10.2023, si & assunto Iimpegno contabile per il rilascio di polizza fideiussoria a garanzia
del progetto da trasmettere alla prefettura. Adempimento previsto dal protocollo di intesa. La polizza & stata trasmessa in data 18.12.2023 con PG/1031110, dopo aver
avuto la polizza firmata dalla compagnia assicurativa. Con delibera di G.C. n. 381 del 03.11.2023 si & proceduto alla variazione di bilancio, con i poteri del Consiglio
. . . . . Attuare una politica di sicurezza . Comunale, per lstituzione di capitoli di entrate e di spesa ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 175 del TUEL, capitoli da iscrivere in bilancio e utili all'attuazione del
29 jgrggl;t:oammmlstratlvo alle attivita i:;lzr:?s:::xt: AREA SICUREZZA urbana integrata, volta alla agli anzianidfﬁli‘:l;?:te(:t;)al Fondo Ur:&ltlz giuslizia ed al contrasto alle truffe progetto. Con determinazione dirigenziale 1031k n. 24 del 04.12.2023, reg. con |G 2842 del 27.12.2023, si & assunto Iimpegno contabile per retribuire le prestazioni di
promozione della legalita. lavoro rese in regime di straordinario dal personale incardinato nell’Area Sicurezza per la realizzazione del progetto per la prevenzione ed il contrasto delle truffe agli anziani
(trasportato tramite FPV al 2024). E’ stata completata la fase di reclutamento del personale da impiegare nel progetto e sono stati individuati i siti utili allo svolgimento degli
incontri con gli anziani. Nel corso del 2024 si procedera all'attuazione del progetto, entrando nella fase operativa, previa applicazione dell'avanzo vincolato delle somme
vincolate e non spese nel 2023.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di Con nota PG/2023/977744 del 30.11.2023 ¢ stata richiesta, entro il 5 gennaio, I'estrazione dei dati relativa all'agenda “Prenota CIE” per il secondo semestre 2023, tenuto
Migli delle attivita in innovazione con interventi tecnologici |Accentramento del sistema di prenotazione degli appuntamenti per la conto che il piano degli obiettivi, al punto 28.1 individua, quale obiettivo per il 2023, per il Servizio Statistica e Servizi Demografici, “il monitoraggio sullo stato delle
30.1 materia di anagrafe e stato civile  |Servizio Statistica e Servizi |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro accompagnati da  |richiesta della carta di identita elettronica e monitoraggio, a partire da luglio  |prenotazioni tramite 'agenda Prenota CIE al fine di verificare 'andamento delle prenotazioni e le eventuali criticita”. Quale elemento di verifica per il raggiungimento del
. ed ottimizzazione dei servizi Demografici CITTADINO riforme strutturali, per garantire 2023, sullo stato delle prenotazioni tramite I'agenda “Prenota CIE” che suddetto obiettivo € prevista la trasmissione, entro 15 giorni dalla scadenza semestrale, del report sullo stato delle prenotazioni tramite I'agenda “Prenota CIE”. Con nota n.
statistici comunali l'erogazione di servizi efficienti e verifichi 'andamento delle prenotazioni e le eventuali criticita. PG/2024/36010 dell'11.01.2024, a seguito di un'ulteriore elaborazione da parte del Servizio Statistica e Servizi Demografici & stato inviato il Report al Direttore Generale e ai
adeguati a supportare strategie di Presidenti di Municipalita.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina Rilev'a'zione'sulle' tecnologie dell'informazione e della comuqicazigne nelle qup\iche Amministrazioni (ICTF?A); lrasm‘\ss‘\one‘ del guestiqnare debitamgme compil;to er‘ﬂr‘u i .
amministrativa, attuando politiche i termini prefissati dall'lSTAT cgn nota PG/2Q23/957809. R\\evgzlone su\\§ B\b\\oleqhe (IST—02777):‘Irasm\sswone qe\ que§l\on§np depltamgme compilato entro i termini stabiliti
Migli delle attivita in innovazione co’n interventi tecnologici | Tempestivo e corretto svolgimento delle operazioni richieste dall'lstat con nota PG/2023/957740. Ril Dati nelle citta: e dei questionari debitamente compilati nei termini prefissati con nota
- . . . . . . N . . N .|PG/957228/2023.Rilevazioni dei dati sulla spesa sostenuta per i trasporti e sull'estesa stradale nei Comuni Capoluogo di Provincia - Anni di riferimento dell'indagine 2022-
302 materia di anagrafe e stato civile  |Servizio Statistica e Servizi |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro da |pr ttiche alle indagini del 2023 ed al ¢ permanente, 023: trasmissi

ed ottimizzazione dei servizi
statistici comunali

Demografici

CITTADINO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

in: a) miglioramento della qualita degli indirizzi; b) convivenze e popolazioni
speciali; ¢) indagini sperimentali.

dei modelli A e B debitamente compilati entro i termini fissati dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota PG/2023/976662. Rilevazione
censuaria delle Istituzioni Pubbliche: trasmissione dei questionari compilati in data 18/10/2023 entro i termini fissati dallISTAT con nota PG/2023/957855. Censimento della
Popolazione e delle Abitazioni: conclusione della Rilevazione sulle Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali in data 11/05/2023 come da calendario ISTAT con nota
PG/2023/976614. Censimento della Popolazione e delle Abitazioni: conclusione della Rilevazione Areale in data 28/11/2023 come da proroga ISTAT e conclusione
Rilevazione da Lista in data 22/12/2023 come da calendario ISTAT con nota PG/2024/17173.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
N AP ammlm§trat|va, gttuando polmc © d“ . Inserimento di n. 3 aree di circolazione del quartiere Pianura all'ordine del giorno della seduta della Commissione Consultiva per la toponomastica cittadina del 19 giugno
delle attivita in innovazione con interventi tecnologici . S - . - N A 8 . N I U : - o f y " P n
materia di anagrafe e stato civile | Servizio Statistica e Servizi |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro accompagnati da Identificazione nel’ambito del territorio comunale di almeno 7 aree prive di 2023 e st dellapp allunanimita della proposta. Identificazione di ulteriori n. 4 aree di circolazione del quartiere Pianura prive di toponimo,
30.3 g pio sp pag toponimo (con evidenti ripercussioni sulla situazione anagrafica dei residenti) |inserimento allordine del giorno della seduta della Commissione Consultiva per la toponomastica cittadina del 12 ottobre 2023 e successiva verbalizzazione dell'approvazione

ed ottimizzazione dei servizi
statistici comunali

Demografici

CITTADINO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

e awio del relativo iter di intitolazione.

della proposta. Note di convocazione della Commissione Consultiva per la Toponomastica cittadina prot. n. 486599 del 12/06/2023 e prot. n. 794425 del 04/10/2023; verbali
delle sedute del 22/05/2023, del 19/06/2023 e del 12/10/2023

Ottimizzazione dell'attivita di notifica
e dei relativi adempimenti dei messi
notificatori, rilevazione periodica
sullo stato di soddisfazione degli

Servizio Protocollo, URP e

AREA SERVIZI AL

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Richiesta di rimborso dei diritti di notifica per le attivita effettuate per conto di
altre Amministrazioni attraverso la richiesta alle singole amministrazioni
interessate con la cadenza trimestrale prescritta dall' art.1, co. 3 del del

Richiesta di rimborso alle Amministrazioni richiedenti le notifiche, ai sensi dell'art.1, comma 3, del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 3 Ottobre 2006,
allegando la documentazione giustificativa, dei diritti e delle spese di n. 3.885 notifiche dal 01/05/2023 al 30/09/2023. Richiesta di rimborso alle Amministrazioni richiedenti le

311 utenti richiesta dall'Ufficio Albo Pretorio CITTADINO riforme strutturali, per garantire Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 3 Ottobre 2006, notifiche, ai sensi dell'art.1, comma 3, del del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 3 Ottobre 2006, allegando la documentazione giustificativa, dei diritti e
Territoriale di Governo di Napoli ed l'erogazione di servizi efficienti e allegando la documentazione giustificativa dei diritti e delle spese (a partire  |delle spese di n. 3345 notifiche dal 01/10/2023 al 31/12/2023.
ottimizzazione delle attivita degli adeguati a supportare strategie di dal secondo trimestre 2023),
Uffici Relazioni con il Pubblico rilancio del territorio
A s " " . Trasmissione, entro il 30 giugno 2023, a tutti i Servizi Gestione Attivita
Ottlnjlua;lgne dell gttl\/ltg di T‘°“f‘°‘? Rlorgaplzzare ' macchina . . |Territoriali delle Municipalita ed al Servizio Gestione Grandi Impianti Sportivi
e dei relativi adempimenti dei messi amministrativa, attuando politiche di PN i~ X
o - N o N s N N .. |delle comunicazioni di avenuta notifica ( a mezzo messi o raccomandate
notmcaton, rilevazione perlod\ca innovazione con interventi tecnolog\cw AR ) er tutte le ingiunzioni amministrative, rese ai sensi del R.D. n
312 sullo stato di soddisfazione degli Servizio Protocollo, URP e |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro accompagnati da 659)1 510 od inviategnei rimi cingue mesi Aell'anno or la nolif‘icz; a‘lulli i Trasmessi entro 25 giorni a tutti i Servizi Gestione Attivita Territoriali delle Municipalita, il 100% degli atti notificati ai soggetti obbligati risultati morosi presso gli asili nido
h utenti richiesta dall'Ufficio Albo Pretorio CITTADINO riforme strutturali, per garantire . L P! q celfanno, p! ) pervenuti da maggio a settembre 2023. Sono stati notificati n. 23 atti. Nessun atto pervenuto dagli impianti sportivi.
o " " . N N " e soggetti obbligati risultati morosi presso gli asili nido, nonché al pagamento
Territoriale di Governo di Napoli ed l'erogazione di servizi efficienti e " L A o "
- N . . A L del canone mensile per la fruizione degli impianti sportivi comunali, ed entro
ottimizzazione delle attivita degli adeguati a supportare strategie di 25 4q. dalla richiesta al Servizio, per quelle inviate a partire dal mese di
Uffici Relazioni con il Pubblico rilancio del territorio N 98- - perq P
giugno 2023.
Con nota URP PG/2023/210050 del 9.3.2023 & stato chiesto a tutti i Servizi del'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario di rilevazione dello
stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Gennaio-Marzo 2023. Con nota URP PG/2023/318894 del 14.4.2023 & stato trasmesso alla Prefettura di Napoli (Ufficio del
Ottimizzazione dellattivita di notifica Riorganizare la macchina Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al primo trimestre 2023, sulla base dei dati raccolti da tutti i
o dei relativi adempimenti dei messi g . va, attuando poltiche di Servizi dell'Ente. Con nota URP PG/2023/488735 del 13/06/2023 ¢ stato chiesto a tutti i Servizi dell'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario
Ny . 'p o N s N p . . |Comunicazione alla Prefettura, entro il 15 del mese successivo owero entro |di rilevazione dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Aprile -Giugno 2023. Con nota URP PG/2023/561867 del 07/07/2023 & stato trasmesso alla Prefettura di
notmcaton, rilevazione perlod\ca innovazione con interventi tecnolog\cw L . . . A " " f . . . . . P~ . .
sullo stato di soddisfazione degli | Servizio Protocollo, URP ¢ |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro accompagnati da la tempistica di volta in volta comunicata dall'Ufficio Conferenza Permanente ~ |Napoli (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al secondo trimestre 2023, sulla base dei
31.3 Utenti richiesta dall'Utficio 9 Albo Pretorio ! CITTADINO riform:stru‘:turali or aﬁa?mre della stessa, del modello di rilevazione sintetica dei risultati, sulla base dei dati raccolti da tutti i Servizi dell'Ente. Con nota URP PG/2023/752028 del 21/09/2023 & stato chiesto a tutti i Servizi dellEnte di trasmettere, debitamente compilato, il
o " " . . N - g A 9 L dati raccolti dalla pubblicazione on line del modello di questionario per ciascun |modello B del questionario di rilevazione dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Luglio -Settembre 2023. Con nota URP PG/2024/822716 del 16/10/2023 &
Territoriale di Governo di Napoli ed l'erogazione di servizi efficienti e : N " . L . o . o s P
ottimizzazione delle attivita degli adeguati a supportare strategie di trimestre dell'anno. stato trasmesso alla Prefettura di Napoli (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al 111
Uffici Relazioni con i Pubblicog rilan?:io del tefrﬁorio 9 trimestre 2023, sulla base dei dati raccolti da tutti i Servizi del'Ente.Con nota URP PG/2023/1025126 del 15/12/2023 ¢ stato chiesto a tutti i Servizi dellEnte di trasmettere,
i c i il modello B del qL o di ril dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Ottobre - Dicembre. Con nota URP PG/2024/38410
del 12/01/2024 & stato trasmesso alla Prefettura di Napoli (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei
risultati riferiti al IV trimestre 2023, sulla base dei dati raccolti da tutti i Servizi dellEnte.
Ottimizzazione dell'attivita di notifica Riorganizzare la macchina
e dei relativi adempimenti dei messi amministrativa, attuando politiche di
notificatori, rilevazione periodica innovazione con interventi tecnologici | Tempo medio non superiore ai 4 gg. lavorativi (comprensivi del dies a quo) o . - - . . . A S . .
" e . . . . . . I h . Dalla tabella excel delle richieste di accesso agli atti ex Legge 241/1990, si rilevano i seguenti tempi medi; giorni 1,02 dalla data di ricezione dell'istanza all'inoltro al
31.4 sullo stato di soddisfazione degli Servizio Protocollo, URP e |AREA SERVIZI AL ad ampio spettro accompagnati da |tra: 1) la ricezione della richiesta di accesso agli atti ex Legge 241/1990 e Senvizio/Area competente: giorni 1,64 dalla data di ricezione degli atti allinvito al richiedente al pagamento per il successivo ritiro; giorni 2,64 tempo di lavoro impiegato

utenti richiesta dall' Ufficio
Territoriale di Governo di Napoli ed
ottimizzazione delle attivita degli
Uffici Relazioni con il Pubblico

Albo Pretorio

CITTADINO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

linoltro al Servizio/Area competente; 2) la ricezione degli atti e I'invito al ritiro
(a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano).

dall'URP.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

32.1

Effici

Servizio

e
nell'utilizzo delle risorse umane

Giuridica Risorse Umane

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Conclusione, entro giugno 2023, delle procedure concorsuali awiate nel 2022
per il reclutamento di personale di categoria C e D da inquadrare tra il

del Comune di Napoli e della Citta Metropolitana di Napoli e per il
reclutamento di 55 dirigenti per il Comune di Napoli.

Premesso che tutte le graduatorie relative alle procedure concorsuali awiate nel 2022 per il reclutamento di personale di categoria C e D da inquadrare tra il personale del
Comune di Napoli e della Citta Metropolitana di Napoli e per il reclutamento di 55 dirigenti per il Comune di Napoli. sono state approvate e pubblicate entro il 30 giugno 2023,
si specificano qui di seguito per ogni categoria, profilo professionale e codice concorso la corrispondente disposizione di approvazione della graduatoria finale
RECLUTAMENTO PERSONALE DI CATEGORIA C: 1)Disposizione Dirigenziale n. 63 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. COM/C —
Istruttore Comunicazione e/o Informazione; 2)Disposizione Dirigenziale n. 64 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. CULT/C — Istruttore
Cultura e Pra del Territorio; 3)Di: iz n. 65 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. INF/C — Istruttore Informatico;
4)Disposizione Dirigenziale n. 66 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. SCOL/C — Maestra/o; ~ 5)Disposizione Dirigenziale n.67 del
31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. TEC/C — Istruttore Tecnico (rettificata dalla successiva disposizione dirigenziale n. 75 del 17/05/2023);
6)Disposizione Dirigenziale. n. 72 del 09/05/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. AMM/C — Istruttore Amministrativo; 7)Disposizione Dirigenziale n. 71
del 09/05/2023-Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. FIN /C Istruttore Contabile; 8)Disposizione Dirigenziale n. 90 del 26/05/2023 Approvazione della
graduatoria definitiva di merito cod.POL/C . RECLUTAMENTO PERSONALE CATEGORIA D: 1)Disposizione Dirigenziale n. 55 del 31/03/2023 Approvazione della
graduatoria definitiva di merito cod. AGR/D — Istruttore Direttivo Agronomo; 2)Disposizione Dirigenziale n. 56 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di
merito cod. COM/D — Istruttore Direttivo Comunicazione e Informazione; 3)Disposizione Dirigenziale n. 57 del 31/03/2023- Approvazione della graduatoria definitiva di merito
Istruttore Direttivo Culturale (CULT/D); 4)Disposizione Dirigenziale n. 58 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito - Istruttore Direttivo Informatico
(INF/D); 5)Disposizione Dirigenziale n. 60 del 31/03/2023-Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. SCOL/D — Istruttore Direttivo Scolastico; 6)Disposizione
Dirigenziale n. 61 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria definitiva di merito cod. SOC/D — Assistente Sociale; 7)Disposizione Dirigenziale n. 62 del 31/03/2023
Approvazione della graduatoria definitiva di merito Istruttore Direttivo Tecnico (TEC/D); 8)Disposizione Dirigenziale n. 73 del 09/05/2023 - Approvazione della graduatoria
definitiva di merito- Istruttore Direttivo Economico Finanziario (FIN/D); 9)Disposizione Dirigenziale n. 83 del 18/05/2023 -Approvazione della graduatoria definitiva di merito
Istruttore Direttivo ini ivo (AMM/D); 10)Di: izione Dirigenziale n. 88 del 25/05/2023 - Approvazione della graduatoria definitiva di merito Istruttore Direttivo Polizia
Locale (POL/D); RECLUTAMENTO DIRIGENTI: 1)Disposizione Dirigenziale n. 50 del 29/12/2022 Approvazione graduatoria finale di merito cod. VIG/DIR — Dirigente Area

e Vigilanza. (R ed integrata da successiva n. 17 del 20/01/2023); 2)Disposizione Dirigenziale n. 51 del 29/12/2022- — Approvazione
graduatoria finale di merito cod. COM/DIR — Dirigente Area Comunicazione; 3) Disposizione Dirigenziale n. 52 del 29/12/2022 Approvazione graduatoria finale di merito cod.
INF/DIR — Dirigente Area Informatica; 4) Disposizione Dirigenziale n. 53 del 29/12/2022 Approvazione graduatoria finale di merito cod. LEG/DIR — Dirigente Area Legale;

5) Disposizione Dirigenziale n. 54 del 31/03/2023 Approvazione della graduatoria finale di merito cod. AMM/DIR — Dirigenti Area Amministrativa. (Rettificata ed integrata da
successiva disposizione n. 94 del 06/06/2023); 6)Disposizione Dirigenziale n. 85 del 18/05/2023 - Approvazione della graduatoria finale di merito cod. TEC/DIR (Rettificata
da successiva disposizione n. 86 del 22/05/2023).

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici

Con Delibera di G.c. n.403 del 10/11/2023 & stato approvato il Regolamento per la disciplina delle modalita di attribuzione dell'indennita di specifiche responsabilito di cui

32  [Efficien e c " AREA RISORSE UMANE (2 8mpio spettro accompagnatida | Modifica dellattuale disciplina degliincarichi di specifiche responsabilta al |1,y g4 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022"- con Delibera di G.C. n550 del 26/12/2023 & stato approvato il Regolamento per la disciplina delle modalita di
nell'utilizzo delle risorse umane Giuridica Risorse Umane r'lforme 'struttu'rall, p'e'r ggrgntlre dell'ente alla luce del nuovo CCNL 2019 - 2021. attribuzione dellindennita di funzione di cui allart 97 del CONL
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Monitoraggio annuale dei budget di salario accessorio assegnati, sulla base
Riorganizzare la macchina delle modalita applicative stabilite con il Contratto Collettivo Decentrato
amministrativa, attuando politiche di  |Integrativo, per turnazione, maggiorazioni e moduli di orario flessibile,
innovazione con interventi tecnologici |evidenziando, per ciascun ufficio di livello dirigenziale interessato, I'importo
32.3 Ei 'v i o e' Servizio AREA RISORSE UMANE ad ampio spettro accompagnati da  |assegnato e quello pagato, il numero di persone massime ammesse ed il Report analitico prodotto & trasmesso con nota PG/2024/182468 del 23/02/2024.
nell'utilizzo delle risorse umane

Giuridica Risorse Umane

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

numero di persone che in media ne hanno usufruito, anche sulla base di una
revisione complessiva dei budget medesimi in funzione degli esiti dei
monitoraggi degli anni precedenti e delle eventuali nuove modalita applicative
stabilite con la contrattazione decentrata dell'ente anche con riferimento
all'indennita per particolari condizioni di lavoro.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione ed efficientamento

Servizio Amministrazione

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

a) Rispetto dei termini normativi stabiliti per i principali adempimenti fiscali a
carico dell'ente: a.1) predisposizione ed invio telematico del modello F24 EP

a-al) Sono stati emessi dal primo gennaio al 31 Dicembre n. 12 F24 validati dall'Agenzia delle Entrate secondo le scadenze previste dalla legge; a2) & stato inoltrato

33.1 della gestione economica delle " " AREA RISORSE UMANE | " . entro il giorno 16 di ogni mese; a.2) predisposizione ed invio telematico del  |telematicamente il mod. 770 in data 31/10/2023 con protocollo 23103110233863082 ; a3) & stato fornito il supporto ai servizi finanziari che hanno trasmesso il
risorse umane dell'ente Economica Risorse Umane r'lforme 'struttu'rall, p'e'r 9",",’"“59 mod. 770 Unificato entro il 31 ottobre; a.3) supporto alla predisposizione della|16/11/2023 la dichiarazione IRAP prot. 23111609351142753 .
l'erogazione di servizi efficienti e L N .
N " dichiarazione IRAP entro il 30 settembre.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
A -~ innovazione con interventi tecnologici " - . " . - b) Sono stati inviati dal primo gennaio al 31 dicembre 12 denunce mensili UNIEMENS entro il giorno 30/31 di ogni mese. (N.B. fermo restando la corretta acquisizione dei
Ottlmlzza;lone ed efflcyentamento Servizio Amministrazione ad ampio spettro accompagnati da o) Predlspognone ed invio ‘e'eF“ gt\co allNPS delle denunce‘ mensil . dati da parte dellINPS-GDP in alcune mensilita vi €’ stato qualche giorno di ritardo nell'invio rispetto alla data del 30/31 del mese successivo a quello di competenza per
33.2 della gestione economica delle N " AREA RISORSE UMANE |°. " " previdenziali UNIEMENS entro il giorno 30 del mese successivo a quello di R N X ; N . - ¥ . . . " ) .
risorse umane dell'ente Economica Risorse Umane riforme strutturali, per garantire competenza criticita ed aggiornamenti legate sia al software/procedura di controllo dell INPS sia ai continui aggiornamenti del ns. sistema informativo del personale, per le varie novita’
l'erogazione di servizi efficienti e P ) normativa del 2023 in materia di sgravi contributivi a favore dei dipendenti con un imponibile previdenzile mensile al di sotto delle soglie stabilite per legge.)
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Ottimizzazione ed efficientamento Servizio Amministrazione :;c;ﬁngnse th)tr: ;";i::r:” ;ei;%%g;c‘ c) Predisposizione ed invio telematico alla Tesoreria Comunale del flusso
33.3 |della gestione economica delle N " AREA RISORSE UMANE | . PIO Sp! " pag . degli stipendi da accreditare ai dipendenti ogni mese (c.d. quietanzario) entro |c) sono stati inviati con cadenza mensile ed alle scadenze previste dal Tesoriere 12 flussi telematici per i pagamenti degli stipendi
N . Economica Risorse Umane riforme strutturali, per garantire Y " N ol L b .
risorse umane dell'ente " N : AR il giorno 22 di ogni mensilita ed entro il giorno 13 per il mese di Dicembre.
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina Sono state inviate n. 12 note con i monitoraggi mensili delle assenze e presenze del personale con i seguenti protocolli generali: PG/2023/154124 (monitoraggio relativo a
amministrativa, attuando politiche di gennaio 2023 — NESSUNA ANOMALIA)- PG/2023/246123 (monitoraggio relativo a febbraio 2023 — NESSUNA ANOMALIA) - PG/2023/328636 (monitoraggio relativo a
Ottimizzazione ed efficientament innovazione con interventi tecnologici |Monitoraggio mensile del corretto e completo inserimento delle assenze e marzo 2023 — NESSUNA ANOMALIA)-  PG/2023/581317 (monitoraggio relativo ad aprile 2023 — NESSUNA ANOMALIA)- PG/2023/581295 (monitoraggio relativo a
334 |dell Z:ati one econ n:i :elle o Servizio Amministrazione AREA RISORSE UMANE ad ampio spettro accompagnati da  |presenze del personale, per ciascun ufficio di livello dirigenziale, sul nuovo maggio 2023 — NESSUNA ANOMALIA)- PG/2023/618410 del 26/07/2023 (monitoraggio relativo a giugno 2023 — SEGNALAZIONE ANOMALIE)- -PG/2023/709176 del
) Ti E: ge smo ne dCe(I)I'eonteca © Economica Risorse Umane riforme strutturali, per garantire sistema informativo del personale (a partire dal mese successivo 06/09/2023 (monitoraggio relativo a luglio 2023 — SEGNALAZIONE ANOMALIE)- PG/2023/ 756188 del 22/09/2023 (monitoraggio relativo ad agosto 2023 —
sorse umal l'erogazione di servizi efficienti e all'approvazione del Piano). SEGNALAZIONE ANOMALIE)- PG/2023/ 840607 del 18/10/2023 (monitoraggio relativo ad settembre 2023 — SEGNALAZIONE ANOMALIE)- PG/2023/931164 del
adeguati a supportare strategie di 15/11/2023 (monitoraggio relativo ad ottobre 2023 — SEGNALAZIONE ANOMALIE)- PG/2023/ 1030967 del 18/12/2023 (monitoraggio relativo ad novembre 2023 —
rilancio del territorio SEGNALAZIONE ANOMALIE)- PG/2024/ 47631 del 16/01/2024 (monitoraggio relativo ad dicembre 2023 — SEGNALAZIONE ANOMALIE).
Riorganizzare la macchina
- . amministrativa, attuando politiche di . A . o . ... |Dal 01/01/2023 sono stati aperti 47 fascicoli: in 29 casi il procedimento disciplinare & stato instaurato e concluso nei termini previsti dalla normativa vigente; in 4 casi il
ggg:ﬁ: rzilzr;er ﬁi"eer:(:::; d:;i Senvizio Disciplina. innovazione con interventi tecnologici f;g;?ﬁf:iedr:g;gtr:! g:g;eig‘?:n"sl; dif:z%::ri‘ ::'g::‘drnf !;?r;?s:&::;rilerm\m d procedimento disciplinare & stato instaurato ed & tuttora pendente; in 4 casi il procedimento disciplinare risulta sospeso all'esito del procedimento penale ad esso correlato;
341 |dirigenziale dellente e gestione Prerogative & Relazioni AREA RISORSE UMANE ad ampio spettro accompagnati da connessi a procedure penali, per i quali lufficio competente disponga la in7 casi & stato aperto un fascicolo a carico del dipendente per eventi di natura penale, ma non ¢ stato instaurato il procedimento disciplinare in quanto, esaminati gli atti,

della contrattazione collettiva e
della rappresentanza sindacale

Sindacali

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

sospensione fino al termine della procedura penale, ai sensi dell'art. 55 ter
del d. Igs 165/2001).

sono mancati gli elementi necessari a garantire la piena contezza dei fatti per procedere alla contestazione; in 2 casi & stato aperto il fascicolo a carico del dipendente, ma
non si & proceduto in quanto, all'esito della fase pre-istruttoria, non sono risultati rilievi di natura disciplinare; in 1 caso il procedimento disciplinare si & estinto in quanto il
dipendente interessato ¢ risultato decaduto dalla sottoscrizione.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

34.2

Ottimizzazione delle procedure
disciplinari per il personale non
dirigenziale dell'ente e gestione
della contrattazione collettiva e
della rappresentanza sindacale

Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni
Sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Definizione della proposta di piattaforma contrattuale per la ripartizione delle
risorse di ibili alla ¢ i per il non dirigente dell'ente
per I'anno 2023 previa costituzione del fondo delle risorse decentrate .

Sono state portate a termine una serie di attivita strategiche e preliminari alla stagione della contrattazione decentrata integrativa 2023, quali I'approvazione dei regolamenti
concernenti il conferimento della indennita di responsabilita (ex art. 84 del vigente CCNL), il conferimento dell'Indennita di funzione (ex art. 97 CCNL) e I'erogazione degli
incentivi economici per le attivita tecniche (ex art. 45 del d.Igs. 36/2023). E stato anche proposto e approvato il nuovo Protocollo delle Relazioni Sindacali. Con Delibera di
Giunta Comunale n. 498 del 14/12/2024 sono stati approvati la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2023 e gli indirizzi per la ripartizione dello stesso, operazione
propedeutica alla successiva definizione della proposta di piattaforma contrattuale. Il 21/12/2023, in sede di delegazione trattante, la Parte Datoriale e la Parte Sindacale
hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo 2023 per il personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2023,
dopodiché, con Delibera di Giunta Comunale n. 545 del 29/12/2023, si & proceduto ad autorizzare la sottoscrizione della predetta Ipotesi di CDI 2023 e, in pari data, si &
proceduto alla sottoscrizione con la Parte Sindacale. Sono tuttora in corso studi e analisi funzionali alla redazione dei nuovi regolamenti afferenti ai passaggi tra le Aree,
all'attribuzione dei differenziali stipendiali.

34.3

Ottimizzazione delle procedure
disciplinari per il personale non
dirigenziale dell'ente e gestione
della contrattazione collettiva e
della rappresentanza sindacale

Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni
Sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Definizione della proposta di piattaforma contrattuale per la ripartizione delle
risorse di ibili alla ¢ i per il le dirigente dell'ente per
I'anno 2023 previa costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato

Con delibera di Giunta Comunale n. 492 del 14/12/2023 si & autorizzata la Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anno 2023. Il
22/12/2023, in sede di delegazione trattante, la Parte Sindacale e la Parte Datoriale hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo per I'Area dei Dirigenti ed
& stato condiviso il documento denominato “Nuovo Sistema di pesatura”. Con delibera di Giunta Comunale n. 549 del 29/12/2023, si & autorizzata la sottoscrizione definitiva
della suddetta Ipotesi di CDI 2023 per I'Area diirigenziale e, in pari data, si & proceduto alla sottoscrizione con la Parte Sindacale.

34.4

Ottimizzazione delle procedure
disciplinari per il personale non
dirigenziale dell'ente e gestione
della contrattazione collettiva e
della rappresentanza sindacale

Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni
Sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

i con cadenza tri delle ore fruite per permessi sindacali.

Con note PG/2023/401244, PG/2023/678862, PG/2023/807953 e PG/2024/10240, sono stati trasmessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative, alla RSU e al
Direttore Generale i report riepilogativi dei permessi sindacali fruiti, ai sensi degli artt. 10 e 13 del CCNQ del 4 dicembre 2017, rispettivamente, durante il I, II, lll e IV
trimestre del 2023, dai componenti della RSU e dai dirigenti delle Organizzazioni sindacali rappresentative.

35.1

Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro

Servizio Supporto ai Datori di
Lavoro e Prevenzione

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro acc ida

Supporto a ciascun Servizio di competenza di ogni Macrostruttura
dell' ini { in tutte le fasi di predisposizione ed attuazione del nuovo

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Programma di Sorveglianza Sanitaria, con sottoposizione a visita medica di
almeno 2.750 dipendenti.

E' stato fornito supporto a tutti i servizi relativamente al programma di sorveglianza sanitaria e si sta procedendo alla convocazione dei dipendenti a visita medica con
maggiore celerita anche grazie allimplementazione della nuova piattaforma informatica fornita dalla COM METODI e secondo le disponibilita comunicate dal Medico
competente. Con nota PG/2023/984048 del 01/12/2023 & stata convocata la riunione ex art. 35 del D.Lgs. 81/2008, che si & tenuta il giorno 18 dicembre 2023 presso il

URBAN, Via Concezione a Montecalvario n. 26. Con nota PG/2024/75066 del 24/01/2024 & stato trasmesso ai Dirigenti di Area, ai Direttori di Municipalita, ai
Dirigenti di U.O.A., agli RR.LL.SS., il documento di sintesi predisposto dal Medico competente, riportante i dati aggregati anonimi relativi all'attivita annuale della sorveglianza
sanitaria.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Salute e sicurezza sui luoghi di

Servizio Supporto ai Datori di

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Aggiornamento del Documento Valutazione Rischi di almeno 2 Macrostrutture

Risultano comunicati formalmente ai datori di lavoro gli schemi di DVR e PGE aggiornati per la sottoscrizione relativamente all’Area Awocatura (PG/2023/790932 del 03/10 e

35.2 lavoro Lavoro e Prevenzione AREA RISORSE UMANE riforme strutturali, per garantire dellente. PG/2023/837322 del 17/10) e all'Area Tutela del territorio per il Servizio protezione Civile (nota prot. 2023/772838).
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
;Tgc/:;;?\gn?:tgcg2trt(§g:f;ligdi(‘:i Verifiche trimestrali sulla completezza e Faggiornamento dei dati inseriti dalle A seguito della verifica sulla completezza e 'aggiornamento dei dati inseriti dalle Macrostrutture dell'ente sul nuovo modulo del sistema informativo del personale inerente la
Salute e sicurezza sui luoghi di Servizio Supporto ai Datori di ad ampio spettro accompagnati da  [Macrostrutture dell'ente sul nuovo modulo del sistema informativo del sorvggliap{a sani{aria, con nota PG/QOZ?/824590 del 13/1 0/2023 sono S‘a‘? segna\al§ ai seguenti qe‘sljna‘lar“\:‘Are‘a AW‘W“@* A‘re‘a Ambieme, Area Giovani & Lavoro,
35.3 lavoro Lavoro e Prevenzione AREA RISORSE UMANE riforme strutturali, per garantire inerente la sorvegli sanitaria (a partire dal secondo trimestre Mummpahta 4, Ig |na§emp|enze a vario titolo rilevate re\auvameme al lrasfe(\mento dei records relativi ai giudizi dei lavoratori rilasciati d;l medlcg competfeme ;Ila d;ta del 30
rerogazione di se’rvizi officienti dellanno) giugno 2023. Infine, il controllo trimestrale alla data del 31 dicembre 2023, & stato effettuato con nota PG/2024/35398 del 11/01/2024, inviata ai seguenti destinatari: Area
N o . Awocatura, Area Consiglio Comunale, Area Cultura, Area Educazione, ai Direttori delle Municipalita: 1, 6, 9, e 10.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Senvizio Sviluppo Software, |AREA innovazione con interventi tecnologici |Awio dell'informatiu{i;ione dei‘flussi documentali qedicali g\\a produzione ' o ' i N ! o ) o " ) o )
36.1 Realizzazione della crescita digitale Agenda Digitale 6 Gestioné DIGITALIZZAZIONE E ad ampio spettro accompagnati da  |degli atti amministrativi prodotti dall'Ente, con particolare rilievo alle L'informatizzazione dei flussi documentali & stato oggetto di collaudo positivo il 1° Dicembre. A causa del differimento temporale, le attivita tecnico/organizzative per il
. dell'ente Banche Dati SISTEM! INFORMATIVI riforme strutturali, per garantire deliberazioni comunali attraverso la piattaforma POTESs i dell'obiettivo, gia individuate e dimensionate, non possono essere effettuate entro fine anno.
l'erogazione di servizi efficienti e nell'ambito della programmazione PON Metro 2014-2020
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di  |Sostituzione della piattaforma dei servizi online PMM con la nuova piattaforma
" . U Servizio Sviluppo Software, |AREA mnovazp ne con interventi tecnqlog\c\ POTESs reallzzata"nell ‘?“.“?"9 dei progetti PON‘M‘e tro ’F?“famb“‘? FjeL Il progetto POTESs ¢ stato collaudato il 1° dicembre 2023. In data 30.12.2023 & stato pubblicato il nuovo portale dei Servizi Online realizzato nell'ambito della piattaforma
36.2 Rezvallzzazlone della crescita digitale Agenda Digitale e Gestione |DIGITALIZZAZIONE E a,d ampio spettrq ace . da N 'de 'e attl\./lta di adeguamento d?‘ S‘s‘?’“‘ ‘m ormgl\vw che .. |POTESSs che affianca I'attuale piattaforma PMM consentendo I'accesso ai servizi disponibili. A causa del differimento temporale occorso a giugno con determina n.1 del
dellente Banche Dati SISTEMI INFORMATIVI riforme strutturali, per garantire erogano Senvizl oniine allutenza esterna, tramite sostituzione dei meccanismi 30/06/2023 si & stabilito di procedere alla non completa sostituzione del PMM al fine di testare sul campo la soluzione realizzata.
l'erogazione di servizi efficienti e di autenticazione non conformi alla norma con autenticazione SPID e CIE, B
adeguati a supportare strategie di nonché adeguamento ai criteri di accessibilita definiti dalle Linee Guida AgID
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di Alla data del 31 dicembre sono state migrate circa 1650 utenze Active Directory on premise nel cloud Microsoft 365, come da report Intune delle utenze Active Directory
Potenziamento e messa in innovazione con interventi tecnologici . . " . . . migrate nel predetto cloud. Non sono state ancora migrate le caselle di posta elettronica in quanto, a seguito di ulteriori approfondimenti tecnici resisi necessari in corso
37.1 sicurezza dell'infrastruttura Servizio Gestione Sistemi e gﬁ;f\r ALIZZAZIONE E ad ampio spettro accompagnati da m:g:zg?esg'sﬂ::ggnsf%%:gjgﬁz 23;;23;;32% ggsggei::‘:z gie;‘:::o 1000 d'opera, & emersa l'impossibilita di migrare sul cloud Microsoft 365 le caselle di posta elettronica istituzionale prima di avere migrato le utenze. Inoltre, dovendo effettuare la

attualmente presente nella Server
Farm del Comune di Napoli

Reti Tecnologiche

SISTEMI INFORMATIVI

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

caselle di posta istituzionale dei dipendenti.

full migration del sistema di posta conformemente ai requisiti di asseverazione previsti dalla misura 1.2 del PNRR, & emerso che il numero delle licenze Microsoft 365 di cui
I'Ente si & approvigionato nell'anno 2022 non riesce a coprire il fabbisogno complessivo dell'Ente. Pertanto I'obiettivo, cosi come posto, si & rivelato non tecnicamente
raggiungibile per la parte riguardante la migrazione delle 1000 caselle di posta istituzionale dei dipendenti soltanto a seguito delle prime migrazioni delle utenze.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina Consolidamento degli investimenti nel’lambito del progetto NA1.1.1.a
amministrativa, attuando politiche di i “P i e messa in sicurezza dellinfrastruttura
Potenziamento e messa in AREA innovazione con interventi tecnologici presente nella Server Farm del Comune di Napoli” di cui al
37.2 sicurezza dell'infrastruttura Servizio Gestione Sistemi e DIGITALIZZAZIONE E ad ampio spettro accompagnati da  |Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014 2020” (PON Il nuovo appliance/storage dedicato al backup & stato collaudato e vi sono state trasferite tutte le operazioni di backup on-premise. Sono stati altresi predisposti i verbali di
) attualmente presente nella Server |Reti Tecnologiche SISTEMI INFORMATIVI riforme strutturali, per garantire METRO) Asse 1 “Agenda digitale”, con l'acquisizione di un nuovo sistema di |collaudo.
Farm del Comune di Napoli l'erogazione di servizi efficienti e storage e successivo trasferimento delle operazioni di backup sul nuovo
adeguati a supportare strategie di storage e di incremento dello spazio di storage attualmente disponibile nel
rilancio del territorio Data Center dellEnte.
Riorganizzare la macchina
;Tgc/:;;g“gn?:tgcg2trt(§g:;}§gdi(‘:i Elaborazione e pubblicizzazione con gadenza bimestrale di una statistica o ) ! o ) ) ) )
Supporto amministrativo alle attivita AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da relativa al 2023 delle sedute consiliari valide e non, delle sedute regolarmente |11 sedute consiliari convocate nel periodo settembre-dicembre 2023. di cui 7 sciolte per sopraggiunta mancanza del numero legale, 1 non valida per mancanza di numero
38.1 del Presidente del Consiglio Area Consiglio Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire svolte e le sedute sospese per la mancanza o sopraggiunta mancanza di legale e 3 chiuse regolarmente al termine dei lavori. Report e grafici inerenti alle sedute e percentuali di presenza consiliari inviati tramite email a
Comunale N N L S numero legale, con l'indicazione della percentuale di presenza dei consiglieri |webmaster@comune.napoli.it in data 15/11/2023 e 15/01/2024.
l'erogazione di servizi efficienti e comunali
adeguati a supportare strategie di .
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
f:]’r‘l‘(’)‘;:;;’nae"zzn‘::t“efcggn"t‘;"c“rf;‘li d“c‘ Invii dei processi verbali effettuati al Segretario Generale, rispettivamente: Seduta del 04/07/2023 — Nota PG/2023/591794 del 18/07/2023; Seduta del 01/08/2023 — Nota
Supporto amministrativo alle attivita AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati dga Rispetto di un tempo massimo di 14 giorni per Ia trasmissione alla Segreteria PG/2023/642635 del 03/08/2023; Seduta del 31/07/2023 — Nota PG/2023/644078 del 03/08/2023; Seduta del 02/08/2023 — Nota PG/2023/656722 del 08/08/2023; Seduta
38.2 del Presidente del Consiglio Area Consiglio Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire Generale dei processi verbali delle sedute consiliari del 07/09/2023 — Nota PG/2023/794061 del 04/10/2023; Seduta del 28/09/2023 — Nota PG/2023/819117 del 12/10/2023; Seduta del 23/10/2023 — Nota PG/2023/921208
Comunale erogazione di sérvizi officienti & ) del 13/11/2023; Seduta del 07/11/2023 — Nota PG/2023/968212 del 28/11/2023; Sedute del 22 e 30/11/2023 — Nota PG/2023/1049047 del 27/12/2023; Seduta del
N - 13/12/2023 - Nota PG/2024/39594 del 12/01/2024; Seduta del 18/12/2023 — Nota PG/2024/43139 del 15/01/2024.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di Invii dei processi verbali effettuati al Presidente del Consiglio comunale. rispettivamente: Conferenza del 21/09/2023. inviato con nota PG/2023/788743 del 03/10/2023;
Supporto amministrativo alle attivita innovazione con interventi tecnologici |Rispetto di un tempo massimo di 14 giorni per la trasmissione al Presidente  |Conferenza del 22/09/2023. inviato con nota PG/2023/793426 del 04/10/2023; Conferenza deH'j 1/j 0/2023. inviato con nota PG/2023/851984 del 23/10/2023; Conferenza
38.3  |del Presidente del Consiglio Area Consiglio Comunale AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |del Consiglio comunale dei processi verbali delle riunioni della Conferenza dei |del 18/1 0/20'23.' inviato con nota PG/2023/877288 del 30/10/2023; Conferenza del 30/1 0/20‘23.‘ inviato con nota PG/2023/917028 del 10/11/2023; Conferenza del
) Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire Presidenti dei Gruppi consiliari a partire dalla data di svolgimento delle 31/10/2023. inviato con nota PG/2023/922379 del 13/11/2023; Conferenza del 16/11/2023. inviato con nota PG/2023/962027 del 24/11/2023; Conferenza del 24/11/2023.
l'erogazione di servizi efficienti e stesse. inviato con nota PG/2023/1005508 dell'11/12/2023; Conferenza del 06/12/2023. inviato con nota PG/2023/1034687 del 19/12/2023; Conferenza del 22/12/2023. inviato con
adeguati a supportare strategie di nota PG/2024/9629 del 04/01/2024.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina Prosecuzione dell'assidua attivita di collaborazione tra gli Uffici del Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio comunale e 'Organo di Revisione. In particolare, il
amministrativa, attuando politiche di Servizio offre un costante supporto di catrattere amministrativo-contabile al fine di consentire il puntuale e compiuto espletamento delle funzioni proprie del Collegio dei
Supporto amministrativo allOrgano |Servizio Coordinamento & innovazione con interventi tecnologici Revisgri dﬁi Conti. 'In riferimeqto a tale attivita di supporlo,‘ gnnua\[qenle, il P(esidenle del CoHeg‘io p(gqispone gna nota di va‘\mazic‘ne‘annuale‘ corredata da uvja relazione di
39.1 di Revisione dellente ed alle attivita |Segreteria del Consiglio AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da | Valutazione positiva da parte del Presidente del Collegio sull'attivita di S{ntegl.'Plu dettagliatamente, il supporgo aII‘Orgaqo d\‘ Revw;\one sw‘e congreywua(o rjeHe seggenl\ attivita: Irgsm\§§\one pargrl, ‘re\‘am‘cm, verbali e‘nct‘e scnoscr}ne d‘aII'Oljgant‘J
) delle Commisioni consiliari Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire supporto al funzionamento dell'Organo di revisione di revisione alle strutture dell'Ente; richiesta pubblicazione di pareri, relazioni e rilievi formulati dall'Organo di revisione sul sito istituzionale; compilazione questionari al Bilancio
l'erogazione di servizi efficienti e di Previsione, Rendiconto e Bilancio Consolidato sull'applicativo "ConTe" della Corte dei Conti; predisposizione bozza parere al Bilancio di Previsione, bozza relazione al
adeguati a supportare strategie di Rendiconto e al Bilancio Consolidato; redazione dei verbali di verifica trimestrale: IVA e Agenti Contabili; predisposizione bozze relazioni semestrali al Piano di Riequilibrio
rilancio del territorio Finanziario Pluriennale.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di ~ |Monitoraggio con cadenza bimestrale delle attivita delle Commissioni consiliari
- . . . " innovazione con interventi tecnologici |Permanenti e Speciali con particolare riferimento alla partecipazione regolare
39.2 jiuggeg%::?e'ﬂ'::gzg :::eoz:%?/?; gz;‘;z%og:girsei;;e AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |e costruttiva dei consiglieri alle riunioni, lo svolgimento corretto delle stesse, [Trasmissione report statistici commissioni consiliari inviati con nota PG/2023/933281 del 15/11/2023 per il periodo settembre-ottobre 2023. e con nota PG/2024/42061 del
) COMUNALE riforme strutturali, per garantire evitando accavallamenti degli orari, come richiesto anche dalla Conferenza 15/01/2024 per il periodo novembre-dicembre 2023.

delle Commisioni consiliari

Comunale

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

dei Presidenti dei Gruppi consiliari, ed assicurando il puntuale svolgimento
degli adempimenti successivi alle stesse.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Gestione ottimale dei rapporti con i
mezzi di informazione e

Servizio Relazioni esterne del

AREA CONSIGLIO

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Verifica dell'efficacia dell'azione comunicativa attraverso la ripresa dei
comunicati stampa istituzionali del Comune sui principali quotidiani nazionali e
locali: N. di articoli riportati sui quotidiani / N. di comunicati stampa sulle
attivita, le notizie e le principali informazioni comunali* N. di testate di verifica

40 comunicazione per la divulgazione L " " ; (si considera il campione costituito da cinque testate di riferimento sulle Coefficiente medio rilevato pari a 98.53%.
delle attivita istituzionali di tutte le Consiglio Comunale COMUNALE r'lforme 'struttu'rall, p'e'r ga,",’"“"e seguenti sei (ANSA - Il Mattino - Roma, il Giornale di Napoli - Cronache di
. - o l'erogazione di servizi efficienti e " - " N . - .
articolazioni del Consiglio Comunale adeguati a supportare strategie di Napoli - la Repubbilica - il Corriere del Mezzogiorno). Il coefficiente medio
rilancio del territorio considerato dev'essere superiore di almeno il 5% rispetto all'anno
precedente.
14 aprile 2023 - convocazione della riunione organizzativa per la definizione delle procedure necessarie allo svolgimento dellEvento “Concerto del Primo Maggio”, organizzato
dalla federazione sindacale Confsal, in piazza Plebiscito il 1° maggio 2023 (giusto verbale trasmesso con nota PG/2023/0352945 del 27/04/2023 19/10/2023). 30 maggio -
Reallzzazlone di evenn culturali e ricreativi inseriti nella programmazione convopaziqne della riunippg del concerto di Franco Riccigrdi rea\iuapo il 10/06/2023 presso‘\o Stadio D.A.‘Maradona.g giugno ?023 - convocazione della riunione
" dell N comunale: 1) . . del concerto di orgamzzatl\{a per la definizione de]le procedufe pecessar\g aHo‘ svolgimento ‘d‘e\‘ concerto dei ColdPlay rea\\ualo presso \9 stadio D. A. Maradqn; rjelle date del 2‘1 e 22‘
Tiziano Ferro in Piazza del Plebiscito o presso lo Stadio Maradona ¢ del giugno. 9 giugno 2023 - convocazione della riunione orgamzzauva per la dgf\n\zwone qe\\g procedur§ necessarie allo ‘syo‘\g\memc del concerto di Tmar?o Ferro reqlluato il28
concerto dei Coldplay presso lo Stadio "Maradona; 2) organizzazione del giugno 2023 presso lo Stadio D.A. Maradona. 8 maggio 2023 - convocazione della riunione organizzativa per la definizione delle procedure necessarie allo svolgimento del
Valorizzare il patrimonio culturale concerto del Primo Maggio, un grande evento gratu}to di musica dal vivo, che concgr}o di Gigi D'Alessio realizzato presso piazza del Plebiscito nelle date 26/27/28 maggio e 2/3 giugno 2023. 04/09/2023 - convocazione della riunione organizzativa per la
Pr i coordil e |Servizio Gestione Eventi e AREA PROGETTI cittadino, adottando misure adeguate |avra luogo in una piazza m(;numentale o significativa della citta, organi ;.u delle procedure necessarie allo svolgimento del concerto di Liberato realizzato in piazza del Plebiscito nei giorni 16, 17 e 18 Settembre 2023. - nel mese di )
41 gestione di iniziative ed eventi Stadio Diego Armando SPECIALI ai singoli’ progetti di sviluppo e alle el giorno della Festa dei lavoratori per ricordare limpegno de\y movimento settembre & stato sottoscritto il Protocollo d'Intesa, ex art. 15 della Legge 241/90, tra Qomyne di Napoh, Q\lla Metropolitana di ngo\l e Camera di Ccmmgrcw, . Industria,
promossi dal Sindaco Maradona realta territoriali coinvolte. sindacale e i traguardi raggiunti dai lavoratori in campo economico e sociale: Artigiar)ato e Ag'ri(‘:olt'ura di Napoli, per le anivjté di comune inleresse dg imraprenqere ai [\n\ della reahzzazwor"ne de\\'eyento “I}\um|n|amc Napgh 2023" da realizzarsi sul
. 3) realizzazione della IIl edizione dellevento “lluminiamo Napol’, mediante * |territorio della citta dI'Napoll nel periodo napal\z\o ZQZQ. Il Ser\vwzwo\G\e\onn‘e Evgnt\ e Sladp D. A.‘Maradona in occaS}one dei festeggiamenti del Capoqanno ?023 ha o
sottoscrizione di un Accordo ex art. 15 della Legge n.241/90 lraYH Comune di proweduto allg re'danone' del plfogetto “Lgc\ e Suoni di ngo\\" , ai fini dellinserimento degli eventi in programma pe‘r il Qapodanng nel “Caﬂellcrle degli everr?l metropo!nanl
Napoli, Ia CCIAA di Napoli ¢ Ia Soprintendenza Archeologia, Belle Arti 2023—20@4" di cui alla d i dgl quaco ! n. 257 del 20/11/2023,da promuovere su‘lul‘lo il Igrrjlor\o melrppo\ltapc e Ilqanmatc con Ionql dglla Citta )
Paesa’ggio' 4) organizzazione del Concerto di Capodannio 2’023 Metropolitana di Napoli. A seguito dell'inserimento del predetto progetto nel cartellone degli eventi finanziati da Citta Metropolitana di Napoli sono stati realizzati n. 4 eventi
’ ) nellambito dei festeggiamenti del Capodanno 2023/2024 e precisamente: il “Contest dei Giovani 2023 realizzato in piazza del Plebiscito la sera del 30 dicembre 2023, il “Il
Castello dei Bambini” realizzato presso il Maschio Angioino in data 30 dicembre 2023, “Capodanno a Napoli 2023/2024" realizzato in piazza del Plebiscito in data 31
dicembre 2023 e “Napoli Cambia Traccia” realizzato sul lungomare Caracciolo nei giorni 31 dicembre 2023 e 1 gennaio 2024.
Nell'ambito dei lavori per la Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e dell'ambito urbano di piazza Carlo Ill, via Foria e piazza Cavour , in
Conclusione delle indagini tecniche prope deutiche al completamento della data 3 ottobre 2023 é stato sqttoscritto il primo contratto applicalivo a\{eple ad oggetto \ servizi di archilenqra e ingegn@r}a, concernenti la verili0§ dell; prcgenazione
Rigenerare e riqualificare il territorio . per la Valori N N urbana del Real Abergo dell'intervento aggiudicati mediante Accordo quadro a cura di altro servizio dell'Ente, registrato ;on Vepgrlor\o n 5§29. E in corso \§ ccnierenza di servizi convgcala per
40,1 Investimenti strategici sui siti del Senvizio Progetti Strategici AREA PROGETTI urbano, per una migliore qualita della del Poveri a Napoli ¢ dellambito urbano di piazza Carlo I, via Foria & piazza l'acquisizione dei pareri sul progetto esecutivo, affidato in appalto integrato, ai fini della successwa‘ ver}l\ca, ‘vahda‘zw‘or!e e approvazione. Per I‘|mervem‘o‘denorr‘nnaw
} patrimonio culturale SPECIALI vita dei cittadini e per la loro Cavour, finanziato nellambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa & Restauro ed adeguamento normativo ed impiantistico dell'ex Mercato lttico” a noyembre sono s}al\ aﬂ\dan‘ i servizi di “§uppono al RUP‘per la supervisione e il ccprdmamemc
sicurezza. Resilier’ua della progettazione di fattibilita tecnica ed economica, della progettazione esecutiva, della Direzione Lavori e del Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione”. Nel
. corso del mese di dicembre ¢ stato rimodulato il Quadro economico dell'lntervento e sono stati affidati i servizi di rilievi, nonché di indagini e prove sul manufatto a supporto
della redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica, ad oggi in corso.
Redazione del piano di indagine e caratterizzazione, nonché del piano di
Valorizzare il patrimonio culturale lavoro per [attivazione delle procedure ex art. 252 ‘?‘s d?‘ D. ITgs. n . Sono stati completati gli interventi per la caratterizzazione e rimozione dei rifiuti nell'area del Parco della Marinella. Sono stati affidati i servizi tecnici relativi alla redazione del
42.2 :;rl:terisn?;eigt(l:ilttﬁtaelgm sui sit del Servizio Progetti Strategici QEEQEEOGETTI :'in;:él?{ ;i:t;?dd?:\jilﬁjg:oaed Z?I:ate :::I/igodei,r:;;g:;g?];"?;lg);i: z‘e:‘Igu&:S:Ieellg,erf]ilr:::;;:{gocg:vreisn::‘sg:sso Diapo di iqdaging e caratterizzazione post rimozione rifiuli per \’alliygzione de\\e procequre ex art. 252 bis del D. Lgs. n. 152/2006, ai fini della rimozione dei rifiuti contenenti
realta territoriali coinvolte. valere sul Piano di Sviluppo e Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex amianto rinvenuti presso le aree del Parco della Marinella, ad oggi in corso di esecuzione.
Patto per Napoli).
Promozione e suiluppo della Servizio Planificazione Srig::ce)rz::reereur:: ﬁgli;?;eqihgeligtggﬁa I Pua non ¢ stato approvato in quanto permane la situazione di sequestro per abusi edilizi. Che non consente di procedere alla approvazione del PUA. Inoltre il proponente
43.1 gléir:gzzfil\?:e urbanistica generale ::ﬁ:r::j;ca Generale e AREA URBANISTICA vita del cittadini e per Ia loro Approvazione del Piano Urbanistico Attuativo dell'ex Collegio Ciano rion ha ancora completato linvio delle integrazioni necessarie per 'approvazione del PUA.
sicurezza.
Promozione & sviluppo della Senvizio Pianificazione Rigenerare e riqua]ifipare il tgr(itorio o » ! » ) Ai fini yi una riforrﬁulazione dggli indirizzi‘ strategici del PUC e della yariame alla vigente strumentazione urbajis(ica, ein corso una litt; serie di sedute della Commissione
432 |pianificazione urbanistica generale |Urbaristica Generale & AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Ridefinizione del preliminare del Piano Urbanistico Comunale in conseguenza |Urbanistica Consiliare, a partire dalla prima seduta che si & svolta in data 4/12/2023 presso la sala del Consiglio Comunale in via Verdi. A valle delle sedute della

ed attuativa

Attuativa

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

dei nuovi indirizzi dell Amministrazione.

Commissione, che fornira il necessario e imprescindibile quadro complessivo degli indirizzi per la pianificazione del' Amministrazione in carica, seguira la Deliberazione di
Giunta Comunale di approvazione degli stessi indirizzi per la redazione del Piano Urbanistico Comunale e della variante alla vigente strumentazione urbanistica.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Promozione e sviluppo della

Servizio Pianificazione

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della

Adozione ed approvazione di almeno due Piani Urbanistici Attuativi di iniziativa

Con Delibera di Giunta n.124 del 20/04/2023 & stato approvato il Piano Urbanistico Attuativo di iniziativa privata, presentato dalla societa COGESTIM s.r.l., senza valore di
permesso di costruire, relativo ad immobili siti in via G. A. Campano, angolo via DellAbbondanza, per la realizzazione di una media struttura di vendita. Con delibera di Giunta
n. 14 del 20.02.2023 ¢ stato adottato il Piano Urbanistico Attuativo di iniziativa privata con valore di permesso di costruire presentato dalla societa S.A.C.1. srl, per la

43.3 |pianificazione urbanistica generale |Urbanistica Generale e AREA URBANISTICA \ita dei cittadini e per la loro rivata di un insediamento commerciale ed attrezzature pubbliche in un'area all'incrocio tra via Argine e via Principe di Napoli; con delibera di Giunta n. 142 del
ed attuativa Attuativa sicurezza, P P! ) 08.05.2023 il suddetto Piano Urbanistico Attuativo di iniziativa privata con valore di permesso di costruire presentato dalla societa S.A.C.I. srl per la realizzazione di un
. insediamento commerciale ed attrezzature pubbliche in un‘area allincrocio tra via Argine e via Principe di Napoli, & stato approvato. Con delibera di Giunta n. 278 del
2/7/2023 & stato adottato il PUA di iniziativa privata con valore di permesso di costruire per il recupero delle ex officine “Amicarelli” in viale J.F. Kennedy.
Promozione e svil dell Servizio Pianificazione Rigenerare e riqualificare il territorio
43.4 ionifio ; e Srb ur?ipg Zner e Urbanigtic:Ge?er:Ie A AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Collaudo dei lavori per la realizzazione della porta-ponte al Parco delle colline |Con PEC del 17.10.2023 il RUP dell'intervento ha trasmesso i collaudi statici relativi alla realizzazione dell'intervento; con PEC acquisita al PG/2023/1000710 del 07/12/2023
- planiicazione Urbanistica g a N vita dei cittadini e per la loro di Napoli in corrispondenza di porta Bellaria a Capodimonte. il suddetto RUP ha trasmesso il collaudo tecnico amministrativo .
ed attuativa Attuativa .
sicurezza.
Sono in corso interlocuzioni con i referenti di Infocamere per le attivita di installazione e configurazione della piattaforma con relative personalizzazioni e per le funzionalita
inerenti alle modalita di gestione delle pratiche SUE, nonché con i referenti di Municipia S.p.A. per l'interoperabilita tra la piattaforma Impresainungiorno e quella del
Protocollo Informatico. Con Disposizione Dirigenziale n. 269 del 16/10/2023 si & provveduto alla nomina del nucleo tecnico-amministrativo per lo svolgimento delle procedure
Rigenerare e riqualificare il territorio Messa in esercizio della piattaforma "Impresa in un giorno” per i procedimenti e degli adempimenti relativi al Progetto di aggiornamento dell'applicativo della piattaforma “sportello unico per l'edilizia” per la dematerealizzazione delle procedure in materia
44.1 Ottimizzazione delle procedure in  |Servizio Sportello Unico AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della di dematerializzazione deFi)titoIi edilizi rgvia nte razgijone infgrmaﬁca con la edilizia. Non & stato possibile concludere la procedura in quanto con il PEG 2023-2025 approvato con Delibera di G.C. n. 453 del 20/11/2023 sono state assegnate le risorse
. materia di edilizia privata Edilizia vita dei cittadini e per la loro (attaforma del Protocollo Generale HFe)II'Enle 9 economiche previste nel Bilancio di previsione - Capitolo in uscita 107513 - denominato “Manutenzione software gestione pratiche sportello unico edilizia” e con nota prot.
sicurezza. piattatorma . 909142 dell'8/11/2023 I'Area Ragioneria ricordava che, ai fini del rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata di cui al Digs. 118/11, gli impegni da assumere
al bilancio comunale per 'anno 2023 presuppongono un‘obbligazione giuridicamente perfezionata ed esigibile entro il 31.12.23. La suddetta nota, indicava, inoltre, la data del
5 dicembre 2023 quale termine per I'invio di suddette determinazioni di impegno. Alla data del 31.12.2023 il Servizio era ancora in attesa di ricevere le condizioni contrattuali
d'uso dellapplicativo da parte di Infocamere al fine di poter procedere all'affidamento dell'appalto.
Rigenerare e riqualificare il territorio
44 |Olimizzazione delle procedure in | Servizo Sportello Unico |pe s yrpaNISTIGA  [U1P3N0: Per una miglore qualita dela | Incremento di almeno il 5% rispetio alfanno precedente dei proventi da Risultano i seguenti accertamenti contabili: Capitolo 420, €4.039.512,40 Capitolo 4295,€ 2.533.076,42; Capitolo 1620, € 1.902.352,81.
materia di edilizia privata Edilizia vita dei cittadini e per la loro contributi per permesso di costruire
sicurezza.
Smaltlmentgkd'elle pratiche di Rigenerare e riqualificare il territorio
condono edilizio ed Servizio Antiabusivismo e urbano, per una migliore qualita della
45.1 4 n delle politiche di Condono Edilizio AREA URBANISTICA \ita dei cittadini e per la loro Emissione di almeno 700 permessi di costruire in sanatoria. Emessi 703 permessi di costruire in sanatoria.
prevenzione, di controllo e .
. - R sicurezza.
repressione degli abusi edilizi
Smaltimento delle pratiche di Rigenerare e riqualificare il territorio
condono edilizio ed Servizio Antiabusivismo e urgano or un: migliore qualita della Almeno 300 riscontri alle Procure napoletane,ovvero il 100% delle istanze
45.2 i i delle politiche di o ?, }"S 'smo AREA URBANISTICA N N p - 9 a pervenute, se in numero inferiore, ivi comprese quelle pervenute negli anni 310 riscontri alle Procure napoletane.
. " Condono Edilizio vita dei cittadini e per la loro .
prevenzione, di controllo e sicurezza, precedenti e non evase.
repressione degli abusi edilizi )
delle pratiche di . . . -
condono edilizio ed B ) » Rigenerare e nqua]lflpare il territorio o ' ' ) . ! o
453 N . delle politiche di Servizio Antiabusivismo e AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Emissione di almeno 400 prowvedimenti repressivi degli abusi edilizi in Emessi 230 prowedimenti repressivi degli abusi edilizi.

prevenzione, di controllo e
repressione degli abusi edilizi

Condono Edilizio

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

ottemperanza al T.U. 380/01.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Smz;ltlmentdc?rd'elIedpratlche di Rigenerare e riqualificare il territorio
45.4 condoro ecllizio edelle ltiche di Servizio Antiabusivismo e AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Dematerializzazione delle pratiche di Comunicazione Inizio Lavori di Aggiornata l'area tematica - sezione antiabusivismo - del sito web, in cui vengono date informazioni al cittadino rispetto alla gestione elettronica, sia delle istanze sia dei
. revenzione, di cont "po © Condono Edilizio vita dei cittadini e per la loro Demolizione (CILD). pagamenti, e viene fornita modulistica atta a raccogliere dati conformi alle esigenze istruttorie.
P lone, di gontroto e sicurezza.
repressione degli abusi edilizi
Potenziamento dell'offerta di alloggi . . . .- . . s e . . - .
sociali ed implementazione di azioni |Servizio Pianificazione AREA Rigenerare rlqugllflpare i tgr(\tor\o Affldamen;c? del servizio per le attivita d“ fac\l\lazwone‘d‘el processl decwswona\\ Con determinazione n. 6 del 27/11/2023, 1.G. n. 2684 del 18/12/2023, & stato affidato, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D- Lgs. 36/2023 — mediante Trattativa
46 di co-programmazione e di dellEdilizia Residenziale TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |collaborativi, quale supporto per la gestione delle attivita di coinvolgimento Diretta su MePA, il servizio di gestione delle attivita di facilitazione dei processi decisionali collaborativi, nel'ambito dei Programmi, Piani ed interventi di rigenerazione
C? pec;tg ; nea ; Iattuazione di |Pubblica :So;al Ho:sin URBANA E POLITICHE |vita dei cittadini e per la loro degli stakeholder e di comunicazione strategica anche nell'attuazione delle urbana, nella citt;"i storica e nellg eriferia urbana 3 ' 9 ’ 9
coprogettazione per Tattuaziol 9 |DELL'ABITARE sicurezza. politiche dell'abitare. g P :
politiche abitative condivise
Per l'intervento "Murazione aragonese in localita porta Capuana”, al fine di dare copertura finanziaria ad alcune lavorazioni come da prescrizioni formulate dalla competente
Soprintendenza, per consentire la prosecuzione dei lavori, con deliberazione di G.C. n. 280 del 07/08/2023 ¢ stata applicata una quota dellavanzo vincolato di
Ultimazione dei lavori e collaudo per i seguenti interventi inseriti nel Grande ini ione , quale cofi i a valere su risorse BOND. Con successiva deliberazione di G.C. n. 324 del 29/09/2023 & stata approvata ai sensi dell'art. 205
Progetto Centro Storico di Napoli - Valorizzazione del sito UNESCO con comma 4 del D.Igs. n. 163/2006 una prima perizia di variante. In esito all'applicazione di ulteriore quota di avanzo vincolato di cui alla deliberazione di G. C. 412 del
AREA Rigenerare e riqualificare il territorio finanziamento POR Campania FESR 2014/2020: 1) Murazione aragonese in |14/11/2023, con deliberazione di G.C. n. 544 del 29/12/2023 & stata approvata, ai sensi dell'art. 205, comma 4 del D.Igs. n. 163/2006, una seconda perizia di variante con
Servizio Grande Progetto TRASFORMAZIONE urgano or un: migliore qualita della localita porta Capuana; 2) Complesso di San Paolo Maggiore; 3) Complesso [aumento di spesa di € 25.416,45, quale cofinanziamento a valere sul risorse BOND del quadro economico dell'intervento. Per l'intervento "Complesso di San Paolo
471 Gestione del sito Unesco UNESCO 9 URBANA E POLITICHE |vita dei’ (Sittadini e ger a Igro dei Santi Severino e Sossio; 4) Chiesa di Santa Croce al Mercato; 5) Maggiore", con disposizione del Servizio Grande Progetto UNESCO n. 7 del 13/11/2023 & stata disposta la risoluzione del contratto del 5 luglio 2017, rep. 86122, ai sensi
DELL'ABITARE sicurezza, P Riqualificazione Spazi urbani - Lotto 2; collaudo per il seguente intervento dell'art. 136 del D.Igs. 163/2006, per grave inadempimento e grave irregolarita alle obbligazioni di contratto e con successiva determinazione n. 28 del 29/12/2023 ¢ stato
) inserito nel Grande Progetto Centro Storico di Napoli - Valorizzazione del sito |disposto lo scorrimento della graduatoria di gara, a norma dell'art. 140 del D.Igs. n. 163/2016, in favore del secondo offerente escluso 'originario aggiudicatario. Per
UNESCO con finanziamento POR Campania FESR 2014/2020: San Pietro a |lintervento "Complesso dei Santi Severino e Sossio" & stato redatto verbale di ultimazione dei lavori il 31/07/2023 ed & in corso il collaudo. Per I'intervento "Chiesa di Santa
Majella Croce al Mercato", con determinazione n. 24 del 19/12/2023, |.G. n. 2816 del 27/12/2023, & stato approvato il certificato di regolare esecuzione emesso in data 28/11/2023.
Per lintervento "Riqualificazione Spazi urbani - Lotto 2" & stato emesso il verbale di ultimazione dei lavori ed & in corso il collaudo. Per l'intervento "Chiesa di San Pietro a
Majella", con determinazione n. 16 del 28/11/2023, |.G. n. 2635 del 14/12/2023 & stato approvato il certificato di collaudo emesso in data 02/10/2023.
. . . .- . . Con determinazione del Servizio Grande Progetto UNESCO n. 18 del 29/12/2023 ¢ stato approvato il progetto esecutivo dell'intervento denominato "Riqualificazione Spazi
AREA Rigenerare e riqualificare il territorio  |C della p esecutiva, adeguata al nuovo prezzario A - " . . N N " y " . s " . .
. . Servizio Grande Progetto TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |regionale 2023, per i seguenti interventi finanziati nell'ambito del Piano Hrl?anl Irptto'I comple}amenﬁo » adeguato al nuovo prefzano rgg\ona\ev 202?’ f\nanzyalo el ampwlo dg\ l:—’\ano Slra(eg\co Citta Metrc‘pc\n‘ana. Per| |meryemc derqulnalo
47.2  |Gestione del sito Unesco N M. N o " . N o . N Riqualificazione Spazi urbani Lotto I1l - completamento”, finanziato nell'ambito del Piano Strategico Citta Metropolitana, con determinazione del medesimo Servizio n. 27 del
UNESCO URBANA E POLITICHE |vita dei cittadini e per la loro Strategico Citta Metropolitana; 1) Riqualificazione Spazi urbani Lotto | - N . ; . N N . . o i L ‘ N
| . N e . . 28/12/2023 ¢ stato affidato, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Igs. 36/2023 — mediante Trattativa Diretta su MePA, il servizio tecnico inerente all'architettura e
DELL'ABITARE sicurezza. completamento; 3) Riqualificazione Spazi urbani Lotto I1l - completamento. " N e . S
allingegneria per la “Verifica della progettazione esecutiva”, ex art. 42 del D.Igs. 36/2023.
Definizione del Piano di Fattibilita Tecnica ed Economica per I'OPiGi ex
AFtuazlong dei Programmi di L Servizio Rigenerazione AREA Rigenerare e rlqugllflpare i tgr(\tor\o Osgedale Eslthatrlco G\ud‘\;\ar\o d“ Napol\ nelfambito #e‘ PNRE ~ Piano In data 17 novembre 2023, con nota PG/2023/940551, & stata indetta la Conferenza di Servizi preliminare, ai sensi dell'art. 14, comma 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.,
48.1 Rigenerazione Urbana Sostenibile e Urban; tenibile e Beni TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della. |Nazionale di Ripresa e Resilienza, in esito alla conclusione positiva della in forma semplificata ed in modalita asincrona ex art. 14-bis della Legge medesima, sul PFTE redatto dalla Struttura per la Progettazione di beni ed edifici pubblici — Polo
) promozione e sviluppo delle ma r: sos URBANA E POLITICHE |vita dei cittadini e per la loro Conferenza di Servizi preliminare, ai sensi dell'art. 14, comma 3 della Legge Territoriale Sﬁd dell Agenzia del Demanio, ) 99 ’ P 9 P!
attrezzature di quartiere. comu DELL'ABITARE sicurezza. 241/1990 e ss.mm.ii., in forma semplificata ed in modalita asincrona ex art. 9 :
14-bis della Legge medesima.
Attuazione dei Programmi di Senizio Rigenerazione AREA Rigenerare e riqualificare il territorio
Rigenerazione Urbana Sostenibile e o ] TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |Approvazione della fattibilita urbanistica di almeno due attrezzature di . - .
48.2 promozione e sviluppo delle Urbang sostenibile e Beni URBANA E POLITICHE |vita dei cittadini e per la loro quartiere ex art. 56 del Piano Regolatore Generale... Adottate dalla Giunta comunale le seguenti delibere: n.266 del 03/8/2023, n.269 del 03/08/2023 e n. 536 del 27/12/2023
; - comuni s N
attrezzature di quartiere. DELL'ABITARE sicurezza.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento SE‘:;N CHEEO (CICHTO SEHEED Indicatore di risultato Stato di i ivo ril ile al 31 di ovvero alla data della rendicontazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA . . N " S . . . R In data 25/09/2023 ¢ stata segnalata una criticita legata ad un dissesto in prossimita del condominio al civico 134/150. La problematica é stata segnalata ad ABC
49.1 Efficientamento energetico degli Servizio Strade, Viabilitae |INFRASTRUTTURE Promup\{eree |,° SV',IUDDO dsgi :o?ﬂ(t,?ﬂ EItlmangne ddeellI?X:;Iodt:c:I?ria\ll‘if:?/ﬂ?ri]se?l‘aweav?:"étg ?/Q:Z)b‘e‘crrifo'\:f?rlrr:rzeione a i In data 03/10/2023 con nota pg.2023.790961 € stato richiesto ad ABC la tempistica per la realizzazione dei lavori. Le operazioni di ripristino del dissesto
. impianti 1.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E Jantaggiose per l'ambiente e Ia citta. |raso di via delle Repubbliche Marin;re 9 hanno causato un rallentamento dei lavori che hanno impedito la chiusura entro il 31.12.2023. Considerato che la problematica non era ascrivibile a inadempienze della ditta &
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE 99 P . P! - stata concessa una proroga alla ditta fino a febbraio 2024. Stato avanzamento 95%
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
Efficientamento energetico degli Servizio Strade, Viabilita e  |[INFRASTRUTTURE o S .~ |Ultimazione degli interventi di manutenzione straordinaria di via delle T, . A
492 impianti I.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E jgﬁizmbilcl)esee ":re:!fnigtizhfeog E’Eﬁgm Repubbliche Marinare - tratto via Ferraris via Volpicella. Lavori ultimati il giorno 07/08/2023. Sono in corso le attivita di collaudo
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE ggiose p :
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA P " s
L N . . s romuovere lo sviluppo della mobilita . N " - . -
493 Effl(;len;amento energetlcp degl} Serw;lo Strade, Viabilita e INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluziori Ultimazione dei lavori di manutepzwope straordinaria di corso Malta tratto | lavori sono stati consegnati in data 28/09/2029. Percentuale di avanzamento pari al 30%
impianti I.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E vantaggiose per lambiente e la Gitta. compreso tra traversa Zara e via Fiume.
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE gglose p .
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA P . .
L . . . A romuovere lo sviluppo della mobilita . N . - . A .
49.4 Effl(;len;amento energet\cp degl} Serw;lo Strade, Viabilita e INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluziori Ultimazione dei lavori di manutenzione straordinaria di viale della Villa E' stata approvata la perizia di variante in data 22/12/2023. | lavori sono in corso.
impianti 1.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E vantaggiose per lambiente ¢ la citta Romana.
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE gglose p -
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |Ultimazione dei lavori di manutenzione straordinaria di via di Miano (tratto viale:
Efficientamento energetico degli Servizio Strade, Viabilitae |INFRASTRUTTURE o A PP Lo R . . N o Durante il corso dei lavori & stato necessario approvare una perizia di variante. Con determina n. repertorrio 777 del 20/11/2023 & stata approvata la variante. | lavori sono
49.5 P - N . N sostenibile e intelligente, con soluzioni |Colli Aminei - via Capodimonte) e via Capodimonte (tratto via di Miano - n o
impianti 1.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E vantaggiose per Fambiente e la oitta. |Tondo di Capodimonte) completati al 95%
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE ggiose p : P :
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, attuazione del Piano di AREA Promuovere lo sviluppo e I'attuazione N . . L . e N
L . " . s A N " . Prosecuzione dei lavori relativi al piano dell'efficienza energetica fino al
49.6 Eff'?'e",t amento energencp degl! Serw; o Strade, Viabilita e | INFRASTRUTTURE d,' pol}tlche ambientali che preser‘vmo raggiungimento di circa il 38% di riduzione del consumo di energia elettrica Sono in corso i lavori di efficientamento della cabina Vomero
impianti 1.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E 'ambiente, a tutela delle presenti e rispetto al 2016
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE future generazioni. P )
controllo automatico e telematico
della circolazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale " . "
primaria, attuazione del Piano di AREA Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
A y " Servizio Strade, Viabilita e |[INFRASTRUTTURE di politiche ambientali che preservino |Awvio dei lavori di estensione della rete di pubblica illuminazione di alcune . . - . . .
Efficientamento energetico degli
49.7 icientamento getico deg| Traffico STRADALI E Fambiente, a tutela delle presenti e |strade cittadine. Effettuati sopralluoghi propedeutici alla consegna dei lavori avenuta in data 25/09/2023

impianti .V.O. e realizzazione di
nuovi sistemi di regolazione e
controllo automatico e telematico

TECNOLOGICHE

future generazioni.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento SE‘:;N Oi=tivel(Otleitivoleiategicg Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale
primaria, atiuazione del Piano di AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |Completamento, collaudo e messa a regime del sistema per la realizzazione
49.8 Efficientamento energetico degli Servizio Strade, Viabilitae |INFRASTRUTTURE sostenibile intelliggste con soluzioni dellapinfomobilitz‘; o dei sistemi di traspo?lo inteligenti coneisorse 2 valere sul A causa di difficolta nell'approwvigionamento dei pannelli a messaggio variabile dovuto alle difficolta di reperimento di materiale elettronico a livello internazionale non & stato
. impianti 1.V.O. e realizzazione di Traffico STRADALI E vantaggiose per I'ambiehte e lacitta. |PON METRO 2014-2020 possibile completare i lavori. In ogni caso il PON METRO prevede che il sistema debba essere in esercizio entro il 30/06/2024. Stato avanzamento al 80%.
nuovi sistemi di regolazione e TECNOLOGICHE ) .
controllo automatico e telematico
della circolazione
Redazione del Piano Urbano della AREA " s
s . N . Promuovere lo sviluppo della mobilita . - . . . .
50.1 Mobilta Soste'mt?lle ed amgazwone . Servizio P,UMS’ BRT e INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni Defmlzppe del Biciplan, quale piano di settore del Piano Urbano della Mobilta A seguito dell'approvazione del PUMS di Citta metropolitana con relativo Biciplan, & stato necessario effettuare ulteriori revisioni
del progetto di sistema dei trasporti|Parcheggi STRADALI E s Sl ..~ |Sostenibile.
metropolitan. TECNOLOGICHE vantaggiose per I'ambiente e la citta.
. " Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per lindividuazione degli
Redazione del Piano Urbano della AREA " s L N ; : : "
Mobilita Sostenibile ed attuazione |Servizio PUMS, BRT e INFRASTRUTTURE Promuovere lo sviluppo della mobilta ! alla e gestione del secondo lotto di Con determinazione dirigenziale n. 834 del 12/12/2023 si & preso atto del soggetto subentrante all'affidatario della manifestazione di interesse relativa al primo lotto di
50.2 del progetto di sistema dei tr il Parcheqgi ? STRADALI E sostenibile e intelligente, con soluzioni (infrastrutture di ricarica per i veicoli elettrici su suolo pubblico comunale, delle infrastrutture di ricari .
met? og"t ?ﬂ sistema aspol archegy TECNOLOGICHE vantaggiose per I'ambiente e la citta. {180 da installare ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. astruttu carica
opoitan. 416/2021.
Redazione del Piano Urbano della AREA Promuovere o sviluppo della mobilita Completamento della fase progettuale per la realizzazione degli interventi
50.3 Mobilta Sostenibile ed attuazione _|Servizio PUMS, BRT e INFRASTRUTTURE sostenibile e intelli Fe)ste con soluzioni infrastrutturali con sistemazione delle aree verdi e Ia realizzazione di tram o In data 28/11/2023 si & richiesto ai progettisti un ulteriore adeguamento del progetto esecutivo in funzione dei pareri pervenuti
: del progetto di sistema dei trasporti| Parcheggi STRADALI E \antaggiose per I':mbie}]te o la citta. BRT nell'area orientale della citta, finanziati a valere sul Piano di Sviluppo e prog 9 prog P P
metropolitani. TECNOLOGICHE ggiose p " |Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex Patto per Napoli).
Redazione del Piano Urbano della AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |Realizzazione di uno Stato di Avanzamento Lavori non inferiore al 70% per la
50.4 Mobilita Sostenibile ed attuazione |Servizio PUMS, BRT e INFRASTRUTTURE bile & intelli PP con soluzioni N dellintervento di riqualificazione urbanistica & ambiema\eo; via A seguito dell'avenuta aggiudicazione della gara per l'affidamento del servizio di Prelievo, trasporto, conferimento allimpianto di recupero e/o smaltimento di rifiuti, sono stati
. del progetto di sistema dei trasporti|Parcheggi STRADALI E vantaggiose per Iambiente e Ia citta. |Miraglia e sottopasso esistenteq ripresi i lavori di Riqualificazione urbanistica e i via Miraglia e istente in Napoli, a valere sulle risorse FSC 2014-2020.
metropolitani. TECNOLOGICHE ) .
N " Definizione del crono programma degli interventi, d'intesa con I'ASL e gli altri
Redazione del Piano Urbano della AREA " fis o . " s e o
s L N . Promuovere lo sviluppo della mobilita |Servizi ed enti coinvolti, per le attivita da svolgersi finalizzate alla pulizia " . Lo R . . o . _— - . . PP
505 Mobilita Soste'ml?lle ed attgazwone ) Servizio EUMS, BRTe INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni |definitiva dai cumuli i ifiuti ubicati presso larea della strada comunale del Cor] verbale di coordinamento del 07/11/2023 sono state individuate, con gli enti e i servizi coinvolti, le azioni da porre in essere per la definitiva pulizia e rimozione dei rifiuti
del progetto di sistema dei trasporti| Parcheggi STRADALI E . Fambi la citta. |Macell Irambi i lavori I lizzazi o o dallarea.
metropoltan TECNOLOGICHE vantaggiose per I'ambiente e la citta. 'ace 0, nel 'amblto dgl lavori per la realizzazione dei ‘sws‘le“m\ di
. videosorveglianza e di adeguamento alla caserma dei Vigili del Fuoco.
Redazione del Piano Urbano della AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
50.6 Mobilita Sostenibile ed attuazione |Servizio PUMS, BRT e INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni Affidamento e awio del servizio per I'aggiornamento del Programma urbano  |Con deliberazione di Giunta comunale n. 5/2023, di proposta al Consiglio, & stata effettuata la ricognizione e integrazione del programma urbano dei parcheggi. Il Consiglio,
) del progetto di sistema dei trasporti| Parcheggi STRADALI E ’ parcheggi del Comune di Napoli. ad oggi, non ha ancora deliberato sul tema.

metropolitani.

TECNOLOGICHE

vantaggiose per 'ambiente e la citta.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
AREA Completamento delle procedure di affidamento e sviluppo dei successivi livelli
Servizio Arredo urbano e INFRASTRUTTURE Promuovere lo sviluppo della mobilita |di progettazione (definitivo ed esecutivo) relativi ai percorsi ciclabili da
51.1 Azioni in tema di mobilita sostenibile mobilita sostenibile STRADALI E ibile e i i con soluzioni i i in ambito settentrionale-Scampia a valere sulle risorse del Conferenza dei servizi in corso di ultimazione a causa di prescrizioni da parte dei Servizi coinvolti.
TECNOLOGICHE per I e la citta. Decreto ciclovie e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |C della fase di (definitivo ed esecutivo) relativa ai
51.2  |Azioni in tema di mobilita sostenibile’ iirbvillﬁlg :;::;;Ir:ano ¢ g\"I'FFltq :DS :S LgTURE ibile e intelli , con soluzioni |p i ciclabili da realizzarsi in ambito nord-occidentale a valere sulle Contratto stipulato in data 15/11/2023 e conferenza dei servizi indetta in data 08/01/2024.
TECNOLOGICHE vantaggiose per 'ambiente e la citta. |risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
AREA " . - . . . . . .
Senvizio Arredo urbano e INFRASTRUTTURE Promuovere lo sviluppo della mobilita |Definizione del Progetto di Fattibilita Tecnico - Economica di estensione della
51.3  |Azioni in tema di mobilita sostenibile’ mobilit; soster?il;Iea ° STRADALI E sostenibile e intelligente, con soluzioni |rete ciclabile in ambito orientale, finanziato a valere sulle risorse sulle risorse |Progetto di Fattibilita Tecnica ed economica approvato con DGC n. 351 del 12/10/2023.
TECNOLOGICHE vantaggiose per 'ambiente e la citta. |del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Svil & potenziamento dell AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
52.1 : \f/: Upt‘:on rpeometra It (:1e e Servizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI ibile e i I con soluzioni in servizio di 5 treni sulla Linea 1. Immissione in servizio di n. 7 per I'anno 2023.
Infrastruttul opolita TRASPORTI vantaggiose per 'ambiente e la citta.
" " AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |Aggiudicazione dell'appalto integrato ed awvio della progettazione esecutiva g ; ~ 5 ; At idinai i - . - " i
522 $V|Iuppo e poten1|amgnto delle Senvizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI |sostenibile e inteligente, con soluzioni |per i lavori delfintero ampliamento del deposito - officina di Piscinola (Lotto 1 Con determina dlr\genzwfale ‘1 063E - 03 dve\ 7.12.2023 & stata disposta I'aggiudicazione sottoposta alla condizione di integrazione efficacia a seguito delle verifiche ex art 80
infrastrutture metropolitane N . . s del D.Lgs 50/2016 per I'affidamento dell'appalto integrato.
TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta. |e Lotto 2).
Sviluopo e potenziamento delle AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
52.3 : ppo & p . Servizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI |sostenibile e intelligente, con soluzioni |Redazione progetto definitivo della tratta Di Vittorio — Capodichino. Con deliberazione di G.C. n. 546 del 29.12.2023 & stato approvato in linea tecnica il progetto definitivo della tratta Di Vittorio- Capodichino.
infrastrutture metropolitane N . " o
TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta.
Sviluppo e potenziamento delle AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |Completamento dei lavori della stazione Centro Direzionale e Tribunale e
52.4 infra;‘:utturpe metropolitane Servizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI |sostenibile e intelligente, con soluzioni |prosecuzione dei lavori alla stazione Municipio con il ripristino dei binari della |Stato di avanzamento lavori al 97% opere civili e finiture ed al 95% impianti - 70% sui rimontaggi dei reperti.
P TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta. |sede tranviaria nella parte in attraversamento di piazza Municipio.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Sviluppo e potenziamento delle AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
52.5 : Ppo & p " Servizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI ibile e intelli con soluzioni [Ultimazi dei lavori della tratta San Pasquale — Municipio. Certificato di ultimazione opere civili e tecnologiche tratta Mergellina-S.Pasquale: sono in corso le attivita di prova e verifica per la funzionalita della tratta.
infrastrutture metropolitane y - o
TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta.
Affidamento dell'accordo quadro con un unico operatore economico,
Sviluppo e potenziamento delle AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |sottoscrizione del primo contratto applicativo ed awio e completamento
52.6 infra;‘:utturpe metropolitane Servizio Linee Metropolitane |INFRASTRUTTURE DI [sostenibile e intelligente, con soluzioni |dell'esecuzione delle opere contrattuali relative alla implementazione del Il certificato di regolare esecuzione & stato emesso il 14 dicembre 2023.
P TRASPORTI vantaggiose per 'ambiente e la citta. |sistema di emettitrici automatiche finanziate con risorse PON Metro 2014-
2020 — REACT EU.
53.1 Sviluppo e potenziamento delle Servizio Infrastrutture di IA;\IF:’EC\STRUTTURE DI :g:tn;\:]%/"eeree Iﬁtse\fllilugstoe dsgi :o?ﬂ(t,?ﬂ Aggiornamento, entro febbraio 2024, del progetto esecutivo per I'appalto Contratto di affidamento del 7 dicembre 2023 con | ‘affidatario Technodata per il riadeguamento del progetto esecutivo per la realizzazione della stazione intermedia S.Elmo.
. infrastrutture di trasporto speciali | Trasporto Speciali N 'g - ..~ |integrato della Funicolare di Montesanto: Il uscita S. Elmo. In attesa del progetto esecutivo.
TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta.
" : . . AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita . PR .
532 |Sviuppo e potenziamenio delle - Servizo Infrastruture df - |\\eRASTRUTTURE DI [sostenible e inteligente, con soluzioni| = Petamento della nuova procedura di gara per laggiudicazione di un Determina dirigenziale di aggiudicazione E 1064 n. 8 del 29.12. 23 - DETDI/2023/911 del 29.12.23
infrastrutture di trasporto speciali  |Trasporto Speciali . i 1> |accordo quadro relativo alla fornitura di tram bidirezionali.
TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta.
Aggiudicazione degli interventi di potenziamento delle linee filoviarie,
Sviluppo e potenziamento delle Servizio Infrastrutture di AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |comprese le sottostazioni elettriche e per la realizzazione dellimpianto di Determina di aggiudicazione delle sottostazioni elettriche con impegno di spesa 1064K n. 8 del 5.12.23, 1G /2024/178 del 8.1.24; determina dirigenziale 1064/E n. 12 del
53.3 infra;‘:utturpe di trasporto speciali | Trasporto Speciali INFRASTRUTTURE DI ibile e intelli con soluzioni della linea tranviaria n. 4 e messa in esercizio dellimpianto di  |29.12.23 DETDI/2023 n.915 del 29.12.2023 di aggiudicazione dell'accordo quadro per la fornitura con posa in opera per la realizzazione dell'impianto di segnalamento della
P P P P TRASPORTI vantaggiose per 'ambiente e la citta. |pubblica illuminazione connesso ai lavori della nuova linea filoviaria (ex linea tranviaria n. 4; verbale del 27/06/2023 di messa in esecuzione dell'impianto di pubblica illuminazione connesso ai lavori della nuova linea filoviaria ( ex autolinea R4).
autolinea R4)
Approvazione in linea tecnica delle varianti suppletive per gli interventi di Delibera di Giunta Comunale n. 543 del 29.12.2023 di approvazione ex art 106 D.Lgs 50/2016 della perizia di variante n. 3 relativa ai lavori di completamento della
Svil & potenziamento delle Senvizio Infrastrutture di AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita Mpep in sicurezza del costone di Monte Ech'i;;pe di sizlengazione o sistemazione e della riqualificazione del belvedere di monte Echia e realizzazione dell'impianto elevatore di collegamento tra S. Luci e Monte Echia; determina n. 1064K n. 9
53.4 infr Upt‘:on rpeodi tr a " N ecialil | Tr ?’t Sase :""u INFRASTRUTTURE DI sostenibile e intelligente, con soluzioni i Sslizfii ;Cne del belvedere di Monte Echia e realizzazione dellimpianto del 29.12.2023 1G 2024/409 del 23/1/24 di approvazione ex art 106 D.l.gs 50/2016 della perizia di variante n. 3 ; determina dirigenziale 1064E n. 13 del 29 dicembre 2023
astruttu asporto specia asporto Specia TRASPORTI vantaggiose per 'ambiente e la citta. qualificaziol . N P! DETDI 2023/916 del 29.12. 2023 di approvazione in linea tecnica ex art 106 D.Lgs50/2016 della perizia di variante relativa alle opre di messa in sicurezza del costone di
elevatore di collegamento tra Santa Lucia e Monte Echia. Monte Echia.
Pianificazione e potenziamento del . . AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita . . . Con PG/2023/1048745 del 27/12/2023 si & proweduto a trasmettere all'Autorita di Regolazione dei Trasporti la proposta di adeguamento delle tariffe ordinarie a tassametro
54.1 Trasporto Pubblico Locale e della E)i:/llen: "\l;:':ipsorto pubblico INFRASTRUTTURE DI [sostenibile e intelligente, con soluzioni G\r?eg;ornamento del regolamento comunale del Trasporto Pubblico non di e predeterminate nonché lo schema di regolamento comunale aggiornato del trasporto pubblico non di linea con relativa relazione istruttoria del Comune di Napoli in
"Mobility as a Service" TRASPORTI vantaggiose per I'ambiente e la citta. ) adempimento a quanto previsto dall'art. 37 comma 2 lettera m del D.L. n. 201 del 2011 convertito in legge n. 214 del 2011 e smi.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Realizzazione dell'intervento "Maas4ltaly" - Mobilty as a Service for Italy,
finanziato a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resistenza, Missione 1,
Componente 1, Sub-investimento 1.4.6., per lo sviluppo di nuovi servizi alla Nell'ambito del progetto “Maas4ltaly“ - Mobilty as a Service for Italy, finanziato a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 1, Componente 1, Sub-
mobilita attraverso l'integrazione di molteplici servizi di trasporto pubblici e investimento 1.4.6.: si & proweduto ad inviare al Ministero per I''nnovazione Tecnologica e la Transizione al Digitale (MITD) i report di aggiornamento sul raggiungimento del
Pianificazi tenziamento del AREA Promuovere o sviluppo della mobilita privati, in generale appartenenti a pitl modi di trasporto ed esercitati da una  |numero di utenti minimo per la Milestone del 30/11/23, nonché tutte le dichiarazioni, le schede di SAL ed il Report di fine sperimentazione (Cfr. PG-2023-743393 del
502 |Trasooto Pubble Locale o gelle, | SeTizi0 Trasporto pubblico —|INFRASTRUTTURE eonbio = inlicom con sotusioni |diversita di operatori, fruibli per Iutente finale attraverso un singolo canale [20/09/2023, PG-2023-832536 del 17/10/2023, PG-2023-959182 del 24/11/2023, PG-2023-672133 del 20/11/2023, PG-2023-998049 del 06/12/2023, PG-2023-998144 del
) ”'\I;Iasl?ar o Pu s 'Co, c?'ca a locale e MAAS STRADALI E joﬁt 10se per I gmbie}]t(:eoe Iso itt(‘) digitale: completamento, entro novembre 2023, della sperimentazione in linea |06/12/2023, PG-2023-1002228 del 07/12/2023, PG-2023-1003108 del 07/12/2023 e PG-2023-1009714 del 12/12/2023); & stata raggiunta la Milestone “Fine
0DIlity as a Service: TECNOLOGICHE antaggiose per fal a citta. con le scadenze temporali delle macro fasi del progetto indicate sperimentazione ed awio supporto citta follower” al 30/11/2023; si & altresi provveduto alla proroga dei termini previsti dalle convenzioni per I'incremento del livello di
nell'addendum al Piano Operativo approvato dal Comitato Tecnico, istituito ai |digitalizzazione delle Aziende di TPL con ANM ed EAV ad aprile 2024 (cfr Processo Verbale di esecuzione del contratto del 28/12/2023 - PG 2023/1052948 del 28/12/2023
sensi dell'art. 3 dell’Accordo dell'11 novembre 2021 tra il Dipartimento per la |e Processo Verbale di esecuzione del contratto del 28/12/2023 — PG 2023/1053637 del 29/12/2023).
trasformazione digitale ed il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
(MIT), in data 3 maggio 2023.
Migl della rete fognaria, Efficientare la gestione del territorio
dglle operg di adeg'uamento del A per la prevenzione dei rischi, a tutela Definizione del Proqettg di Eat;\b\l\ta Tecn\co—Econom\ga dei lavori di Con Determina Dirigenziale 1067K/2023/19 del 01 dicembre 2023, |.G. 2774 del 21 dicembre 2023 & stato affidato il servizio di progettazione per la Redazione del Progetto
55.1 sistema di drenaggio & Senizio Ciclo Integrato delle | AREA TUTELA DEL della pubblica incolumita e del completamento dellemissario i galleria della Conea di Agnano a valere sulle di Fattibilita Tecnica ed Economica ai sensi dell'art.6 Allegato 1.7 del D.Lgs.36/2023 finalizzato alla revisione del progetto di “Completamento dell’Emissario in galleria della
) regimentazione delle acque e acque e Tutela del mare TERRITORIO P! della collettivita risorse del FSC 2014/2020 Piano Operativo Ambiente, Sotto-piano “Interventi Conca di Agnano”. ) 9 . -L0S- prog P 9
valorizzazione del mare e del amministrata per la tutela del Territorio e delle acque”. 9 .
sistema delle accessibilita )
delle opere di :deellauraerfe;(:gr;aerlwa, Efficientare la gestione del territorio
. P A g' A per la prevenzione dei rischi, a tutela |Definizione del Progetto di Fattibilita Tecnico-Economica del nuovo appalto di |E' in corso di completamento I'adeguamento del progetto esecutivo per Riassetto idrogeologico e adeguamento rete fognaria area Soccavo affidato con Determina
sistema di drenaggio e Servizio Ciclo Integrato delle |AREA TUTELA DEL N s N " o N N - N RS . : : B f h .
55.2 regimentazione delle acque & acque e Tutela del mare TERRITORIO della pubblica incolumita e del Riordino dei collettori principali della rete fognaria della zona orientale della  |Dirigenziale 1067K/2023/005; E' in via di completamento 'adeguamento del progetto esecutivo per Riassetto idrogeologico e adeguamento rete fognaria area Fuorigrotta
gimenta: a a della collettivita citta di Napoli, Il lotto — Lavori di completamento - Darsena Marinella. affidato con Determina Dirigenziale 1067K/2023/007
valorizzazione del mare e del amministrata
sistema delle accessibilita .
delle opere di ddee"aure,fe::gndaer;a Efficientare la gestione del territorio  |C della p dei lavori del collettamento acque e Sono in corso i lavori di sostituzione di parte della condotta fognaria via de Bonis. via Coriolano; Per PRU Soccavo, con Determina Dirigenziale 1067K/2023/017, IG 2851 del
'etenﬁp di dres gi ae o Senvizio Giclo Integrato delle |AREA TUTELA DEL per la prevenzione dei rischi, a tutela |fognature Chiaiano-Camaldoli versante Pianura — Interventi per il 27 dicembre 2023 & stata aggiudicata la procedura aperta inerente i lavori di “Adeguamento del collettore Arena S. Antonio in ambito area P.R.U. di Soccavo” indetta ai
56.3 Sis N at N E;ggno ez T\ftgl de?nz: ore TERRITORIO della pubblica incolumita e del completamento delle reti fognarie e delle vasche di sedimentazione in corso di|sensi dell'art.3 lettera sss) e dell'art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii con il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, ai sensi dell'art.95, comma 2 del D.Lgs.
’e?'"?e" a;loned Ie © acquj el acqu a a della collettivita i { sul versante Pianura e della sistemazione idraulica ed 50/2016 per un importo di € 10.184.142,28 per lavori, al netto del ribasso offerto del 15,00%, oltre €290.625,53 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso oltre IVA al
valorizzazione del mare & def idrogeologica del versante 10% pari a €1.047.476,78, per un totale di € 11.522.244,59.
sistema delle accessibilita
Migli della rete fognaria, PP P . g " .
" " . . | lavori affidati con determinazione n. K1134/2023/03 (AREA AMBIENTE) registrata all'l.G. n.493 del 09 marzo 2023, contratto rep.5384 del 14 aprile 2023, sono stati
delle opere di adeguamento del Promuovere lo sviluppo e I'attuazione " . . . - . - . NG, . A b I -
sistoma di drenaggio & Servizio Ciclo Integrato delle |AREA TUTELA DEL di poltiche ambientali che preservino Realizzazione entro giugno 2023 dei lavori di manutenzione ordinaria del Lido |regolarmente ultimati il giomo 28/06/2023. Successivamente, nel mese di luglio 2023, come da DGC 185 del 31 maggio 2023, le fuzioni del Servizio Tutela del mare sono
55.4 N N 99 9 . P 5 P! . Comunale di Bagnoli, Servizi igienici e Docce “Gaiola”, Arenile e Docce state assegnate all'Area Tutela del Territorio. Cid detto con Determina Dirigenziale n. 1067K/2023/08 del 12 ottobre 2023, I.G. 2059 del 27 ottobre 2023, contratto rep.5972
regimentazione delle acque e acque e Tutela del mare TERRITORIO 'ambiente, a tutela delle presenti e B o A o o " R X N . o " N
N N " Spiaggia “Rotonda Diaz”. del 15 novembre 2023 si & verificata I'esigenza di provvedere a dei miglioramenti alle opere esistenti nonché di manutenerle per l'intera durata della stagione balneare, con
valorizzazione del mare e del future generazioni. - . X " . X ! D
N 4oy opere aggiuntive e impreviste. Anche tali lavori sono stati effettuati e ultimati a inizio dicembre 2023
sistema delle accessibilita
Mlglloramentg della rete fognaria, " . . Gestione in sicurezza ed eco-sostenibile degli arenili pubblici, per I'accesso
delle opere di adeguamento del Promuovere o sviluppo e Tattuazione alla spiaggia delle Monache e la spiaggia ricompresa tra Palazzo donn'Anna e
55.5 sistema di drenaggio e Servizio Ciclo Integrato delle |AREA TUTELA DEL di politiche ambientali che preservino Bagno Ideal tramite Accordo di collaborazione tra Autorita di Sistema La D.G.C. di presa atto degli accordi & stata approvata in data 1.8.2023 (DGC n. 261), e gli accordi di collaborazione con i soggetti coinvolti sono stati stipulati entro il 30

regimentazione delle acque e
valorizzazione del mare e del
sistema delle accessibilita

acque e Tutela del mare

TERRITORIO

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Portuale del Mar Tirreno Centrale (AdSP), il Comune di Napoli e la Bagno
Sirena Srl, Bagno Ideal Srl e Bagno Elena Srl..

Giugno realizzando quanto previsto durante la stagione balneare.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle attivita di
messa in sicurezza della stabilita
dei costoni, dei pendii, delle cavita,

Servizio Difesa idrogeologica

AREA TUTELA DEL

Efficientare la gestione del territorio
per la prevenzione dei rischi, a tutela

Definizione della progettazione relativa ai lavori di manutenzione straordinaria
della cavita censita al n. C0096 - Cimitero delle Fontanelle e completamento
dei lavori relativi all'accordo quadro con un solo operatore economico per gli
“interventi manutentivi anche con tecniche alpinistiche sui muri e versanti

Con Delibera di giunta comunale n. 515 del 21 dicembre 2023 ¢ stato approvato il progetto esecutivo relativo ai lavori di Manutenzione straordinaria della cavita censita al n.

561 gi:]?elg;:'acggsgged?t:a?:;he del territorio e Bonifiche TERRITORIO della DUbeIZZI;;COIEmIta,e. del r " allje§ecu;ione d'i lavori per la messa in sicgrezza mediante j\ C0096 - Cimitero delle F lle per interventi di delle condizioni di sicurezza di alcuni tratti degli ambienti caveali.
idrogeologica & promozione dei amministrata. ylsgagglo di plccol] fnassuk mgtton\ e/q p\elre, ‘Ia‘puh‘zwa della vegetazione
orocessi di bonifica del siti inquinati ant I di reti c ed il rifacimento del paramento
murario”.
Stipula della Convenzione con SOGESID s.p.a., societa di ingegneria e di
Ottimizzazione delle attivita di i tecnica «in house providing» del Ministero della Transizione
mgssa n glcurgzza dglla stab\l\@ N Efncllentare la gesnong geLFerr\tor\? FCOIO?ICE’ ,e del er:lstgrg "T"? '"f’as‘T“"“’? ? de‘\\’z\a‘ Mob\!\ta SO;le;‘bm’ PE I Nel dicembre 2023 con determinazione dirigenziale senza impegno di spesa n.1068E/2023/001 del 20 dicembre 2023, registrata all'ufficio esecutivita con il
56.2 gz: (:;tiodr}'hii{:ﬁ;de':’“ge;lscﬁzwa’ Servizio Difesa idrogeologica |AREA TUTELA DEL gz:]aapirbel;/ligzzzgce)lgglitgsg dLe? tutela :r;:?;ﬁ;osgrdlézzmizisge‘ Eéegﬁ‘v‘er;te‘rsrei\ﬁs;‘ rrfess‘:iomosi;frgzzz e‘ bonifica n.DETDI/2023/0000896 del 20 dicembre 2023, & stato approvato lo schema di Convenzione attuativa del Nuovo Accordo di Programma “Per la definizione degli interventi di
) . A del territorio e Bonifiche TERRITORIO IR L . " . messa in sicurezza e bonifica delle aree comprese nel Sito di Interesse Nazionale di “Napoli Orientale” tra il Comune e Sogesid S.p.A., comprensivo del relativo Programma
connesse a dissesti di qatura . - della de!le are? comprese qel Sto di Ipteresse Naz“’F‘a‘? d“ Napol . Operativo di Dettaglio (POD) e degli allegati. In data 20 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta la convenzione tra Sogesid e Comune di Napoli.
idrogeologica e promozione dei amministrata. Orientale”sottoscritto in data 8 giugno 2022 tra il Ministero della Transizione
processi di bonifica dei siti inquinati ecologica, I'Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, la Regione
Campania, la Citta Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli.
sg:ﬁ:r:?er\/ee:igiztggier;ilhge::&ne?a A seguito della consegna dgi sgrvizi di ingegr]erig ed architettura di redazione del piano di esodo comunale per il rischio vu\t‘:ar!icc‘ dei Campi Flegrei‘e qelle ;mvna connesse
57.1 Potenziamento del Sistema Servizio Protezione Civile AREA TUTELA DEL della pubblica incolumita & d’el Affidamento dei servizi di ingegneria e architettura per I'aggiornamento del di informatizzazione, partecipazione e comunicazione, avvenuta con verbale del 04/10/2023 (nota PG/202§3/792486), la soclgt; Slmagmq Sl aggludlt?atarla dell'appalto, ha
. Operativo di Protezione Civile TERRITORIO della collettivita piano di esodo comunale per il rischio vulcanico dei Campi Flegrei. dato inizio alla redazione degli elaborati tecnici del suindicato piano che di volta in volta sgng stati yeriﬂcan dal Rup in sede‘d\ incontri pgrlodl;lz Incll‘re‘, in d‘ala 20/1 2/2023 ‘e
amministrata. stato sottoscritto il contratto (n. rep. 6324 del 02/02/2024) tra stazione Appaltante e aggiudicatario avente ad oggetto I'affidamento dei servizi tecnici meglio sopra riportati.
Con determinazione dirigenziale 1069K/2023/010 del 18/12/2023( 1G/2023/0002865 del 27/12/2023) si & preso atto dello schema di accordo transattivo adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 360 del 12.10.2023 e si & impegnata la spesa di € 3.970.789,97 relativa al canone bocchette (periodo 2011-2022) in favore di ABC
Efficientare Ia gestione del territorio azienda speciale. Con determinazione dirigenziale 1069K/2923/13 del 21/1 2/2023(IG/2024/0000341 ‘de\ 16/01/2024) §‘\ & preso atto pel suddgﬁo schema transattivo e sié
per la prevenzione dei rischi, a tutela_|Completamento, entro febbraio 2024, delle attivita di censimento e impegnata la spesg di€ §0.000 per canone bocchette (periodo 2923) in favore q\ ABC azienda specwa\g. In d;la 27 D\;embre 20?3 e §1atc stlpul;to I'accordo 1r;nsattlvu tra
57.2 Potenziamento del Sistema Senvizio Protezione Givile AREA TUTELA DEL della pubblica incolumita & d’el manutenzione délle bocche antincen dyio di pertinenza del Comune di Napoli il Comune di Napoli e I'azienda Abc. In particolare, per quanto attiene alla tematica delle Bocchette antincendio, le Eam hanno qehnnc ‘|I numero ql bocchette, paria 3.‘1 05,
h Operativo di Protezione Civile TERRITORIO della collettivita affidate ad ABC Napoli per le quali il canone potrebbe essere corrisposto per il periodo di interesse. Le Parti inoltre hanno concordato che il Comune di Napoli procedera alla contrattualizzazione,
> . con decorrenza 01/01/2023, dei soli impianti che i Vigili del Fuoco riterranno necessari per garantire il corretto espletamento del servizio antincendio, nonché di quelli che
amministrata. eventualmente il Comune stesso vorra mantenere in perfetta funzionalita per le eventuali esigenze di servizio, e che le ulteriori bocchette saranno progressivamente rese non
operative. Con attestazioni prodotte da ABC e certificato di regolare esecuzione (conformita) in fase di redazione nei termini di legge, risulta completata I'attivita di
i e manutenzione rientrante nell'affidamento contrattuale.
Potenziamento della raccolta Promuovere lo sviluppo & I'attuaziqne Awio delle procedure di gara per la realizzazione del Centro di Raccolta ai " " . . o - s . . . . " . :
58.1 differenziata dei rifiuti Senvizio Igiene della citta AREA AMBIENTE di politiche ambientali che preservino sensi del d.m. 8/4/2018 & s.m.i. in via Pigna, Napoli, finanziato nellambito del In corso procedlmento di aytor\uazwong paesagg}suca; in gmesa di riscontro da Citta Metropolitana per il tramite del'UOA PNRR e Politiche di Coesione per lincremento del
. o del ciclo di gestione 'ambiente, a tutela delle presenti e Piano Strat.eg.ico Citta Metr.op.o.litana ’ ’ Quadro Economico a seguito del recepimento dei prezziari 2023.
future generazioni. .
Potenziamento della raccolta P'romg'overe lo §viluppo e I'attuazigne Espletgmento dellg propedure d\ gara per ‘Ia redazione deH? proggllaziope
58.2 differenziata dei rifiuti e Servizio Igiene della citta AREA AMBIENTE di politiche ambientali che preservino |esecutiva e la dellimpianto di dellorganico derivante Aggiudicazione della procedura di gara

miglioramento del ciclo di gestione

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

dalla raccolta differenziata ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n.
422 del 3 agosto 2017.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Azioni per la prevenzione del

Servizio Tutela dell'ambiente,

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino

Realizzazione progetto di Riqualificazione dell'area limitrofa al Centro
comunale di accoglienza per cani La Collina di Argo, approvato in linea
tecnica ed economica con Delibera di Giunta Comunale n. 243 del

Relazione del DEC di accertamento di regolare esecuzione della fornitura di attrezzature dell’Area Pic-nic e Area Agility Dog. E’ stato sottoscritto il contratto per i lavori delle

59.1 randagismo e la tutela della salute della salute e del pae: i AREA AMBIENTE Fambiente, a tutela delle presenti e 10.06.2021: 1) completamento dei lavori e le forniture per la riqualificazione  |Aree sgambamento. Relazione di accertamento di esecuzione a regola d'arte della prestazione del servizio di progettazione/direzione dei lavori/coordinamento sicurezza in
cittadina a sal paesaggio future en’erazioni P! dell'area limitrofa per la realizzazione di Area Pic-nic, Area Agility dog, Area |fase progettuale ed esecutiva per la realizzazione degli Orti urbani.
9 . Sgambamento e Area Orti urbani; 2) predisposizione di un nuovo Accordo con
I'ASL per la gestione del Centro.
59.2 :\Zr:cém ;?eéla:{e\;e?ezllor;eeﬁel lute Servizio Tutela dell'ambiente, AREA AMBIENTE :\ttu;rteu ::;':;f:gﬁ%?;:; "23”0 gf:::]zizr::'g;? dreolis(:;g;zzliitee,\r‘i%(ﬁ;ﬁed:”: 3:':;?[]:;:"I,";iir:;%"er:mlg“ Realizzazione nelle giornate del 23 e 24 settembre delle Giornate Napoletane della Salute in collaborazione con gli Ordini medici professionali per consentire alla cittadinanza
) E,’ ag 'smo & fa tutela defla sal della salute e del paesaggio P! B AN N p, N P o . 9 l'accesso gratuito alle prestazioni mediche specialistiche nelle piazze.
cittadina adeguato alle esigenze dei cittadini. |alle prestazioni mediche specialistiche nelle piazze.
Promuovere lo sviluppo e l'attuazione
60.1 Intervgnp di rlquallfloanone dei Serv]no Proge{tanong M .|AREA AMBIENTE d,' pol}tlche ambientali che preservino dei lavori ialla del Parco del Ultimazione dei lavori e apertura a pubblico del parco Minopoli (ex Gasometro) - operazioni di collaudo in corso.
parchi cittadini gestione grandi Parchi Urbani l'ambiente, a tutela delle presentie  |Gasometro.
future generazioni.
Nell'ambito dei lavori di riqualificazione di n. 17 parchi cittadini, con 1) Villa comunale (PSC): Approvazione progetto esecutivo con delibera G.C. n. 330_2023 e approvazione, con determina E1073_008 del 12.12.2023, dell'Ordine di
finanziamento a valere sul Piano Strategico della Citta Metropolitana Attivazione (ODA) in adesione all'Accordo Quadro "Cluster 3 “Restauro e Riqualificazione di immobili istituzionali e Beni Culturali” 2) Parco Virgiliano: in corso istruttoria
Promuovere o sviluppo e Iattuazione 2019/2021: 1) Completamento delle attivita di progettazione ed awio delle tecnica per I'adeguamento del progetto alle prescrizioni della Soprintendenza - Parco urbano dei Camaldoli: in corso conferenza di servizi per acquisizione dei pareri su
Interventi di riqualificazione dei Senvizio Progettazione e di politiche ambient;?che reservino procedure di affidamento dei lavori per i parchi: Villa Comunale di Napoli, progetto esecutivo elaborato dai progettisti esterni - Parco Massimo Troisi: in corso istruttoria per la validazione ( i progettisti esterni stanno elaborando il progetto al fine di
60.2 rchi citt din?ua cazio esti :e roidi: ? hi Urbani AREA AMBIENTE P r‘;biente \utela delle fe onti e Parco Virgiliano, Parco urbano dei Camaldoli, Parco Massimo Troisi; 2) Awio |[convocare conferenza di servizi). 3) Aggiudicazione dei lavori per i parchi: Scampia (1073K_013 del 12.12.2023-1G/2024/0000088), San Gaetano Errico (1073K_016 del
parchi citta gestione grandi Farchi Lxoal etire omragion e dei lavori per i parchi di Scampia “Ciro Esposito”, San Gaetano Errico, Fratelli|12.12.2023-1G/2024/0000086), Fratelli De Filippo (1073K_014 del 12.12.2023-1G/2024/0000087), Parco San Gennaro (1073K_015 del 12.12.2023-1G/2024/0000144,
uture g azionl. De Filippo. 3) Espletamento della gara ed awio dei lavori per: Parco San Parco del Poggio (1073K_017 del 12.12.2023-1G/2024/0000084). 4) Awio dei lavori del Parco Mascagna in data 20.11.2023. 5) Parco Nicolardi: intervento concluso e
Gennaro, Parco del Poggio, Parco Mascagna; 4) Ultimazione dei lavori dei  |approvazione Certificato di Regolare Esecuzione. Parco Re Ladislao: intervento concluso in data 6.11.2023. In corso istruttoria per approvazione Certificato di Regolare
Parchi Nicolardi e Re Ladislao. Esecuzione.
Interventi di riqualificazione dei Senvizio Progettazione e dPiron]::iO\:]eere rl;);g/:\:plfoheelarttua:\\;):j Completamento della fase progettuale degli interventi di restauro e 1) Villa comunale (Piano Sostegni): Approvazione progetto esecutivo con delibera G.C. n. 331_2023 - Approvazione, con determina E1073_007 del 11.12.2023, dell'Ordine
60.3 rchi citt din?ua caziol e osti :e roidi?’ ? hi Urbani AREA AMBIENTE I'ar‘:l))ieﬁte Ztutela%eﬁe ?ei:iﬂ o valorizzazione della Villa comunale e del Parco Virgiliano, finanziati a valere su|di Attivazione (ODA) in adesione all'Accordo Quadro "Cluster 3 “Restauro e Riqualificazione di immobili istituzionali e Beni Culturali”. 2) Parco Virgiliano (Piano Sostegni):
parchi citta gestione gra arc 2 SRS P! “Sostegno Obiettivi PNRR Grandi Citta”. Approvazione progetto esecutivo con delibera G.C. n. 520 del 21.12.2023
future generazioni.
Awio e prosecuzione dei lavori, per un importo non inferiore al 40% del valore
" y . totale, per la realizzazione dellintervento denominato Citta verticale:
Interventi di riqualificazione dei Servizio Progettazione e Sirog];;;jng?g:g?gheeIartet:z\‘z):j riqualificazione dei percorsi pedonali tra la collina e il mare, finalizzato alla
60.4 a 9 AREA AMBIENTE P P! riqualificazione di n. 6 percorsi pedonali, con lo scopo di integrare verde Prosecuzione lavori per i lotti: Lotto 2 (Pedamentina), Lotto 4 (Moiairiello), Lotto 5 (San Francesco).

parchi cittadini

gestione grandi Parchi Urbani

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

urbano, itinerari turistici ed emergenze architettoniche e monumentali tra la
collina e il mare, finanziato con risorse a valere sul Piano di Sviluppo e
Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex Patto per Napoli).
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Interventi di riqualificazione degli Promuovere lo sviluppo e Iattuazione

h - N . . di politiche ambientali che preservino |Ultimazione e collaudo dei lavori complementari alla realizzazione del Parco Lo . . . . . .

61 spazi pubbl}u e'tutela e gestione  [Servizio Verde Pubblico AREA AMBIENTE Fambiente, a tutela delle presenti ¢ |del Gasometro. Operazioni di collaudo in corso dei lavori complementari alla realizzazione del Parco del Gasometro

del verde cittadino ioni.

future generazioni.
_— . e Riqualificare i cimiteri cittadini, per . . L - . . - . AT . o . . . . - " . . : " .
62.1 Riordino dei servizi cimiteriali e del Senvizio Gimiteri Gittadini AREA AMBIENTE restituire dignita ai luoghi di culto dei Awio e conclusione delle operazioni di esumazioni massive concernenti le Le esumazioni massive nei cimiteri centrali e periferici sono state completate ad eccezione di una decina di salme nel cimitero di S. Giovanni a Teduccio per le quali sono in
. Sistema Cimiteri cittadini defunti 9 9 salme giacenti nei cimiteri centrali cittadini da pit di 10 anni. corso interlocuzioni con i familiari per provvedere alla loro destinazione
Riqualificare i cimiteri cittadini, per Miglioramento delle procedure di accertamento e riscossione per le attivita

Riordino dei servizi cimiteriali e del e e RN . |ricomprese nel sistema di gestione dei cimiteri cittadini: incremento di almeno I o - e o .

62.2 Sistema Cimiteri cittadini Servizio Cimiteri Cittadini AREA AMBIENTE ;eesfﬂt::re dignita ai luoghi di culto dei il 5%, rispetto all'anno precedente, degli importi incassati per i servizi Da bilancio risulta una variazione degli incassi pari all'11 % in piu rispetto all'anno precedente.
) cimiteriali.
_— . e Riqualificare i cimiteri cittadini, per . R, - . . . A . . . .

Riordino dei servizi cimiteriali e del e e RN . . e . . . L Il concessionario individuato a seguito di procedura ad evidenza pubblica ha awviato le attivita il giorno 01/08/2023 in regime di affidamento come previsto dal bando e dal
62.3 Sistema Cimiteri cittadini Servizio Cimiteri Cittadini AREA AMBIENTE ;eesfﬂt::re dignita ai luoghi di culto dei |Awio del servizio di illuminazione votiva con il concessionario individuato. 01/01/2024 in regime di concessione.

Azioni a supporto della UOA Transizione Ecologica & Promuovere lo sviluppo e I'attuazione |Definizione dei nuovi obiettivi di riduzione di emissioni di CO2 e di misure di
63.1 salvaguardia della qualita dell'aria in Lotta al Cambiamento 9 AREA AMBIENTE di politiche ambientali che preservino climatico, cor con gli obiettivi fissati dalla Comunita |La bozza di delibera di approvazione degli obiettivi & stata sottoposta al Responsabile di Area in data 5 dicembre 2023. La necessita di approfondire la definizione e

) citta e della lotta all'inquinamento Climatico l'ambiente, a tutela delle presentie  |Europea per il 2030, nel'ambito del redigendo Piano d'Azione per 'Energia  |I'espressione delle competenze in ambito politico associate alle tematiche trattate non hanno ancora permesso alla delibera di essere presentata in Giunta.

acustico ed ai cambiamenti climatici future generazioni. Sostenibile e il Clima (PAESC).

Azioni a supporto della UOA Transizione Ecologica & Promuovere lo sviluppo e I'attuazione |Esecuzione delle attivita del secondo contratto applicativo relativo all'Accordo
63.2 salvaguardia della qualita dell'aria in Lotta al Cambiamento 9 AREA AMBIENTE di politiche ambientali che preservino |Quadro per le Misure per I'efficientamento energetico - Attivita di L'appalto & stato regolarmente concluso il 31/12/2023. Sono ormai concluse le attivita di verifica dell'attivita svolta ed & in corso di redazione il certificato di verifica di

citta e della lotta all'inquinamento
acustico ed ai cambiamenti climatici

Climatico

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

accertamento dei Rapporti di controllo di efficienza energetica e di ispezione
degli impianti termici cittadini.

conformita.
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(

n

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

63.3

Azioni a supporto della
salvaguardia della qualita dell'aria in
citta e della lotta all'inquinamento
acustico ed ai cambiamenti climatici

UOA Transizione Ecologica e
Lotta al Cambiamento
Climatico

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Awio della Procedura di verifica di assoggettabilita a Valutazione Ambientale
Strategica (VAS), ai sensi dell'art. 12 D.Igs 152/2006 e delle consultazioni
con i soggetti con competenze ambientali (SCA) per I'aggiornamento del
Piano di zonizzazione acustica comunale.

Con verbale 1045093 del 22.12.2023 sono stati definiti i soggetti con competenze ambientale da consultare sull'aggiornamento del Piano con nota 1056132 del 29 dicembre
2023 & stato dato awvio alle consultazioni, ex art. 12 D.Igs 152/2006, di verifica di assoggettabilita a VAS trasmettendo il preliminare di piano e il rapporto preliminare
i ai soggetti con ¢ i i (SCA).

64.1

Sviluppo di strategie anti evasione
e anti elusione e gestione ottimale
del contenzioso tributario dell'ente

Servizio IMU e TARI

AREA ENTRATE

Innescare un sistema di riequilibrio e
i della finanza pubblica

per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Smaltimento delle istanze pregresse all'awio della concessione in Project
Financing della riscossione sollecitata e coattiva per i tributi di competenza: a)
di tutte le istanze di reclamo/mediazione, di autotutela e di

dilazione presentate awerso gli awisi di accertamento emessi nel 2022; b)
delle istanze di reclamo/mediazione e di sgravio presentate

awverso le cartelle esattoriali notificate ai contribuenti con produzione di
almeno n. 1.000 discarichi; c) espletamento delle istanze di
reclamo/mediazione presentate awerso il silenzio rifiuto sulle istanze di
rimborso e delle istanze ordinarie di rimborso con conseguente produzione di
almeno n 1.500 rimborsi

Al 31.12.2023 sono state espletate le seguenti attivita: n. 1.119 discarichi; n. 1.577 rimborsi; n. 1.693 reclami e autotutele inerenti awisi emessi nel 2022; n. 867 dilazioni

64.2

Sviluppo di strategie anti evasione
e anti elusione e gestione ottimale
del contenzioso tributario dell'ente

Servizio IMU e TARI

AREA ENTRATE

Innescare un sistema di riequilibrio e
i della finanza pubblica

per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Incremento di almeno il 10%, rispetto all'anno precedente, delle entrate
accertate per recupero evasione TARI (imposta e sanzioni) sia attraverso le
attivita di diretta competenza del Servizio che attraverso le attivita di
supporto, programmazione e verifica delle azioni poste in essere dal nuovo
concessionario.

Accertamento sul capitolo 111005/2 "recupero evasione tari" €7.167.537,70 - capitolo 2760 " INTERESSI SU RISCOSSIONI RITARDATE DEI TRIBUTI
TARSU/TARES/TARI" €15.789.283,52 - capitolo 100186 " TARES SANZIONI SU VIOLAZIONI " €24.898.621,44.

64.3

Sviluppo di strategie anti evasione
e anti elusione e gestione ottimale
del contenzioso tributario dell'ente

Servizio IMU e TARI

AREA ENTRATE

Innescare un sistema di riequilibrio e
i della finanza pubblica

per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Revisione del regolamento TARI del Comune di Napoli.

Dopo I'approvazione della deliberazione di Giunta Comunale di proposta al Consiglio n. 6 del 16/05/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento TARI", il
Regolamento Tari 2023 & stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 19/06/2023

64.4

Sviluppo di strategie anti evasione
e anti elusione e gestione ottimale
del contenzioso tributario dell'ente

Servizio IMU e TARI

AREA ENTRATE

Innescare un sistema di riequilibrio e

della finanza pubblica
per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Potenziamento delle attivita di contrasto all'evasione attraverso l'incremento di
almeno il 10%, rispetto allanno precedente, del numero di inviti alla
collaborazione inviati a potenziali soggetti passivi Tari per utenze non
domestiche, sia attraverso le attivita di diretta competenza del Servizio che
attraverso le attivita di supporto, programmazione e verifica delle azioni poste
in essere dal nuovo concessionario.

Dati attualmente non disponibili.

64.5

Sviluppo di strategie anti evasione
e anti elusione e gestione ottimale
del contenzioso tributario dell'ente

Servizio IMU e TARI

AREA ENTRATE

Innescare un sistema di riequilibrio e
i della finanza pubblica

per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Definizione del Regolamento di regolarita tributaria ai sensi di quanto previsto
dal D.L. 34/2019 art.15.

Con PG 1059262 del 29/12/2023 ¢ stata inviata all'assessore al bilancio la bozza di delibera di proposta al Consiglio Comunale avente ad oggetto: Approvazione del
Regolamento di regolarita tributaria per disciplinare misure preventive di contrasto evasione dei tributi locali ai sensi di quanto previsto dall'art. 15 D.L. del 20.04.2019 n.34,
cosi come modificato dalla Legge di conversine del 26.08.2019 n. 58.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Sviluppo di strategie anti evasione

Innescare un sistema di riequilibrio e

della finanza pubblica
per una governance efficace ed

Gestione del innanzi alle C i Tributarie di 1° e 2° grado
attraverso la costituzione in giudizio dell'Ente innanzi alle Commissioni:

64.6 Zez?rgé:::iggzoetgsj::r?:;)et“vzrz:tlg Servizio IMU e TARI AREA ENTRATE efficiente, nel pieno rispetto delle rapporto inferiore al 28% tra pronunciamenti favorevoli al contribuente / Per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 su 2943 pronunciamenti, 604 risultano essere favorevoli al contribuente.
azioni, e relative scadenze, previste |numero di pronunciamenti totali nei vari gradi di giudizio.
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
della finanza pubblica |Incremento di almeno il 10%, rispetto allanno precedente, delle nuove
65 Aumento delle entrate comunali Servizio Gestione Canoni e AREA ENTRATE per una governance efficace ed strutture ricettive registrate a seguito di attivita di verifica e controllo su portali|Il confronto tra le banche dati disponibili per l'individuazione di soggetti da inserire nel database di tourist tax ha evidenziato un deciso incremento delle strutture iscritte
proprie altri Tributi efficiente, nel pieno rispetto delle di prenotazione e di incrocio dati con i flussi di AlloggiatiWeb disponibili rispetto al dato del 2022 con 558 nuove strutture iscritte (dato 2022- 763 iscrizioni; dato 2023- 1321 iscrizioni)- I'incremento & pari al 73%.
azioni, e relative scadenze, previste |tramite PuntoFisco.
nel Patto per Napoli.
Gestione del contenzioso alle Innescare un sistema di riequiliorio e Incremento di almeno il 10% rispetto allanno precedente delle
violazioni alle norme del codice della finanza pubblica s N ! " .
della strada, dei regolamenti Servizio Sanzioni per una governance efficace ed contr N ,‘ ioni sul r'lcorsl e ?I Prefello pe" verball al Codice de”? Con riferimento al totale dell' annualita 2023, sono state trasmesse sulla piattaforma SANA numero 4245 controdeduzioni sui ricorsi presentati al Prefetto per verbali al
66.1 " " . . - . AREA ENTRATE -~ N N Strada inviate entro il termine normativo di 60 gg., in rapporto al numero di . L . . . "
comunali e delle ordinanze sindacali Amministrative efficiente, nel pieno rispetto delle N N . . y by S Codice della Strada inviate entro il termine normativo di 60 gg.
e delle istanze di immissione al azioni, e relative scadenze, previste d}pen@entl 'assegnatl ,al Sgrvmo (owvero il 100% delle controdeduzion sti
N . " ricorsi, se in numero inferiore).
passivo nelle procedure concorsuali nel Patto per Napoli.
Gestione del contenzioso alle Innescare un sistema di riequilibrio e  {Incremento di almeno il 10% rispetto all'anno precedente delle costituzioni in
violazioni alle norme del codice della finanza pubblica |giudizio innanzi al Giudice di Pace awverso le ingiunzioni e le ordinanze non
66.2 della strada, dei regolamenti Servizio Sanzioni AREA ENTRATE per una governance efficace ed derivate dal Codice della Strada entro il termine normativo di 10 gg. dalla Con riferimento al totale dell' annualita 2023, numero 47 costituzioni in giudizio effettuate innazi al Giudice di Pace in conseguenza dei 47 ricorsi pervenuti su ingiunzioni e/o
h comunali e delle ordinanze sindacali| Amministrative efficiente, nel pieno rispetto delle fissazione della data di udienza, in rapporto al numero di dipendenti assegnati |cartelle esattoriali non derivate dal Codice della Strada, entro il termine ordinatorio di 10 gg. dalla fissazione (100%).
e delle istanze di immissione al azioni, e relative scadenze, previste |al Servizio (owvero il 100% delle costituzioni in giudizio, se in numero
passivo nelle procedure concorsuali nel Patto per Napoli. inferiore).
Gestione del contenzioso alle Innescare un sistema di riequilibrio e
violazioni alle norme del codice della finanza pubblica |Incremento di almeno il 5% rispetto all'anno precedente delle istanze valide
66.3 della strada, dei regolamenti Servizio Sanzioni AREA ENTRATE per una governance efficace ed per limmissione al passivo nelle procedure concorsuali di competenza (owvero|Con riferimento al totale dell' annualita 2023, numero 71 istanze valide per Iimmissione al passivo nelle procedure concorsuali di competenza, equivalente al 100% di quelle
) comunali e delle ordinanze sindacali| Amministrative efficiente, nel pieno rispetto delle presentazione del 100% delle istanze valide per limmissione al passivo nelle |validamente pervenute (71).
e delle istanze di immissione al azioni, e relative scadenze, previste |procedure concorsuali di competenza, se in numero inferiore).
passivo nelle procedure concorsuali nel Patto per Napoli.
Prosegue, in base alle manifestazioni di interesse allacquisto prodotte dagli occupanti degli alloggi erp, I'attivita di dismissione dei predetti alloggi , costantemente monitorata
Atti anche il in funzione di impulso dell'azione |con l'interlocuzione del Gestore in una ottica di fattiva collaborazione volta alla risoluzione dei problemi legati alla vastita del Patrimonio immobiliare disponibile. In riferimento
o " . . - affidata a Napoli Servizi, di procedure per la vendita di beni del patrimonio alla alienazione diretta a mezzo trattativa privata di cui alla DGC n. 391/2021 & stato pubblicato nuovo awiso con determina n . 1081E/2023/02 dell'08/09/2023 per
Valorizzazione e messa a reddito . N N Garantire un razionale ed efficiente | . . ¥ N L ) L . " DT 5 . S ™ I N . N ) " .
67.1 del patrimonio immobiliare del Sgrvmg Valorizzazione e AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare immobiliare, per un importo non inferiore al valore conseguito 'anno l'acquisizione di manifestazioni di interesse all'acquisto per una unita immobiliare sita in via Labriola snc lotto n.11 edif. 18, gia oggetto di precedenti procedure di
Comune di Napoli alienazione precedente (euro 6. 413 796, 27) a seguito dell'aggiornamento del Piano aggiudicazione non andate a buon fme Allo stato & in itinere la procedura di aggiudicazione prowisoria in favore del sig. Riccio Santolo risultato primo in graduatoria a
delle A ioni e Valori iliari nonché dei Piani Straordinari di  [seguito della apertura delle i i di i svolta dalla c issione di gara costituita con disposizione n.10811/2024/4 del 05/02/2024. & in corso la procedura di
Vendita. acquisizione relativa ai suoli di proprieta di Ferrovie dello Stato (Stazione Bayard) . Entro il 31/03/2024 si procedera alla consegna delle aree detenute dalla Municipalita 2 e
alla predisposizione del relativo contratto conforme al protocollo di intesa sottoscritto il 19/12/2023.
67.2 Z:IIC:;?;?“T) ;nn:iﬁl;?ersgldno Servizio Valorizzazione e AREA PATRIMONIO i;rzigt';2Iu;a:zﬁ%r:ﬁfig%zg;ﬁ:rge di un pi per la cessione agli assegnatari di Nelle more della concreta operativita del sistema Sep@com ¢ in corso di definizione il programma di ricognizione del patrimonio immobiliare finalizzato alla puntuale

Comune di Napoli

alienazione

comunale.

alloggi ERP in coerenza con la normativa regionale.

individuazione di alloggi del patrimonio ERP potenzialmente suscettibili di cessione ai conduttori in regola degli alloggi ERP.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
. . " Servizio Tutela e Garantire un razionale ed efficiente . om0 . . "
681 |Sostion ddle,\: cesplt idel | e qolarizzazione del AREA PATRIMONIO |utilizzo del patrimorio immobiliare ::°’e’s“aet:“°ef'f:t'gen’:\‘/’l il 20%, rispetto alfanno precedente, degli importi Dati attualmente non disporibil.
omu apo patrimonio comunale. cassatl p )
Chiusura entro il 30 2023 e rendic del progetto
Servizio Tutela e Garantire un razionale ed efficiente la piattaforma online per la gestione, I'indirizzo e il controllo del patrimonio
dei cespiti i idel s N o N o I~ i iliare i all'edilizia residenziale pubblica e per I'attuazione di uno Lo . . X . . .
68.2 Comune di Napol .?:;:.onio del AREA PATRIMONIO gglrl;ﬁz adI:I patrimonio immobiliare sportello unico integrato di partecipazione & coordinamento delle politiche Il progetto & giunto alla fase conclusiva ad ottobre 2023. Il Dec con propria relazione Pg_2023_997942 ha relazionato le fasi conclusive del progetto.
P . sociali sul territorio coordinate dallAgenzia Sociale per la Casa nellambito del
PON Metro 2014-2020.
Servizio Tutel Garantire un razionale ed efficient Espletamento di almeno 2 procedure ad evidenza pubblica, in ossequio al NEL CORSO DEL 2023 SONO STATI PUBBLICATI N. 5 AVVISI PUBBLICI PER L’ASSEGNAZIONE IN LOCAZIONE DI IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE AD USO
8.3 dei cespiti i i gel [D6rvizio Tuteia & el AREA PATRIMONIO t;’i Z‘; del“ t:mo n? e biﬁ ; ®  |Regolamento Comunale 6 del 28/02/2013, per I'utilizzo di beni immobili di DIVERSO CON FINALITA’ COMMERCIALI DI CUI ALLE DISPOSIZIONI DIRIGENZIALE REPERTORIATE CON NUMERI: DISP_2023_402- DISP_2023_6362-
- Comune di Napoli '”gt:;:' - u m ﬁ o patrimonio immobfiare proprieta del Comune che risultano inutilizzati.destinati allo svolgimento di DISP_2023_6565- DISP_2023_8017- DISP_2023_8872. In riferimento alle predette procedure comparative sono state adottate le seguenti disposizioni dirigenziali di
patrimonio comunale. attivita commerciali e artigianali. assegnazione immobili: D.D. N. 13 DEL 16/06/2023- D.D. N. 8 DEL 13/09/2023- D.D. N. 24 DEL 13/11/2023- D.D. N. 26 DEL 20.11.2023.
Gestione dei cespiti immobiliari del Servizio Tutela e Garantire un razionale ed efficiente  |[Emissione di accertamenti esecutivi, ai sensi dell'art. 1, commi 792 e ss. della
68.4 c ; (:1e diN ° SI? obiliart del regolarizzazione del AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare legge di bilancio 2020, per il recupero di entrate patrimoniale pendenti per un [Accertamenti esecutivi emessi per un totale di € 3.673.989,39
omu apo patrimonio comunale. importo non inferiore a 3,5 milioni di euro.
Gestione delle assegnazioni di Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per la concessione d'uso
immobil di prof rietégcomunale ad Servizio Gestione Immobili Garantire un razionale ed efficiente | titolo onerso della palestra Polisportiva 2 allinterno della struttura La procedura, awiata con Determina Dirigenziale n. 01 del 27/09/2023, & in corso. Con D.D. n. 02 del 27/10/2023 ¢ stato prorogato il termine per la presentazione delle
69.1 Uso non abi‘t)atiSO ¢ a destinazione destinati a finalita Sociali e AREA PATRIMONIO wtilizzo del patrimonio i I~ i Polifunzonale di Soccavo, secondo gli indirizzi di cui alla candidature; con D.D. n. 03 del 13/11/2023 & stata nominata la commissione di valutazione delle proposte progettuali; con nota PG/2023/935715 & stata convocata la seduta
. duso sociale e tutela della pubblica Interventi di Sicurezza P © deliberazione di G.C. n. 297 del 06/09/2023 ed in ossequio al Reg ibblica della I di valutazione per I'apertura dei plichi digitali; con nota PG/2023/957862 & stato comunicato ai partecipanti I'attivazione del soccorso istruttorio;
incolumita P! Abitativa Comunale 6 del 28/02/2013, per I'utilizzo di beni immobili di proprieta del con nota PG/2023/1046097 & stato acquisito al protocollo informatico dell’Ente il verbale n.2 della Commissione di valutazione.
Comune che risultano inutilizzati da destinare a finalita sociali.
Definizione, in attuazione delle Linee Guida per la regolarizzazione del
Gestione delle assegnazioni di Servizio Gestione Immobil patrimonio comunale di cui alla deliberazione di G.C. n. 195 dell'8 giugno
immobili di proprieta comunale ad destinati a finalita Sociali & Garantire un razionale ed efficiente {2023, per i beni ad uso non abitativo e a destinazione sociale delle Linee Sono in corso di ¢ anche in ¢ con l'awocatura del’Ente, delle linee di indirizzo propedeutiche alla successiva attivazione delle procedure di recupero
69.2 uso non abitativo e a destinazione AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare d'indirizzo relative a: 1) la valutazione delle morosita esigibili; b) i riferimenti  |delle morosita pregresse in maniera trasparente ed uniforme, riguardanti le diverse e stratificate irregolarita, ad ulteriore specificazione delle procedure speciali sancite dalla

d'uso sociale e tutela della pubblica
incolumita

Interventi di Sicurezza
Abitativa

comunale.

per lo svolgimento dell'attivita di mediazione; c) le procedure di assegnazione
o ri-assegnazione dei beni interessati dal processo di regolarizzazione che
preservano I'evidenza pubblica.

normativa ed indicate nella DGC 195/2023, tra le quali conciliazione, mediazione, 'occupazione temporanea e rateizzazione.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Gestione delle assegnazioni di Servizio Gestione Immobil Efficientare la gestione del territorio  |Riduzione di almeno il 10% rispetto all'anno precedente dei tempi medi di
immobili di proprieta comunale ad destin oti fisn (iit‘ s ioli e per la prevenzione dei rischi, a tutela |completamento delle istruttorie per le segnalazioni pervenute correlate
69.3  |uso non abitativo e a destinazione Intereantiadi S?cu?ezg;a AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del all'emissione dei prowvedimenti (diffide e ordinanze sindacali) connessi alla Dati attualmente non disponibili.
d'uso sociale e tutela della pubblica Abitativa della collettivita tutela della pubblica incolumita in relazione ai dissesti dei fabbricati (art. 54,
incolumita amministrata. co. 4 della Legge n.267/2000 s.m.i.).
UOA Coordi " Individuazione, entro gennaio 2024, di almeno 20 nuovi beni per i quali attivare L'attivita di rendicontazione e monitoriaggio della U.O.A. & stata sintetizzata nella riunione del 15/12/2023 il cui verbale & stato trasmesso con nota pg_2023_1034612 ai
R el . Morni oo ,'"Zmﬁ" otf ita di Garantire un razionale ed efficiente e rel ;\?e °r ’ed rg gi o Zouzi - ’f ra 1 N 12 Tt m° . ﬁ pi \qnar a ) referenti dei Servizi dell'Area Patrimonio interessati, sia per quanto concerne ['attivita di gestione recupero morosita relativa a cespiti di proprieta comunale, sia per le azioni
70 e(:lypero bﬁ' e mc;rdqslta pregresse onltoragdglcl)l elle a ;V' adl | AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare delle? n2i pniOC : nate S r?I'Oordien odizasaly'vizio de | gﬁ anz:'i aGa nere\ 3:3 del di rilascio in attuazione di sentenze esecutive per il tramite del gestore Napoli Servizi S.p.a. Per una corretta ricognizione del patrimonio immobiliare del'Ente, la U.O.A. ha
sugli immobili a reddito recupero defle morosita comunale. 26 ; z 328523 alece © ervizio del Direttore Generale n.3 de condiviso, nella stessa sede, con i Servizi dell'Area Patrimonio gli elenchi dei i rapporti attivi di utenza per la successiva pubblicazione in Amministrazione Trasparente. Inoltre
pregresse settembre : con nota PG/2024/76345 del 24.01.2024 & stato rendicontato il numero delle azioni di rilascio andato a buon fine con la riacquisizione dei cespiti.
Attuazione degli interventi di . . . -
riqualificazione e recupero urbano |Servizio Tecnico Edilizia F?g::irafri;:ﬁm;;?;e ‘L;:gtggﬁa Definizione della progettazione definitiva dei lavori per gli immobili ubicati a
711 di varie aree occupate da Residenziale Pubblica AREA PATRIMONIO Sn dei’ pitt dini e ger p Igro Vicolo Grazie a Soprammuro, Via Cisterna dell'Olio n. 8/10 ed awio dei lavori | Approvazione progetto definitivo con delibera n. 389 del 10/11/2023
complessi E.R.P e di edilizia Esistente 'a citta peria di messa in sicurezza per I'immobile di Via Napoli a Ponticelli 25.
I . o " sicurezza.
sostitutiva sui fabbricati pesanti
::lzj;izfli(:::iig:eg IIeI:tee(:Ia/:g:gd\Lrbano Servizio Tecnico Edilizia Rigenerare e riqualificare il territorio  |Ultimazione dei lavori relativi al primo lotto funzionale dei 126 alloggi di via
A . . . urbano, per una migliore qualita della |Cupa Spinelli, a Chiaiano nell'ambito del Programma di Edilizia Sostitutiva e . . . - - R n . P
71.2 g;?r:z;;eé ;c;fz:eeg;ama Esissltdeenrt]:ale Pubblica AREA PATRIMONIO vita del cittadini e per la loro dei lavori relativi ai fabbricati A1, B1, & A2, B2 nellambito dellintervento per Emesso SAL 17 su intervento realizzazione 90 alloggi via Croce di Piperno ed ultimati i lavoro I* Lotto Via Cupa Spinelli giusto verbale del 27/12/2023
plessi .31 & di &€ " sicurezza. la realizzazione di 90 alloggi in via Croce di Piperno a Soccavo.
sostitutiva sui fabbricati pesanti
Awio dei lavori per i seguenti interventi finanziati nell'ambito del Piano
Attuazi degli int ti di nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), del Piano nazionale degli investimenti
riqu:izfli(:::iio:eg Ie":eecr\:/:enr‘o \Lrbano Senvizio Tecnico Edilizia Rigenerare e riqualificare il territorio |complementari (PNC) e del Programma innovativo per la qualita dell'abitare
S 5 N " urbano, per una migliore qualita della |(PINQuA): 1) Riqualificazione di un insediamento di ERP in Via della Bonta a " . . . . N .
71.3  |di var:e alteEe ;c;up?e gzla ) 2e§|tder21|ale Pubblica AREA PATRIMONIO \ita dei cittadini e per la loro Marianella; 2) Rigenerazione urbana di un comparto ERP in Via Toscanella da Affidamento dei lavori effettuato con Determina n. 26 del 30/11/2023 per Via della Bonta Marianella
con:;: et,SSI C f bz N ' et' hizia nti sistente sicurezza. attuarsi mediante intervento di edilizia sostitutiva di 77 alloggi; 3)
sostitutiva sul fabbricati pesa Riqualificazione del comprensorio 10 a Ponticelli; 4) Realizzazione del Nuovo
Eco Quartiere a Ponticelli, 1 lotto.
Attuazione degli interventi di . - . .. |Completamento dei lavori: di messa in sicurezza definitiva e di restauro delle
R . . . Rigenerare e riqualificare il territorio : . A N 8
riqualificazione e recupero urbano |Servizio Tecnico Edilizia rbano, per una migliore qualita della facciate della galleria della Vittoria fronte occidentale — fronte orientale e
71.4  |divarie aree occupate da Residenziale Pubblica AREA PATRIMONIO eitaad:i’ (Sitta;ini o ger a Igro adiacente muro di sostegno della via Cesario Console — finanziati nell'ambito |Conclusione dei lavori principali nel 2023 anche relativamente alla variante autorizzata con determinazione n.9 del 03/10/2023. Verbale di ultimazione lavori del 09/02/2024
complessi E.R.P e di edilizia Esistente sicurezza P del Piano di Sviluppo e Coesione della Citta Metropolitana (ex Patto per
sostitutiva sui fabbricati pesanti . Napoli).
Mantenimento in efficienza del
ﬁ:g;?:f%:;gﬁ: légzllie’elementi di Servizio Coordinamento e Garantire un razionale ed efficiente Eseauzione e completamento di amenio due interventi manutentivi nelfambito
721 Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare delraccordo quadro con un solo operatore economico, dei lavori di Conclusione degli interventi ai Box del Polifunzionale di Soccavo e al Piano quarto di Palazzo San Giacomo.

arredo urbano monumentale ed

energetico degli
immobili comunali destinati ad uso
istituzionale

Patrimonio

“manutenzione straordinaria edile ed impiantistica degli immobili comunali non
a reddito”.
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COMUNE DI NAPOLI
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

DUP)

Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale,
riqualificazione degli elementi di

Servizio Coordinamento e

Garantire un razionale ed efficiente

Awvio di tutti gli interventi (lavori) di riqualificazione di sedi istituzionali e
strutture monumentali, finanziati nell'ambito del Fondo per lo Sviluppo e la

72.2 arrg#o urbano n;r:meetrigzlzeed” (:;sr:rlzgii;recmca del AREA PATRIMONIO gglrl:;adlsl patrimonio immobiliare Coesione (ex Patto per Napoli), ai sensi delle deliberazioni di Giunta ati attualmente non disponibili
. - " 9 - 9 . Comunale n. 435 del 10 agosto 2017 e n. 646 del 29 novembre 2017.
immobili comunali destinati ad uso
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, - . A Completamento della fase progettuale di livello preliminare (progetto di
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e ::/i?t:giﬁ?r:dlgﬁztr:ldngonqli(;;:":geuate fattibilita tecnico economico) e attivazione dei livelli progettuali successivi per
72.3 arredo urbano monumentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO ai sin oli’ rogetti di sviluppo e a?le almeno 2 dei 3 lotti in cui & articolato l'intervento di Riqualificazione del Molo |29.11.2023: Efficacia affidamento Accordo Quadro per i servizi di ingegneria con IG 10851/2023/145; 22.12.2023: Efficacia affidamento Indagini con 1G10851/2023/160.
ci energetico degli Patrimonio realtz‘igterﬁtorgiali coinvolt:p San Vincenzo (finanziato nell'ambito del Contratto Istituzionale di Sviluppo CIS
immobili comunali destinati ad uso : - Centro Storico di Napoli).
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, Valorizzare il patrimonio culturale Completamento dei livelli progettuali, affidamento ed awio dei sub-interventi in
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e P . cui & articolato l'intervento complessivo di Riqualificazione della Galleria . . . . . . . . . . " " P
72 (o ummmmounandoed Codoa Tooka G+ AEAPATRMONO 1247 300 i 50 ot ot paro d st sl (tae 22095514 el err ekl Gl Urr | ranot gl S oesr el Ot oo oo
ci energetico degli Patrimonio realtz‘igterﬁtorgiali coinvolt:p della pavimentazione interna) e alle coperture (restauro della copertura in T : P 9 > Impeg! P P T . )
immobili comunali destinati ad uso : ferro e vetro e degli elementi artistici interni integrati ad essa).
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, C della p ed awio delle procedure di gara per
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e Garantire un razionale ed efficiente  |l'affidamento dei lavori per la riqualificazione e adeguamento funzionale
72.5 arredo urbano monumentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare dellimmobile sito in via Nuova dietro la Vigna — Polifunzionale “Lotto 14/b” Affidamento lavori completata, in fase di perfezionamento il passaggio da PON a POC.
ici energetico degli Patrimonio inserito all'interno del PON “Legalita” 2014-2020, Asse 7 “Accoglienza e
immobili comunali destinati ad uso Integrazione migranti” — Azione 7.1.1.
istituzionale
N in efficienza del
ﬁagémizﬂzigs::?Il?elementi di Senvizio Coordinamento e Rigenerare e riqualificare il territorio  |Completamento della fase progettuale propededtica all'affidamento
726 a?redo urbano mo?mmentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO urbano, per una migliore qualita della |dell'appalto integrato per i lavori di Riqualificazione del complesso ERP Determine affidamento servizi di geologia e supporto progettazione n.1085K.2023.99 del 11.12.2023, n.1085K/2023/119 del 21/12/2023, n. 1085K/2023/75 del 05/12/2023,
. L energetico degli Patrimonio vita dei cittadini e per la loro Taverna del Ferro mediante intervento di ristrutturazione edilizia finanziati n.1085K.2023.48 del 9.11.2023; determina affidamento indagini n.1085K/2023/58 del 23/11/2023.
N - . 9 - d sicurezza. nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
immobili comunali destinati ad uso
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, Rigenerare e riqualificare il territorio
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e urgano or un: migliore qualita della Completamento dei lavori per la realizzazione di un insediamento temporaneo
72.7 arredo urbano monumentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO \ita dei’ (Sittadini o ger la Igro abitativo sullarea di sedime della vela A nell'ambito dell'intervento denominato | Determina n.1085K/2023/82 del 05/12/2023 (affidamento e impegno per il progetto in variante).
ci energetico degli Patrimonio . P Restart Scampia — da margine urbano a centro dell'area metropolitana.
; I . - sicurezza.
immobili comunali destinati ad uso
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
ﬁ::;wfci)cr:;gszzgz:ieélementi di Senvizio Coordinamento e Rigenerare e riqualificare il territorio  |Completamento della fase progettuale propedettica all'affidamento
728 Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO urbano, per una migliore qualita della |dell'appalto integrato per i lavori relativi all'intervento denominato ReStart Al della p per le con determina n.1085K.2023.70 del 01.12.2023; determina di affidamento indagini e cantiere n.1085k/2023/50 del

arredo urbano monumentale ed

energetico degli
immobili comunali destinati ad uso
istituzionale

Patrimonio

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

Scampia_un nuovo ecoquartiere nell'area dell'ex Lotto M, finanziato a valere |15/11/2023.

sui fondi del del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento Srl';:)'w Oi=tivel(Otleitivoleiategicg Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, Rigenerare e riqualificare il territorio Completamento dei lavori di messa in sicurezza definitiva e di restauro delle
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamerto e urbano, per una migliore qualita della facciate della galleria della Vittoria fronte ocdidentale — fronte prwgntaie € |Gon nota PG/2023/945974 del 20 novembre 2023, & stato previsto il passaggio di consegne intervento denominato “Completamento del Museo dedicato a Totd"; con nota
72:9 |arredo urbano monumentale ed ~ |Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO vita dei cittadini e per la loro adiacente muro di sostegno della via Cesario Console — finanziati nellambito | {0qq)5053/126 del 17/11/2023 & stato costituito il Gruppo di Lavoro per le fasi di progettazione
ici energetico degli Patrimonio sicurezza P del Piano di Sviluppo e Coesione della Citta Metropolitana (ex Patto per i P prog .
immobili comunali destinati ad uso ) Napoli).
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, . . . .- . " o . . . “ .
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e Rigenerare rlquqllflp are i teyr}tor\o Affldameqto d,e' servizi di Ingegneria e F” \ndag\ne per ! \n;ervenlo di Beslauro Con det.10851/2023/159 del 22/12/2023 & stata data efficacia allaggiudicazione disposta con prowedimento di INVITALIA n. 0275198 del 27 settembre 2023, per la
N N urbano, per una migliore qualita della |delle facciate interne, della pavimentazione e dei porticati della galleria N . : A . . " w o . .
72.10 |arredo urbano monumentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO vita del cittadini e per la loro Principe di Napoli finanziato nellambito del Contratto Istituzionale di Sviluppo procedura di gara aperta per I'affidamento della Progettazione e Direzione dei Lavori per lntervento CISNA 02 — P - “Restauro delle facciate interne, della pavimentazione e
ici energetico degli Patrimonio sicurezza, CIS - Centro Storico di Napol. dei porticati della Galleria Principe di Napoli” nel Comune di Napoli (NA). CIG: 9723424751 - CUP: B67E19000140006
immobili comunali destinati ad uso . :
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, " . A
riqualificazione degli elementi di Senvizio Goordinamento e ::/i?t:giﬁ?r:dtﬁ:tr?dn;on:ﬁ;it:;aelzuate Definizione del Documento d'indirizzo alla Progettazione per il restauro della
72.11 arrgdo urbano n;r;\:geet?;zliee;i (:;sr::igﬁi;recmca del AREA PATRIMONIO ai singoll progetti di sviluppo e alle quglia di San Gennaro.in piazza Riario Sforza. In attesa dei dati del monitoraggio per completare la redazione PFTE.
immobili comunali destinati ad uso reala territoriali coinvolte.
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, " . R
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e l/i;:;'if]z;r:;Lﬁ::;ngon:';;it:;Eieuate
72.12 |arredo urbano monumentale ed Gestione Tecnica del AREA PATRIMONIO ai singoli’ progetti di sviluppo & a?le Realizzazione dei lavori di manutenzione strarodinaria della Torre del Tempo. |Regolare esecuzione trasmessa con nota di Napoliservizi.
ci energetico degli Patrimonio N eIt
immobili comunali destinati ad uso reala territoriali coinvolte.
istituzionale
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale, Valorizzare il patrimonio culturale
riqualificazione degli elementi di Servizio Coordinamento e ttadi d ?t do mi d te |Gesti el d Jat " ta di ti "
72.13 |arredo urbano monumentale ed Tecnica del AREA PATRIMONIO C', ? Ino', ado ar; 9 m}sure adeguate h estione de e'procg ure refal |ve‘a‘ a pr9p0§ a di mecenatismo pervenuta per |, fase di riconsegna.
L energetico degi Patrimonio ai singoli progetti di sviluppo e alle il restauro del'Obelisco della Meridiana in Villa Comunale.

immobili comunali destinati ad uso
istituzionale

realta territoriali coinvolte.

73.1

Fruibilita degli impianti sportivi del
Comune di Napoli

Servizio Tecnico Edilizia
Sportiva

AREA PATRIMONIO

Potenziare il ruolo sociale dello sport,

Ultimazione e collaudo dei lavori di ristrutturazione e adeguamento funzionale

fonte di pre ione del
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

dello stadio Maradona (gia San Paolo), 3° lotto: intervento di
completamento della verifica delle opere in carpenteria metallica.

Lavori eseguiti al 90 %. Emesso terzo SAL
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Fruibilita degli impianti sportivi del | Servizio Tecnico Edilizi f(:tee"é'iarre #ru;lonsodclzlils dnello srport, Awio dei lavori relativi allintervento di riqualificazione dello stadio Caduti di
73.2 uloilita cegll impianti spol © 0 Tecnico a AREA PATRIMONIO °! promozione del benessere Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione  |Lavori affidati con Det. IG 2716 del 19/12/2023

Comune di Napoli

Sportiva

psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

sociale.

Fruibilita degli impianti sportivi del

Servizio Tecnico Edilizia

Potenziare il ruolo sociale dello sport,
i L

fonte di pre del

dei lavori di sostituzione delle vetrate e dei serramenti esterni

i iti o
73.3 Comune di Napoli Sportiva AREA PATRIMONIO psicofisico e motore di sviluppo socio |della piscina Scandone e relativo collaudo. Lavori esegultl al 90%. Emesso quarto SAL
— economico.
Eg:ﬁ:nt?er\/ee:is)iztggﬁ;iL:e::Stne?a Definizione di almeno 500 procedimenti di assegnazione in sanatoria delle
74.1 Rilancio delle politiche abitative a Senvizio Politiche per la Casa |AREA PATRIMONIO gella ijblica incolumita & dyel occupazioni improprie previste dalle leggi regionali 18/1997, 13/2000, 1/2012, |Alla data del 31 dicembre 2023 sono state definite le istruttorie relative ai procedimenti di n.633 istanze di regolarizzazione con n. 464 disposizioni ( spesso la stessa
. sostegno delle fasce pit deboli 0 Fol P P dell IR 5/2013, 16/2014 e dall'art.33 del Regolamento 11/2019, e s.m.i. entro il disposizione ha definito piu istanze di regolarizzazioni presentate ai sensi delle varie normative che si sono succedute nel tempo)
5 a termine del 31/12/2023.
amministrata.
- o (- Garantire un razionale ed efficiente  |Definizione di tutte le domande presentate per il contributo relativo alla y " : . ] ‘ . . P " .
Rilancio delle politiche abitative a . - o N S - s N " . Sono state concluse n. 3 istanze sulla piattaforma informatica la cui documentazione presentata nel mese di novembre 2023 dimostrava che i richiedenti non erano in
74.2 sostegno delle fasce pit deboli Servizio Politiche per la Casa |AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio e p complete di tutta la documentazione a supporto alla data possesso dei requisiti necessari per la concessione del contributo.
comunale. del 30 novembre 2023.
Rigenerare e riqualificare il territorio Rendicontazione finale, entro settembre 2023, delle attivita relative all Agenzia
Rilancio delle politiche abitative a urgano er una migliore qualita della Sociale per la casa, nelfambito del PON METRO 2014-2020, con funzioni di
74.3 sostegno dellepfasce i deboli Servizio Politiche per la Casa |AREA PATRIMONIO \ita dei’ (Sittadini o pger la Igro primo contatto, diagnosi multi-dimensionale e orientamento per individuare Disposizione di presa d'atto n. 211 del 21.09.2023.
9 P sicurezza, una soluzione “adatta” alle esigenze abitative e con la capacita di intercettare
) la domanda/bisogno e di fornire una risposta adeguata.
Rigenerare e riqualificare il territorio
74.4 Rilancio delle politiche abitative a Servizio Politiche per la Casa |AREA PATRIMONIO urbaro, per una migliore qualita della |Definizione dei criteri per il rinnovo dei contratti soadti e di aggiornamento dei E stata pr luna bozza di prop! di Delibera per I'adeguamento dei canoni del patrimonio disponibile inviata all’Assessore al Patrimonio.

sostegno delle fasce pit deboli

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

canoni relativi agli alloggi appartenenti al patrimonio disponibile.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento Srl';:)'w CEETD(@IHTOSEED Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai C degli i i fi i i edifici
» S . . i . " I r - gli interventi alla messa a norma degli edifici
Re§pon§abl|l del Procedimento gsrvz:ft)oE;:leIZ:ri;a:zsnca © AREA EDILIZIA ?g::irafri;:ﬁm;;?;e 'L;:gtggﬁa scolastici (in numero di 122) alla normativa per la prevenzione incendi, per le |Concluso il terzo stralcio funzionale per rinnovi CPI come da certificato di regolare esecuzione - DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 043 del 20 marzo 2023 (19/04/2023,
75.1  |nellambito delle procedure PP N .. |SCOLASTICA E BENI ¥ » per una mighore g strutture nelle quali si prevede il semplice rinnovo dei Certificati, con DISP/2023/0002952). Sono in corso gli interventi finalizzati alla messa a norma degli edifici scolastici volti alla generazione ex novo dei certificati di prevenzione incendi negli
connesse agli appalti, gestione tecniche per lavori pubblici e vita dei cittadini e per la loro " N y " ol S N : N N
AT 3 S . N CONFISCATI " finanziamento dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC ex Patto per edifici che ne erano privi, con finanziamento dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione.
delle attivita in materia di espropri  [€SPropri sicurezza. Napoli).
per opere pubbliche e del rapporto
n |- i Nannli Sarvizi
Completamento dei seguenti interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la
Manutenzione delle infrastrutture Coesione (FSC ex Patto per Napoli):
scolastiche, supporto ai - di riqualificazione di alcuni edifici pubblici (interventi per la sicurezza anche
Responsabili del Procedimento Servizio Edilizia Scolastica e Rigenerare e riqualificare il territori sismica e per il risparmio energetico delle scuole) situati nelle dieci
nellambito delle procedure su 0::0 alle :tm;a;s C3€ | AREA EDILIZIA urlg)ano aer un::‘:i "f:e ua?té geI(I)a Municipalita cittadine; Sono in corso di esecuzione i lavori relativi al secondo contratto applicativo delle scale di emergenza zona occidentale ed orientale (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N
75.2 connesse agli appalti, gestione te(‘:)rfiche er lavori pubblici & SCOLASTICA E BENI \ita dei’ (Sittadini e ger la Igro - relativi al miglioramento strutturale dei solai di copertura mediante sistemi |37 del 03 novembre 2023 IG 2278 del 20/11/2023 e DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N 038 del 03 novembre 2023 1G 2232 DEL 16/11/2023). Sono in corso gli
delle attivita in materia di espropri - P P! CONFISCATI N P antisfondellamento e sostituzione della guaina bituminosa sui lastrici solari, interventi di riqualificazione ed adeguamento sismico inerenti la scuola Minniti La Loggetta.
. espropri sicurezza. - S - - . .
per opere pubbliche e del rapporto su alcuni edifici scolastici dagli uffici tecnici delle
con la partecipata Napoli Servizi Municipalita;
SpA - per la sicurezza finalizzati all'anti-sfondellamento e la messa in sicurezza e
ripristino scale di emergenza
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai Int y ; | ministeriali alii ;
" . . o . tegrale rispetto dei crono programmi ministeriali per tutti gli interventi
Relﬁpor:)§abgl ?Iel PI'OCeddlmento gjrvz:ft)oE:I:leIZ:ri;a:zsma ¢ |areA EDILIZIA Garantire un razionale ed efficiente finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione — Consegnati i lavori finanziati con il PNNR- Istruzione — Missione 4, Componente 1- Istruzione e ricerca — Investimento 1.1 — Piano per gli asili e le scuole dellinfanzia - come
75.3 nelfambito ? e pr(i(?e ure' te(‘:)rfiche er lavori pubblici & SCOLASTICA E BENI utilizzo del patrimonio i iliare Missi 4, C 1- Istruzione e ricerca — Investimento 1.1 — Piano da Ver%)ali trasmessi ad Invitalia ' P . perg
Zo“ness'e'a‘g} appal n,’ ggstlone i |espropri P P! CONFISCATI comunale. per gli asili e le scuole dell'infanzia: awio, entro il 30 novembre 2023, di tutti .
elle attivita in materia di espropri prop! gl interventi ammessi.
per opere pubbliche e del rapporto
con |a partecipata Napoli Servizi
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai
Responsabili del Procedimento . . . Integrale rispetto dei crono programmi ministeriali per tutti gli interventi
Servizio Edilizia Scolastica e
nellambito delle procedure AREA EDILIZIA Garantire un razionale ed efficiente  |finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione — .. L L . . L . . . . - " .
754 |connesse agli appalti, gestione supgorto alle strut'ture  |SCOLASTICA E BENI tilizzo del patrimorio i liare Miced 2. C 3 - Rivoluzione verde e transizione digitale — Consegngtl i lavori f'mannat'l cpn il PNNR- Istruzione — Missione 4, Componente 1- Istruzione e ricerca — Investimento 1.1 — Piano per gli asili e le scuole dellinfanzia - come
delle attivita in materia di espropri teesi)rlﬁsi per lavori pubblici e CONFISCATI Investimento 1.1: Piano di costruzione di nuove scuole mediante sostituzione da Verbali trasmessi ad Invitalia.
per opere pubbliche e del rapporto edilizia.
con la partecipata Napoli Servizi
SpA
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai
Responsabili del Procedimento izio Edilizi Jasti Valori i N . Itural
nell'ambito delle procedure Servizio Edilizia Scolastica e AREA EDILIZIA alorizzare il patrimonio culturale Integrale rispetto dei crono programmi ministeriali per tutti gli interventi
. ! N supporto alle strutture cittadino, adottando misure adeguate [ .~ i . o i B N " " - " - - " " : .
75.5  |connesse agli appalti, gestione tecniche per lavori pubblici & SCOLASTICA E BENI ai singoli progett di sviluppo e alle finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione e |Consegna della Progettazione esecutiva da parte dei Progettisti per la successiva verifica e validazione dei progetti da awiare entro il 31 marzo 2024
gz:le():tet:\gt:JSbT:;zneaddelle;;:)l:;rtlo espropri CONFISCATI realta territoriali coinvolte. ricerca — Piano Infrastrutture per lo sport nelle scuole.
con la partecipata Napoli Servizi
SpA
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai
Re§pon§ablll del Procedimento Servizio Edilizia Scolastica e AREA EDILIZIA Valorizzare il patrimonio culturale
75.6 nelfambito delle procedure supporto alle strutture SCOLASTICA E Beni |Cittadino, adottando misure adeguate |Conolusione dei lavori per gl interventi di adeguamento strutturale ed Lavori terminati & collaudati relativi alla Scuola Ugo Palermo
. connesse agli appalti, gestione tecniche per lavori pubblici e CONFISCATI ai singoli progetti di sviluppo e alle  |antisismico della Scuola Materna Ugo Palermo, finanziati con fondi regionali. 9

delle attivita in materia di espropri
per opere pubbliche e del rapporto

con la partecipata Napoli Servizi
Qan

espropri

realta territoriali coinvolte.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento Srl';:)'w Oi=tivel(Otleitivoleiategicg Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Gestione delle procedure espropriative previste per il completamento del
Manutenzione delle infrastrutture delle acque piovane e delle fognature Camaldoli-Chiaiano,
scolastiche, supporto ai nellambito dell'Accordo di Programma denominato Programma strategico per
Responsabgi Tlel Proceddimento Senvizio Edilizia Scolastica e AREA EDILIZIA . o o off Idecompensaziogi ambientali della regti’oneD ('):agwpania: e/missione del de;:relo
nell'ambito delle procedure arantire un razionale ed efficiente i occupazione di urgenza ex art. 22 bis D.P.R. n. 327/2001 per i tratti fognari S . . - . . - U "
75.7 connesse agli appalti, gestione tseu(‘:)rfi;:? ae"relz\t/rc:'timzjebblici o SCOLASTICA E BENI utilizzo del patrimonio immobiliare integrativi previsti nel progetto esecutivo di cui alla Deli i di Giunta Impegnq de“zifgees:z:z:)z??ter ::iIg;:g:ﬂﬁg;;f/?g\scg? r‘]‘;ii‘;z?:zsgﬁ?&:;"iusizwamgeig?y;yzeiggea;“lgﬁ ;‘a”-goer’::‘:;aa‘zp?ﬂyg%%: | ini dellemissione del decreto di
delle attivita in materia di espropri espropri P P! CONFISCATI Comunale n. 159/2020, per completare I'acquisizione della disponibilita di .
per opere pubbliche e del rapporto prop tutte le aree occorrenti per I'esecuzione dei lavori previste nel piano
con la partecipata Napoli Servizi particellare di esproprio in assestamento, secondo I'ordine di priorita indicato
SpA dalla SOGESID, societa in house providing del Ministero della Transizione
Ecologica.
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai
Responsabili del Procedimento Servizio Edilizia Scolastica e Rigenerare e riqualificare il territorio
nellambito delle procedure supporto alle strutture AREA EDILIZIA urbano, per una migliore qualita della Predisposizione di una nuova proposta di acquisizione sanante ex art. 42 bis
75.8  |connesse agli appalti, gestione oh P i pubblici SCOLASTICA E BENI it dei’ ttadini 1 lor DPR 327/2001 delle aree su cui insiste I'edificio scolastico “Palasciano” o in  [Stipula del contratto avwenuta il 4/10/2023
delle attivita in materia di espropri tecnic @ per favori pubblici € | 5o NFISCATI ta dei cittadini ¢ per a foro alternativa di definizione transattiva della vicenda.
per opere pubbliche e del rapporto espropri sicurezza.
con la partecipata Napoli Servizi
SpA
Manutenzione delle infrastrutture Espletamento delle funzioni di Segreteria Tecnica al Comitato incaricato per
scolastiche, supporto ai le attivita di verifica dei progetti per gli appalti e le concessioni di lavori di
Responsabili del Procedimento Senvizio Edilizia Scolastica e Rigenerare e riqualificare il territorio importo compreso tra un milione di euro e la soglia comunitaria, sulla base del
nell'ambito delle procedure supporto alle strutture AREA EDILIZIA urbano, per una migliore qualita della Disciplinare approvato dal direttore centrale pro tempore con Disposizione n.
75.9  |connesse agli appalti, gestione oh avori pubblici SCOLASTICA E BENI it dei’ ttadini 1 lor 52/2018: riscontro formale degli elaborati utilizzando le apposite check-list Dati attualmente non disponibili.
delle attivita in materia di espropri tecnic @ per favori pubblici € | 5o NFISCATI tta dei cittadini ¢ per a foro entro 10 giorni lavorativi dall'avvenuto ricevimento della documentazione
per opere pubbliche e del rapporto espropri sieurezza. tecnica richiesta dal Disciplinare e convocazione della riunione preliminare del
con la partecipata Napoli Servizi Comitato tecnico entro 7 giorni dall'esito positivo del riscontro formale degli
SpA elaborati
Manutenzione delle infrastrutture
scolastiche, supporto ai Definizione, entro dicembre 2023, dei contenuti del Piano delle Attivita per
roramio dole prosecure | |omzo Ediza Scoastoa | amg EDILIZIA B [ 2 D e o era |1l Piano dele Attt per ramo 2024 dei sen i ety management esegui presso ufic, i stiuzoal ¢ dlfarea cutura, g 0ggeto i condivione in ccasione dea
75.10 : N . . N .. |SCOLASTICA E BENI N AN AN L e ? riunione del 15 Novembre u.s. tenutasi presso gli uffici del Servizio Edilizia Scolastica, giusta convocazione PG/2023/921976 del 13/11/2023, & stato trasmesso dalla Societa
connesse agli appalti, gestione tecniche per lavori pubblici e CONFISCATI vita dei cittadini e per la loro Siti culturali, individuando nuove prestazioni e/o revisionando quelle 1127/11/2023 88042/23
delle attivita in materia di espropri  |espropri sicurezza. preesistenti, con la finalita di dimensionare opportunamente il budget ! con prot. .
per opere pubbliche e del rapporto finanziario annuale e tendere alla saturazione dello stesso.
con la partecipata Napoli Servizi
Espletamento dei seguenti Awisi pubblici per I'assegnazione in concessione
d'uso a titolo gratuito e per finalita sociali di beni immobili confiscati alle mafie
AREA EDILIZIA Rigenerare e riqualificare il territorio  |e trasferiti al patrimonio indisponibile del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.48 )
76.1 Diffusione della cultura della Servizio Beni Confiscati SCOLASTICA E BENI urbano, per una migliore qualita della |del Decreto legislativo 6 settembre 2011 n.159 e ss.mm.ii. : 1) dein. 12 Annullamento d'ufficio degli Avvisi emanati con DD N14 del 12/12/2023 Rep.9119-N.15 del 12/12/2023 Rep.9120-N.16 del 12/12/2023Rep.9121-N.17 del 12/12/2023
) legalita. vita dei cittadini e per la loro immobili individuati alla Disposizione Dirigenziale n. 02 del 21 luglio 2023; 2)  |Rep.9122 e pubblicazione Nuovo Awiso con DD N.18 del 29/12/2023 Rep 9646.
CONFISCATI . . P SN . o
sicurezza. del bene immobile sito in via Vittorio Emanuele n.13; 3) del bene immobile sito
in via Oronzio Costa n.5 e del bene sito in via Giudecca Vecchia n. 29; 4) del
bene immobile sito in Via Roma verso Scampia n. 33.
Diffusione della cultura della AREA EDILIZIA ?g::irf:ri;:ﬁg;; E:;eq':];e":gtggﬁa Effettuazione delle attivita di controllo su tutti i beni appartenenti al patrimonio
76.2 s Servizio Beni Confiscati SCOLASTICA E BENI N N, comunale confiscati alla criminalita ed assegnati ad associazioni per fini Terminate le operazioni annuali di monitoraggio.
legalita. CONFISCAT vita dei cittadini e per la loro sociall

sicurezza.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Ottimizzazione della gestione Conseguimento, per le attivita di assegnazione veicoli, di una media di
dell'autoparco dell'ente, delle Valorizzare il patrimonio culturale gradimento non inferiore a “3/4” da parte dell'utenza interna attraverso una
771 attivita di facchinaggio e trasloco e Senvizio Logistica Q(F;EAL ESD‘II':_(I:E\ITE BENI cittadino, adottando misure adeguate |specifica rilevazione pubblicata sul sito intranet comunale con cadenza E' stato rilevato un livello di soddisfazione positiva del servizio pari all85,12%
. per piccola manutenzione degli 9 CONFISCATI ai singoli progetti di sviluppo e alle quadrimestrale per almeno un mese, mediante il modello gia utilizzato negli P P e
immobili e del rapporto con la realta territoriali coinvolte. anni precedenti (lindicatore si considera valido per almeno 100 giudizi
partecipata Napoli Servizi Spa espressi nell'anno).
Ottimizzazione della gestione Conseguimento, per le attivita di facchinaggio e trasloco e per piccola
dell'autoparco dell'ente, delle AREA EDILIZIA Valorizzare il patrimonio culturale manutenzione degli immobili, di una media di gradimento non inferiore a “3/4”
772 attl\/ltg di facchmagglp e traslopo e Senvizio Logistica SCOLASTICA E BENI C{ttgdmo', adottar)dg m}sure adeguate dg pgrte dell'utenza interna attraverso ung specifica rilevazione pubblicata sul E' stato rilevato un livello di soddisfazione positiva del servizio pari al 68,89%
per piccola manutenzione degli CONFISCATI ai singoli progetti di sviluppo e alle sito intranet comunale con cadenza quadrimestrale per almeno un mese,
immobili e del rapporto con la realta territoriali coinvolte. mediante il modello gia utilizzato negli anni precedenti (I'indicatore si
partecipata Napoli Servizi Spa considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno).
. . . . . - . A seguito di istruttoria in merito alle manifestazioni di interesse pervenute da parte degli Enti del terzo settore, con Disposizioni Dirigenziali n. 3 del 09/10/2023 e n. 5 del
Programmazione e monitoraggio Valorizzare il patrimonio culturale :ig;féogee diilnzl'zrg’ozg?ng‘ Z?:\jazgtzti%/azizt?r?:aimusppehr(z;;izr::e :rel‘e::/i Zlaonoe 18/10/2023 si & prowveduto all'app! i degli Enti i a a partecipare alla fase di co-programmazione del Piano Sociale di Zona annualita 2022-2023- Sulla base
dellg attivita sociali territorial?g Servizio Programmazione cittadino. ado?tando misure adeguate |condiviso u?ile er I'assunzioné F;elle decisioni in re\azio?]e alla P P del calendario degli incontri predisposto e pubblicato sul sito web istituzionale al seguente link:
78.1 supporto alle attivita di pubblico sociale ed e?ner enze sociali AREA WELFARE ai sin oli’ rogetti di Sviluppo & a?le o rammazior?e del welfare territoriale mediante un processo di co- https://www.comune.napoli.it/flex'cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/49418; a decorrere dal 20/10/2023 si sono tenuti i Tavoli di co-programmazione con gli Enti
tut‘c))‘:e P 9 realtz‘igterﬁtorgiali coinvolt:p programmazione che si awale del diretto coinvol ime%lo di tutti gl enti selezionati e con gli altri soggetti istituzionali (ASL e sindacati) che hanno visto coinvolti oltre ai soggetti sopra indicati, i servizi dell'Area Welfare e I'Assessorato alle Politiche
. ﬁne?e ti del Terzo settore e dell i (ali 9 9 sociali e Politiche di Genere. Si sono svolti in totale n. 11 incontri opportunamente verbalizzati. Sono stati predisposti i Documenti preliminari di programmazione per Aree di
ssa 0 setto @ partl sociall intervento (Infanzia, Disabilita, Anziani, violenza di genere, migranti e rom etc...) pubblicati sul sito web istituzionale.
Programmazione e monitoraggio Potenziare il ruolo sociale dello sport, C:;;;:]Lebtgent\f),leerr]etro IIIIQ ZS;embLe t2 0§3|, gerllgwogl(\)/rz:?‘g\(%due\la sspe:;a\ 30
delle attivita sociali territoriali e Servizio Programmazione fonte di promozione del benessere S re a vaiere su e quote del Fondo Poverta (Wuota Servia, E' stato caricato entro il 15/12/2023 il riepilogo dei dati economico-finanziari al 30/09/23 relativi alla Quota Servizi del Fondo Poverta per le annualita 2018- 2019-2020-2021
78.2 AP . : .- [AREA WELFARE P oo . |Poverta Estrema e Care Leavers) con particolare riferimento alle annualita " " . . HRS .
supporto alle attivita di pubblico sociale ed emergenze sociali psicofisico e motore di sviluppo socio R N o nellapposita sezione della piattaforma ministeriale Multifondo.
(utore _ economico 2018, 2019, 2020 e 2021 secondo le indicazioni fornite dal Ministero del
: Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot.n.14951 del 3 novembre 2023.
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
Programmazione ¢ monitoraggio Potenziare il ruolo sociale dello sport, soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
78.3 delle attivita sociali territoriali e Servizio Programmazione AREA WELFARE fonte di promozione del benessere orlentamin;cr)l 2: serviz resz;:a\ Ce"?"‘ di ser‘g;‘l‘i)sslg:‘s?‘epleerr;l%:‘:bssT Trasmissione al Direttore Generale ed alle Municipalita interessate, tramite protocollo informatico ( PG_2024_29007 del 10_01_2024) della Relazione di analisi dei dati
supporto alle attivita di pubblico sociale ed emergenze sociali psmoflsmq e motore di sviluppo socio (Lindicatore si considera valido per almeno 120 giudizi espressi nellanno riportati nei questionari somministrati ai cittadini dai Csst e del report di monitoraggio.
tutore — economico. y : y : N . AN
sulla funzione di segretariato sociale ed or ai servizi di ¢
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a “buono®).
Programmazione e monitoraggio Potenziare il ruolo sociale dello sport, |Riorganizzazione dell'intero sistema di gestione delle Tutele ed . . " . N N . . g
s e i . . . . . o P f o Approvazione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 512 del 21/12/2023 avente ad oggetto: "Approvazione delle modifiche al testo delle Linee di indirizzo per la
delle attivita sociali territoriali e Servizio Programmazione fonte di pr del i la ric delle Linee di Indirizzo L o . e - e ) " L .
78.4 AREA WELFARE approvate con Deliberazione di G.C. n. costituzione, la disciplina e la tenuta dell'elenco delle persone e/o Associazioni a cui affidare le attivita di supporto alla funzione di Amministratore di Sostegno e/o Tutore

supporto alle attivita di pubblico
tutore

sociale ed emergenze sociali

psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

148 del 14.05.2020 per renderle
rispondenti all'evoluzione del sistema organizzativo del Tutore Pubblico

attribuita dal Tribunale al’Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Napoli approvate con Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 14/05/2020".
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Progranjnjz}zlong e, mor)ltoragg\o . . Realizzare un modello di welfare Espletamento, entro giugno 2023, della procedura ad evidenza pubblica per |La procedura & stata regolarmente espletata ed aggiudicata in data 15/06/2023 (DD n.9 del 15/06/2023). Con la medesima Determinazione dirigenziale si & provweduto ad
delle attivita sociali territoriali e Servizio Programmazione . - N N e A N . . " - N N e s AT N . . P
78.5 supporto alle attivita di pubblico sociale ed emergenze sociali AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |l'affidamento delle attivita di Accoglienza Residenziale a Bassa Soglia per autorizzare la stipula del primo contratto applicativo. Le attivita hanno avuto inizio in esecuzione anticipata in data 19/06/2023. In data 21/12/2023 si & proweduto alla
tutg‘r)e P! 9 sociale. persone senza fissa dimora mediante Accordo Quadro. sottoscrizione del’Accordo Quadro con gli enti gestori (rep. 86778). Sono stati sottoscritti e sono attualmente in corso di repertoriazione i primi tre contratti applicativi.
Programmazione e monitoraggio " " . AP . . . Con determinazione dirigenziale n.36 del 13/12/2023 si & proweduto allAggiudicazione defintiva della gara mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs 50/2016
78.6 delle attivita sociali territoriali e Servizio Programmazione AREA WELFARE ﬁsﬁgiﬁrsh:n Zr?edﬁlgglsﬁsleftialore (A(\:Z ﬁgfelleoaf::tziivgl:orgglz :tﬁ:i/;md? ;?gzl:)perre\‘/ieopeesrs\oer::nii:f:;m?;a e dell'art. 192 del D.Lgs 267/2000 — indetta con Determinazione Dirigenziale n.4 del 29/03/2023 per la conclusione di un Accordo Quadro in n.6 Lotti di cui all'art 54 D. Lgs.
: supporto alle attivita di pubblico sociale ed emergenze sociali sociale. 9 nuova rocepdura di gara in 6 lotti P! P 50/2016 del Codice per l'affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale per le Persone Senza Dimora Progetto NA4.4.12.1b “Unita di strada per persone senza
tutore : P! 9 } dimora” per un periodo di 36 mesi, nellambito del PN METRO PLUS 2021/2027. In data 08/01/24 & stato emesso apposito comunicato stampa relativo allawio delle attivita.
C della prop: progettuale Sistema Cittadino per
Proaasrs SIS | o Prganmiee Rascze ol svolwe 1569 0 8 Comnks (10, 8 lre o P s pr
78.7 attivita social territorial vizio Programmazione | Apg A WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |; 0o 9ratone, . Pp } oncorrano a8 - |Le attivita progettuali "SCIC" sono terminate il 31/12/2023. Con nota PG/2024/611 del 02/01/2024 & stata comunicata al Ministero detta conclusione.
supporto alle attivita di pubblico sociale ed emergenze sociali sociale favorire processi di integrazione e coesione sociale e/o a limitare il rischio di
tutore : disagio e inalizzazione di cittadini pi ienti da Paesi terzi presenti sul
territorio cittadino.
Programmazione e monitoraggio Espletamento, entro giugno 2023, di una procedura ad evidenza pubblica per
dellg Hivita (all territori I?g Senvizio Programmazione Realizzare un modello di welfare la selezione di enti del terzo settore in possesso di caratteristiche adeguate e |Con Disposizione dirigenziale n. 14 del 03/05/2023 si & provveduto all'approvazione dellelenco degli enti del Terzo settore e associazioni senza scopo di lucro idonei al
78.8 art ﬁ::;;ité i ?Jbzlico socialeoed (e)?n:r e:ze sociali AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |di comprovata esperienza, presso i quali sara possibile svolgere lavori di con i per la i ione di lavori di pubblica Utilita. Sono stati avviati lavori di Pubblica Utilita per le persone ammesse alla prova e condannate presso gli uffici
tsutp;:: oa P 9 sociale. Pubblica Utilita per le persone ammesse alla prova e condannate alla pena  [comunali e presso gli enti del terzo settore convenzionati con il Comune di Napoli.
o alternativa alla detenzione.
Potenziamento del sistema di " .
N : . . - . . Realizzare un modello di welfare . . . .
79.1 propez}ope sociale @ dglla ’,e‘e“" Ser,v,'Z'o POIIF'Che d Ipcluslone AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore Espleta(ngnto dglle °’°°e"“79 ?d evwdenm pupbhca per il nuovo affidamento Con determinazione n. 71 del 28/12/2024 si & proweduto ad aggiudicare la procedura di gara.
servizi di contrasto al rischio di e di integrazione sociale sociale. del servizio Assistenza Domiciliare socio — assistenziale.
esclusione sociale. :
Espletamento di una procedura ad evidenza pubblica per I'awvio di nuovi
progetti sperimentali di assistenza a persone affette da demenza e delle
Potenziamento del sistema di Realizzare un modello di welfare E;orﬁzd;'fszgtzz;gsgzje?:?ggf:mdrngo;”i;:ervemo di “peifztr)i:;:;\usive"
79.2 protezione sociale e della rete di  |Servizio Politiche di inclusione AREA WELFARE inclusivo che generi coesione @ valore [finalizzato a migliorare la qualita, accessibilita e integrazione dei servizi Con nota PG/2023/1035433 del 19/12/2023 sono stati trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche in favore delle persone con disabilita

servizi di contrasto al rischio di
esclusione sociale.

e di integrazione sociale

sociale.

presenti nelle aree periferiche con finanziamento mediante mediante accesso
al Fondo per le periferie inclusive.

i progetti relativi a periferie inclusive. Con determinazione n. 46 del 21/11/2023 & stato approvato il progetto demenze.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Potenziamento del sistema di " " . . g
79.3 protezione sociale e della rete di  |Servizio Politiche di inclusione AREA WELFARE ﬁiﬁizizvzrsh:n ::edreilgglsﬁslefaerialore S:sgz?;:ﬁ/gzl:; %re()ll(:eegirr?eald,lneit\g?izndzﬁAF:;\:;bet;I:: p:rr”‘ afg:}:;:)egéozf?\ 202 A seguito di una nuova valutazione dell'interesse pubblico sotteso alla gara ed alla valutazione della necessita di puntare maggiormente al potenziamento del welfare
: servizi di contrasto al rischio di e di integrazione sociale sociale. 9 od awio dello stesso P P d'accesso, con determinazione n. 21 del 28/11/2023 - REP. 803 del 30/11/2023 si & proceduto alla revoca della gara. Sara riprogettata e indetta nel corso del 2024
esclusione sociale. - -
P:)tteer;zilann;entoi dlzlesitee"m E:edt‘e g |Servizio Poltiche di inclusione Realizzare un modello di welfare Espletamento dell’Awiso pubblico fi alla successiva attivazione di
79.4 ze?vizi gi cosr:;?aZto al ris?:hio di o di intg r:zicfne soci:I:S O"€| AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |progetti in materia di Vita Indipendente e inclusione nella societa delle Sono stati approvati n. 4 progetti di vita indipendente.
. : 9 sociale. persone adulte con disabilita, relativo allannualita 2019.
esclusione sociale.
Valorizzare e implementare l'offerta
Migli dei processi, delle educativa e formativa, per la cura . . .
metodologie e degli strumenti Servizio Politiche per dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, :;;?ﬁfon\j:g\tg fienr::;gzgttte()gze(:;gsgi idnewieminew‘lga F:gg?l:j‘ofe‘a;!e“a”e
80.1 relativi agli interventi di protezione e |l'infanzia e l'adolescenzae  |AREA WELFARE e riqualificare le strutture scolastiche, adolescenti ed alle azioni di romozigne della cuIlSra \udi?:a e dio gorlunilé di Si sta prowedendo all'awio delle attivita a fronte dell'aggiudicazione intervenuta in data 27/12/2023 per il nuovo biennio delle attivita della Ludoteca cittadina
tutela dei minori e di supporto alle |sostegno alla genitorialita a garanzia del diritto allistruzione, per i0co in collaborazione con Ig Ludoteca Cittadina del Comune di ﬁ;’ oli
famiglie di origine il progresso della comunita e della 9 POl
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
Migli dei processi, delle educativa e formativa, per la cura
metodologie e degli strumenti Poltiche per linfanzia e dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, |Chiusura, entro aprile 2023, dell'intervento “Percorsi di autonomia guidata“ Le attivita del contratto in essere a valere sulle risorse del Pon Metro si sono concluse entro il 30 aprile 2023. la Documentazione di rendicontazione finale delle attivita
80.2 relativi agli interventi di protezione e I'adolesc:nza AREA WELFARE e riqualificare le strutture scolastiche, |nellambito del PON Metro 2014 - 2020, monitoraggio, rendicontazione e aIIOrgamsmo Intermedio per chiusura intervento & in procinto di definizione. Piu esattamente, si & proweduto alle liquidazioni, alla trasmissione della occorrente
tutela dei minori e di supporto alle a garanzia del diritto allistruzione, per |valutazione dei risultati, all'ufficio Politiche di coesione, mentre ¢ in itinere esclusivamente la redazione della relazione finale.
famiglie di origine il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
- dei processi, delle \e/::;!ztiz\z:ee?c;rmnf;figem::el;%ﬁre:a Si & dato awio alla campagna di sensibilizzazione per il reperimento dei nuclei familiari disponibili all'accoglienza dei minori. Si & proweduto alla definizione dei casi con le
metodologie € de ‘|)| i me’nﬂ Senvizio Politiche per dellinfanzia e il P! alle famiglie, | Real . di almeno n.3 incontri territoriali rivolti alle comunita alloggio che caratteristiche previste dal progetto e mappatura da inviare alla Regione Campania Costituzione dellequipe formativa di supporto al progetto. Sono stati effettuati vari incontri
odologie gl strul . " o 0. che p P alle. . " N § o n alogg con le Assistenti sociali dei Centri dei Servizi sociali territoriali. Si conferma I'effettuazione di almeno n.3 incontri territoriali rivolti alle comunita alloggio che accolgono
80.3 relativi agli interventi di protezione e |l'infanzia e I'adolescenza e |AREA WELFARE er e le strutture scola: e, minorenni nella fascia di eta 13-18 per proporre e sensibilizzare gli

tutela dei minori e di supporto alle
famiglie di origine

sostegno alla genitorialita

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

operatori, datori di cura, a favorire l'ingresso dei minorenni in nuclei affidatari.

mmorennl nella fascla di eta 13-18 per proporre e sensibilizzare gli operatori, datori di cura, a favorire l'ingresso dei minorenni in nuclei affidatari. Le attivita progettuali sono
{ di ulteriori incontri tenutisi presso associazioni operanti sul territorio nel contesto di una campagna di sensibilizzazione. Nel corso del 2023

sono stati completati n. 7 percorsi di affido, che si aggiungo ai 7 gia definiti negli anni precenti. E' stata operata la formazione di n. 10 persone aspiranti affidatari.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Miqli " " Riattivazione dei progetti Dote Comune che realizzano interventi socio-
dei processi, delle educativi per adolescenti tra i 16 e i 19 anni che non studiano e non lavorano,
metodologie e degli strumenti Servizio Politiche per Realizzare un modello di welfare allo scol c?di raggiungere una platea pitt ampia di destinatari e intervenire corY'I Alla data del 31/12/2023, sono partite le attivita di 6 progetti su 10. per i rimanenti quattro progetti, uno & partito nel mese di gennaio 2024, per un secondo la stipula &
80.4 |relativi agli interventi di protezione e |linfanzia e l'adolescenza e |AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore azioni sgcio—ed\?(?ativg S eciﬂcﬁe or zu orFl)are il difficile passaggio nelleta avvenuta nel mese di febbraio e le attivita partiranno nel mese di febbraio. Un terzo contratto & in attesa di stipula mentre per I'ultimo contratto solo in data 14/2/2023 sono
tutela dei minori e di supporto alle |sostegno alla genitorialita sociale. . N P P pp N . P 99 ; pervenute all'ente tutte le certificazioni occorrenti per la stipula del contratto.
tamiglie di origine adolescenziale e la ricerca del percorso di vita, prima ancora che di
formazione e awicinamento al lavoro, pit adatto a ciascuno.
Riorganizzare la macchina
Ml " . amministrativa, attuando politiche di . . s " "
. dei grocessl, #elle . " innovazione con interventi tecnologici CanI}Jslonei eptro giugno 2023, #elle ’amvw‘la progettuali a favore di n. 10 Le attivita progettuali a favore di 10 Minori Stranieri Non Accompagnati SAl sono proseguite. Con D.M. 47609 del 07.11.2023 & stata ammessa a finanziamento la
metodologie e degli strumenti Servizio Politiche per . X Minori Stranieri Non Accompagnati nell'ambito della rete SAl ed espletamento N SO X . N - .
AN - . . N . ad ampio spettro accompagnati da . X ¥ . prosecuzione per il biennio 01.11.2023-31.10.2025, per lo stesso numero di MSNA (n. 10). Con Det. Dir. 4 del 18.12.2023 & stato aggiudicato I'Accordo Quadro per
80.5 |relativi agli interventi di protezione e |linfanzia e I'adolescenza e  |AREA WELFARE iforme strutturali, per garantire della procedura aperta in due lotti per la conclusione di un Accordo Quadro Iaffidamento delle successive attivita del progetto MSNA
tutela dei minori e di supporto alle |sostegno alla genitorialita N N rall, per garantir per l'affidamento delle successive attivita del progetto MSNA per un periodo prog .
L l'erogazione di servizi efficienti e " -
famiglie di origine N L presunto di 730 giorni.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Ottimizzazione delle funzioni innovazione con interventi tecnologici . P . . . .
trasversali di acquisto e fornitura e |Servizio Acquisti — Gare AREA CENTRO UNICO |ad ampio spettro accompagnati da Affldﬁmen}o del fuovo servizio di coperlura assicurativa globa\e‘ sul b?"‘ Aggiudicata la procedura di gara aperta con determinazione di aggiudicazione immediatamente efficace n. 34 del 28/12/2023. Copertura assicurativa All Risk beni mobili e
81.1 N N | " L ¥ " ) mobili ed immobili comunali, per garantire la stessa senza soluzione di . L " : ) A
di gestione delle gare d'appalto per |Forniture e Servizi ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire P N . immobili garantita senza soluzione di continuita fino al 31/12/2026
. - . . N " Sl continuita a partire dal 1 gennaio 2024.
l'area forniture e servizi l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di | Tempo massimo intercorso non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, per
Ottimizzazione delle funzioni innovazione con interventi tecnologici |l'invio della richiesta ai Servizi responsabili di rettifiche e/o chiarimenti relativi
81.2 trasversali di acquisto e fornitura e |Servizio Acquisti — Gare AREA CENTRO UNICO |ad ampio spettro acc ida |alla doct di gara e non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, a |E' stato rispettato il tempo massimo in tutte le 14 procedure pervenute fino a giugno 2023 ed in tutte le 7 procedure pervenute da luglio a dicembre; non & stato richiesta
) di gestione delle gare d'appalto per |Forniture e Servizi ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire partire dalla ricezione della documentazione rettificata, per I'invio del bando ai |alcuna integrazione al Rup.
l'area forniture e servizi l'erogazione di servizi efficienti e fini della pubblicazione (a partire dal mese successivo a quello di
adeguati a supportare strategie di approvazione del Piano degli Obiettivi).
rilancio del territorio
Innescare un sistema di riequilibrio e | Tempo massimo intercorso non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, per
i della finanza pubblica |l'invio della richiesta ai Servizi responsabili di rettifiche e/o chiarimenti relativi
Ottimizzazione del servizio gare . . AREA CENTRO UNICO |per una governance efficace ed alla documentazione di gara e non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, a |, . " L . . . . .
82 dtappalto per larea lavori Servizio Gare - Lavori ACQUISTI E GARE efficiente, nel pieno rispetto delle partire dalla ricezione della documentazione rettificata, per linvio del bando ai E' stato rispettato il tempo massimo in tutte le 3 procedure pervenute fino a giugno 2023 ed in tutte le 2 procedure pervenute da luglio a dicembre.
azioni, e relative scadenze, previste |fini della pubblicazione (a partire dal mese successivo a quello di
nel Patto per Napoli. approvazione del Piano degli Obiettivi).
Awio del processo di revisione del Disciplinare avente ad oggetto le “Attivita
Rafforzamento delle attivita di Innescare un sistema di riequilibrio e |di indirizzo e controllo sugli Organismi partecipati. Controllo analogo”
c:nt?oﬁz suglioorganisami p:rtecipati i della finanza pubblica |approvato con la Deliberazione di Giunta n. 820 del 22/12/2016, ai sensi del
83 dell'ente che svolgono funzioni Servizio Partecipate AREA PARTECIPATE per una governance effioace ed Regolamento del Sistema dei controli interni approvato oon Deliberazioni di Report esiti ricognizione collaborativa PG/2023/1056907 - Trasmissione report all Assessore al Bilancio ed al Direttore Generale con nota PG/2024/44762 del 15/01/24

strumentali dirette e/o gestiscono
servizi pubblici locali

COMUNALI

efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Consiglio Comunale n. 4 del 28/02/2013 e n. 49 dell'11/07/2018 ed in
conformita all'art. 147-quater del Testo Unico degli Enti Locali, previa
ricognizione collaborativa sulle modalita di attuazione delle relative previsioni
con gli Organismi partecipati.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo timento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Rendere la citta di Napoli il fulcro
S;;gg Iz::gl(lzi;e):?é fé)hn:iz':m ¢ sfg:mce?]:fﬁgﬁ;igﬁinanga’ Awio del processo di definizione di un Disciplinare per le attivita di
o - Servizio Partecipazioni AREA PARTECIPATE y g monitoraggio e controllo enti, fondazioni e societa partecipate che non . R .. . I "
84 Z)/glgg:o fe\;r;zslggln it;ZT\izfaIL gtl;lie(:ite societarie COMUNALI tsg;l:ﬁ&oeec cI)z:1 ;ﬁ#:gfzﬁgiﬁedel svolgono furzioni strumentali dirette /o rion gestiscono servizi pubblici locali, Report censimento PG/2023/1056908 - Trasmissione Report all'Assessore al Bilancio ed al Direttore Generale con nota PG/2024/44936 del 15/01/2024
on g P! o . |previa definizione dei relativi ambiti e requisiti e censimento delle stesse.
locali cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
S U.O.A. Bilancio consolidato, promuovendo e sostenendo lo
85.1 Plgnlflcazlone M controllo delle controllo analogo e AREA PARTECIPATE sviluppo e la riqualificazione del Adozione del bilancio consolidato dell'ente entro il 30 settembre 2023. Delibera di Consiglio n.76 del 23/10/2023
Aziende Partecipate . N COMUNALI . :
adempimenti TUSP tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
Pianificazione e controllo delle U-O-A. Bilancio consolidato, AREA PARTECIPATE prpmuovendo 'e sogteneﬁdo o Aggiornamento, entro il 31 dicembre 2023, del Piano di razionalizzazione " " -
85.2 Aziende Partecipate controllo analogo e COMUNALI sviluppo e la riqualificazione del eriodica delle partecipazioni, ai sensi dell'art. 20 D.Lgs.175/2016 Delibera di Consiglio n.129 del 28/12/2023
P: adempimenti TUSP tessuto economico e sociale P P P: ’ } -Lgs .
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
. " - economico dell'Europa mediterranea,
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO do e o lo
86.1 la riorganizzazione della rete Servizio Sportello Unico ECONOMICO E sviluppo e la riqualificazione del Regolamentazione delle attivita commerciali in tutta 'area Unesco e Buffer Obiettivo completato, con la deliberazione di G.C. n. 222 del 29/06/2023. Sulla base di quanto indicato in delibera, sono state awiate le azioni propedeutiche all'adozione del
gjglgffeurlt; I?:;)mmermale privata su |Attivita Produttive TURISMO Lessuto economico e sociale Zone escluse dalla | fase. Regolamento dehors, tenendo anche conto del continuo mutamento del contesto economico-sociale in cui & inserito il tessuto produttivo
P! cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO efg;z:\'/‘;?]:fli‘g;zz:sg'i”anea’ Rivisitazione delle norme comunali per le occupazioni di suolo pubblico
86.2 la riorganizzazione della rete Servizio Sportello Unico ECONOMICO E zvilu o ¢ la riqualificazione del dinarie e per I' COVID ai fini dell’ Obiettivo , con la ¢ di G.C. n. 223 del 29/06/2023. Sono state awiate le azioni propedeutiche all'aggiornamento della deliberazione G.C. 223/2023,
) dell'offerta commerciale privata su |Attivita Produttive TURISMO tessﬁt% econo:ﬂco & sociale delle stesse alla normativa nazionale ai sensi dell'art.181 del d.I. 34/20, sulla base di quanto indicato dal D.L. 215/2023
suolo pubblico o . |convertito con 1.77/20.
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
. " - economico dell'Europa mediterranea, . . " . . . .
f\nrlijarm';ie dezllier:mede I? ! z:z;one per Senvizio Sportello Uni AREA SVILUPPO promuovendo e sostenendo lo L’g;‘gdg?rzem:e ::tizgc;zrieﬁn:::;;:lli ev:l;(r)o d?lr?\::\?esz‘all(l)ivli'::Ei?dou{li‘Cec:; sensi Obiettivo completato, con la deliberazione di G.C. n. 246 del 21/07/2023. Il Servizio SUAP ha accompagnato la Regione Campania nel percorso di presentazione dei dettami
86.3 :ell’of?eart 228, n:)mer ie Ia erii ta su AttivitéoPrgguttiv(e) co ECONOMICO E sviluppo e la riqualificazione del dell’a?t 1c 4pD Lgs. 222/2016 ed art. 52 del D.Lgs. 42/;004 (Codice dei della deliberazione G.C. 246/2023 alle istituzioni comunitarie (Notifica all'Unione Europea). Inoltre, il SUAP ha prowveduto al monitoraggio sugli effetti della delibera al fine di
offerta commerciale prival TURISMO tessuto economico e sociale - 1c.4 D.Lgs. . -Lgs. relazionare alla Regione Campania.

suolo pubblico

cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

Beni Culturali).

Pagina 44

622




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

timento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Attuazione delle linee di azione per
la riorganizzazione della rete

Servizio Sportello Unico

AREA SVILUPPO

Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
p do e jo lo

del r comunale per le sale da gioco e giochi illeciti in

86.4 dellofferta commerciale privata su_|Attivita Produttive ECONOMICO E sviluppo e la nqgahncazlo'ne del adeguamento della L.R. 2 del 2 marzo 2020. E' stato inviato con nota PG/2022/708376 del 03/10/2022 dell'Area, si resta in attesa di convocazione da parte del Tavolo Tecnico
Ny TURISMO tessuto economico e sociale
suolo pubblico o .
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO economlcojfléEuropa meiltlzrranea, Rivisitazione del Piano generale degli impianti pubblicitari, con
86.5 la riorganizzazione della rete Servizio Sportello Unico ECONOMICO E sviluopo e la riqualificazione del ridetermi delle superfici pubblicitarie pubbliche e private e ripartizione |Sulla base delle richieste delle Associazioni di Categoria, & stato concordato con le stesse e con il Servizio Canoni, un piano di subentro dei nuovi aggiudicatari alle ditte
} dell'offerta commerciale privata su |Attivita Produttive PP au N delle stesse per le zone del territorio cittadino e revisione del servizio di esistenti, al fine di evitare lo smontaggio degli impianti attualmente installati ed un periodo di inattivita per le imprese
" TURISMO tessuto economico e sociale N o
suolo pubblico o . |pubbliche affissioni.
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO economlcojfléEuropa me’iltlirranea, Definizione con la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per il
86.6 Ee{ltg;?:rr:ﬁzr::)nqziiezylz rertiSata su igmﬂ%?gg;ﬁu: Unico ECONOMICO E sviluppo e la riqualificazione del Cgr:]l::e:t'i’:aw" d proced:;ihseemplwf\cate F::rl I‘ns?éllaz‘ogeug‘;;ﬁ%?; Invio al Gabinetto del Sindaco della bozza di accordo
suolo pubblico P! TURISMO tessuto economico e sociale Sollaborazione
P cittadino, a tutela del lavoro e per il .
recupero di ogni marginalita.
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO thl':?/lelf::zr:isltoef:ir:;ézl::gcdaiy Definizione dei criteri per la costituzione ed il funzionamento dell'organismo
la riorganizzazione della rete Servizio Sportello Unico N " il i “consulta della notte”, istituito all'art.2, let b) del regolamento per s . . A R
86.7 dell'offerta commerciale privata su |Attivita Produttive ESFO“’;?/%ICO E R;o";ﬁzlﬁ:e dzsdt:nsaezriglr?e’ gie:ifreer?:;eto la serena convivenza tra la cittadinanza e le attivita commerciali e di Sono emerse critcita di tipo tecnico, ostative al raggiungimento delfobiettivo
suolo pubblico P! ini i approvato con deli ione di C.C. 54 del 15.11.2022.
nel mondo.
L - Riqualificare l'offerta turistica,
TuFe!a de]le attivita %mmercah ed AREA SVILUPPO attraverso sistemi integrati di Istituzione del Fascicolo digitale del concessionario mercatale sul portale del
artigianali ed attuazione delle linee . . N " Y " N . N L S - - .
87.1 o N . N . |Servizio Mercati ECONOMICO E promozione e di servizi, per rendere  |Comune di Napoli, per la consultazione on line delle proprie situazioni contabili |Obiettivo non raggiunto
di azione per la riorganizzazione dei " L N L N
P TURISMO Napoli una destinazione di riferimento |e/o amministrative.
mercati cittadini
nel mondo.
Tutela delle altivita commerciali ed AREA SVILUPPO thr:?/lelfrl:zrslsltoef:lr:;éu?:::cdal
87.2 artigianali ed attuazione delle linee Senvizio Mercati ECONOMICO E romozione 6 di serviz? er rendere Espletamento di almeno due procedure a evidenza pubblica per Completata la procedura ad evidenza pubblica per I'assegnazione dei posteggi su strada del mercato sperimentale di via Benevento (Municipalita 4),con il rilascio dei titoli
h di azione per la riorganizzazione dei P! " | servizl, per ren l'assegnazione di posteggi liberi in aree mercatali in sede propria e su strada. |autorizzatori
A TURISMO Napoli una destinazione di riferimento
mercati cittadini
nel mondo.
Riqualificare l'offerta turistica,
88.1 Attuazione delle linee di azione per ﬁreév':?, Oefs"etrvrziitf:oe éggﬁg\a%’g PEO a:g;\;ezrizieslztsrslelxiez?ragrdrlen dere Pr del p POC fi dalla Regione Campania per il |Con Delibera di Giunta n. 441 del 22 novembre & stato approvato il progetto esecutivo del POC 2023 denominato “Rivelazioni”. Con le Determinazioni n. 38/39/40 del 30
. la promozione turistica. ano_ per 1 turismo P! " | servizl, per ren 2023 in campo turistico. novembre 2023 sono state affidate le attivita previste nel programma di eventi in calendario dal 7 dicembre al 7 gennaio 2024. Gli eventi si sono svolti tutti regolarmente.
Marketing territoriale TURISMO Napoli una destinazione di riferimento

nel mondo.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

timento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

ovvero alla data della rendicontazione

Stato di al 31

Attuazione delle linee di azione per

Servizio “Osservatorio

AREA SVILUPPO

Valorizzare il patrimonio culturale
cittadino, adottando misure adeguate

Messa in produzione del portale realizzato con il progetto “La citta
accessibile”, finanziato nellambito del PON Metro 2014 — 2020 e conclusosi

Con Determinazione Dirigenziale n. 13 del 02/10/2023 & stato affidato il servizio di adeguamento del portale per consentire I'interoperabilita con il TDH. Con Determinazione
Dirigenziale n. 30 del 20/11/2023 si & provveduto ad affidare il servizio di aggiornamento ed implementazione del portale Napoliforme per il caricamento dei file promozionali.

882 la promozione turistica. Urbano' per il Fur|§mo ¢ ECONOMICO B ai singoli progetti di sviluppo e alle ne] 2922 attraverso Iesﬁgnslpne d?" utiizzo 2 Qomum del Are§ metropolitana Si sono anche concluse tutte le fasi di rendicontazione dell'intero progetto “La citta accessibile”, finanziato nel'ambito del PON Metro 2014 — 2020. Inoltre il servizio I'U.O.A.
Marketing territoriale TURISMO N SArU e l'affidamento del servizio di gestione del caricamento dei dati e delle o " N N Y NP ! N N "
realta territoriali coinvolte. N L Ufficio PNRR e Politiche di Coesione ha awiato le attivita di rendicontazione sui PON di sua competenza.
informazioni sul portale.
Awio di una procedura aperta sopra soglia comunitaria per l'individuazione di
una proposta progettuale per la valorizzazione turistica della citta di Napoli,
Senvizio “Osservatorio AREA SVILUPPO Valorizzare il patrimonio culturale che preveda la declinazione dei soggetti costituenti, la definizione del relativo
88.3 Attuazione delle linee di azione per Urbano” per i turismo e ECONOMICO E cittadino, adottando misure adeguate |modello gestionale, declinato almeno su base triennale, un piano economico  |A seguito della dei termini di pi delle offerte per il bando per la procedura aperta sopra soglia comunitaria si & dato awio all'esame della
- la promozione turistica. Marketinp lerritoriale TURISMO ai singoli progetti di sviluppo e alle ben strutturato, nonché la creazione di una rete sunergica di partner, tra enti { di gara che é tutt'ora in corso.
9 realta territoriali coinvolte. privati, iazioni e privati, i i alla valori del territorio ed
alla promozione turstica, in conformita agli indirizzi di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 202 del 14/06/2023.
Realizzazione del progetto Napoli TourisTech 2022, finanziato dal Ministero
del turismo nel'ambito del network delle 5 Grandi Destinazioni Italiane per un
Turismo sostenibile
. . . . a) atj{vazpne ,d' dqe dei percorsw‘ ed itinerari pTeV‘S‘T pgr va\or\zzare le “scale’ Facendo seguito agli incontri e alle interlocuzioni con la Soprintendenza e con il Gabinetto del Sindaco, con nota del 22 dicembre 2023 si & provweduto a comunicare sia le
A . Valorizzare il patrimonio culturale al dec dei punti di maggiore afflusso - N X . N T - X . T . . f "
. " . Servizio “Osservatorio AREA SVILUPPO P . o modifiche effettuate ai manufatti Infopoint, cosi come stabilito durante gli incontri stessi, sia a rendere note una serie di azioni da mettere in campo per rendere i luoghi scelti
Attuazione delle linee di azione per . . cittadino, adottando misure adeguate |turistico; " L h S : e . N b iy b NI " . .
88.4 . L Urbano” per il turismo e ECONOMICO E R RN . " - . per il posizionamento dei manufatti pil omogenei e meno caotici. | luoghi in questione sono: Piazza Carita, Piazza Vittoria e, presumibilmente, via Cavalli d Bronzo/Porto. Le
la promozione turistica. N - ai singoli progetti di sviluppo e alle b) awio della campagna di comunicazione per la promozione della N - N - X N N S N N . N
Marketing territoriale TURISMO realta territoriali coinvolte. inazione Napoli in chiave sostenibile; interlocuzioni sono risultate pitt complesse in considerazione delle numerose autorita coinvolte nella gestione dell'area Porto. Nel mese di ottobre 2023 & pervenuta
c) i i e i i del V p da tenersi a Napoli per la comunicazione sullo stato di avanzamento dei lavori in merito a App, Workshop, attivazione percorsi e realizzazione dei manufatti Infopoint.
condivisione di best practice e raccolta dati con le altre citta inserite nel
progetto Grandi Destinazioni
d) awio della realizzazione dell'app con funzione di informatore per il turista.
Realizzazione del progetto "Accade a Napoli" finanziato dalla Citta
" Valorizzare il patrimonio culturale Metropolitana di Napoli costituito da un‘articolata serie di eventi e rassegne
Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso P . N . Lo . N N S "
h A N . cittadino, adottando misure adeguate |(spettacoli dal vivo, arti visive, convegni, mostre) in location di varia tipologia, R . s . . - . .
o N . ! . L PG/2023/80047 1 05/10.
89.1 :Lpsrlc:g?g:;g:ringl?:aﬁg Napoli e |Servizio Cultura AREA CULTURA ai singoll progetti di sviluppo e alle (da spazi di particolare interesse storico a spazi ai margini del centro) per Il progetto & concluso, ad oggi la Citta Metropolitana, nonostante i solleciti, non ha erogato il Il acconto richiesto con nota PG/2023/800478 del 05/10
P realta territoriali coinvolte. favorire un sistema integrato di servizi culturali e la scoperta o la riscoperta
del patrimonio artistico cittadino.
Customer rilevata un qu io da ini ai
visitatori e agli utenti delle biblioteche municipali (dovra essere utilizzato il
Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso Valorizzare il patrimonio culturale glgz:?oﬂlogiegzgi;nf??;i:;; ?]g\olrr;z:g ::::::%1;:;;25 ?:f“orsnfz:v;‘orepon Con nota PG/2024/44390 del 15/01 & stato trasmesso al Direttore Generale e alle Municipalita interessate il rapporto analitico della Customer Satisfaction relativo alle
; - o . ittadino, i P o - . ’ " " iblioteche, comprensivo di grafici lle puntuali sul numer rcentuali di ri iascuna doman | modul r ci na biblioteca. La Municipalita 3 non
89.2 il programma di azioni per Napoli e |Servizio Cultura AREA CULTURA cittadino, adottando misure adeguate statistico e analitico. L'indicatore si considera valido se non meno di 300 biblioteche, comprensivo di grafici e tabelle puntuali s ero e percentuali di risposte date a ciascuna domanda del modulo e per ciascuna bibliot P:

la sua area metropolitana

ai singoli progetti di sviluppo e alle
realta territoriali coinvolte.

intervistati per ciascuna biblioteca compila correttamente il questionario
somministrato in tutte le sue parti e se i risultati prodotti consentiranno la
verifica del risultato specifico assegnato ai Servizi Gestione Attivita Territoriali
delle Municipalita interessate).

ha inviato un numero sufficiente di questionari (125 su 300). La Municipalitd 10 non ha inviato alcun questionario. Le Municipalita sono state sollecite, da ultimo con nota
PG/2024/9852 del 4 gennaio. La Biblioteca Croce sita nella Municipalita 5 € allo stato chiusa al pubblico.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Valorizzare il patrimonio culturale Realizzazione del progetto di attivita a carattere professionale nel campo
Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso sittadino ado?tando misure adeguate dello spettacolo dal vivo ai sensi dell'Accordo di programma MIC - Comune di || 19 beneficiari del contributo FUS 2023, hanno trasmesso la rendicontazione nei termini stabiliti. Le attivita di controllo di rendicontazione sulla documentazione ricevuta sono
89.3 il programma di azioni per Napoli e |Servizio Cultura AREA CULTURA ai sing 0"’ rogetti di sviluppo & a?le Napoli ammesso a finanziamento con decreto ministeriale del 21 novembre  |tuttora in corso da parte del Servizio Cultura. Ad oggi, a seguito dell'esito positivo dei controlli su quanto ricevuto, sono stati emessi n. 11 atti di liquidazione a favore dei
la sua area metropolitana realt z‘agterfitorgiali coinvolt:p 2022 n. 412 volto a sostenere attivita di spettacolo dal vivo nelle aree beneficiari ammessi a contributo.
. periferiche della citta sulla base di progetti selezionati tramite bando pubblico.
" Valorizzare il patrimonio culturale —— " . — . . N
Qultura Napoli 2,02,2 ,2026' Ver;o . cittadino, adottando misure adeguate Definizione di nuove mod'allta ge;t\ona!\ del pa"?"‘?’"“’ °“““fa‘e materiale Con DGC n. 409 del 14/11/2023 & stato applicato temporaneamente il modello di gestione del Cohousing Cinema Napoli per la durata di 3 anni agli ambienti del Real albergo
89.4 il programma di azioni per Napoli e |Servizio Cultura AREA CULTURA o N P anche attraverso la sperimentazione di processi di partenariato A N N A A . .
" ai singoli progetti di sviluppo e alle " . dei Poveri e per massimo 5 mesi agli ambienti dell'ex s.m.s. A.U. Duca d'aosta.
la sua area metropolitana N SArU pubblico/privato.
realta territoriali coinvolte.
" Valorizzare il patrimonio culturale ‘g . . .
595 |1 roaramon sz oa: Napat o |Servido Gultra AREA CULTURA citadino, adottando misure adeguate |5ho.cmoro Sela procedura di afidamento flianeiata dal \inistero dela. I stati effetuati i seguenti affidamenti con determina: D.D. MAZZEI n. 78 del 05/12/2023 IG 51 del 08/01/2024; D.D. PACIFICO n. 80 del 05/12/2023 1G 16 dl
- prog ! per Nap! ai singoli progetti di sviluppo e alle | o2 P! P: 02/01/2024; D.D. THE SPARK n.82 del 05/12/2023 IG 19 del 02/01/2024; D.D. MICROBS n. 83 del 05/12/2024 IG 2831 del 27/12/2023.
la sua area metropolitana N eI cittadine.
realta territoriali coinvolte.
Renderg a Cm? di Napoli i fulcro "Awiso pubblicato in data 21/12/2023 sul sito istituzionale dell'ente di awenuto Riordino e inventariazione della Classe archivistica denominata Notamenti_Il Serie. | dati sono
economico dell'Europa mediterranea, consuitabil ai seguenti link:
N - promuovendo e sostenendo lo — . - - " " X S o o o, o, o 5 _

90.1 ;lrz:::trilééaezéo;fcﬁievli;itgmon\o Servizio Arte e Beni Culturali |AREA CULTURA sviluppo e la riqualificazione del gleor:gmo e inventariazione della Classe archivistica denominata Notamenti_II gtdtps.//www.comune.napol\.n/flex/cm/pages/ServeAnachmem.php/L/IT/D/1 %252Fb%252F9%252FD.2b3f77d78{6e4993a368/P/BLOB%3AID%3D3536/E/pdf ?’mode=downlo
tessuio economico e sociale https://www.comune.napoli.itflex/cm/pages/ServeAttachment. php/L/I T/D/1%252Fb%252F 29:252F D.d4d986ba20eef5d9b908/P/BLOB%3AID%3D3536/E/pdf?mode=downio
cittadino, a tutela del lavoro e per il ad”
recupero di ogni marginalita.

Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
. . . . promuovendo e sostenendo lo " . . - . . .
Valorizzazione del patrimonio . " . y I Realizzazione degli interventi di restauro conservativo ed estetico, ad opera di " . . . - . . . . - - .

90.2 artistico ed archivistico Servizio Arte e Beni Culturali |AREA CULTURA sviluppo e la nqgahncazpne del restauratori di Beni Culturali, per almeno 2 opere d'arte di proprieta dellente. In data 28/12/2023 la ditta affidataria dei lavori di restauro, ha comunicato I'avenuta ultimazione delle prestazioni consegnate (PG/2024/28790) e si € in attesa di collaudo
tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

Rendere la citta di Napoli il fulcro
zconomlco jflleEuropa meiltlzrranea, Realizzazione di un sistema di casse automatiche e controllo meccanico degli

Valorizzazione del patrimonio . " . y ° sasienend accessi presso il Complesso Monumentale di Castel Nuovo, al fine di " ’ ’ " . y - - Lo .

90.3 artistico ed archivistico Servizio Arte e Beni Culturali |AREA CULTURA tsg;l:ﬁ::)oeec (I)z:] ;ﬁ?:gf:ﬁ;g?:el migliorare I'accoglienza dei flussi turistici ed il monitoraggio in tempo reale In data 29/12/2023 la ditta affidataria della prestazione, ha comunicato I'avvenuta ultimazione delle prestazioni consegnate (PG/2024/5223) e si € in attesa di collaudo
o . |della massima capienza prevista dal Piano di Sicurezza ed Evacuazione.

cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro

:lql;al::?anoi;e ddiil tesvs"u to efg;z:\g’]:fli‘g;zz:sg'ﬁ"anea’ Conclusione delle attivita progettuali relative al Progetto NA 3.3.1.b Spazi Le attivita progettuali relative al Progetto NA 3.3.1.b Spazi Innovazione Sociale sono regolarmente terminate come da mail inviata in data 02-01-2024 riguardante

°°,,° (o cittadino, Sviuppo. Servizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E pre o Innovazione Sociale — Percorsi di Inclusione attiva ed al Progetto NA 3.3.1.a |I'aggiornamento dei progetti conclusi e pagati al 31/12/2023. Con riferimento al Progetto NA 3.3.1.a Spazi Innovazione Sociale & stata liquidata la spesa prevista per la
91.1 dell'imprenditorialita ed attuazione sviluppo e la riqualificazione del

di politiche a sostegno
dell'occupabilita.

del lavoro

LAVORO

tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

Spazi Innovazione Sociale — Percorsi di accompagnamento al lavoro
nellambito del PON Metro 2014 - 2020.

realizzazione del secondo ed ultimo Stato di Avanzamento relativo all'affidamento (Liquidazione prot. n° 51 del 15/11/2023 di cui al PG/2023/946387 trasmessa anche
all'lUOA Ufficio PNRR e Politiche di Coesione).),
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)
n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento Srl';:)'w CEETD(@IHTOSEED Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Riqualificazione del tessuto economico dell'Europa mediterranea, |Pubblicazione del nuovo bando di concessione delle agevolazioni a favore
economico cittadino, sviluppo Senvizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E promuovendo e sostenendo lo delle piccole imprese e delle microimprese per Interventi per lo sviluppo E' in fase di predi apposita di G.C. concernente la riprogrammazione di tutti gli interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree di degrado urbano e
91.2  |dellimprenditorialita ed attuazione del lavoro LAVORO sviluppo e la riqualificazione del imprenditoriale in aree di degrado urbano di cui al D.M. 267/2004 previa sociale ai sensi del D.M. 267/2004, cui seguira la pubblicazione del nuovo bando di concessione delle agevolazioni a favore delle piccole imprese e delle microimprese per
di politiche a sostegno tessuto economico e sociale riprogrammazione di tutti gli interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree di |“Interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree di degrado urbano” di cui al D.M. 267/2004.
dell'occupabilita. cittadino, a tutela del lavoro e per il |degrado urbano e sociale, ai sensi del D.M. 267/2004.
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
:é%‘:ﬂ::ifg;z;ﬁge:;ﬁ :po ssg;t:\zz:f"ei“g;:gsgnlz"anea’ Awio della 6" edizione della competition “Vulcanicamente — Dal talento
“ s . Servizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E " o allimpresa” nell'ambito della riprogrammazione di tutti gli interventi per lo La realizzazione della 6" edizione della competition “Vulcanicamente — Dal talento allimpresa” & stata inserita tra le attivita da realizzarsi nell'ambito del progetto Investiamo
91.3 dellimprenditorialita ed attuazione sviluppo e la riqualificazione del " . L . . X N " N N - N . " . L . )
g del lavoro LAVORO . : sviluppo imprenditoriale in aree di degrado urbano e sociale, ai sensi del D.M. |su te finanziato con risorse a valere sul PON Metro Plus 2021-2027 del quale non c'é ancora la disposizione dell'O.1. di ammissione al finanziamento.
di politiche a sostegro tessuto economico e sociale 267/2004 ed espletamento del relativo awiso pubblico.
dell'occupabilita. cittadino, a tutela del lavoro e per il .
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Riqualificazione del tessuto economico dell'Europa mediterranea, |Conclusione dell'erogazione dei pacchetti di servizi consulenziali con
ecovr)omlco glttgdlp ?’ swluppo' Servizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E prpmuovendo 'e sogtenepdo o procedura ? sportg !Io el a’“‘?“° dellncubatore Diffuso, \"‘Z‘a“V? che Come risulta da registro delle attivita di cui alla PEC acquisita agli atti con protocollo PG/2023/1038088 del 20/12/2023 sono state espletate tutte le attivita di erogazione dei
914 |dellimprendtorialita ed attuazione del lavoro LAVORO sviluppo e la riqualificazione del di beneficiare, grat. del supporto degli esperti pacchetti di servizi consulenziali con procedura a sportello nell'ambito dell'Incubatore Diffuso.
di politiche a sostegno tessuto economico e sociale dell'incubatore CSI - Napoli est, fino ad un massimo di 100 ore di consulenza .
dell'occupabilita. cittadino, a tutela del lavoro e per il |e formazione, per far decollare nuovi progetti imprenditoriali.
recupero di ogni marginalita.
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
Riqualificazione del tessuto territoriale sensibile ai talenti giovanili Relativamente al progetto I.T.1.A. Linea b . per i corsi attivati nelle municipalita 2. 3 e 4 la conclusione degli stessi & stata comunicata con prot. PG/2023/0224036,
economico cittadino, sviluppo . " e ottimizzando i servizi del territorio in T . - PG/2023/0516078, PG/2023/0534246 e PG/2023/0421439. Per i corsi attivati nelle municipalita 6.7 e 8 la conclusione degli stessi & stata comunicata con prot.
91.5 |dellimprenditorialita ed attuazione s:lr\lggrzolltlche a sostegno f;‘\séF%OVANI E un’ottica integrata, al fine di favorire az::ﬁi;i:t:; 2' Eirn(;gaetdtioAl.Z'iI;Ir;:.CIntese Territoriali di Inclusione Attiva’ — PG/2023/0374121, PG/2023/0374304 e PG/2023/0532089. Per i corsi attivati nelle municipalita 1. 5, 9 e 10 la conclusione degli stessi & stata comunicata con prot.
di politiche a sostegno lo sviluppo di nuove forme di ) PG/2023/0464416, PG/2023/0464432 e PG/2023/0522524. Per quanto riguarda La Linea di azione C gli attestati di tirocinio da parte degli Enti promotori sono stati acquisiti
dell'occupabilita. prossimita e la collocazione delle agli atti di ufficio.
giovani generazioni nel mondo del
lavoro.
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
Riqualificazione del tessuto territoriale sensibile ai talenti giovanili |Controlli a campione, a cadenza almeno quindicinale, sui luoghi di svolgimento |Fino al mese di settembre, sono stati effettuati i controlli con i seguenti verbali: n.1/23 in data 4/1/23 n.2/23 in data 19/1/23 n.3/23 in data 8/2/23 n.4/23 in data 1/3/23 n.5/23
economico cittadino, sviluppo Senvizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E e ottimizzando i servizi del territorio in [delle attivita inerenti al Programma annuale di lavoro definito, finalizzato in data 21/3/23 n.6/23 in data 13/4/23 n.7/23 in data 3/5/23 n.8/23 in data 29/5/23 n.9/23 in data 14/6/23 n.10/23 in data 28/6/23 n.11/23 in data 19/7/23 n.12/23 in data
91.6  |dellimprenditorialita ed attuazione del lavoro LAVORO un'ottica integrata, al fine di favorire |allutilizzo della Societa C: iva in gestione i iale ex L. 452/87, |3/8/23 n.13/23 in data 30/8/23 n.14/23 in data 7/9/23 n.15/23 in data 26/9/23.
di politiche a sostegno lo sviluppo di nuove forme di 25 Giugno (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano |Sono stati effettuati nei mesi ottobre-dicembre 2023 i seguenti controlli: n. 16/23 del 6/10/23 n. 17/23 del 20/10/23 n. 18/23 del 6/11/23 n. 19/23 del 20/11/23 n. 20/23 del
dell'occupabilita. prossimita e la collocazione delle degli obiettivi) 7/12/23 n. 21/23 del 19/12/23
giovani generazioni nel mondo del
lavara
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
:é%ﬁ:;ifg;z:ﬁge:\jﬁgpo teegtliﬁzliizsdegsilgierviitjleelr:gr?iavr?:ilr‘] Espletamento, entro settembre 2023, della procedura ad evidenza pubblica
" s . Servizio Politiche a sostegno |AREA GIOVANI E o N . . per la selezione di soggetti pubblici e/o privati interessati a presentare Si & proceduto all'aggiornamento del catalogo PUC del Comune di Napoli con lnserimento dei progetti definitivamente approvati e con Disposizione Dirigenziale n. 19 del 22
91.7  |dellimprenditorialita ed attuazione un'ottica integrata, al fine di favorire

di politiche a sostegno
dell'occupabilita.

del lavoro

LAVORO

lo sviluppo di nuove forme di
prossimita e la collocazione delle
giovani generazioni nel mondo del
lavoro.

Progetti Utili alla Collettivita cui far partecipare beneficiari del Reddito di
cittadinanza residenti sul territorio cittadino.

dicembre 2023 ¢ stata disposto I'awio delle progettualita da realizzarsi con gli enti del terzo settore definitvamente approvati.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
\eljlonztizvaree? rmativa, per I;%tjre;ta delle seguenti procedure ad evidenza pubblica finalizzate
d Illjcaf a' eoil a teyr? lle famigi all'individuazione di un soggetto per la gestione in compartecipazione con il + Disposizione Dirigenziale n. 001 del 28/07/2023 “Procedura finalizzata alla individuazione di un soggetto per la gestione in compartecipazione del Comune spazi C.S.1."; «
. a . . - . - AREA GIOVANI E e' n apzla sostegno alle fa X gle, Comune di Napoli: a) del Centro Giovanile Sandro Pertini; b) del Centro Disposizione Dirigenziale n. 006 del 21/09/2023 “Nomina commissione valutazione istanze x awiso Nagioja”; « Disposizione Dirigenziale n. 007 del 22/09/2023 “Di
92.1 Promozione della "Citta dei giovani" |Servizio Politiche Giovanili er e le strutture scolastiche,

LAVORO

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Giovanile Na.Gio.Ja; ¢) degli spazi di proprieta comunale siti presso il C.S.1.
(Centro Servizi Incubatore Napoli Est) mediante affidamento ad I.T.S. (Istituti
Tecnici Superiori) approvati dalla Regione Campania.

Affidamento della gestione in compartecipazione del Centro Sandro Pertini”
Casa della Socialita' Via Verrotti in favore APS La casa di Matteo e partner”.

« Disposizione Dirigenziale n. 10 del 29/09/2023 “Presa d'atto affidamento Centro Giovanile

92.2

Promozione della "Citta dei giovani"

Servizio Politiche Giovanili

AREA GIOVANI E
LAVORO

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Rafforzamento della Rete dei Centri giovanili e delle attivita ad essa connesse
attraverso I'approvazione del nuovo Regolamento e I'elezione per il Forum dei
Giovani del Comune di Napoli, quale Organismo di partecipazione che si
propone di awicinare i giovani alle Istituzioni e le Istituzioni ai giovani.

Proclamazione dell’ Assemblea del Forum dei Giovani ed Elezione del suo presidente.

92.3

Promozione della "Citta dei giovani"

Servizio Politiche Giovanili

AREA GIOVANI E
LAVORO

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Progettazione e realizzazione della rassegna Giugno dei Giovani 2023 e
pubblicazione di un nuovo Awiso pubblico per il Premio Raffaele Pezzuti per
I'Arte in sostituzione del precedente, con scadenza 23/06/2023, andato
deserto per assenza di proposte.

« Disposizione Dirigenziale n. 27 del 18/04/2023 “Premio “Raffaele Pezzuti per I'Arte” - V Edizione — Anno 2023 - Disposizione Dirigenziale n. 26 del 14/04/2023 “Awiso
pubblico finalizzato all'acquisizione di i i dii per la reali e di attivita ricreative e culturali nell'ambito della rassegna “Giugno dei Giovani 2023”.

93.1

Prevenzione e contrasto della
dispersione e del disagio scolastico
e e miglioramento delle attivita
educative rivolte all'infanzia

Servizio Sistema Educativo

AREA EDUCAZIONE

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Aggiornamento del Regolamento dei Patti Educativi Territoriali di Comunita al
Protocollo d’Intesa interistituzionale “Generazione Futura — Patto educativo
per la Citta Metropolitana di Napoli" sottoscritto il 13 maggio 2022.

A seguito dell'ampia riflessione, sviluppata anche nellambito delle attivita del Tavolo per I'lnfanzia e I'Adolescenza istituto con decreto sindacale e coordinato dal Capo di
Gabinetto, circa la necessita di sviluppare approcci e metodologie innovative, in grado di individuare e intervenire in maniera efficace sui fenomeni di poverta educativa,
dispersione scolastica e disagio sociale dei bambini e dei ragazzi della citta, si & giunti, in accordo con 'Assessore al ramo, alla elaborazione - in stretta sinergia con le Aree
Welfare e Giovani e gli Assessorati di riferimento — di un Progetto pilota di rete territoriale per il contrasto al disagio e alla devianza, che vede la realizzazione di azioni di
messa in rete degli interventi sociali e educativi su due territori target al fine di costruire un modello di intervento efficace che veda l'effettiva interazione di tutta la comunita
educante presente nei diversi territori della citta. Tale percorso intende definire delle modalita innovative e maggiormente efficaci rispetto ai bisogni e ai fenomeni del territorio
per la costituzione di sistemi di rete territoriali e di patti territoriali educativi

93.2

Prevenzione e contrasto della
dispersione e del disagio scolastico
e e miglioramento delle attivita
educative rivolte all'infanzia

Servizio Sistema Educativo

AREA EDUCAZIONE

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura

dell'infanzia e il alle famiglie,

El { e pubblicazione, entro il 15 gennaio 2024, dei dati statistici

e ri e le strutture scolastiche.

sull'e colastica al fine di renderli fruibili a soggetti ed

a garanzia del diritto allistruzione, per |isti

il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

i esterni allEnte.

Il report sulla colastica per l'a.s. 20:
pubblicato sul sito istituzionale in data 12/01/2024

023 completo delle percentuali di alunni inadempienti della scuola primaria e secondaria di primo grado ¢ stato

93.3

Prevenzione e contrasto della
dispersione e del disagio scolastico
e e miglioramento delle attivita
educative rivolte all'infanzia

Servizio Sistema Educativo

AREA EDUCAZIONE

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Supporto ai CPIA - Centri provinciali per I'struzione degli Adulti - per la

e ri e le strutture scolastiche.

delle informazioni sulle offerte formative da essi proposte per I'anno

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

scolastico 2023/2024, con raccolta dei dati e relativo report.

E' stato realizzato un report informativo sulle attivita del CPIA - Centro provinciale per I'lstruzione degli Adulti - per I'anno 2023 con raccolta dei dati ed elaborazione di
apposito report pubblicato il 12 gennaio 2024 sul sito istituzionale del Comune
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Prevenzione e contrasto della
dispersione e del disagio scolastico

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Conclusione degli interventi mirati a migliorare la qualita dell'offerta educativa

Le attivita previste dal progetto che interessano I'anno scolastico 2023/24 sono state ri-programmate con Determinazioni dirigenziali n. 1112E n.1 del 31/10/2023 e n.5 del
28/12/23. E’ stato autorizzato il differimento del termine di conclusione delle attivita del progetto al 28 febbraio 2024. Il motivo del differimento & stata la necessita di

la linea del progetto dedicata al “supporto alla disabilita”, nelle more della conclusione della procedura di gara per l'affidamento del servizio di assistenza

984 |oe miglioramento delle attivita Servizio Sistema Educativo | AREA EDUCAZIONE e loare le strutture scolastiche, |del Comune di Napoli mediante selezione di un partner per I co- specialistica ai bambini disabili delle strutture comunali, allo scopo di garantire la prosecuzione delle attivita di affiancamento educativo realizzate nell'ambito del Progetto Iris
2 " N a garanzia del diritto allistruzione, per |progettazione con onere della spesa a valere sul fondo SIEI 2019. Lo N o " N N o PP PR P
educative rivolte allinfanzia il progresso della comunita & della almeno nelle situazioni di maggiore problematicita e bisogno. Lo slittamento ha inoltre consentito di concludere le attivita di distribuzione dei Kit didattici, previsti nel progetto,
crescita delle generazioni future. e di allestimento degli spazi nei quali gli stessi dovranno essere utilizzati.
Valorizzare e implementare l'offerta
Prevenzione e contrasto dell educativa e formativa, per la cura Elaborazione, entro giugno 2023, del piano di dimensionamento dell'offerta
dispersi (:1e o dceol dias ? al " dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, |educativa e del fabbisogno del personale per i nidi dell'infanzia a gestione Con nota PG/2023/543391 del 30/06/2023 ¢ stato trasmesso all'Area Risorse Umane e p.c. allAssessore competente ed al Direttore Generale il Piano di dimensionamento
93.5 o Sepmisl? rament dsezlilgo 3\(\:/(\; .as co Servizio Sistema Educativo |AREA EDUCAZIONE e riquali e le strutture scolastiche, |diretta e per le scuole dell'infanzia comunali per 'anno scolastico 2023/2024 |dell'offerta educativa per I'a.s.2023/2024 e si & proweduto a confermare il fabbisogno di personale di area educativa gia determinato in precedenza con nota
educagv: :volte (:ill'infan;a a a garanzia del diritto all'istruzione, per con il dettaglio dell'articolazione del fabbisogno per Municipalita e per plessi |PG/2023/229959 del 15/3/2023.
il progresso della comunita e della scolastici.
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
Prevenzione e contrasto della Zglllj'(i::f::;i: feoi:n;zg:’ r?:ra:;?:rmi lie. Elaborazione, entro il 31 ottobre 2023, dei piani formativi per il personale
93.6 dispersione e del disagio scolastico Servizio Sistema Educativo | AREA EDUCAZIONE e riquali e struttgure ! ?. ’ |educativo degli asili nido e delle sezioni primavera con il profilo di istruttore  |Con Disposizione Dirigenziale n.19 del 31/10/2023 & stato preso atto del Piano Formativo destinato al personale educativo degli asili nido, delle sezioni primavera e delle
) e e miglioramento delle attivita a Ig aranzia d:l diritto aII'istr:;;:n;bpir socio — educativo e del personale delle scuole dell'infanzia comunali con il scuole dellinfanzia comunali per I'a.s. 2023/2024
educative rivolte allinfanzia il progresso della comunita e della profilo di maestra.
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
Prevenzione e contrasto della educativa e formativa, per la cura
dispersione e del disagio scolastico dellinfanzia e il alle famiglie, |Affi del servizio digitale relativo alliscrizione all'asilo nido e alla scuola|Con Determinazione dirigenziale N. 1 del 4 agosto 2023(IG/2023/0001537 del 11/08/2023) si & proweduto all'adesione allAccordo Quadro Consip Servizi applicativi in
93.7 o epmi lioramento dellg attivita Servizio Sistema Educativo |AREA EDUCAZIONE e ri e le strutture scolastiche, |dellinfanzia comunale, avvalendosi del finanziamento sul PNRR M1C1 ottica cloud e PMO — Ordine diretto — Lotto 2 per la realizzazione di servizi applicativi IT che prevede lo sviluppo di un sistema complessivo di infrastrutturazione informatica
educatgive rivolte allinfanzia a garanzia del diritto allistruzione, per |Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”. dei sistemi web per i servizi al cittadino al cui interno si colloca anche la piattaforma per le iscrizioni ai nidi e alle scuole dellinfanzia comunali.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Z:L%!ﬁf;i%mmemzﬁ;zfufre:a Monitoraggio dei soggetti obbligati che non hanno regolarizzato la propria
dell'infanzia e il te,:Q alle famiglie. posizione in relazioni agli importi dovuti per il servizio di refezione scolastica  |A 0 I' dalla piattaforma dedicata, sono state elaborate le liste dei nominativi dei soggetti inadempienti per tutto I'a.s. 2022/2023 con inclusione del
94.1 Azioni a sostegno dell'esercizio del Senvizio Diritto allo Studi AREA EDUCAZIONE o i a' y a Iesotsr ttg re N glie, per l'anno scolastico 2022/2023 (periodo novembre- dicembre 2022 e contributo iniziale al fine di consentire di awiare le procedure di recupero coattivo da parte delle Municipalita. Con note inviate a ciascuna delle Municipalita PG 717691,
) diritto allo studio ° 0 allo Studio ! ranzi d:l difittu L:I'i truz)ildnwwyr gennaio - giugno 2023) con invio della lista per il recupero delle morosita da (717724, 717774, 717799, 717831, 717860, 717881, 717907, 717940, 717994, del 08/09/2023 sono stati inviati gli elenchi degli inadempienti relativamente agli importi dovuti
,a garanzia oa ?.“ one, pel parte dei Servizi Gestione Attivita Territoriali delle Municipalita entro il 15 per il servizio di refezione scolastica - a.s. 2022/2023 - periodo da novembre 2022 a giugno 2023
il progresso della comunita e della
- A settembre 2023.
crescita delle generazioni future.
alla procedura di accreditamento delle librerie per I'a. s. 2023/2024, con nota PG 650850 del 07/08/2023 indirizzata alle scuole primarie sono state
Valorizzare e implementare loffert fornite le indicazioni relative all’ emissione a far data dal 07/08/2023 delle cedole librarie per gli alunni delle scuole primarie per I'a. s. 2023/2024 e le istruzioni da fornire ai
ejo anva o f rn:) v Zr p oure a Emissione delle cedole librarie -scuola primaria- per I'anno scolastico genitori per I'utilizzo presso le librerie accreditate. Con awiso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 01 del 26/07/2023, sono state determinate le procedure
delllj'(i::faniia eoil szst:ér?o aIIZLf:an:glie 2023/2024 - secondo la procedura standardizzata per garantirne la per la fornitura dei libri di testo per gli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado in particolari condizioni economiche per I'a.s. 2023/2024 mediante
ioni X iz .~ | distribuzi i i i X i i ibrarie in f I ico. Ei il i i | i lico (18/09/202 I Zion 1l man i
94.2 Azioni a sostegno dell'esercizio del Senvizio Diritto allo Studio AREA EDUCAZIONE o riquali e le strutture scolastiche, distribuzione entro il 1 settembre 2023 ed assegnazione, entro il 1 novembre |l'erogazione di cedole librarie in formato elettronico. Entro il termine di scadenza del suddetto awiso pubblico (18/09/2023) per la presentazione delle domande da parte de

diritto allo studio

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

2023, di cedole librarie in formato elettronico per assicurare la fornitura
parzialmente gratuita dei libri di testo agli studenti delle scuole secondarie di
primo e secondo grado in condizioni di disagio economico.

richiedenti sono pervenute ca. 37.000 richieste, per le quali, dopo le procedure di verifica degli aventi diritto, si & proceduto all'approvazione e pubblicazione dell'elenco dei
beneficiari. Inoltre, per I'a.s. 2023/2024, con Determinazione dirigenziale n.03 del 19 ottobre 2023 con |.G. 1987 del 20.10.2023 si & proceduto all'approvazione e
pubblicazione dell'elenco dei beneficiari relativo allassegnazione di cedole librarie in formato elettronico, di importo differenziato per classe determinate in base allo
stanziamento attribuito dalla Regione Campania, per assicurare la fornitura parzialmente gratuita dei libri di testo agli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo
grado rientranti in particolari condizioni economiche, comprovate mediante attestazione ISEE.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

94.3

Azioni a sostegno dell'esercizio del
diritto allo studio

Servizio Diritto allo Studio

AREA EDUCAZIONE

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Realizzazione di un'analisi tecnica ai fini dell'eventuale proposta di
aggiornamento del Piano di dimensionamento scolastico 2024/2025, sulla

A seguito delle proposte pervenute a riscontro della nota PG/2023/656157 del 08.08.2023 indirizzata ai Dirigenti scolastici delle Scuole Statali dell'Infanzia, Primarie e
Secondarie di | grado, i dati acquisiti dalle scuole statali sono stati rielaborati per definire, di concerto con I'Assessorato all'Istruzione e alle Famiglie, le platee scolastiche ai

base dei dati di contesto messi a di dell'Ufficio scolastico Regi
e delle scadenze fissate dalla Regione Campania e dalla Citta Metropolitana,
con eventuale predisposizione di una proposta di modifica del Piano.

ini della pr e dell'adozione di deliberazione di Giunta Comunale n. 482 del 12.12.2023 di proposta di modifica del Piano di dimensionamento scolastico inviata
con nota PG/2023/1022328 del 14.12.2023, ai sensi delle Linee Guida Regionali, alla Citta Metropolitana di Napoli per 'organizzazione della rete scolastica per I'a.s.
2024/2025

95.1

Iniziative a sostegno dello sport

Servizio Promozione attivita
sportive

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Potenziare il ruolo sociale dello sport,
fonte di promozione del benessere
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

Supporto alla realizzazione di manifestazioni sportive sul territorio cittadino di
livello nazionale od internazionale: "Family Runs and Friends",Regata Vele
d'Epoca, Regata dei Tre Golfi, Coppa Lysystrata, Villaggio Prevenzione
Campus3S (Salute, Sport e Solidarieta) e Prevention Race, Gara Podistica
Spaccanapoli, Walk of Life Telethon, Race For The Cur”, Maratona del Golfo
Capri Napoli (Campionato del mondo di nuoto su acque libere), il Bosco in
Rosa.

Reallizzati tutti gli eventi previsti per il 2023. salvo che per "Family Runs and Friends"per il quale non & pervenuta alcuna richiesta da parte delle associazioni di categoria.

95.2

Iniziative a sostegno dello sport

Servizio Promozione attivita
sportive

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Potenziare il ruolo sociale dello sport,

Indivit

fonte di pre i del
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

di nuove procedure per la concessione in orario extra

delle palestre scolastiche di proprieta comunale.

Non attuato

95.3

Iniziative a sostegno dello sport

Servizio Promozione attivita
sportive

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Potenziare il ruolo sociale dello sport,
fonte di promozione del benessere
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

Espletamento delle procedure di recupero delle morosita maturate da
Associazioni — Federazioni ed Enti Sportivi fruitori di spazi e/o orari presso gli
impianti sportivi gestiti dal Servizio: avenuto pagamento entro il 28 febbraio
2024 di tutti i canoni mensili dovuti per il 2023 owvero iscrizione ai ruoli
dell'Agente per la Riscossione, ai fini della riscossione coatta delle somme
ancora da riscuotere, entro il 28/02/2024.

Dati attualmente non disponibili.

95.4

Iniziative a sostegno dello sport

Servizio Promozione attivita
sportive

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Potenziare il ruolo sociale dello sport,
fonte di promozione del benessere
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

Conclusione della procedura aperta per I'affidamento in concessione del
servizio di gestione dell'impianto sportivo Palabarbuto ed awvio di una nuova
procedura per la concessione d'uso dellimpianto sportivo Palastadera.

del Palabarbuto. Per I'affidamento del Palastadera, la 3a procedura ad evidenza pubblica & andata deserta.

95.5

Iniziative a sostegno dello sport

Servizio Promozione attivita
sportive

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Potenziare il ruolo sociale dello sport,
fonte di promozione del benessere
psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

Awio delle procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento in concessione
d'uso della struttura sportiva sita in Viale Giochi del Mediterraneo n. 30.

Awio della procedura di cui all'art. 193. D.Lgs. 36/2023 - Project Financing.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023

(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

timento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

ovvero alla data della rendicontazione

Stato di al 31

96.1

Promozione delle pari opportunita
ed azioni a tutela delle donne
vittime di violenza e dei loro figli
minori e delle persone LGBTQI

Servizio Politiche di genere e
Pari Opportunita

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Contrastare ineguaglianze e diversita,

Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per 'acquisizione di

a tutela dei diritti essenziali.

per la di progetti fi iall
inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza di genere.

Con determinazione dirigenziale n. 4 dell'11/12/2023 sono stati individuati i progetti da finanziare per l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza

96.2

Promozione delle pari opportunita
ed azioni a tutela delle donne
vittime di violenza e dei loro figli
minori e delle persone LGBTQI

Servizio Politiche di genere e
Pari Opportunita

AREA SPORT E PARI
OPPORTUNITA'

Realizzare un modello di welfare
inclusivo che generi coesione e valore
sociale.

Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per I'affidamento delle
attivita della Casa Comunale d'accoglienza per donne maltrattate "Fiorinda",
previo rifinanziamento della stessa.

Con determinazione dirigenziale n. 3 del 28/10/2023 e' stata affidata la gestione di Casa Fiorinda

97.1

Migli del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza ed
ottimizzazione delle attivita
amministrative di interesse locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Costituzione, entro luglio 2023, degli Sportelli municipali dedicati al rilascio
delle CIE nelle sedi dislocate sul territorio cittadino indicate nella specifica
tabella, parte i della Di izi del Direttore le n. 19 del
22/06/2023 e con orari sperimentali dal lunedi al venerdi, dalle 8h30 alle
13h30 e il giovedi, dalle 15h00 alle 18h30.

Con disposizione Z1511_2023_1 del 27/06/2023 & stata prevista l'istituzione dello sportello di front office della Municipalita 1 in conformita al nuovo modello organizzativo e
del sistema di prenotazione tramite agenda “Prenota C.I.E.” con apertura degli sportelli anche il giovedi pomeriggio fino alle ore 18.30

97.2

Migli del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza ed
ottimizzazione delle attivita
amministrative di interesse locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Garantire un razionale ed efficiente
utilizzo del patrimonio immobiliare

Realizzazione dei lavori di riqualificazione dei bagni e di messa in sicurezza
della sede di via Santa Caterina a Chiaia con fondi del bilancio 2023.

Con verbale di ultimazione lavori del 22/12/2023 la ditta affidataria ha certificato la realizzazione dei lavori di messa in sicurezza e ripristino della funzionalita dei servizi igienici
della sede di via Santa Caterina a Chiaia 76

97.3

Migli del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza ed
ottimizzazione delle attivita
amministrative di interesse locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Realizzazione dei lavori di ripristino in funzione dellascensore della scuola
Vittorio Emanuele plesso Baracca e di adeguamento dei servizi igienici e di

messa in sicurezza dell'impianto elettrico del mercatino via Galiani con fondi di

bilancio 2023.

Con verbale di ultimazione del 27/12/2023 I'impresa affidataria ha certificato I'esecuzione dei lavori di ripristino della funzionalita dellimpianto elevatore presso Iimmobile
scolastico sede dell'l.C. Baracca , Plesso Vittorio Emanuele di Vico Santa Maria Apparente 12. Con verbale di ultimazione del 28/12/2023 I'impresa affidataria ha certificato
l'ultimazione dei lavori di messa in sicurezza dei servizi igienici e la verifica della funzionalita dellimpianto elettrico dell'area mercatale di via Galiani
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2023
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di i ivo ril ile al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Migli del livello qualitativo Rigenerare e riqualificare il territorio
97.4 dei servizi resi alla cittadinanza ed Direzione Municipalita Chiaia urbano, per una migliore qualita della |Realizzazione dei lavori di manutenzione dei marciapiedi di via Stazio e di Con verbale di ultimazione lavori del 20/12/2023 l'mpresa affidatataria certifica I'ultimazione dei lavori di manutenzione dei marciapiedi di via Stazio. Con verbale di ultimazione
) ottimizzazione delle attivita Posillipo S.Ferdinando vita dei cittadini e per la loro manutenzione del verde nelle scuole e nelle aiuole con fondi di bilancio 2023. |lavori del 20/12/2023 l'impresa affidataria ha certificato la realizzazione dei lavori di manutenzione del verde negli istituti scolastici.
amministrative di interesse locale sicurezza.
Valorizzare e implementare l'offerta
Ml " - educativa e formativa, per la cura . . U . " -
> L 'del I|\{e||o gualltat\vo s A dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, Emissione e not|f|0§ dell !nglur?z\one ? pagare p?’ tutti i §oggem obb\\gal\ che Sulla base delle liste di obbligati trasmesse dal Servizio Centrale, sono state emesse n. 667 ingiunzioni di pagamento per la relativa postalizzazione con nota
dei servizi resi alla cittadinanza ed o Municipalita Chiaia L N non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico " 8 " N 8 N - N . B e "
97.5 s N A Direzione I~ " er e le strutture scolastiche, . " L . . ... |PG/2023/975997 del 30/11/2023. Si precisa che I'elenco & stato epurato dei nominativi che avevano gia proweduto al pagamento, di quelli con importi inferiori ai 30 € e di
ottimizzazione delle attivita Posillipo S.Ferdinando . s - N 0: 023, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati o S h .
- . . a garanzia del diritto all'istruzione, per A e quelli risultati residenti fuori comune.
amministrative di interesse locale . s trasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Z:L%!Ztiz\zee ?c;rmn:);?igem:ﬁ; (::tjre;ta Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
Migli del livello qualitativo dellinfanzia e il sosteyr?o alle famiglie sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
97.6 dei servizi resi alla cittadinanza ed Direzione Municipalita Chiaia e riqualif e struttgure X 9% 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo Dati attualmente non disponibil
) ottimizzazione delle attivita Posillipo S.Ferdinando a ! aranzia d:l diritto aII'istr:;;;ngbllir allanno scolastico 2023/2024 e per i caricamenti mensili successivi anche P :
amministrative di interesse locale : 9 . P attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
il progresso della comunita e della centrale
crescita delle generazioni future. :
Valorizzare e implementare l'offerta
U " - educativa e formativa, per la cura . . " - " -
dei servizi re: idﬁl Igﬂzﬁ]‘;ﬂgfg Municipalita Chiaia dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, A:vmllj)ndzﬁei:gcdeedl:ﬁa?ieewddieensztir?;gzle‘czeprlzr;;?i‘tdéa;emnle()sgiis\jr\\/ig‘;(;z " Sono stati regolarmente i n. 145 questionari di ril del grado di soddisfazione dei cittadini e poi trasmessi al Servizio Programmazione Sociale con nota
97.7 ottiniizzazion: daelzlie attivita Direzione Posill po S.Ferdinando  |© riqualificare le strutture scolastiche, per Iigasili nido di competenza municipale con finanziamento a carigo del PG/2023/838972 del 18/10/2023. Con nota PG/2024/29007 del 10/01/2024 il Servizio Programmazione Sociale ha trasmesso I'analisi dei dati relativa al grado di
amministrative di interesse locale PO 5. a garanzia del diritto all'istruzione, per E’ro gramma Nazionale per | Senvizi di gura allinfanzia (PAC) soddisfazione dell'utenza. La media del grado di soddisfazione & risultata di 3,4.
il progresso della comunita e della 9 P .
crescita delle generazioni future.
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
\ del livello qualitativo " " sqddlsfanone d,e' C'qa,d"" r\spetto allg f\‘mzwon‘e‘d\ seg\relar\al(\) spc\a e ed A seguito di un ulteriore monitoraggio effettuato presso gli asili nido comunali coinvolti nel progetto, non si & riscontrato, da parte dei genitori dei bambini frequentanti per
> o P PP Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale, . : S A N P - . . B . .
dei servizi resi alla cittadinanzaed |.. . Municipalita Chiaia N - : N N - - ; . . l'a.s. 2023/2024, un numero di adesioni al servizio di prolungamento orario tale da giustificare I'implementazione dello stesso. Pertanto, dopo una intensa interlocuzione con il
97.8 L N L Direzione -~ " inclusivo che generi coesione e valore 0 Un gL io da agli stessi, per singolo CSST. N -~ N . ¥ - N S . " M
ottimizzazione delle attivita Posillipo S.Ferdinando : . A N N P S referente del’AdG - Ministero dell'Interno ed in accordo con il Servizio Educativo Centrale, si & proweduto alla rimodulazione del progetto e successivo invio all’AdG - da
amministrative di interesse locale sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 120 giudizi espressi nell'anno arte del Legale Rappresentante dell Ambito NO1- delle nuove schede in data 21/12/2023 con nota PG/2023/1041258 per la relativa approvazione.
sulla funzione di segretariato sociale ed ori ai servizi di ¢ P 9 PP P pp .
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a “buono®).
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di  |Apertura di almeno uno sportello di front office abilitato all'erogazione di tutti i
Migli del livello qualitativo Municipalita Awocata innovazione con interventi tecnologici |servizi anagrafici ed il rilascio delle Carte d'ldentita Elettroniche in orario
98.1 dei servizi resi alla cittadinanza ed Direzione Montecalvario ad ampio spettro accompagnati da  [pomeridiano successivo alle 14,00 per almeno due ore continuate e per non  |Sono state rilevate attraverso il sistema informativo demo - anagraf