COMUNE DI NAPOLI

ANNO 2019
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente
D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2
| to individuale | | to individual
Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio mpor O.Il'.l viduale | Importo |n. 'viduale
minimo massimo

A 50 33.950,09 679,00 100,00 1.829,00

B 378 196.376,26 519,51 2,27 1.736,00

PRODUTTIVITA' DI GRUPPO C 1745 1.190.756,03 682,38 2,00 1.680,00

D 238 214.033,82 899,30 30,00 1.710,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO D 310 248.664,79 802,14 102,09 1.872,20
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente
D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale
minimo annuo

Importo individuale
massimo annuo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENTI

DIRIGENTI DI 38 273.726,44 7.203,33 4.107,16 10.920,46
MACROSTRUTTURA

DIRIGENTI DI STRUTTURA 30 126.233,52 4.207,78 3.193,78 7.897,95

DIRIGENTI 6 20.723,26 3.453,88 3.155,63 3.999,38

ex art. 110 comma 2 TUEL

Ultimo aggiornamento: dicembre 2024



