Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 719 unita
di personale di categoria C — diversi profili professionali — e di n. 43 unita di personale a tempo
pieno e determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200
del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e
s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto
“piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e s.m.i.”.

Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 63 del 9 agosto 2022.

Verbale n°5

Prova orale

’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 25 (venticinque) del mese di gennaio, alle ore 08:45,
presso la sede del Centro Polifunzionale sito in Via Vicinale S. Maria del Pianto, 26, si € riunita la
Commissione d'esame, nominata dal/dalla R.U.P. Dott.ssa Giuseppina Silvi con disposizione n. 24
del 18/10/2022 e rettificata con disposizione n. 26 del 25/10/2022, competente per la procedura
di selezione del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente complessivo
di n. 719 unitd di personale di categoria C — diversi profili professionali — e di n. 43 unita di
personale a tempo pieno e determinato di Categoria C.

Detta Commissione, integrata a norma della Disposizione Dirigenziale n. 19 del 23/01/2023 del
Responsabile dell’Area Risorse Umane, risulta cosi composta:

Dott. DAVIDE FERRER Presidente
Avv. STEFANIA URCIUOLI Componente
Prof. FRANCESCO PIRA Componente
Dott.ssa DANIELA BIDDIRI Componente
Dott. ANTONIO CORRADO DE LUCA Segretario

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

Si procede, alla presenza della Commissione, a predisporre n. 90 domande divise in 3 gruppi che
saranno oggetto di estrazione telematica da parte di ogni singolo candidato. Per quanto riguarda
I'accertamento della lingua inglese, si procede a formare n. 17 domande che saranno oggetto di

estrazione manuale da parte di ogni singolo candidato.

La Commissione decide di attribuire il punteggio in base alla seguente scala:
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DESCRITTORI DI LIVELLO

RANGE
PUNTI

PUNTI

DOMANDA | DOMANDA

PUNTI

GRUPPO A | GRUPPO B

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO C

CONOSCENZA
DELLE MATERIE
DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo
disorganico e confuso, basandosi su
conoscenze e competenze disciplinari
generiche e/o imprecise

0-2

Tratta I'argomento assegnato in
modo sufficiente, basandosi su
conoscenze di base ma pertinenti

3-5

Tratta 'argomento in modo
appropriato, basandosi su
conoscenze ampie

Tratta I'argomento in modo
appropriato e contestualizzato,
basandosi su ampie e approfondite
conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare
collegamenti

8-9

RANGE DI
PUNTI

LINGUA
INGLESE

Comprensione assente o parziale.
Interagisce con difficolta utilizzando
in modo inadeguato lessico con
numerosi errori grammaticali, di
pronuncia

Comprensione globale di livello
sufficiente; interagisce
adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

Comprensione completa ed
esaustiva; interagisce in modo
efficace, utilizzando in modo
appropriato lessico sia generale che
specialistico; espone con accuratezza
grammaticale, anche a livello
complesso ed elaborato; pronuncia
correttamente con fluenza

P @ N
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