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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio 1987 — Luglio
2003:

Grado

Agente/Assistente —
responsabile attivita Polizia
Urbana

Luglio 2003 — Settembre
2008

Grado di Tenente —
Vicecomandante della U.O.
Chiaia

Settembre 2008 —
01/06/2011
Grado Tenente —
Comandante della U.O.
Chiaia
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FRATTINI GAETANO
POLIZIA LOCALE - U.0. VOMERO/ARENELLA - NAPOLI, VIA MORGHEN 84
0817957336

gaetano.frattini@comune.napoli.it

Italiana

22 SETTEMBRE 1957

Alle  dirette  dipendenze del  responsabile  della  U.O.
Avvocata/Montecalvario/San Giuseppe/Porto, ¢ stata svolta attivita di
coordinamento di una specifica aliquota di personale per interventi di
contrasto all’abusivismo commerciale sull’intero territorio dei quattro
quartieri. L’attivita ¢ stata svolta con diretta responsabilita operativa ai
fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati dal comando. Le
operazioni di servizio hanno consentito il sequestro di elevatissimi
quantitativi di merce contraffatta e di alimenti posti in vendita in
violazione delle norme igienico sanitarie. A tutela della incolumita dei
giovani si ¢ svolta un aspecifica attivitd notturna di controllo di
numerosissimi  locali ritrovo della movida cittadina. Azioni di
monitoraggio sulla presenza di detti fenomeni di abusivismo utili alla
predisposizione di piani di contrasto. Lotta al parcheggio abusivo e
partecipazione in veste tecnica alle varie commissioni disposte in
occasione di eventi e situazioni emergenziali. La stessa responsabilita ¢
stata assunta dal Settembre 1989 presso la U.O. Chiaia/San
Ferdinando/Posillipo.

assunzione diretta di responsabilita per tutti i compiti istituzionali della
U.O. in coerenza con le linee d’indirizzo stabilite dal comandante della
U.O. Responsabilita dell’organizzazione dei servizi e dell’impiego del
personale. Costante presenza sul territorio per tutte le competenze gia
indicate al punto precedente, in particolare si sono rafforzati interventi in
coordinamento con altre U.O. a garanzia della sicurezza dei giovani e nele
rispetto della legalita nell’ambito della movida cittadina.

a quanto gia riportato ai punti precedenti si aggiunge la responsabilita
complessiva della u.O. e dell’impiego del personale sull’intero territorio
di competenza, in tale veste ¢ stato assicurato la presenza in
rappresentanza del comando presso tutte le commissioni di coordinamenti
dei vari servizi dell’ente in occasione di grandi Eventi. Sono stati ampliati
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01 Giugno 2011 31/03/2014
Grado di

Capitano — Responsabile
U.0. Avvocata — nelle date
appresso indicate si é
ricevuto ’incarico di
comando
contemporaneamente di
pin U.O. Da settembre 2011
ad ottobre 2011 le U.O.
Avwvocata e Stella. Da
gennaio 2012 a novembre
2012 le U.O. Avvocata e
Chiaia. Dall’agosto 2012
ad oggi si é aggiunto alle
responsabilita delle U.O.
territoriali il comando della
U.0O. Mobilita Turistica:

03 Marzo 2014 - 02
Ottobre 2017

Grado di

Capitano — Responsabile
U.0. Chiaia e U.O.
Turistica

Dal 01/03/2017 al
04/06/2017 Comando a
scavalco della U.O.
Motociclisti.

03 Ottobre 2017 —
Attualmente

Grado di Capitano —
Responsabile U.O. Vomero/
Arenella

Dal 15 Novembre 2018 al
17 Dicembre 2018
Comando ad interim della
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gli interventi sul territorio in coordinamento con le altre Forze di Polizia.
In diretta collaborazione con il Comando del Corpo sono state coordinate
operazioni di intervento a tutela della legalita in zone giacenti in tutte le
varie municipalita cittadine. Nell’ambito della propria U.O. si sono
organizzati momenti formativi basati sull’approfondimento delle nuove
normative e sullo scambio tra il personale tra le varie esperienze
lavorative.

in aggiunta ai punti precedenti si ¢ assunto la responsabilita diretta del
coordinamento del personale su un vasto territorio cittadino di
competenza delle due U.O. operative centrali di maggiore estenzione
territoriale. Sono stati predisposti servizi di controllo del territorio per tutti
1 compiti istituzionali della Polizia Municipale con specifiche attivita
legate alla complessita del territorio stesso, sul quale gravano importanti
uffici e servizi pubblici, la stessa casa Comunale e numerosi mercatini
rionali. Nel periodo estivo si sono coordinati interventi del personale delle
varie U.O. sul lungomare della Citta. Con la U.O. Turistica si garantisce il
controllo dei taxi, bus turistici ed NCC, ai fini della sicurezza degli stessi
ed al rispetto del regolamento e relativo alla tariffazione. Tutto cid per
I’intero territorio cittadino con particolare riferimento alle zone interessate
dal turismo e dalle navi da crociera.

ai punti precedenti si aggiunge il coordinamento dei dispositivi di traffico
gravanti su piu zone cittadine e la diretta partecipazione alle commissioni
di predisposizione degli stessi. Si rappresenta il comando in specifiche
riunioni nel Comitato per 1’Ordine e la Sicurezza Pubblica. In diretta
collaborazione con il Comandante del Corpo sono state coordinate
operazioni d’intervento atte al controllo dei centri scommesse e sale
giochi, alla luce del nuovo regolamento comunale, in varie zone delle
Municipalita cittadine.

Con la U.O. Motociclisti si sono garantiti pattuglioni in varie zone a
rischio del territorio cittadino al fine di prevenire e/o reprimere le varie
infrazioni al Codice della Strada. Si sono garantiti numerosi controlli ai
bus turistici in partenza per varie gite fuori porta al fine di garantire la
sicurezza dei vacanzieri spesso minori. Durante le ore notturne
coordinamento di numerosi controlli alcolemici e narcotest al fine di
garantire la sicurezza dei giovani durante le ore della movida.

A quanto gia riportato ai punti precedenti si aggiunge la responsabilita
complessiva della nuova U.O. Si sono coordinati numerosi interventi al
contrasto dell’abusivismo commerciale sull’intero territorio dei due
quartieri. Lotta al controllo del parcheggio abusivo e controllo delle
numerose autorimesse presenti sulla zona. Si ¢ garantito un idoneo
servizio atto a contrastare il controllo dello sversamento incontrollato dei
rifiuti. A tutela della incolumita dei giovani si € svolta una specifica
attivita notturna di controllo dei numerosi locali della movida cittadina, in
particolar modo in via A. Falcone per il rispetto dell’Ordinanza Sindacale
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U.O. Tutela Ambientale emanata dal Sindaco in materi di degrado e Sicurezza Urbana. Su incarico
del Comandate del Corpo ed in collaborazione con I’Osservatorio sulla
Sicurezza dei Luoghi di Lavoro si ¢ dato vita al progetto “Sono un
Cittadino Responsabile” atto all’educazione stradale nelle scuole delle
periferie disagiate della citta. Nell’agosto 2018 si coordinavano numerose
operazioni di servizio nel quartiere Vasto al fine di assicurare 1’osservanza
delle nuove regole introdotte con Ordinanze disposte dall’ Autorita per
regolamentare la movida e prevenire i fenomeni di abuso di alcool e
disturbo della quiete dei residenti portando alla chiusura di 11 attivita
commerciali adibite alla preparazione e somministrazione di alimenti e
bevande, poiché presentavano allarmanti condizioni igienico sanitarie,
tanto da ritenerli pericolosi per gli avventori e gli stessi lavoratori.

Dal 17 Maggio 2018 al 14 In riferimento alla nomina quale responsabile della Sicurezza e Mobilita
Luglio .2019 Responsa.bf'le legata all’evento “Summer Universiade 2019” partecipava a numerosi
Sicurezza e MOI”.I”&_ tavoli tecnici in collaborazione con la Questura di Napoli, ’ARU e la
Universiadi FISU per individuare i percorsi di movimentazione dei numerosi atleti

presso 1 vari siti coinvolti nell’evento. Si effettuavano numerosi
sopralluoghi al fine di garantire fluidita e sicurezza agli atleti creando
meno disagio possibile alla cittadinanza. Quale Responsabile dell’intera
manifestazione si coordinavano i servizi sul territorio dal 28 Giugno al 14
luglio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 1998 Corso di Specializzazione “Codice della Strada” presso Scuola di
Polizia Regionale.

Anno 1999 Corso concorso di Polizia Giudiziaria della FORMEZ.
Anno 2003 Corso Concorso progressioni verticale della FORMEZ

Anno 2003 Corso Concorso progressioni verticale della FORMEZ Regione
Campania

Luglio 2003 Attestato di partecipazione al seminario della Riforma del Codice
della strada profili problematici e prospettazioni di soluzioni.

Giugno 2005 Attestato di partecipazione al seminario  di studi e aggiornamento
operatori di polizia giudiziaria del’UGL — Sindacato Forze di Polizia

Giugno 2005 Partecipazione al seminario di studi e aggiornamento per operatori di
Polizia Municipale per “Il Processo Penale davanti al Giudice di Pace”
della UIL. FP Campania.

A 2005/06 . i . . ..
nnoe Corso di Specializzazione per Ufficiale Polizia Locale presso la
scuola di Polizia Regionale
Anno 2006
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Corso di Aggiornamento globale n°17/05-2005 della durata di 150 ore
presso Scuola Regionale di Polizia Locale

Anno 2007 . . . P S
Partecipazione al Convegno di studi per “La sicurezza delle citta”.

Anno 2008 . .. . . .
Studi sulla Polizia amministrativa tenuti dal SIPLO

Anno 2008 ) . . .
Giornata monotematica sugli stranieri tenuta dal SIPLO

Anno 2008 Giornata monotematica sui minori tenuta dal SIPLO

Anno 2012 : . - . . s
Procedura selettiva per idoneita per assunzione di responsabilita nella
qualita di U.O. — Risultato vincitore al termine delle prove scritte ed
orali

Anno 2018 Corso di formazione in materia di Terrorismo tenutosi presso la Scuola
di Formazione Polizia Locale della Regione Campania.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

GRADO DI CONOSCENZA

GRADO DI CONOSCENZA

GRADO DI CONOSCENZA

GRADO DI CONOSCENZA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E PROFESSIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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ITALIANA

INGLESE
BUONA

FRANCESE
BUONA

TEDESCO
ELEMENTARE

SPAGNOLO
BUONA

Buona conoscenza dei quadri dei finanziamenti comunitari, nazionali, regionali e
statistica. Eccellente conoscenza della finanza pubblica. Elevato livello di grado
di autonomia, di orientamento alla cooperazione, nel senso di condivisione di
responsabilita e di lavoro di gruppo, di affidabilita e stabilita emotiva, di
orientamento ai risultati dell'ente. Elevata capacita di analisi e di sintesi, di
visione sistematica delle situazioni, scomposizioni in fasi e valutazione delle
conseguenze di cause ed effetti, di pianificazione ed organizzazione delle
proprie attivita, capacita elevata di pianificazione e organizzazione delle attivita
dei propri collaboratori. Elevata capacita di autocontrollo e controllo sugli altri,
con specifico riferimento alle capacita di comprendere se le attivita svolte sono
in linea con gli obiettivi preposti, capacita di guidare i propri collaboratori, anche
trasferendo, laddove necessario, parte del proprio potere decisionale (capacita
di delega), capacita di interazione con soggetti estranei, di decisione con
specifico riferimento a situazioni incerte. Elevata capacita di sviluppo di sistemi
avanzati di governante interistituzionale, esterna ed interna. Elevata capacita di
promuovere processi di innovazione.

WINDOWS o altro sistema operativo buona conoscenza

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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WORD o altri programmi di word processing buona
conoscenza

EXCEL o altro foglio di calcolo elettronico buona conoscenza
ACCESS o altro programma di gestione database eccellente
conoscenza

POWER POINT o altro programma di presentazione buona
conoscenza

INTERNET buona conoscenza

POSTA ELETTRONICA eccellente conoscenza
LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE buona conoscenza
PROGRAMMI STATISTICI buona conoscenza
PROGRAMMI DI SUPPORTO AI PROCESSI
DECISIONALI buona conoscenza

PATENTE TIPO B
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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Riconoscimenti:

Maggio 1997: Compiacimento dell’ Assessore alla Mobilita per
aver espletato compiti di istituto con totale disponibilita e
professionalitd non comune.

Luglio 1998: Diploma di Benemerenza con medaglia del Ministero
dell’ Interno per I’opera prestata nelle regioni Umbria e Marche colpite
dalla crisi sismica.

Luglio 1999: Compiacimento del Generale Comandante per [’alto
senso del dovere e per la professionalita dimostrata in occasione
della maratona svolta nella citta di Napoli.

Marzo 2000: Elogio del Generale Comandante pere aver sventato
una rapina con conseguente arresto del rapinatore.

Dicembre 2000: Compiacimento del Generale Comandante per
elevato spirito di corpo.

Maggio 2001: Benemerenza con Medaglia con Decreto del
Ministero dell” Interno a testimonianza dell’ opera e dell” impegno
prestato nelle regioni interessate dall” alluvionamento.

Marzo 2002: Elogio del Generale Comandante per essersi lanciato
senza esitazione su un autobus in assenza dell’autista con a bordo
numerosi passeggeri anziani causa perdita del freno di stazionamento,
riuscendo a fermarne la corsa.

Maggio 2002: Elogio del Generale Comandante in occasione del
nubifragio abbattutosi sulla citta di Napoli per la dimostrata
disponibilita dimostrata verso la cittadinanza onde alleviarne ogni
possibile disagio.

Maggio 2003: Encomio del Sindaco di Napoli per essersi distinto
nell’esercizio delle proprie mansioni con alto senso civico e
sensibilita personale.

Luglio 2003: Benemerenza dell’ Ordine Equestre del Santo
Sepolcro di Gerusalemme per 1’alto senso del dovere.

Novembre 2003: Benemerenza al Merito Civile del Ministero dell’
Interno per chiaro esempio di elette virtt civiche e non comune
senso del dovere.

Marzo 2004: Elogio del Generale  Comandante  per essere
tempestivamente intervenuto a far sgomberare un edificio in fiamme
aiutando numerosi anziani, ed in attesa dei Vigili del Fuoco muniti di
estintori non esitava ad affrontare le fiamme per evitare l’ulteriore
propagarsi dell’ incendio.

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



Pagina 8 - Curriculum vitae di
FRATTINI Gaetano

Giugno 2004: Conferimento e nomina di Cavaliere del Lavoro a
firma del Presidente della Repubblica.

Luglio 2004: Compiacimento del Generale Comandante per
I’attenzione, la cura e I’ impegno nell’ espletamento del proprio dovere
interessandosi anche fuori servizio delle problematiche che affliggono
la sua unita di appartenenza.

Agosto 2004: Elogio dal Comandante del Settore Centrale per aver
coordinato con alta professionalita e senso del dovere I’ operazione
“Tavolino selvaggio”.

Aprile 2007: Nota di Plauso per professionalita ed alto senso del
dovere a firma del Comandante del Corpo Dott. Carlo Schettini.

Giugno 2008: Elogio del Comandante del Settore Centrale per la
presenza a numerose manifestazioni riuscendo a coinvolgere il
personale ,risolvendo qualsiasi problematica e fronteggiando le
inevitabili esigenze dettate dal susseguirsi degli eventi. Mostrando alto
senso del dovere ed alta professionalita.

Giugno 2008: Legittima Soddisfazione da parte del Caposezione per il
lavoro svolto relativamente al controllo delle discoteche.

Luglio 2012: Encomio del Generale Comandante per le doti di
abnegazione, massima disponibilita e professionalitda dimostrate nello
svolgimento del ruolo delicato e dei compiti assegnati.

Giugno 2013: Elogio del Capo di Gabinetto per la professionalita
espressa nel crollo dello stabile alla via Riviera di Chiaia.

Anno 2014: Menzione d’Onore al XX Convegno Nazionale Polizia
Locale per professionalita, abilitd e competenza espressa in operazione
discoteche cittadine.

Dicembre 2018: Premio Vomero per la Legalita.

Maggio 2019: Targa di Merito a seguito di operazione di servizio da
parte dell’ ACI e della Diocesi di Napoli.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei

dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

F.to Gaetano Frattini
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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto FRATTINI GAETANO

nato/aa NAPOLI (Prov. NA ) il 22/09/1957

domiciliato in NAPOLI - POLIZIA LOCALE — U.O. VOMERO VIA MORGHEN 84 NAPOLI

Telefono 0817957336

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Letto, confermato e sottoscritto. IL DICHIARANTE
NAPOLI, 1i 06/09/2019 F.to Gaetano Frattini
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