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DIPARTIMENTO/AREA: SPORTE PARI OPPORTUNITA'

SERVIZIO: PROMOZIONE ATTIVITA® SPORTIVE - SERVIZIO
POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’

ASSESSORATOQ: ALLO SPORT E OPPORTUNITA'

SG: 104 del 26/03/2024
DGC: 124 del 25/03/2024
Cod. allegati: 1115L_2024 01 Proposta di deliberazione prot. n° § del 21/03/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 1 00

OGGETTO: Presad’atto della adozione dello schema di Carta Etica per il superamento dei divari e delle discriminazioni di genere
nello sport.

11 giorno 28/03/2024 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® Dieci Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI ED
ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO [V][ ]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [v][_] Maura STRIANO [V ][]

Antonio DETESU [v][_] Emanuela FERRANTE [ ][]

Teresa ARMATO [V ][] Luca FELLA TRAPANESE [_|[/]

Edoardo COSENZA D Chiara MARCIANI D
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*: I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionario titolare di incarico

di elevata qualifizazigne
ILPRESIDENTE ;%

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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TLPRESIDENTE

Constatato 1l numero legale, invita la Giunta a trattare ["argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore allo Sport e Pari Opportunita Emanuela Ferrante

Premesso che ,

- il Comune di Napoli si pone ["obiettivo di promﬁm’ere le azioni e le strategie tese ad accrescere e
qualificare Dofferta di attivita sportive, riconoscendo e valorizzando il valore e la funzione sociale
dello sport come fenomeno e strumento di aggregazione e coesione sociale ed elemento fondamentale

per la formazione ed il benessere della persona mediante iniziative e manifestazioni che rispondono a
finalita educative;

- il Comune di Napoli nel 2012 ha aderito alla Carta di Toronto per I'Attivita Fisica, quale strumento di
advocacy, confermando la volontd di favorire ia pratica sportiva e combattere ogni forma di
limitazione, riconoscendo nello sport, nelle attivita motorie e ricreative e nel diritto al gioco, gli
strumenti fondamentali per la formazione ed il benessere della persona;

- con il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 nell’ambito strategico denominato “La Citta
vicina ai cittadini”, I’Amministrazione ha individuato quale Linea Programmatica “Lo Sport volano
di crescita umana e sociale”, riconoscendo nel potenziamento del ruolo sociale dello sport, quale fonte
di promozione del benessere psicofisico e motore di sviluppo socio-economico, un obiettivo strategico
da realizzare anche attraverso la promozione della candidatura della citta per lo svolgimento di eventi
sportivi di rilievo nazionale ed internazionale;

- la citta di Napoli ha ottenuto dal presidente di Aces Europe il titolo di “Capitale Europea dello Sport
2026 in quanto vanta una profonda tradizione di sport, con moltissimi campioni in tante, differenti,
discipline ed in quanto ha sempre esaltato lo sport come strumento di inclusione;

- il conseguimento del titolo di “Capitale Europea dello Sport 2026” si configura quale valido
strumento attraverso il quale I’ Amministrazione potra adempiere alla mission prefissasi di rendere lo
sport un volano d’eccezione attraverso il quale migliorare la qualita della vita dei cittadini, garantendo
l'integrazione e la crescita sociale;

- P’assegnazione del titolo di Capitale Europea dello Sport premia non solo le capacita di ospitare
competizioni agonistiche grazie alle strutture di cui la citta ¢ dotata, ma anche le politiche per lo sport.
Napoli ¢ stata definita, infatti — nelle motivazioni - un lodevole esempio di promozione dello sport per
tutti, come mezzo per migliorare la salute, promuovere I'integrazione sociale, facilitare I’istruzione e
promuovere il rispetto.

Rilevato che:

-1I’associazione Soroptimist International (5I), promotrice della elaborazione della Carta Etica in
esame, ¢ un'organizzazione mondiale su base volontaria di donne impegnate in attivita professionali e
manageriali, che promuove 'avanzamento della condizione femminile, la piena realizzazione delle pari
opportunita e i diritti umani;

IL SEG GENERALE
Avv, Cinque
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-I"associazione sostiene i Diritti Umani per tutti, la pace nel mondo e il buon volere internazionale, il
potenziale delle donne, la trasparenza e il sistema democratico delle decisioni. l'accettazione delle
diversita, lo sviluppo sostenibile, il volontariato e I'amicizia.

Considerato che:

- con richiesta inviata al Capo di Gabinetto e acquisita al protocollo generale, PG/2024/216147 del
06/03/2024, I’ Assessore allo Sport e alle Pari Opportunita ha proposto ’adozione della Carta etica per
il superamento dei divari e delle discriminazioni di genere elaborato dall’Associazione Soropmist
International, condividendone le finalith e gli obiettivi volti a tutelare i diritti delle atlete ¢ a
sensibilizzare la parita di genere nello sport, mediante la promozione e la valorizzazione della
partecipazione femminile alla pratica sportiva e il contrasto ad ogni forma di discriminazione ¢ di
violenza nei confronti delle donne;

-il Capo di Gabinetto, con nota PG/2024/246718 del 15/03/2024, ha ritenuto che 1’adozione della Carta
etica per il superamento dei divari e delle discriminazioni di genere nello sport “é coerente ed in linea
con le scelte strategiche dell 'Ente che ha sempre riconosciuto allo sport un alto valore di inclusione
sociale tanto da ottenere il prestigioso riconoscimento di “Napoli Capitale dello Sport 2026”.

Ritenuto che I’adozione della presente Carta etica per il superamento dei divari e delle discriminazioni
di genere nello sport & coerente con gli obiettivi strategici dell’Amministrazione comunale e che,
quindi, sussistono i presupposti per procedere alla presa d’atto della suddetta Carta.

Preso atto del parere di coerenza e 1’autorizzazione all’adozione della Carta etica per il superamento
dei divari e delle discriminazioni di genere nello sport, espressi dal Capo di Gabinetto ai sensi della
circolare Prot. n.306419 del 20/04/2022.

Preso altresi atto che ’adozione della Carta etica non ha comportato alcun impegno economico,
finanziario, di risorse umane e strumentali, trattandosi di uno strumento contenente linee
programmatiche e revisionali.

Attestato che:

-I’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ degli artt. 13 comma 1, lett. by e 17
comma 2 lett. a) del vigente Regolamento dei Sistemi dei Controlli interni al Comune di Napoli,
adottato con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 28/02/2013, modificato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 49 dell’11/07/2018;

-al sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, introdotto dalla Legge n. 190/2012, art. 41 comma 1,
dell’art. 6 del “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”, adottato con D.P.R. n. 62/2013 e
degli artt. 7 ¢ 9 del “Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli”, non si
ravvisano ipotesi di conflitto d’interesse, anche potenziali, tali da imporre il dovere di astensione
dall’adozione del medesimo atto.

Visti
- I’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, introdotto dalla Legge n. 190/2012,
- Iart. 41 comma 1D.PR. n. 262/2013;
- I’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013;

-1 D. Lgs. n.267/2000;

JL SEGRETA ALE
Avv. Mo ue
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- lo Statuto del Comune di Napoli.

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposia, composti dai seguenti documenti, per complessive pagine
3, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservaii nefl’archivio informatico dell’Ente, repertoriati con il n.
HI15L/2024/1 :

- Allto 1: Carta Etica;

- Allto 2: Nota PG/2024/246718 del 15/03/2024, - parere reso dal Capo di Gabinetto.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai Dirigenti dei
Servizi solto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, i Dirigenti qui di seguito sottoscrivono

Il dirigenfefdel Servizi 7 1l dirigente del Servizio
Pmmo:zon ' gémltd 7 e __— Servizio Politicke di genere e Pari opportunita

o % Maz occa

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. Prendere atto dell’adozione dell’allegata Carta etica per il superamento dei divari e delle
discriminazioni di genere nello sport al fine di tutelare il diritto delle atlete e a sensibilizzare la
parita di genere nello sport, mediante la promozione ¢ la valorizzazione della partecipazione
femminile alla pratica sportiva e contrasto ad ogni forma di discriminazione e di violenza delle
donne;

o

Demandare ai competenti Servizi de! Comusne di Napoli, ciascuno in base alle proprie competenze,
I’adozione degli atti amministrativi necessari a dare attuazione alla Carta Etica di cui al punto 1);

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

] (**) Adottare il presente provvedimento con 1"emendamento riportato nell’intercalare allegato;

[1 (**) Con separata votazione, sempre con voii UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

(**): La casella sard barrata a cura dellu Segreteria Generale solc ove ricorra lipotesi indicata.
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o Mazzocca

@(Aa/

IL SEGRETAR!

Avv. Moniqa
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I1 D#igente
dottAVj a .
VISTO:
Il Responsabile dell’ Area Sport e Pari
Opportunita

dott. S rg10 Mazzocca

i
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, Og DELQ’j 0%/ »l 4 , AVENTE AD

.....................................................

OGGETTO: /
Approvazione ed adozione dello schema di Carta FEtica per il superamento dei divari e delle
discriminazioni di genere nello sport

i Dirigenti del Servizio Promozione Attivita Sportive per le attivitd di propria competenza volte a tutelare il
diritto delle atlete e del Servizio Politiche di genere e pari opportunita per le attivita relative al contrasto ad ogni
forma di discriminazione e di violenza delle donne, esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

Favorevole

Addi, ... 6/" 1 //) : /‘Q‘ 4 .............. : v L DIRIGENTE

Proposta pervenuta all’Area Ragioneria il :QS&‘G&\ZQ (Z‘(«( ..... e protocollata con il
o HGE 206 A2

II Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49. comma 1. del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, oo T oL IL RAGIONIERE GENERALE

H
Deliberazione di G. C. n. .. A....... del ... composfa da n......... pagine progressjvamente
numerate,

L1 nonché da allegati copfie descriiti nell atto. *

*Bareare, « vva del Servizio Supporto gueiion agh organ, assisienza alla Giunia ¢ affessistitezendi . solo i presensze di ellgzon

Letto, confermatg e sottoscritto.

IL PRESIDENTE O GENERALE

.....................................................................................................




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Igs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 8 del 21.03.2024. DGC 2024/124 del 25.03.2024. Servizi
Promozione Attivita Sportive e Politiche di Genere

La proposta in esame dispone di prendere atto dell’adozione dello schema di Carta Etica per il
superamento dei divari e delle discriminazioni di genere nello sport .

Dal provvedimento, anche come riportato al punto 3 del deliberato , non derivano, allo stato,
riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente. Pertanto, non &
dovuto il parere di regolarita contabile.

Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sui successivi eventuali provvedimenti
che saranno disposti dal dirigente proponente, rappresentando che le relative spese dovranno essere
contenute negli stanziamenti a tanto destinati nel Bilancio di Previsione 2024/2026

Napoli, 25.03.2024

. 11 Ragioniere Generale
CQA dott. ssa Claudia Gargiulo

Gy
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 8 DEL 21.03.2024
SERVIZIO PROMOZIONE ATTIVITA’ SPORTIVE e SERVIZIO POLITICHE DI GENERE E PARI
OPPORTUNITA’
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 26.03.2024
SG 104 —~ Presa d’atto dell’adozione della Carta Etica per il superamento dei divari e delle
discriminazioni di genere nello sport .

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si prende atto dell’adozione della Carta Etica per il superamento dei divari e
delle discriminazioni di genere nello sport. La suddetta Carta Etica, elaborata dall’Associazione
Soroptimist International, ha la finalita di tutelare i diritti delle atlete e sensibilizzare la parita di genere
nello sport mediante la promozione della partecipazione femminile alla pratica sportiva e il contrasto
verso ogni forma di discriminazione e di violenza nei confronti delle donne.

*  ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalle premesse dell'atto pud evincersi che il Comune di Napoli ha sempre riconosciuto e valorizzato la
funzione sociale dello sport come strumento di aggregazione e coesione sociale ed elemento
fondamentale per la formazione ed il benessere della persona. Recentemente la Citta di Napoli ha
ottenuto, dal presidente di Aces Europe, il titolo di “Capitale Europea dello Sport 2026 “ in quanto vanta
una profonda tradizione di sport, con moltissimi campioni in tante discipline e ha sempre esaltato lo sport
come strumento di inclusione.

*  PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: non dovuto.

Il Ragioniere Generale, nel precisare che il parere di regolaritd contabile non ¢ dovuto in quanto il
provvedimento non comporta, allo stato, riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul
patrimonio dell’Ente, evidenzia che “ Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sui
successivi eventuali provvedimenti che saranno disposti dal dirigente proponente, rappresentando che le

relative spese dovranno essere contenute negli stanziamenti a tanto destinati nel Bilancio di Previsione
2024/2026".

*  ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA
Si richiama la circolare del Capo di Gabinetto PG/306419 del 20.04.2022.

11 Capo di Gabinetto, con nota PG/2024/246718 del 15/03/2024, ha ritenuto che ’adozione della Carta
Etica per il superamento dei divari e delle discriminazioni di genere nello sport “é coerente ed in linea
con le scelte strategiche dell’Ente che ha sempre riconosciuto allo sport un alto valore di inclusione
sociale tanto da ottenere il prestigioso riconoscimento di “Napoli Capitale dello Sport 2026”.

¢* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Si richiamano :

- i1 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna.

- I’art.16 del D.Lgs. 28.02.2021 n. 39 concernente i “Fattori di rischio e contrasto della violenza di genere
nello sport “

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Anna Saveria Avagliano
Il dirigente, Maria Aprea



*  DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

- D’art. 1 dello Statuto del Comune di Napoli dispone che “ll Comune di Napoli cura gli interessi e
promuove lo sviluppo della comunita insediata nel proprio territorio, assumendo a valore fondamentale
la tutela della persona umana“. L’art. 3 dello Statuto, inoltre, sancisce che : “Il Comune di Napoli: a)
informa la sua azione ai valori della liberta, della uguaglianza, della solidarieta; b) opera per superare
le discriminazioni esistenti e per determinare le effettive condizioni di pari opportunita.”

- il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 nell’ambito strategico denominato “La Citta vicina
ai cittadini”, individua quale Linea Programmatica “Lo Sport volano di crescita umana e sociale”,
riconoscendo nel potenziamento del ruolo sociale dello sport un obiettivo strategico da realizzare anche
attraverso la promozione della candidatura della citta per lo svolgimento di eventi sportivi di rilievo
nazionale ed internazionale.

* CONSIDERAZIONI FINALI

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre
in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicitd e imparzialita dell’azione amministrativa. ——

MONICA CNOUE

ST 134

w—
2 ot
1l documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Monica Cingue

11 Sindgco

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario, Anna Saveria Avagliano
11 dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. ’(00 del 85/052’024 composta da n. j é.... pagine

progressivamente numerate,

&nonché da allegati come descritti nell’atto.*

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL.SAGRETARID GENERALE
oun

sessesorinepaideisensronss sresnssnssessiee o&oo-c

v i \
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il ...& L7 =0 L
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

secses /,..m.s».—rb;............

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

[ con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[] & divenuta esecutiva il giormo .....ovviiiiininnnn. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi v Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

I Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n.......... pagine,
) ) . . progressivamente numerate, & conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ........cocovivininnininn
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata ..............ccoiiiane. ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




