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DIPARTIMENTO/AREA: RISORSE UMANE e SICUREZZA

SERVIZIO: /iy

ASSESSORATO: SINDACO

SG: 90 del 13/03/2024
DGC: 191 del 11/03/2024
Cod. allegati: 1111/ Proposta di deliberazione prot. n° | del 11/03/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 85

OGGETTO: Prelevamento di € 87.617,25 dal fondo di riserva del bilancio E.P. 2024 ai sensi del punto 8.12 dell’allegato 4.2 del
" D.Lgs. n. 118/2011 per la proroga dei contratti a tempo determinato finanziati dal Fondo sicurezza urbana ex art.
35-quater del DL 4 ottobre 2018,n. 113.

1l giorno 15/03/2024 | inmodlita mista (Presenzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Dieci Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI D

ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO |_|[v]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [v ][] Maura STRIANO [v][_]
Antonio DE IESU [v][_] Emanuela FERRANTE [v][ ]
Teresa ARMATO [v][] Luca FELLA TRAPANESE [v][_]
Edoardo COSENZA [v ][] Chiara MARCIANI [v][_]
Vincenzo SANTAGADA [v][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionario titolare di incarico

di elevata gyhlificazione
ILPRESIDENTE €>ﬂqﬁ*9

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che

e Fart. 35-quater del D.L. n. 113/2018 (decreto sicurezza), convertito con modificazioni dalla L. n.
132/2018, ha previsto Vistituzione nello stato di previsione del Ministero dell’'Interno di un apposito
fondo per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei comuni,
specificando che le suddette risorse possono essere destinate anche ad assunzioni a tempo determinato
di personale di polizia locale;

¢ il Comune di Napoli ha gia avuto accesso al suddetto fondo, sia nel triennio 2018/2020 che nel triennio
2021/2023, beneficiando di risorse assegnate al finanziamento di un progetto volto al potenziamento del
Corpo di Polizia Locale mediante l'assunzione di personale con contratto a tempo determinato;

¢ n. 15 degli agenti di polizia locale assunti con i fondi assegnati dal Ministero sono attualmente ancora in
servizio con un contratto la cui scadenza ¢ fissata al 31/03/2024;

rilevato che

¢ la dotazione annua del fondo - pari a € 25.000.000,00 - & stata rinnovata e confermata nell'importo
anche per il triennio 2024/2026 e con decreto del Ministro dell'Interno (adottato di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze) del 29/12/2023, sono stati determinati i criteri di riparto delle
risorse disponibili nonché le modalita di presentazione delle richieste;

e sulla scorta dei suddetti criteri, al Comune di Napoli viene attribuita, per ciascuno degli anni 2024, 2025
e 2026, una quota di risorse di cui all'art. 1, comma 1, lett. a) pari a € 1.491.000,00;

¢ il Comune di Napoli ha gia presentato un nuovo progetto — in continuita con i precedenti - di impiego
delle risorse assegnate per la proroga dei dipendenti attualmente in servizio da 01/04/2024 e per il
reclutamento, sempre a tempo determinato, di ulteriori unita (PG n. 201540 del 01/03/2024);

considerato che

e il Comune di Napoli non ha ancora approvato il bilancio di previsione 2024/2026, il cui termine di
scadenza e stato differito al 15/03/2024 con decreto del Ministro dell'Interno del 22/12/2023 (G.U. 303
del 30/12/2023) ed & pertanto in esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 163, comma 3, del D. Lgs.
267/2000;

¢ il decreto del Ministro dell'Interno di ripartizione delle risorse del Fondo Sicurezza urbana & pervenuto
negli ultimi giorni dell'anno 2023 e dunque sulfannualita 2024 del bilancio finanziario 2023/2025 non &
previsto lo stanziamento di spesa necessario al finanziamento dei suddetti contratti (proroga di quelli
esistenti e nuove assunzioni) né é possibile iscriverle in esercizio provvisorio;

¢ la scadenza dei contratti in corso riduce la disponibilita delle forze di polizia locale attive sul territorio
cittadino e impone una battuta di arresto all'iniziativa di potenziamento in materia di sicurezza urbana
dei Comuni pur in presenza di un finanziamento che verra erogato all’ente senza soluzione di continuita;

atteso che

e le risorse necessarie a prorogare fino al 31/05/2024 il contratto degli attuali agenti di polizia locale
ammontano a complessivi € 87.617,25 di cui € 62.321,10 per retribuzioni, € 19.891,05 per oneri e €
5.405,10 per irap;

§.‘ si. ritiene necessario reperire le suddette risorse mediante utilizzo del fondo di riserva relativo

\\,_;Eh\: ll'annualité 2024 ai sensi del punto 8.12 dell'allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118/2011 che recita “Considerata
dSo\\~/a natura autorizzatoria del bilancio di previsione, nel rispetto della disciplina generale riguardante il
S ¥ fondo di riserva, nel corso dell’esercizio provvisorio é consentito I'utilizzo di tale accantonamento solo per
E’ § fronteggiare obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, da obblighi tassativamente
§ g previsti dalla legge (quali, ad esempio, le spese per le elezioni in caso di stanziamenti non adeguati nella
~ spesa corrente) e per garantire la prosecuzione o l'avvio di attivita soggette a termini o scadenza, il cui

mancato svolgimento determinerebbe danno per I'ente.”;

e [‘utilizzo del fondo di riserva ha natura temporanea in quanto la spesa sara a breve finanziata
dall'accertamento in entrata delle risorse del fondo Sicurezza urbana formalmente assegnate all’ente a
seguito dell’approvazione del progetto presentato, approvazione peraltro gia confermata per le vie brevi '
dalla Prefettura di Napoli; il fondo di riserva sara quindi completamente reintegrato; Q\/&
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¢ nell'approvando bilancio di previsione 2024/2026, & stata gia prevista la spesa complessiva
corrispondente al progetto presentato, che come detto decorre dal 1° aprile 2024, come pure sono state
iscritte nella parte entrata le risorse dei fondo spettanti;

visto I'art. 176 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;
ritenuto che ricorrano i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai Dirigenti
sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono.

Cj iuseppina Silvi

Il Responsabile dell’Arga Sicurezza I Responsabile dell’Area Risorse Umane
Dek
Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1) autorizzare il seguente prelevamento dal Fondo di riserva del bilancio E.P. 2024 per finanziare la
proroga fino al 31/05/2024 di n. 15 contratti di lavoro a tempo determinato di agente polizia
municipale (area degli istruttori} attualmente in corso con scadenza prevista al 31/03/2024:

Parte Spesa
Codice di . .. Variazione
i . Capitolo Denominazione
bilancio competenza
03.01- RETRIBUZION! AGENTI PL A TEMPO
1.01.01.01.006 155102/4 DETERMINATO - ENTRATA CAP 255102 62.321,10
03.01- CONTRIBUZIONI AGENTI PL A TEMPO
1.01.02.01.001 155102/5 DETERMINATO - ENTRATA CAP 255102 19.891,05
03.02- IRAP AGENTI PL A TEMPO
1.02.01.01.001 155102/6 DETERMINATO - ENTRATA CAP 255102 >-405,10
20.01- .
1.10.01.01.001 42300/1 ) Fondo di riserva -87.617,25
Totale parte spesa 0,0

l (**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nell’intercalare allegato;

Y| (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata.

Il Responsabile dell’pArea Sicurezza - il Responsabile’d
_,@i\lﬁ ito i
Il $indgco

I’Area Risorse Umane

Gaetano Manfredi
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.@¢ DEL 44/03/2024, AVENTE AD OGGETTO:

Prelevamento di € 87.617,25 dal fondo di riserva del bilancio E.P. 2024 ai sensi del punto 8.12
delPallegato 4.2 del D.Lgs. n. 118/2011 per la proroga dei contratti a tempo determinato finanziati dal
Fondo sicurezza urbana ex art. 35-quater del DL 4 ottobre 2018, n. 113.

I1 Responsabile dell’ Area Sicurezza e il Responsabile dell’ Area Risorse Umane esprimono, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

1l Responsabile dell’Area Sicurezza il Respongabile dell’Area Risorse Umane
@L to Gluseppma Sul/\(

n....D.GClzs .Z,i.« A”@A-,

Proposta pi\rvenut al Dipartimento Ragioneria il &\’03\&0&3‘( ..... e protocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Addi, /(%/3/202& %RAG%W



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 11.03.2024

AREA RISORSE UMANE

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 13/03/2024

SG. 90 — PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA DEL BILANCIO E.P. 2024 PER LA
PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO FINANZIATI DAL FONDO SICUREZZA
URBANA.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende disporre un prelevamento dal Fondo di Riserva, con riferimento
all’esercizio provvisorio 2024, per un importo complessivo di € 87.617,25 per finanziare la proroga fino al
31/05/2024 di 15 contratti di lavoro a tempo determinato di agente polizia municipale (area degli istruttori)
attualmente in corso con scadenza prevista al 31/03/2024.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

La dirigenza precisa che 15 agenti di polizia locale assunti con i fondi assegnati dal Ministero sono attualmente
ancora in servizio con un contratto la cui scadenza ¢ fissata al 31/03/2024; la dotazione annua del fondo - pari a
€ 25.000.000,00 - ¢ stata rinnovata e confermata nell’importo anche per il triennio 2024/2026 e con decreto del
Ministro dell’Interno (adottato di concerto con il Ministro dell’ Economia e delle Finanze) del 29/12/2023, sono
stati determinati i criteri di riparto delle risorse disponibili nonché le modalita di presentazione delle richieste;
sulla scorta dei suddetti criteri, al Comune di Napoli viene attribuita, per ciascuno degli anni 2024, 2025 e
2026, una quota di risorse pari a € 1.491.000,00.

11 decreto del Ministro dell'interno di ripartizione delle risorse del Fondo Sicurezza urbana (ex art. 35quater del
D.L. 113/2018) ¢ pervenuto negli ultimi giorni dell'anno 2023 e dunque sull'annualita 2024 del bilancio
finanziario 2023/2025 non ¢& previsto lo stanziamento di spesa necessario al finanziamento dei suddetti contratti
(proroga di quelli esistenti e nuove assunzioni), né & possibile iscrivere le somme in esercizio provvisorio.

Per questo motivo si dispone il prelevamento dal fondo di riserva delle risorse necessarie a garantire la proroga
dei contratti dei 15 agenti di polizia locale sino al 31 maggio 2024.

LD’utilizzo del fondo di riserva ha natura temporanea in quanto la spesa sari a breve finanziata
dall’accertamento in entrata delle risorse del fondo Sicurezza urbana formalmente assegnate all'Ente a seguito
dell’approvazione del progetto presentato, approvazione, peraltro, gia confermata per le vie brevi dalla
Prefettura di Napoli; il fondo di riserva sara quindi completamente reintegrato.

*  PARERI EX ART. 49, coMMA 1, DEL b. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Relativamente al prelevamento dal fondo di riserva si richiamano:

* l'art. 166 comma del D. Lgs. n. 267/2000 dispone: “Il fondo ¢ utilizzato, con deliberazioni dell'organo
esecutivo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilita, nei casi in cui
si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino
insufficienti.”;

* l'art. 176 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone: “I prelevamenti dal fondo di riserva, dal fondo di riserva di
cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell'organo esecutivo e possono essere deliberati sino al
31 dicembre di ciascun anno”.

Circa I'utilizzo del fondo di riserva in esercizio provvisorio trova, inoltre, applicazione I’Allegato 4.2 del
D.Lgs. 118/2011, punto 8.12: “Considerata la natura autorizzatoria del bilancio di previsione, nel rispetto

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario, Diego Giannino
11 dirigente, Maria Aprea.



¢

della disciplina generale riguardante il fondo di riserva, nel corso dell'esercizio provvisorio é consentito
l'utilizzo di tale accantonamento solo per fronteggiare obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali
esecutivi, da obblighi tassativamente previsti dalla legge [...] e per garantire la prosecuzione o l'avvio di
attivita soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per l'Ente”.

*  DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

I1 Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli all’art. 16 dispone che “L utilizzo dei fondi é comunicato,
a cura della Segreteria Generale, alla Presidenza del Consiglio Comunale entro 60 giorni dall’esecutivita
dell’atto deliberativo di utilizzo e comunque entro il 31 gennaio dell’anno successivo”.

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

, Fimato digteimente da

MONICA CINQUE

Firmato 7 1470312024 1740

Monica Cinque
Senale Certficato: 23084970

Vasido dal 10/08/2021 &
100872024

IrfoCert firema Quatficata 2

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

isto;
1l $indaco

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario, Diego Giannino
1l dirigente, Maria Aprea.
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Deliberazione di G. C. n. 35 del 15\03\23&* composta da n .. ':l- pagine
progressivamente numerate,

U nonche da allegati come descritti nell atto.*

*Barrare. a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza dj allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

SEGRETARIO/GENFRALE

seesseMocecne sesvesfoedeche 'M.Wc sea %onn.....

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE i

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il "20 .................. evi
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Q&aliﬁ azione
|

sessesvsesessnssaashe

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

ﬁ@ﬁcon separata votazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1’urgenza ai sensi dell’art.134,
"~ comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giorno ..o, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi .o, Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n.......... pagine,
. . . . progressivamente numerate, € conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ..............o.oeeeiiiin,
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenutaesecutivaindata..........................s ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
I Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




