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COMUNE DI NAPOLI
Collegio dei Revisori

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 9 FEBBRAIO 2022

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n.28 del 03/02/20022 ad oggetto: “Modifica del Piano dei Fab-
bisogni del personale 2021/2023:approvazione stralcio assunzioni per ’anno 2022”. Trasmessa con
nota PG/2022/95935 del 07/02/2022.

L’anno duemila ventidue, il giorno 09 del mese di febbraio, si e riunito presso la sede comunale di

Palazzo San Giocomo, il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Domenico CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del D.Lgs.

267/2000;
IL COLLEGIO DEI REVISORI

PREMESSO

- che il Comune di Napoli e ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla

procedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con deliberazione di C.C. n. 26 del 16/09/2021 e stato approvato il Rendiconto esercizio
2020;

-che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 16/09/2021 e stato approvato il Documento
unico di programmazione (D.U.P)2021/2023;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 16/09/2021 e stato approvato il
Bilancio di Previsione 2021/2023;

CONSIDERATO

- che l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che [’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano impron-
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tati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e
che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;
-che l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che [’organo di revisione contabile assevera il ri-
spetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale
previsti nel piano triennale;
VISTO

-la deliberazione di G.C. n. 469 del 29/09/2021 con la quale e stato approvato il Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2021/2023;
- le successive modifiche ed integrazioni apportate al suddetto Piano dalle deliberazioni di G.C. n.
529/2021 e n. 577/2021;

TENUTO CONTO
-della deliberazione di G.C. n.28 del 03/02/2022, in oggetto, la quale intende dare attuazione nel
2022 alla programmazione a tempo determinato e indeterminato gia approvata

nell’anno 2021 e non completata, per le motivazione in essa riportate, come di seguito

sintetizzata:
Assunzioni a tempo determinato a carico del bilancio comunale
2022 2023 2024 2025
Retribuzioni 138.264,96 68.099,37 49.322,66 7.578,68
Oneri 40.007,73 19.358,49 14.348,86 2.219,8
IRAP 11.752,52 5.788,45 4.192,43 644,19
TOTALE 7190.025,21 93.246,31 67.863,95 10.442,67

Assunzioni a tempo determinato a carico di entrate a destinazione vincolata

2022
Retribuzioni 141.866,48
Oneri 45.189,62
IRAP 12.301,38
Trattamento accessorio, compreso oneri contributivi ed IRAP 53.566,24
TOTALE 252.923,72
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Assunzioni a tempo indeterminato

2022 Anni successivi
Retribuzioni 136.780,86 182.310,40
Oneri 36.493,13 50.463,52
IRAP 11.626,37 15.496,38
TOTALE 184.900,36 248.270,30
VERIFICATO

- che la spesa di personale contenuta nella suddetta programmazione rispetta il limite fissato
dall'art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006 e il valore soglia di cui all'art. 33 del DL n.
34/2019 che, nelle more dell'approvazione del Bilancio di previsione 2022/2024 e del rendiconto

2021, sono riferiti ai dati attualmente disponibili;

- che la spesa di personale flessibile rispetta il limite fissato dall'art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010;

- che la spesa 2022 programmata per il personale a tempo determinato trova copertura nel
corrente esercizio provvisorio,

-che per la spesa programmata per il personale a tempo indeterminato, trova sufficiente
stanziamento nel bilancio di previsione 2021/2023, annualita 2022 e 2023,

Visto

-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

-il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

-il D.M. 17 marzo 2020,

Letto

-il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49, comma I, del D.Lgs. 267/2000, dal
Dirigente e del servizio Programmazione e Amministrazione giuridica risorse umane;

- il parere di regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 49, comma I, del D.Lgs. 267/2000, dal

Dirigente del Servizio Ragioneria, nel quale rileva che le proposte di assunzioni a tempo
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indeterminato siano subordinate alla approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 e al
rispetto di ogni altra condizione finanziaria, nonche al conseguimento dell'autorizzazione prevista
dall'art. 243 bis comma 8 lettera del TUEL,

Lette le osservazioni del Segretario Generale;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, VISTO,
TENUTO CONTO E VERIFICATO

IL COLLEGIO DEI REVISORI

ACCERTA

-che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2021 — 2023 rispettano vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi
del D.-M. 17 marzo 2020;

-che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, [’equilibrio pluriennale del bi-

lancio e garantito;

ESPRIME

-ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole
sulla Deliberazione di G.C. n. 28 del 03/02/20022 ad oggetto: “Modifica del Piano dei Fabbisogni

del personale 2021/2023:approvazione stralcio assunzioni per [’anno 2022”. Trasmessa con nota
PG/2022/95935 del 07/02/2022;

RACCOMANDA
-di inviare la presente deliberazione alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
per il controllo sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale ai sensi dell’art. 243 bis,

comma 8, lettera d) e 243, comma 1, del Dlgs 267/2000;

-di procedere alle assunzioni a tempo indeterminato solo a seguito dell'approvazione del bilancio di

previsione 2022/2024, verificato il permanere della copertura finanziaria alle suddette voci di bi-
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lancio e il rispetto di ogni altra condizione finanziaria.

Napoli 09/02/2022
IL COLLEGIO DEI REVISORI

dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Antonio Daniele - Componente
dr. Domenico Carozza - Componente

Sottoscritta digitalmente*

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD).
La presente determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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