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COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 08/02/2023

OGGETTO: Deliberazione di G.C.n. 21 del 01/02/2023. Contratti ex art. 90 TUEL - Annualita 2023.

L’anno duemilaventitre, il giorno 8 del mese di febbraio, con modalita a distanza , si é riunito il Collegio

dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Raffaele PIA Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di cui all'oggetto.

PREMESSO

- che il Comune di Napoli e ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura di

cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con Deliberazione di C.C. n. 15 del 30/05/2022 e stato approvato il Rendiconto esercizio 2021;
- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.20 del 28/06/2022 é stato approvato il Documento
unico di programmazione (D.U.P.)2022/2024;
- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28/06/2022 é stato approvato il Bilancio
di Previsione 2022/2024;

CONSIDERATO

-chel’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I’organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni

siano analiticamente motivate;
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che l'art. 90 del Tuel stabilisce:

1. "Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti
alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo faro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati
in aspettativa senza assegni';

2. "Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali";

3. "Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo
dei compensi per ii lavoro straordinario, per la produttivita collettiva eper la qualita della prestazione
individuale';

3-bis. "Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto
individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, e
parametrato a quello dirigenziale”.

che D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" definisce, nell'articolo 14 gli uffici di diretta
collaborazione all'indirizzo politico-amministrativo e nell'articolo 27 i criteri di adeguamento
per le pubbliche amministrazioni non statali da esercitare nell'ambito della potesta statutaria e

regolamentare;

che con Deliberazione di Giunta Comunale n.5 del 17 gennaio 2022 e stato modificato e integrato

il "Regolamento di Organizzazione degli Ulffici e dei Servizi”, in precedenza approvato,
ESAMINATO

la Deliberazione di G.C. n.21/2023, in oggetto, con la quale si e approvato, per [’esercizio in corso,
l'instaurazione di n. 12 contratti ex art. 90 del D.lgs 267/2000, a tempo determinato e parziale al
50%, categoria professionale Cl - profilo professionale collaboratore semplice, 1 contratto a
tempo determinato cat. DD di Capo Staff, 3 contratti a tempo determinato di Caposegreteria cat.

DD, di cui I a tempo parziale al 50%,

Piazza Municipio — Palazzo S. Giacomo 3° piano — 80133 www.comune.napoli.it - tel.:(+39) 081 795 9702-3 — fax :(+39) 081 795 9707
e mail: revisori.conti@dcomune.napoli.it


http://www.comune.napoli.it/
mailto:revisori.conti@comune.napoli.it

-

SR

COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori
PRESO ATTO
che la spesa annuale di € 629.892,59 (comprensiva di oneri previdenziali ed Irap ) per i
rapporti di lavoro anzidetti, risulta contenuta nel limite dell' 80% della spesa sostenuta allo stesso
titolo per I"anno 2012, ai sensi del comma 10 dell'art. 31 bis del DL 152/2021, convertito con
modificazioni in legge 29.12.2021 n. 233 per € 2.050.951.88 e nel limite di spesa fissato in
€ 2.036.647,52 dalla Deliberazione 6/2022;

che la spesa impegnata nell'esercizio 2012, a titolo di retribuzioni al personale assunto ex art.90,

ammonta ad € 2.563.689,63 (comprensiva di oneri previdenziali ed Irap);
TENUTO CONTO

che il limite di spesa per i contratti ex art. 90 é stato calcolato al netto degli oneri contrattuali
derivanti dalla sottoscrizione dei Contatti collettivi di lavoro secondo quanto rilevato dall'art. 1
comma 557 della legge 296/2006 in materia di spesa di spesa di personale degli Enti locali e
dell'art. 11 D.L 135/2018 in materia di limite al trattamento accessorio ex art. 23 comma 2 del
D.lgs 75/2017 e dell'art. 3 comma 4- ter del D.L 36/2022 per la verifica degli spazi assunzionali
ex art. 33 del D.L. 34/2019;

VISTO
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
l'art. 31 bis comma 10 del DL 152/2021, convertito con modificazioni in legge 29.12.2021 n.
233;
il paragrafo 8.4 del principio contabile applicato 4.2;

LETTO
il parere di regolarita tecnica in termini di “favorevole”, espresso dai Dirigenti proponenti, ai sensi
dell'art.49, comma 1, D.lIgs. n. 267/2000 e s.m.i.”’;
il parere di regolarita contabile in termini di “favorevole”, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi
dell'art.49, comma 1, D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

le Osservazioni del Segretario Generale.
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TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, ESAMINATO,

PRESO ATTO, TENUTO CONTO, VISTO E LETTO
IL COLLEGIO DEI REVISORI

ESPRIME
Parere favorevole, per quanto di competenza, sulla Deliberazione di G.C. n.21 del 01/02/2023 ad
oggetto:” Contratti ex art. 90 TUEL - Annualita 2023, ai sensi dell’art.239 del Tuel.

RACCOMANDA
di inviare la presente Deliberazione alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali per il
controllo sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale ai sensi dell’art. 243 bis, comma 8,

lettera d) e 243, comma 1, del Digs 267/2000.

Napoli, li 08/02/2023
IL COLLEGIO DEI REVISORI

dr. Costantino SESSA
dr. Raffaele PIA
dott.ssa Teresa DEL PRETE

Sottoscritta digitalmente*

*La firma, in formato digitale, e stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD). La presente
determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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