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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N> 201

OGGETTOQ: Composizione della delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la rappresentanza
dell’Ente ai tavoli di “confronto” per il personale non dirigenziale, di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del 16 novembre 2022, in materia di relazioni sindacali.

T giorno 06/09/2023 | in modalit mista (Presenzarvideoconterenzs) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI(*):
Laura LIETQ
(Vicesindaco) A
Pier Paolo BARETTA [v][_] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE |V |
Teresa ARMATO [v][] Luca FELLA TRAPANESE [v][]
Edoardo COSENZA | ' Chiara MARCIANI

Vincenzo SANTAGADA

(% I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportali in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza; Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretario del Comune;  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Visti:

- gli artt. 5, 7 e 8 del CCNL del 16 novembre 2022;
Premesso che:

- il 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

- nel citato CCNL ¢ disciplinato il sistema delle relazioni sindacali quale strumento per costruire
relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo
costruttivo ¢ trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla
prevenzione e alla risoluzione dei conflitti, in particolare, attraverso gli strumenti dell’informazione,
del confronto, della contrattazione collettiva integrativa e degli organismi paritetici di partecipazione,

- ai sensi dell’art. 7, comma 3, nonché dell’art. 8, del predetto CCNL, per la contrattazione collettiva
integrativa, occorre designare la composizione della delegazione trattante di Parte datoriale;

- anche per I'utilizzazione dello strumento del confronto, di cui all’art. 5 del CCNL in parola, risulta
opportuna la designazione della composizione di Parte datoriale dei relativi tavoli di lavoro;

Considerato, pertanto, che:

- in base alle disposizioni del CCNL sopra riportate, & necessario costituire la delegazione trattante di
Parte pubblica e la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di confronto;

Considerato, altresi, che;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31 maggio 2023 ¢ stato dato avvio al processo di
tiorganizzazione della macrostruttura dell’Ente, in conformita con quanto previsto dal Documento
Unico di Programmazione 2023/2025, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del
15 maggio 2023;

- con disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19 giugno 2023 si & proceduto alla “Definizione
dell’articolazione della macrostruttura dell’Ente, in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale
n. 185 del 31 maggio 2023, con cui ¢ stato approvato il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi
e il nuovo organigramma del Comune di Napoli™;

Ritenuto:

- di dover garantire la corretta composizione della rappresentanza di Parte pubblica alle diverse fasi
negoziali, in materia di relazioni sindacali;

- pertanto, di dover definire la composizione della delegazione trattante di Parte datoriale ¢ della
rappresentanza dell’Ente ai tavoli di “confronto”, cosi come di seguito indicato:

- Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali, con funzioni di
Presidente;

- Responsabile dell’ Area Direzione Generale;
Generale
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- Dirigente del Servizio Amminisirazione Giuridica Risorse Umane,

- Responsabile dell’ Area Avvocatura,

- Responsabile dell’ drea Ragioneria;
- di dover prevedere la possibilita di integrarne la formazione con I’eventuale partecipazione dei
dirigenti competenti per le specifiche materie all’ordine del giorno, eventualmente individuati su
disposizione del Presidente della delegazione;

Dato atto che:

- la presente proposta non comporta ’assunzione di alcun impegno di spesa e che, pertanto, non
necessita di parere contabile;

- la presente proposta sard oggetto di informativa sindacale alle Organizzazioni sindacali
rappresentative ¢ alla RSU;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza, in quanto:

- occorre dare immediata attuazione alle richiamate disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro che impongono la tempestiva costituzione dell’Organo;

- & necessario avviare immediatamente le procedure di “confronoto” sindacale e di contrattazione
integrativa, all’esito della riorganizzazione della macrostruttura del Comune di Napoli e dell’adozione
del citato nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dal dirigente del Servizio
solto la propria responsabilitd tecnica, per cui, sotlo tale profilo, lo stesso qui di seguito softoscrive.

11 Dirigente del Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni Sindacali

Agji;pnio Coppola
STosolyy

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. la costituzione della delegazione di Parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per
la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di “confronto™ per il personale non dirigenziale, di cui al contratto
Colletiivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022, con la composizione di seguito indicata:

- Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali, con funzioni di
Presidente;

- Responsabile dell’Area Direzione Generale;

- Dirigente del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane,




- Responsabile dell’ 4rea Avvocatura,
- Responsabile dell’ Area Ragioneria;,
2. la delegazione di Parte datoriale ¢ integrata, su disposizione del Presidente della stessa, dai dirigenti

competenti per le specifiche materie all’ordine del giorno; le funzioni di segretario sono svolte dal
funzionario del Servizie Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali.

L] (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare
allegato;
[ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, per I’urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del d. Igs. n. 267/2000;

{**): Lo caselfa sard barvata o cura delfla Segreteria Generale solo ove reorra ipotesi indicote.

Il Dirigente del Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni Sindacali

(éljw;i?f%

Yisto

sponsabile dell'ﬁisorsc Umane
ww\




5

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. }_ DEL ©5.0%.20), AVENTE AD OGGETTO:
composizione della delegazione di Parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e
per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di “confronto” per il personale non dirigenziale, di cui
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022, in materia di relazioni
sindacali.

il Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, il seguente parere di regolariti tecnica in otrdine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

I1 Dirigente del Servizio Disciplina,
Prerogative ¢ Relazioni Sindacali

Antomo Coppola

Qe G~

Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il 05[0‘!(_?«02} .. € protocollata

con il E&C ?-07-}{&?:‘:\

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Igs 267/2000.
Proposta di delibera prot. n. 3 del 5.09.2023 DGC/2023/334 del 5.09.2023. Servizio Disciplina,
Prerogative ¢ Relazioni Sindacali .

La proposta in esame approva la costituzione della delegazione di Parte datoriale per la
contrattazione decentrata integrativa e per la rappresentanza dell’Ente nei favoli di “confronto” per
il personale non dirigenziale di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.11.2022, con
la composizione cosi come indicata.

Dalla lettura del provvedimento non si rilevano riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione
finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente. Pertanto, non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Napoli, 5.09.2023
Il Ragioniere Generale

Q<\‘ dott. ssa Claudiq Gardiul



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 03 DEL 05/09/2023
SERVIZIO DISCIPLINA, PREROGATIVE E RELAZIONI SINDACALI
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 06/09/2023 SG. 308

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, oggetto di lettera d’urgenza del Sindaco, la Giunta Comunale de-
libera la costituzione della delegazione di Parte Datoriale per la contrattazione decentrata integrati-
va ¢ per la partecipazione dell’Ente ai tavoli di confronto per il personale non dirigenziale.

Il parere di regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, def D.Lgs. n.
267/2000, ¢ “favorevole .

La Ragioneria Generale afferma che “Dalla lettura del provvedimento non si rilevano rifles-
si diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell’Ente. Pertanto non é dovuto
il parere di regolarita contabile”.

Come riportato nelle premesse dell’atto, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 185/2023
& stato dato avvio al processo di riorganizzazione della macchina amministrativa e con disposizione
17/2023 del Direttore Generale si & definita I’articolazione della macrostruttura e, pertanto, si ritiene
opportuno procedere alla definizione della composizione della delegazione di parte datoriale per la
contrattazione decentrata.

Il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, Funzieni Enti Locali, all”articolo 7 disciplina la
“Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie” prevedendo al comma 3 che “J
componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui é individuato il presidente, sono designati
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”. Si prevede, infine, la possibilitd per il
Presidente della delegazione di integrare la composizione con i dirigenti competenti per le materic
oggetto dell’ordine del giorno.

Si timetie all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni
altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita ¢ impar-
zialita dell’azione amministrativa.

Monica Cinque

If documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostiulsce If documento
cartaceo e la firma autograta.

e
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE |

- §7 attesta che Ia presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il 1‘1\03\23 e virimarr,
per quindici giorni consecutivi (art. 124, corama 1, del D.Lgs. 267/2000); '

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco aj Capi Gruppo Consiliari (grt.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione al dirigenti responsaliili delle procedure attuative.

i Fun& ngiio Responsabile

ariae Ngeuransnrenryarnsunatatanbvant Suts

ESECUTIVITA’

Ia presenie deliberazione :

K con separaia voiazione & siata dichiaraia immediatamente eseguibile per "urgenza ai sensi dell’art.134,
commz 4, del D.Igs. 267/2000;

7 & divenuie esecutiva il glomo .oovvivivneinannns i gensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi e IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della GGiunta comunale

----------------- LR T T Y T T e

Attestazione di conformith
(@a ntili=are e comptiore, con Je diciture del cago, solo per ke
enfz eonform della presenie deiibaraszione}

Attestato di compinta pubblicaziong

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all*Albo Pretorio o line di questo La presente copls, composta da ... pagite,

Comune progressivemente numerate, & conforme sll’otiginale delia
deliberazione di Ghunte comunalo s, ..ooee e oinive e
35! I

dal Bl o
D divenuta esecutiva in data co e v v :

IL })ELG??;TE ﬂjE’L SERV 12'1? Gl allegad. costituenti parte integrante, come descritt
Segreteria della Giunta comunale peli'atio, firmat digitalmente da! Dirigente proponents,
sone conservati nell*archivio informatico deli'Ente,

I} Fanzionario responsabile




