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DIPARTIMENTO/AREA: AREA RISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: #iiy

ASSESSORATO; SINDACO

8G: 306 det 05/09/2023

DGC: 329 del (5/09/2023
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n® | del 05/09/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 289
OGGETTQ: YARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualiti 2023 e 2024) IN VIA D°URGENZA CON I POTERI DEL

CONSIGLIO propedeutica alla modica del programma delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 238 del
18/07/2023 (approvazione del PIAO 2023/2025) per la parte relativa all*area educativa.

I giorno 06/09/2023 | iamosics mista (resenzarvideoconserenzsy convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale, Sida afto che sono presenti i seguenti n°  Otto Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI(*);
Laura LIETO
(Vicesindaco)}
Pier Paolo BARETTA [v][_] Maura STRIANO
Antonio DEIESU [ [V Emanuela FERRANTE
Tevesa ARMATO [¢ TLuca FELLA TRAPANESE

Edoardo COSENZA ' Chiara MARCIANT ..
Vincenzo SANTAGADA

*): I nominativi degli Assessori (eschiso if Vicesindaco) sono riporiati in ordine di anzianiti anagrafica.

Assume Ia Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretario del Comune:  Momnica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare [’argomento segnato in oggetto.




Mod.dge 1_21bis
LA GIUNTA, su proposta del Sindaco 7

Premesso che:

* con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 & stato approvato il Piano integrato di attivithy e
organizzazione 2023/2025 che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei fabbisogni di personale per
il triennio;

¢ [a suddetta programmazione & stata approvata in coerenza con gli stanziamenti di bilancio di cui alla
D.C.C. n. 42 del Q4/07/2023;

e il programma delle assunzioni & stato sottoposto all’esame della Commissione per la stabilitd finanziaria
degli enti locali, ricevendone I'approvazione nella seduta del 25/07/2023;

¢ tra le assunzioni programmate a tempo indeterminato, quelle in particolare previste per rispondere al
fabbisogno di istruttori socio educativi nell'area educativa, erano le seguenti:

Area Profilo
istruttori istruttore soclo educativo ;scornmén’tt_)_- 01/09/2023 -
funzionari istruttore socio educativo " concorse |- 01/10/2024

Totale

* per Fanno 2023, il reclutamento delle unita utifi a soddisfare il fabbisogno per Fanno scolastico
2023/2024 era previsto sia mediante scorrimento della graduatoria degli idonei - redatta in esito a un
concorso pubblico svolto dal Comune di Napoli per il medesimo profilo - graduatoria approvata il
19/11/2015 (cod. ISE/NAE) e tuttora vigente per effetto della proroga di cui all'art. 7, comma 7-octies,
del D.L. n. 198/2022 (convertito con L. n. 14/2023), pari a n. 74 - sia attraverso la sottoscrizione di n. 16
contratti a tempo determinato con personale da reclutare utilizzando le graduatorie pubbliche di altre
pubbliche amministrazioni ovvero — in caso di incapienza e di motivata urgenza — ricorrendo agli elenchi
in possesso delle istituzioni scolastiche. Nel mentre per il completamento delle assunzioni necessarie a
partire dallanno scolastico 2024/2025 & stato previsto un concorso pubblico per fa copertura di n. 30
posti, la cui conclusione & realisticamente fissata in data utile da consentire Favvio delle attivita
educative.

considerato che:

» PEnte ha provveduto a convocare {anche reiterando le convocazioni degli assenti) tutti gli idonei deila
graduatoria ISE/NAE per Ia stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminata e che in
esito alla convocazione sono pervenute molteplici rinunce cost che & stato possibile sottoscrivere solo n.
28 dei contratti, a fronte del numero atteso e previsto di n. 74 unita;

* l'esiguo numero di assunti non consente, a pochi giorni dal’inizio del’anno scolastico, di garantire la
soddisfazione del contingente di personale utile a far fronte alle iscrizioni pervenute e accolte per i posti
disponibili negli asili nido comunali;

rilevato che i posti non coperti a tempo indeterminato, pari a n. 46, hanno prodotto un risparmio di spesa
come di seguito gquantificato:

Annho 2023 Anno 2024 Anno 2025
Retribuzione 373.538,28 1.104.383,18 1.104.383,18
Oneri 99.660,01 305.693,26 305.693,26
Irap 31.750,76 93.872,57 93.872,57
Totale 504.949,05 1.503.949,01 1.503.949,01

atteso che alla suddetta ed imprevista criticita, nel breve periodo dell’anno scolastico 202372024, pud farsi
fronte con il potenziamento del reclutamento di personale a tempo determinato incrementando il numero
dei contratti a tempo determinato, con salvezza di una soluzione strutturale che risieda nellampliamento
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del numero dei posti da coprire a tempo indeterminato mediante concorso pubblico, la cui conclusione &
prevista nell'anno 2024;

dato atto che la soluzione prospettata confluird in una opportuna modifica della sezione 3.3
(Programmazione dei fabbisogni di personale) del PIAO approvato con la DGC n. 238/2023, nella quale il
risparmio refativo allannualita 2023 e parte di quello relativo allannuality 2024 saranno destinati
allincremento delle risorse necessarie alla sottoscrizione di un pari numero di contratti a tempo
determinato nello stesso profilo e nella medesima area, mentre la restante parte del risparmio
sull'annualita 2024 e quello sull'annualitd 2025 saranno destinati all incremento dei posti di istruttore socio
educativo messi a concorso, da coprire nellannualita 2024;

atteso che:
* ladecorrenza per i contratti da sottoscrivere a tempo indeterminato era fissata al 01/09/2023;

¢ la modifica della programmazione delle assunzioni, nei sensi di cui sopra, richiede la modifica del PIAD
2023/2025 approvato nonché la successiva approvazione della COSFEL;

¢ rilevato che, in considerazione ‘del tempo necessario all'adozione dei suddetti provvedimenti, i nuovi
contratti a tempo determinato programmati non avranno decorrenza anteriore al 11/09/2023, ferma la
scadenza al 30/06/2024, ragion per cui la spesa necessaria risulta la seguente:

. s, Costo annuo | Costo annuo
Area Profilo Unita | Decorrenza | Scadenza 2023 2024
istruttori istruttore socio educativo a6 11/09/2023 | 30/06/2024 | 344.661,70 551.855,88
Oneri 97.504,79 161.638,59
IRAP 29.296,24 45.907,75
471.462,73 760.402,22

ritenuto, quindi, di approvare {a seguente variazione del Bilancio 2023/2025, annualitad 2023 (competenza e
cassa) e annuality 2024:

Codice di Capitolo Denominazione Annualita Annualita
bilancio 2923 2024
1_01?;1'%11;.006 110350/1 Rﬂribuj;:i;?\::"g'e € | +344861,70 | +551.85588
1_01?;2'(_)01]:_001 10350/2 Contribgz:;gr?ga'e AT 197.504,79 | +161.638,50
Lot oo | 03503 | MRiersenae res +20296,24 | +46907,75
1‘01.[:)11-.1011-.002 110816/1 Retribuazsi;):rin[;res%nale da 34466170 | 55185588
N 01?012'_1011'_ o0y | 11081672 CO”mb:izzigfgsT?“aie da -97.504,79 | -161.638,59
1,02(_];1'%;;_001 110816/3 Irags'zﬁﬁz:: ITe[ da -29.296,24 | - 46.907,75
Totale 0,00 0,00

valutata l'urgenza di provvedere alla presente variazione di bilancio che & propedeutica alla modifica della
pregrammazione delle assunzioni approvata con la deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (PIAO
2023/2025);

visto I'art. 175, comma 4, del d.lgs. 267/2000 e I'art. 15 del vigente regolamento di contabilita dell’Ente;

ritenuto, pertanto, che ricorrano i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
prowedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gli otti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profifo, gli stessi qui di sequito sottoscrivono

Il Dirigente-d&ll’Area Risorse Umane

Gitdseppina Silvi

Deissa Mo#id
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Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1) approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi deil’art. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
la seguente variazione compensativa del Bilancio 2023/2025, per I'annualita 2023 (competenza e
cassa) e per 'annualitd 2024:

Parte Spesa
Cc.\dice.di Capitola DPenominazione Annualita Annualita
bilancio 2023 2024
1_01%11'_0011'_006 10350/1 Retribu:?fiaﬂfjjc;ga]e € | +344661,70 | +551.855,88
1'01?2'?;:[_001 10350/2 | O ib‘;ﬂﬁ:gg:?ﬁga'e A3t 19750479 ] +161.638,50
1_02?;'1'?011_.001 10350/3 !rai dpjzz;aa'i;rea +2929624 |  +46.907,75
1_01?011'_1011-.002 110816/1 Retﬁb”aﬂg::nﬁf_?r dleda | saa61,70 | -551.855,88
Lorororon | 108162 | CMUORIeiedt | orsoazs | -16163859
1_02(_)011'_1011'_001 110816/3 "32523:;‘:::'; da -29.296,24 | -46.907,75
Totale 0,00 0,00

2) sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dali’art. 175,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

O (**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportatato nellintercalare allegato;

E (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata o cura della Segreteria Generafe solo ove ricorra I'lpotesi indicata.

ISindaco Il Responsabile dell’Area Risorse Upnane
Gaetaho Manfredi Giuseppina Silv

buu.“»(u-.e,
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ASaY

COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. {  DELQE /092023, AVENTE AD OGGETTO:

VARTAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annnaliti 2023 e 2024) IN VIA D’URGENZA CON I
POTERI DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato
con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (approvazione del PIAO 2023/2025) per la parte relativa

ali’area educativa.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
I} Responsabile dell’Area Risorse Umane
fuseppina Silvi /
Proposta pervenuta al Dipartimente Ragioneria il OSlO‘il 202.5 ¢ protocollata con il

Dal2022 (329 .

Il Ragioniere Generale, ai sensi del’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOL

Collegio dei Revisori

PARERE PREVENTIVQ DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 06 SETTEMBRE 20723

OGGETTO: Proposta di Deliberazione G.C. n.01 del 05/09/2023. VARIAZIONE AT. BILANCIO
2023/2025 (annualith 2023 e 2024) IN VIA D’URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO
propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato cor deliberazione G.C. n. 238 del
18/07/2023 (approvazione del PIAO 2023/2025), per la parte relativa all’area educativa.

L’anno duemilaventitre il giorno 06 del mese di settembre, si & riunito, presso Palazzo San Giacomo, il

Collegio dei Revisori dei Conti, cosi composto e presente:

dott. Costantino SESSA Presidente
dott. Raffaele P14 Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

Dper esprime il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di cui all'oggetto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla
procedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 15/05/2023 ¢é stato approvato il
Documento unico di programmazione (D.UP.)2023/2025;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.28 del 25/05/2023 é stato approvato il
rendiconto 2022, |

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.40 del 19/06/2023 ¢ stato approvato la nota di
aggiornamento al Documento unico di programmazione (D.U.P.)2023/2025;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 04/07/2023 é stato approvato il Bilancio
di Previsione 2023/2025;

DATO ATTO
- che con Deliberazione di G.C. n. 238 del 18/07/2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato di

 Attivites e Organizzazione 2023-2025 contenente la Sezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno

Piazzq Munieipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli— lalia - tel,:(+39) 081 7959700-1 — Jax :(+39) 081

7938707 revisori.contiidcoimine.napoli.it — www.conmne. napoli it/revisori
pag.1/3




COMUNE DI NAPOLL

Collegio dei Revisori

del personale 2023 — 2025,

- che il Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere favorevole sul P.T.P.F. 2023-2025 in data

18/07/2023;

TENUTO CONTO

- della proposta di Deliberazione GC. n. 12 del 06/09/2023 con la quale si intende sottoporre

all’approvazione la modifica del PT.F.P. 2023/2023, contemuto nella Sezione 3 Organizzazione e

capitale Umano - Sottosezione 3.3, limitatamente alle ussunzioni a tempo indeterminato e o

tempo determinato previste nel profilo di istruttore socio educativo,

ESAMINATO

- la proposta di Deliberazione G:C. n. 01 del 05/09/2023 di variazione al bilancio di previsione
2023-2025, e.f 2023 (competenza e cassa) e 2024,

apportate, come segue;

in conseguenza delle modifiche sopra

%?g::ﬁigi Capitolo Denominazione An ;éggit& A”;é;‘fifd
10 1%.051" ws | 10350/1 sz; Z;‘Z;:f:;i’j 3’%’[9 + 344.661,70 | + 551.855.88
1.01‘052’%1_. oo7 | 1930072 Co:ifﬁﬁ:;gfgsggm +97.504,79 | + 161.638,59
J.az.ogj.{)élf. 001 | 103053 Iraj:g;;;?fzgl;grea +20.296,24 | +46.907,75
Lorn L e | 11081671 Re”’ib‘z;’f;ijfj‘i;’“k 9\ _3u4661,70| - 551.855.88
Lo10301.001 | 11081672 Cont;;b;fiﬁﬁf;?m{e -97.504,79 | - 161.638,59
1.02?5?;5}. 001 | 11081673 Imﬁs‘i’iﬁé’i"ﬁda -29.296.24 | -46.907,75

Totale 0,00 0,00

VISTO

- lart. 175, comma 4, del dligs. 267/2000 e 'art. 15 del vigente regolamento di

dell ' Ente;

Piazma Municiplo— Palazzo San Giacomo, 3° pinno — 80133 Napoli — Iatia -

7959707 revisori, conti@eonmne, mapeli it — W cotnne. napoll itvevisori
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COMUNE Dl NAROLI

Collegio dei Revisori

LETTO

- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso, ai sensi dell'art, 49, comma 1, del D Lgs.

n. 267/2000, dal Responsabile dell’Area Risorse Umane;

- il parere favorevole di regolarita contabile espresso, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, dal Ragioniere Generale, nel quale rileva che tali modifiche siano subordinate al

conseguimento dell'autorizzazione prevista dall'art. 243 bis comma 8 lettera del TUEL;

TUTTO CIO PREMESSO, DATO ATTO, TENUTO CONTO
ESAMINATO, VISTO E LETTO,

IL COLLEGIO DET REVISORT
ESPRIME
per quanito di competenza parere “favorevole” sulla proposta di Deliberazione di G.C. n.0] del

05/09/2023, ai sensi dell 'art. 239 del TUEL.

Napoli, i 06/09/2023
1L, COLLEGIO DET REVISORI
dott. Costantino Sessa - Presidente
dott. Raffaele Pia - Componente

dott.ssa Teresa Del Prete — Componente

{(Sottoscritta digitalmente) *

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atio ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD).

Pigzma Municipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli — halia - tel.:(+39) 081 7959700-1 — fax :(+39) 081

7939707 revisori.conti@cpmune. napeli it — wwiw. comnne sapoli jt/revisori
pug.33




PROPOSTAPROT. N. 1 DEL 05.09.2023
AREA RISORSE UMANE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 05.90.2023— SG 306

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame si intende adottare con i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 42 co.
4 e dell’art. 175, comma 4 del TUEL, una variazione al bilancio di previsione 2023 — 2025 necessaria per

poter procedere alla modifica della programmazione delle assunzioni approvata con la deliberazione di G.C. .
238 del 18/7/2023 (PTAO 2023/2025).

La proposta di deliberazione & corredata dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Il provvedimento & corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori.

Dalla lettura della parte narrativa emerge che per 1’anno 2023 il reclutamento di unitd di istruttori socio
educativi utili a soddisfare il fabbisogno per I"anno scolastico 2023/2024 era previsto mediante scorrimento di
graduatoria degli idonei in essere a seguito di concorso pubblico e mediante la stipula di 16 contratti a tempo
determinato con personale da reclutare utilizzando le graduatorie di altre pubbliche amministrazioni per un
totale di 74 posti. A causa di molteplici rinunce & stato possibile sottoscrivere solo 28 contraiti e, pertanto,
occorte incrementare il nmumero dei contratti a tempo determinato ¢ di conseguenza modificare 1a sezione 3.3
(Programmarzione dei fabbisogni di personale) del PIAO approvato con la deliberazione di G.C. 1. 238 del
18/7/2023. La variazione di bilancio, a sua volta, & propedeutica a tale modifica.

Come si evince anche dall'oggetto della proposta di deliberazione, la variazione & proposta alla Giunta perché
la approvi con i poteri del Consiglio per I'urgenza. La deliberazione richiama, in proposito, ’articolo 175,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000, in materia di vatiazioni di bilancio approvate dalla Giunta per l'urgenza, da
sottoporre a-ratifica del Consiglio comunale nei sessanta giorni successivi, a pena di decadenza. - -

Spettano all'Organo deliberante l'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra valutazione
concludente.

Monica Cingue

1 documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. ( CAD) e sostituisce il documento
carlaceo e la firma awtografa.

s Firmato digitalmente da:

Firmato it 06/09/2023 18:05 C
Seriale Cenificato: 23084970 H Smdaco T
Valido dal 10/08/2021 & 10/08/2024
InfoCart Firma Qualificata 2

DG-8G 306 DEL 05.09.2023 - VARIAZIONE BILANCIO PER ASSUNZIONE MAESTRE
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Mod dac 1bis/is
Deliberazione di G. C. r. 2 8 q ... gl Oé/ 3?!2,3 composts da rw

... pagine progressivamenie rumerate,

U1 nonché da allegati come descritti nell’airo.®

wBprrgee, o curs 2ol Servizio Stareerin Foita Glsiia, solo ix gresrsa & silegalt

Letto, confermaio e sottoscritto.

PRESIDENTE

srrsassrsaduean faswsdzanracesar sxarsnrueasn

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE [
- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 110?/9?[&5 e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (ast. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); _
- La stessz, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili d¢lf

7 el sl s v arrniasriobbaaans o

ESECTTIVITA® e

La presente deliberazione

gco:z separaia votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per P'urgenza ai sensi deli’art. 134,
comrma 4, del D.1gs. 267/2000;

.

[ & divennta esccutive il gomo ..................... & sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dallz pubblicazione. - :

Addi 1L DIRTGENTE DEL SERVIZIO
Segretferia della Giunta comunale
Attestato di compiuta pubblicazione ' 2 ftestazions dl tonformiih

{dz uiiliz=are e compilare, con le diciiure del caso, sola per le
copiz conformi della presenie deliberazions)

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata ail*Albo Pretorio online di questo La prssente copia, composta da n........ pagine,

Comune progressivamenie numerate, ¢ conforms ail’originale della
deliberazione di Ghunta cormunalsn. ...........oiiieennen..
del o

dal al

II. DIRIGENTE DEL SERVIZIO . . e L
S teria della Giunta ¢ Al GH  allegari, costituentd parie integrante, come descrimi
egreteria ¢eia Liunia Lemanaie nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,

sono conservati nell*archivio informatico dell’Ente.

Il Fonzionario responsabile




