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Area Tecnica Patrimonio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

1123E/2024/01

Oggetto: Presa d’atto dei verbali, rettifica ed approvazione della graduatoria finale degli esperti
tecnici selezionati con Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti ai sensi dell’art. 1
co. 5 lett. a) del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 2021, per il
conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, co. 6
del d.1gs. 165/2001, per I’attuazione degli interventi a valere sulle risorse del PNRR, del PNC e del
Fondo sostegno obiettivi PNRR.

Atto senza impegno di spesa.
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I1 Responsabile dell’Area Tecnica Patrimonio

Premesso che
— il Regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n. 221/241 ha istituito il dispositivo per la ripresa

e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ stato approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato Generale del
Consiglio con nota LT16/21, del 14 luglio 2021;

il PNRR si compone della misura di investimento “Piani Urbani Integrati” — Missione 5,
Componente 2, Investimento 2.2 del PNRR;

I’art. 21, co.1l, del D.L. n.152 del 6/11/2021 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni dalla
legge 233/2021, prevede che “al fine di favorire una migliore inclusione sociale riducendo
I’emarginazione e le situazioni di degrado sociale, promuovere la rigenerazione urbana
attraverso il recupero, la ristrutturazione e la rifunzionalizzazione ecosostenibile delle
strutture edilizie e delle aree pubbliche, 1’efficientamento energetico e idrico degli edifici e la
riduzione del consumo di suolo anche attraverso operazioni di demolizione e ricostruzione
finalizzate alla riduzione dell’impermeabilizzazione del suolo gia consumato, con modifica
di sagome e impianti urbanistici, nonché sostenere progetti legati alle smart cities, con
particolare riferimento ai trasporti e al consumo energetico, sono assegnate risorse alle citta
metropolitane, in attuazione della linea progettuale <<Piani Integrati — M5C2 — investimento
2.2” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, per un ammontare complessivo
pari a 2.493,79 milioni di euro per il periodo 2022-2026 nel limite massimo di 125,75
milioni di euro per 1’anno 2022, di 125,75 milioni di euro per I’anno 2023, di 632,65 milioni
di euro per I’anno 2024, di 855,12 milioni di euro per I’anno 2025, di 754,52 milioni di euro
per I’anno 2026;

I’importo destinato alla Citta Metropolitana di Napoli, calcolato secondo quanto previsto dal
comma 3 dell’art. 21 e come da allegato 1 del D.L. 152/2021, ¢ pari a 351.207.758 euro,
ripartiti in sei anni, dal 2021 al 2026;

Con Determinazione Dirigenziale n. 517 del 22 gennaio 2022 del dirigente dell’Area
Pianificazione Strategica — Direzione Piano Strategico della Citta Metropolitana di Napoli ¢
stato approvato 1’Avviso per la raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei Comuni
appartenenti alla Citta Metropolitana di Napoli, finalizzata alla selezione di proposte
progettuali per 1’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 5
Componente 2 — Investimento 2.2 e relativi allegati.

Premesso, altresi, che

I’art. 1 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”,
convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 2021, stabilisce le condizioni per il
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riconoscimento, nell’ambito del PNRR, delle spese sostenute per il reclutamento delle
risorse umane necessarie all’attuazione dei singoli progetti;

il Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 4 del 18 gennaio 2022 al fine di
chiarire I’ambito di applicazione della citata disciplina, ha stabilito le modalita, le condizioni
e 1 criteri in base ai quali le Amministrazioni titolari degli interventi possono imputare nel
relativo quadro economico i costi per il predetto personale da rendicontare a carico del
PNRR;

per la selezione del personale di cui trattasi € possibile ricorrere al Portale del Reclutamento
(InPa) gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri (art. 5 del D.L. n. 80 del 2021);

I’art. 1, comma 3, permette tuttavia che in fase di prima applicazione, e comunque non oltre
sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, comunque non oltre il 31 maggio 2023,
le Regioni e gli Enti Locali possono continuare ad utilizzare anche i1 propri portali
eventualmente gia in uso;

la normativa citata consente agli Enti Locali di operare entro il 31 maggio 2023 in
autonomia senza ricorso ad InPA;

nell’ottica di incrementare [’efficacia complessiva dell’azione amministrativa, tesa
all’attuazione dei progetti finanziati con risorse PNRR e nazionali di complemento e
sostegno al PNRR stesso, tenendo conto delle tempistiche ristrette definite dalla governance
di tutti e tre 1 programmi citati, ’operativita del portale del Comune di Napoli, raggiungibile
al seguente link https://acquistitelematici.comune.napoli.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp
consente I’immediata attivazione di opportune procedure di selezione di personale
funzionale alla realizzazione degli interventi;

con deliberazione n. 92 del 25 marzo 2022, la Giunta comunale ha approvato il nuovo
“Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro
autonomo per [’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR” che regola le procedure per il
conferimento, da parte del Comune di Napoli, di incarichi professionali di collaborazione
con contratto di lavoro autonomo a personale esterno ai ruoli dell’ente, nonché il relativo
regime di pubblicita in base alle norme vigenti in materia, attraverso le modalita speciali
previste dall’art. 1 comma 5 lett. a) del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. in relazione ai fabbisogni dei progetti finanziati dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal suo Programma Nazionale
Complementare (PNC).

Premesso, inoltre, che

con Disposizione Dirigenziale n. 4 del 24/03/2023 del Dirigente del Servizio supporto ai
RUP — Area Manutenzione ¢ stato approvato I’Avviso pubblico per la costituzione di un
elenco di esperti ai sensi dell’art. 1 co. 5 lett. a) del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 2021, per il conferimento di incarichi di collaborazione
con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, co. 6 del d.lgs. 165/2001, per
’attuazione degli interventi a valere sulle risorse del PNRR, del PNC e del Fondo sostegno
obiettivi PNRR;
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gli artt. 1 e 3 dell’Avviso prevedono la costituzione di elenchi di esperti tecnici
Senior/Middle/Junior (denominati rispettivamente E.1.1 — E.1.2 — E.1.3) in attivita di
assistenza tecnica al RUP e all’Ufficio di direzione lavori nelle attivita di coordinamento,
direzione e controllo tecnico-contabile dell'esecuzione dei lavori, con funzioni di assistenza
qualificata e raccordo tra il Rup, il Direttore dei lavori, il Coordinatore della Sicurezza in
fase di esecuzione, collaudatori e impresa appaltatrice;

I’art. 9 dell’Avviso dispone che i RUP dei progetti finanziati con le risorse PNRR, qualora
ritengano che per il perseguimento degli obiettivi di competenza sia necessario disporre di
specifiche professionalita non disponibili all’interno dell’Amministrazione, possono avviare
procedure valutative volte ad attingere dalla short list le professionalita esterne necessarie
per I’attuazione dei progetti stessi;

I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Napoli, nella sezione
Amministrazione trasparente\Bandi di concorso\2023;

con Disposizione Dirigenziale n. 7 del 21/06/2023 il Servizio Supporto ai RUP — Area
Manutenzione ha approvato I’esito dell’Avviso indetto con Disposizione Dirigenziale n. 4
del 24 marzo 2023 per la formazione di un Elenco di esperti ai sensi dell’art. 1 co. 5 lett. a)
del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 2021, per il
conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, co. 6 del d.lgs. 165/2001, per I’attuazione degli interventi a valere sulle risorse
del PNRR, del PNC e del Fondo sostegno obiettivi PNRR.

Rilevato che

con nota PG/2023/999008 del 06/12/2023 il Servizio Edilizia Scolastica e Supporto alle
strutture tecniche per lavori pubblici ed espropri ha dato avvio alle operazioni di selezione di
esperti tecnici ai sensi dell’art. 1 co. 5 lett. a) del D.L. n. 80/2021 convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 2021 per il conferimento di incarichi di collaborazione con
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, co. 6 del d.lgs. 165/2001 per interventi
PNRR, indicando il dettaglio dei quadri esigenziali relativi ai fabbisogni espressi dal
Servizio Coordinamento e Gestione tecnica del Patrimonio con nota PG/2023/997742 del
06/12/2023, dal Servizio Tecnico Edilizia Residenziale Pubblica Esistente con nota
PG/2023/791641 del 03/10/2023, dal Servizio Progetti Strategici con nota PG/2023/978619
del 30/11/2023;

alle operazioni di selezione di esperti tecnici ¢ propedeutica la preventiva verifica, ai sensi
dell’art. 7 co. 6 lett. b) del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., della disponibilita di personale
dell’Ente, mediante la pubblicazione di uno specifico interpello sulla rete Intranet
istituzionale;

con nota PG/2024/267619 del 21.03.2024 ¢ stata, pertanto, avviata la procedura di interpello
per la ricerca di professionalita interne ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. b) del D.1gs. n. 165/2001
e ss.mm.ii. necessarie all’attuazione di interventi di competenza dell’ Area Patrimonio;

la procedura si ¢ conclusa con esito negativo;

con nota PG/2024/625610 del Servizio Coordinamento ¢ Gestione tecnica del Patrimonio,
nota PG/2024/625615 del Servizio Tecnico Edilizia Residenziale Pubblica esistente, nota
PG/2024/625607 del Servizio Progetti Strategici, nota PG/2024/626727 del Servizio Edilizia
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Scolastica si ¢ provveduto ad aggiornare i fabbisogni di ciascun Servizio Tecnico in rapporto
sia al singolo progetto che alle risorse economiche effettivamente disponibili.

Preso atto che

— con disposizioni dirigenziali n. 1087/2023/1 del 08/09/2023 e n. 11231/2024/024 del
10/07/2024 ¢ stata nominata la Commissione per la selezione degli esperti tecnici da
convocare al fine di conferire gli incarichi di collaborazione con contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 1 comma 1 lett. A del D.L. n. 80/2021, conv. in L. 113/2021 per
I’attuazione degli interventi a valere sulle risorse del PNRR, del PNC del fondo sostegni
PNRR e gli altri fondi ad essi affini, di cui alle short-list pubblicate sul portale del Comune
di Napoli a seguito di richiesta di iscrizione negli appositi elenchi del 30/04/2023;

— la Commissione risulta cosi composta:

e ing. Vincenzo Brandi Presidente
e arch. Rosa Pascarella Componente
e ing. Giovanni Toscano Componente

e dott.ssa Francesca Di Biase Segretario verbalizzante

Visti i verbali n. 1 del 10/07/2024, n. 2 del 15/07/2024, n. 3 del 16/07/2024, n. 4 del 23/07/2024,
n. 5 del 24/07/2024, n. 6 del 25/07/2024, n. 7 del 26/07/2024, n. 8 del 29/07/2024, n. 9 del
30/07/2024, n. 10 del 31/07/2024, n. 11 e n. 12 del 01/08/2024, conservati agli atti di questa
Area, dai quali risulta che la Commissione ha:

e stabilito le modalita di sorteggio dei candidati ammessi al colloquio;

e stabilito i criteri di valutazione dei candidati;

e espletato i colloqui nei giorni 23, 24, 25, 26, 29, 30 ¢ 31 luglio 2024;

e valutato 1 titoli dei soli candidati risultati idonei al colloquio;

e preso atto dell’esito delle valutazioni per titoli e colloquio stilando la graduatoria finale.

Considerato che con verbale n. 11 la Commissione ha provveduto all’attribuzione del punteggio
per titoli a ciascun candidato risultato idoneo a seguito del colloquio, previa valutazione dei
curricula, assegnando alla candidata Valeria Mormone il totale di n. 7.2 punti per titoli
ulteriori posseduti, calcolati secondo i criteri di valutazione stabiliti dall’art. 9 dell’ Avviso.

Rilevato che

— per mero errore materiale nella trascrizione del punteggio, sono stati riportati n. 0 punti
invece di n. 7.2 punti per titoli alla candidata Valeria Mormone nella graduatoria finale
risultante dal verbale n. 12 e, pertanto, la stessa riporta un valore complessivo errato;

— per mero errore materiale nella trascrizione del punteggio totale, alla candidata Francesca
Rosaria Fele sono stati riportati n. 42 punti totali invece di n. 42.2 punti totali;

— per mero errore materiale nella trascrizione del punteggio totale, al candidato Jacopo
Raffaele sono stati riportati n. 33 punti totali invece di n. 33.2 punti totali;

— per mero errore materiale nella ritrascrizione della graduatoria degli Esperti Tecnici Senior
Edifici Scolastici non ¢ stato riportato il punteggio complessivamente assegnato alla
candidata Rosaria Piscopo a seguito di colloquio (n. 16 punti, come risulta dal verbale n. 10
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del 31/07/2024) e di quello conseguito per titoli posseduti (n. 8.4 punti, come risulta dal
verbale n. 11 del 01/08/2024) per un punteggio complessivo di 24.4 punti;
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— per mero errore materiale nella ritrascrizione della graduatoria degli Esperti Tecnici Senior
Edifici Scolastici non ¢ stato riportato il punteggio complessivamente assegnato alla
candidata Katia Spalice a seguito di colloquio (n. 16 punti, come risulta dal verbale n. 10 del
31/07/2024) e di quello conseguito per titoli posseduti (n. 3 punti, come risulta dal verbale n.
11 del 01/08/2024) per un punteggio complessivo di 19 punti.

Rilevato, inoltre, che le rettifiche da apportare non pregiudicano la graduatoria finale, né la
posizione dei candidati collocatisi utilmente in graduatoria per la prima tranche di selezione.

Dato atto che dai verbali di cui sopra risulta che la procedura ¢ stata espletata e che le operazioni
di valutazione si sono concluse con il verbale n. 12 redatto in data 01/08/2024.

Ritenuto, pertanto, di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei relativi allegati, predisposti e
firmati dai componenti della Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto, nonché
alla rettifica della graduatoria finale nella parte in cui la stessa presenta errori materiali
nell’attribuzione del punteggio complessivo ai candidati Valeria Mormone, Francesca
Rosaria Fele e Jacopo Raffaele, nonché alla rettifica della medesima graduatoria nella parte
in cui per mero errore materiale non indica il punteggio complessivamente ottenuto dalle
candidate Rosaria Piscopo e Katia Spalice, e quindi approvare le risultanze finali.

DETERMINA

Di considerare la premessa parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente atto.

Di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, 1 verbali n. 1 del
10/07/2024, n. 2 del 15/07/2024, n. 3 del 16/07/2024, n. 4 del 23/07/2024, n. 5 del
24/07/2024, n. 6 del 25/07/2024, n. 7 del 26/07/2024, n. 8 del 29/07/2024, n. 9 del
30/07/2024, n. 10 del 31/07/2024, n. 11 e n. 12 del 01/08/2024.

Di dare atto che 1 predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Commissari e dal
Segretario verbalizzante, risultano depositati agli atti presso I’Area Tecnica Patrimonio di
questo Comune;

Di approvare, quindi, le graduatorie cosi come formulate dalla Commissione Esaminatrice e
riportate nel verbale n. 12 del 01/08/2024, rettificando il punteggio della dott.ssa Valeria
Mormone, della dott.ssa Francesca Rosaria Fele e del dott. Jacopo Raffaele, nonché
includendo quello della dott.ssa Rosaria Piscopo e della dott.ssa Katia Spalice, nelle
riportate risultanze:

e per la categoria Esperti Tecnici Junior PUI sono risultati idonei i seguenti esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Teresa Marra 38 8,8 46,8
Sara Sgueglia 37 7 44
Serena Roscigno 37 7 44
Francesco Frigenti 37 7 44
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Eleonora Volpe 30 14 44

Folco Solimene 34 10 44

Katia Cervino 33 10 43

Luca Falco 38 5 43

Laura Paradiso 30 8,4 38,4

Angela Giordano 22 14 36

Francesco Aloi 24 11 35

Giuseppe Pellegrini 22 13 35

Francesca Pastore 27 2 29

Susanna Maria Vigliotta |23 2 25

Raffaele Giovine 22 0 22

per la categoria Esperti Tecnici Junior ERP sono risultati idonei i seguenti esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Fabio Baratto 37 9 46
Antonio Gerardo Musto |36 2 38
Matteo Pugliese 27 8 25
Fabio Summonte 15 7 22

per la categoria Esperti Tecnici Junior Progetti Strategici sono risultati idonei i seguenti
esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Francesca Rosaria Fele |40 2,2 42,2
Enrico Russo 35 4 39
Daniele Percope 30 5 35
Jacopo Raffaele 27 6,2 33,2
Umberto Palladino 28 5 33

» per la categoria Esperti Tecnici Junior Edifici Scolastici sono risultati idonei 1 seguenti

esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Carmen Busiello 34 10,6 44,6
Barbara Fittipaldi 30 7,2 37,2
Carmine Matrisciano 36 10 36
Vincenzo Rocco 24 12 36
Gianluca Centore 31 3,4 34,4
Luca D’Alessandro 24 10 34
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Ciro Avossa 26 8 34
Adriano Esposito 26 7,6 33,6

per la categoria Esperti Tecnici Junior Edilizia Istituzionale sono risultati idonei 1

seguenti esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Fabio Summonte 28 7 35
Max De Lucia 22 7,2 29,2

per la categoria Esperti Tecnici Middle PUI sono risultati idonei i seguenti esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo

Rosa Scognamiglio 40 0,6 40,6
Luigiemanuele Amabile |36 4 40

Federica Del Giudice 32 3 35

Rossella Mazza 28 4,2 32,2
Mattia Freschetti 24 8 32

Martina Solli 20 7,2 27,2
Valeria Mormone 18 7,2 25,2
Pasquale Napolitano 18 3,4 21,4
Valentina Vartuli 18 0,2 18,2

per la categoria Esperti Tecnici Senior PUI sono risultati idonei i seguenti esperti tecnici

Codeluppi

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Carmen Marciano 34 10,2 44,2
Ferdinando Toraldo 36 7 43
Domenico Perfido 36 3 39
Pamela Larocca 33 3,6 36,6
Paola Astuto 35 0,6 35,6
Fulvio Errichiello 35 0 35
Carolina Panico 34 0,8 34,8
Veneranda Celardo 23 11,8 34,8
Vincenzo Nigro 30 3,8 33,8
Rossella Gargano 30 0,4 30,4
Francesco Pastore 16 14 30
Rosalia Garofalo 16 3,2 19,2
Manuela Castagna 16 0 16
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Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Barbara Rubino 40 6,8 46,8
Andrea Santoro 32 3 35
Maria Cristina Parise 20 3 23

* per la categoria Esperti Tecnici Senior Progetti Strategici sono risultati idonei 1 seguenti

esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Ferdinando Natale | 34 8 42
Giampietro
Antonino Maffettone 28 3 31
Mauro De Marino 17 13 30

* per la categoria Esperti Tecnici Senior Edifici Scolastici sono risultati idonei 1 seguenti

esperti tecnici

Nominativi Colloquio Titoli Punteggio complessivo
Vincenzo lovino 38 8,8 46,8
Maria Isabella Verbicaro |41 3,2 44,2
Giuseppe Catauro 38 3 41
Gaetano De Rosa 32 8,2 40,2
Claudio D’Ambra 28 8 36
Andrea lannarone 26 8,2 34,2
Raffaele Frascadore 30 4 34
Beniamino Rocco 34 0 34
Carlo Buono 24 8 32
Guglielmo Rea 23 6,2 29,2
Paolo De Luca 21 8 29
Elio Cobror 18 10 28
Angelo Cervone 16 8,4 24,4
Rosaria Piscopo 16 8,4 24,4
Antonio Fortunato 16 7 23
Katia Spalice 16 3 19
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Di dichiarare, sulla base dei fabbisogni espressi dai Servizi, utilmente collocati in graduatoria,
nella prima tranche di selezione, ai fini della stipula del contratto di collaborazione, i seguenti
soggetti:

Esperti Tecnici Junior PUI

Teresa Marra

Sara Sgueglia
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Serena Roscigno

Francesco Frigenti

Eleonora Volpe

Folco Solimene

Katia Cervino

Luca Falco

Laura Paradiso

Angela Giordano

Esperti Tecnici Junior ERP

Carmen Busiello

Barbara Fittipaldi

Carmine Matrisciano

erti Tecnici Junior Progetti Strategici

Francesca Rosaria Fele

Enrico Russo

Daniele Percope

Jacopo Raffaele

Umberto Palladino

Esperti Tecnici Junior Edifici Scolastici

Carmen Busiello

Barbara Fittipaldi

Carmine Matrisciano

Vincenzo Rocco

Gianluca Centore

Luca D’Alessandro

Ciro Avossa

Adriano Esposito

Esperti Tecnici Junior Edilizia Istituzionale

Fabio Summonte

Max De Lucia

Esperti Tecnici Middle PUI

Rosa Scognhamiglio
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Luigiemanuele Amabile

Federica Del Giudice

Esperti Tecnici Senior PUI

Carmen Marciano

Ferdinando Toraldo

Domenico Perfido

Pamela Larocca

Paola Astuto

Esperti Tecnici Senior ERP

Barbara Rubino

Esperti Tecnici Senior Progetti Strategici

Ferdinando Natale Giampietro

Esperti Tecnici Senior Edifici Scolastici
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Di dare atto che, previa verifica del possesso dei requisiti e dei vincoli imposti dalla vigente
normativa per il conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 1 co. 5 lett. A del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n.
113/2021, per I’attuazione degli interventi a valere sulle risorse del PNRR, del PNC, del Fondo
Sostegni PNRR e di altri fondi ad essi affini, si procedera a predisporre il provvedimento di
impegno della spesa.

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito del Comune di Napoli nella sezione
Amministrazione trasparente e che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come
notifica a tutti gli interessati.

Sottoscritto digitalmente da
I1 Responsabile dell’ Area Tecnica Patrimonio
ing. Vincenzo Brandi
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La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 7/3/2005,
n. 82 (CAD). La presente determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli,
ai sensi dell'art. 22 del D.lgs. n. 82/ 2005.
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