
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

La sottoscritta de Agostini Germana nata il   omissis a  omissis  residente nel Comune di omissis in Via

omissis, dipendente  di  questa  Amministrazione  appartenente  all’Area  dei Funzionari ed  Elevata

Qualificazione ,

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno

applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti;

con riferimento alla nomina di testimone nella  “procedura ad evidenza pubblica, mediante pubblicazione
dell'Avviso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, avente ad oggetto il
procedimento di consultazione rivolto ai soggetti del Terzo settore, finalizzato all’individuazione di un’idea
progettuale, da realizzare all’interno del bene confiscato sito in via Cupa dell’Arco n.11 Catasto Fabbricati
alla sez. SEC foglio 4 particella 22 subalterni 3-4-6-7-8-9-10-12-13-14-15-16-17-18, relativa alle tematiche di
inclusione sociale, contrasto alla povertà, minori, integrazione migranti, diritti della persona e pari
opportunità, occupazione e lavoro, contrasto alla violenza di genere, per candidare il Bene all’Avviso
pubblico a favore dei Comuni per il finanziamento di progetti di riutilizzo di beni confiscati e supporto alla
gestione di cui al Decreto Dirigenziale n. 55 del 29/11/2023 della UOD Legalità e Sicurezza della Regione
Campania” di cui alla Disposizione Dirigenziale n. 5 del 30.01.2024 del Servizio Beni Confiscati

DICHIARA

 di non trovarsi  in alcuna situazione di conflitto d'interesse dl cui all'art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e agli art. 6

comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,

approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014;

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive allo svolgimento della funzione assegnata, di cui art. 7 del Codice di

Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014;

 di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una delle condizioni di

incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di

conflitto di interessi, anche potenziale, a darne immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

 di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno

2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Il Dichiarante


