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COMUNE DI NAPOLI

Municipalita 4
S. Lorenzo - Vicaria
Poggioreale - Zona Industriale

PG/2023/ 423127 del 22/05/2023
Ai dipendenti in servizio della Municipalita 4
Ai dipendenti cessati dal servizio della Municipalita 4

Per il tramite della segreteria del Personale

Oggetto: Procedimento di attribuzione della Progressione Economica Orizzontale con
decorrenza 01/01/2022. Pubblicazione della Platea definitiva dei dipendenti ammessi al
procedimento. Comunicazione di avvio della valutazione.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che con nota PG/2023/420166 del 19/05 u.s. I’Area
Risorse umane ha comunicato di aver pubblicato la platea definitiva dei dipendenti am-
messi al procedimento di attribuzione della Progressione Economica Orizzontale con
decorrenza 01/01/2022 nonché ’avvio della procedura di valutazione da parte dei Co-

mitati, che si concludera il 26 maggio p.v.

I dipendenti potranno prenderne visione degli elenchi sulla intranet comunale (nella se-
zione Il mio Ente, sottosezione Area del personale, sottosezione Progressione Orizzon-
tale 2022), mentre i cessati potranno accedere all’elenco per matricola dalla home page
del sito del Comune di Napoli (in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di

CONncorso ).

Si invitano, inoltre, i dipendenti che non abbiamo ancora trasmesso il modello di auto-
certificazione allegato ( relativamente ai titoli e alle abilitazioni conseguite alla data del
31/12/2021) a consegnarlo al piu presto presso la sede di Via Gianturco 99 piano 2°

“U.0. Programmazione Economica Finanziaria” oppure via e-mail: municipalita4@-

Via Emanuele Gianturco, 99 - 80142 Napoli - Italia - tel. (+39) 081 7951339 - fax (+39) 081 7951304
municipalitad@comune.napoli.it - www.comune.napoli.it



comune.napoli.it , attesa la celerita dei tempi richiesti per la conclusione del procedi-

mento.

Distinti saluti.
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