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ALLEGATO ALLA DISPOSIZIONE N. 072 DEL 02/07/2024

SCADENZA INCARICO

DISPOSIZIONE DI DISPOSIZIONE DI CONFERIMENTO SCADENZA PER ROTAZIONE
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SERVIZIO FASCIA | DIPENDENTE (D.G.C. n 306 del
ISTITUZIONE CONFERIMENTO INCARICO E.Q. (D.G.C. n. 445 del 11/11/2022)
15/09/2023)
032 del 06/05/2024| 053 del 03/06/2024 Analisi della struttura del personale dell’Ente e pianificazione AREA RISORSE UMANE A GRIECO 03/06/2024 31/10/2026 di norma non piu di due
strategica delle politiche di reclutamento (ARRU1035) PROCOLO affidamenti consecutivi
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE D'AMORE . -
R . - " R di norma non pil di due
033 del 06/05/2024| 055 del 03/06/2024 | Definizione degli istituti contrattuali e relativi profili organizzativi GIURIDICA RISORSE UMANE C MARIA 03/06/2024 31/10/2026 affidamenti consecutivi
(ARRU 1036) CONCETTA
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DI MARTINO di norma non pit! di due
034 del 06/05/2024| 063 del 05/06/2024 SERVIZIO — GESTIONE DELLE PROCEDURE DI GIURIDICA RISORSE UMANE B CHIARA 05/06/2024 31/10/2026 affidamenti copnsecutivi
APPROVVIGIONAMENTO DEI BUONI PASTO (ARRU 1036)
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
035 del 06/05/2024 | 059 del 03/06/2024 FISCALITA’ DIPENDENTI AMMINISTRATORI e GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE C STABILE 03/06/2024 31/10/2026 di norma non piu di due
OPERATIVA TICKET MENSA FRANCESCO affidamenti consecutivi
(ARRU 1037)
Affari G li - Studi i he — Refi te Anti i
036 del 06/05/2024| 056 del 03/06/2024 Trasaralreinae rea éont:olllf)l:t:;::'r ‘ I:sta er:r-z:eeran Igftr'r: Ztl:n:e’o AREA RISORSE UMANE B VITRONE 03/06/2024 31/10/2026 di norma non pit di due
z i i- urazi i
P X nstaur rapp P (ARRU1035) VALENTINA affidamenti consecutivi
determinato per Dirigenti e Staffisti
Programmazione Economico Finanziaria e Programmazione del AREA RISORSE UMANE IAZEOLLA di norma non piu di due
7 del 2024 4 del 2024 A 2024 1/10/202
037 del 06/05/2024| 054 del 03/06/20 Personale (ARRU1035) DANIELA 03/06/20 31/10/2026 affidamenti consecutivi
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE . o
) . - . di norma non piu di due
038 del 06/05/2024| 057 del 03/06/2024 Formazione del personale -affari speciali -contenzioso GIURIDICA RISORSE UMANE B IORIO LAURA 03/06/2024 31/10/2026 . . .
affidamenti consecutivi
(ARRU 1036)
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE . o
. , di norma non pit di due
039 del 06/05/2024| 060 del 03/06/2024 PREVIDENZA e QUIESCENZA per il personale dell’ente ECONOMICA RISORSE UMANE B ABET GIADA 03/06/2024 31/10/2026 . K -
affidamenti consecutivi
(ARRU 1037)
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE MARZIALI di norma non piu di due
040 del 06/05/2024| 061 del 03/06/2024 CONTABILITA’/BILANCIO e data entry SALARIO ACCESSORIO ECONOMICA RISORSE UMANE B 03/06/2024 31/10/2026 . . P .
ILARIA affidamenti consecutivi
(ARRU 1037)
SERVIZIO DISCIPLINA, . g
BORRUTO d udid
041 del 06/05/2024 | 062 del 05/06/2024 Referente per I'Ufficio Procedimenti Disciplinari PREROGATIVE E RELAZIONI c 05/06/2024 31/10/2026  norma non pit di due
LUCIO affidamenti consecutivi
SINDACALI (ARRU1038)
Diritti Sindacali - Relazioni Sindacali e supporto alla Delegazione SERVIZIO DISCIPLINA, ATTRUIA di norma non piu di due
042 del 06/05/2024| 064 del 05/06/2024 Trattante PP € PREROGATIVE E RELAZIONI C DELIA 05/06/2024 31/10/2026 affidamenti copnsecutivi
SINDACALI (ARRU1038) — .-
Frmatoarg
SERVIZIO SUPPORTO Al DATORI DI
043 del 06/05/2024| 058 del 03/06/2024 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex d. Igs. LAVORO E PREVENZIONE (ARRU A DI NUZZO 03/06/2024 31/10/2026 NTRQ“H%E EEE\/IH
81/2008 GIUSEPPE rRiscHIG-¢omretoNEl O

1039)
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