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COMUNE DI NAPOLI
Area Trasformazione del Territorio

MODELLO DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Affidamento, tramite il mercato elettronico della pubblica amministrazione, dei servizi di
“FACILITAZIONE DEI PROCESSI DECISIONALI COLLABORATIVI” da attivarsi nell’ambito
del Progetto Territoriale Integrato per la riqualificazione dell'area Vergini - Sanita a
Napoli e del Piano urbanistico attuativo — PUA - ad iniziativa pubblica denominato:
Revisione del Programma di recupero urbano — PRU - del quartiere Ponticelli.

CIG: ZB635B9389




Comune di Napoli
Data: 20/04/2022, 1G/2022/0000633

Il sottoscritto MASSIMO CONTE nato a_
s ===

in qualita di (es. libero professionista/legale rappresentante, ecc.) LEGALE
RAPPRESENTANTE DI CODICI COOPERATIVA SOCIALE

v NG

codice fiscale 06275990965 partita Iva 06275990965

consapevole delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazioni non veritiere o
mendaci

DICHIARA E ATTESTA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 smi:

1) dinonincorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1, dalla lett. a) alla lett.
g); comma 2; comma 3; comma 4; comma 5, dalla lett. a) alla lett. m), del D.lgs. n.
50/2016 smi;

2) dinon incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del
D.Lgs. n.159/2011 smi;

3) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001
smi;

4) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010
smi, al D.L. 187/2010 smi ed al D.Lgs. 159/2011 smi;

5) che i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,
comune di residenza, ecc.) dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del D.Lgs n.
50/2016 smi, ivi compresi i cessati dalla carica nell'anno antecedente la data
della lettera d’invito della procedura in oggetto, sono i seguenti:

- nome) MASSIMO CONTE nato a _

residente in

codice fiscale carica ricoperta_PRESIDENTE

kkk kXX KXk

ﬂnome) ROSA NOCERA nato a_—il
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Comune di Napoli
Data: 20/04/2022, 1G/2022/0000633

codice fiscale

carica ricoperta_CONSIGLIERA

kkk kXX KXk

- (nome e coghome) LORENZO BREVEGLIERI nato a-

codice fiscale_arica ricoperta CONSIGLIERE

e che nei confronti dei predetti soggetti non sussistono i motivi di esclusione di cui all’art. 80

6)

7)

8)

9)

commi 1l e 2del D. Lgs. n.50/2016 smi;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento consultabile sul
sito del Comune di Napoli al seguente link:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19990
adottato dal Comune di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale 254 del 24 aprile
2014 e modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 247 del 29 aprile 2017, e di
impegnarsi in caso di aggiudicazione ad osservare e far osservare ai propri
collaboratori le disposizioni del predetto Codice che prevede sanzioni in caso di
inosservanza delle stesse!. In tutti i casi di violazione delle norme di cui al Codice di
Comportamento, resta fermo il pieno diritto del Comune di Napoli di chiedere ed
ottenere il risarcimento dei danni patiti per la lesione della propria immagine ed
onorabilita;

di non aver concluso, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi a dipendenti dell’Amministrazione Comunale di Napoli, anche non
piu in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi
0 negoziali per conto dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la
controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non conferire tali incarichi per
I'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53
comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001 smi;

di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 previsto dal
D.U.P. vigente (per cui l'aggiudicazione & subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei
contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicata sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8299,

di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'articolo 52 della L.R. 3/2007 smi,
I'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori condizioni
economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo

1 Le sanzioni applicabili all'impresa affidataria in caso di violazione di quanto disposto dal Codice

di Comportamento dei dipendenti dell'Ente possono quantificarsi in una percentuale variabile dallo 0,5 al 5%
dell'importo contrattuale. La percentuale da applicarsi nel range indicato verra determinata dal Dirigente
Responsabile dellU.0.A. Coordinamento e monitoraggio degli interventi diretti all'attuazione del Piano di
Gestione del centro storico sito UNESCO, sentito il RUP, in relazione alla gravita della suddetta violazione sulla
scorta di indicatori di valutazione quali, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, danno di immagine, danno
effettivo nell’esecuzione della prestazione, recidivita, ecc. In caso di gravi e reiterate violazioni delle suddette
disposizioni il presente contratto sara unilateralmente risolto dall’/Amministrazione.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Comune di Napoli
Data: 20/04/2022, 1G/2022/0000633

nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo per la
stazione appaltante di subordinare I'aggiudicazione e i pagamenti degli acconti e del
saldo alla verifica del DURC;

di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo
di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data
01.08.2007, pubblicato e prelevabile sul sito internet della Prefettura e del Comune di
Napoli all'indirizzo:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8299

e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti;

di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 smi, gli
obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti dalla normativa europea e
nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato
X;

di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 smi;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Amministrazione appaltante ogni
eventuale variazione intervenuta negli organi societari;

di impegnarsi, qualora aggiudicatario, a produrre la garanzia definitiva ai sensi
dell’art.103 comma 6 del D.Lgs. n.50/2016 smi;

di aver preso visione dell’attivita progettuale precedentemente svolta, con particolare
riferimento al Documento di Indirizzo per l'erogazione degli incentivi economici,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 10 del 17 gennaio 2020, e di ritenerlo
completo ed esaustivo e di accettarlo senza riserve ed eccezioni;

di aver preso visione del Disciplinare di affidamento e di accettarne integralmente le
condizioni;

di considerare remunerativa |'offerta economica presentata giacché per la sua
formulazione ha preso atto e tenuto conto:

- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e previdenza ed assistenza in vigore
nel luogo dove devono essere eseguite le prestazioni;

- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata,
che possono aver influito o influire sia sulla prestazione professionale sia sulla
determinazione della propria offerta.

Data 29 marzo 2022

Il presente modello va sottoscritto digitalmente dal dichiarante e trasmesso unitamente a
fotocopia firmata del documento d’identita.
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o1 PUB A HTALIAI

CARTA DI TDENTITA ZIDENTITY CARD
EOMUNE DI/MUNICIPALITY
MLANO

COGNOME /SURNAME

CONTE

NOMEZNAME

M ASSIMO

CITTADINANZA
NATIONALITY

COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE QDI CH] NE FA LE VECI/
FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAME.

TUTA AR ER I
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