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COMUNE DI NAPOLI

ANNO 2018

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente
D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

. - U Numero . Importo individuale | Importo individuale
Tipologia di performance Categoria giuridica . . Totale erogato Importo medio . )
dipendenti minimo massimo
A 85 42.886,36 504,55 163,34 1.493,67
B 556 303.084,08 545,12 99,16 1.560,14
PRODUTTIVITA' DI GRUPPO
C 1674 1.842.064,30 1.100,40 28,00 2.116,00
D 274 232.455,08 848,38 491,50 1.775,45
A 41 7.302,80 178,12 24,14 336,95
B 192 40.973,93 213,41 23,19 921,80
PRODUTTIVITA' PER PROGETTI
C 400 117.927,55 294,82 31,31 1.142,10
D 191 55.110,91 288,54 38,15 1.294,40
RETRIBUZIONE DI RISULTATO D 275 283.531,96 1.031,03 843,75 1.124,99

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione p
D. Lgs. 33/2013 - Art.

20 comma 2

ersonale dirigente

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale
minimo annuo

Importo individuale
massimo annuo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENTI

DIRIGENTI DI
1 124.810, 341, 6.641,75 .938,1
MACROSTRUTTURA 7 4.810,66 7.341,80 9.938,10
DIRIGENTI DI STRUTTURA 61 241.224,82 3.954,51 1.974,38 6.133,33
DIRIGENTI 6 19.936,15 3.322,69 2.632,50 4.050,00

ex art. 110 comma 2 TUEL

Ultimo aggiornamento: dicembre 2024



