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COMUNE DI NAPOLI

MUNICIPALITA’ 6
Ponticelli, Barra, San Giovanni a teduccio

DICHIARAZIONE COMMISSARI DI GARA SULI’ASSENZA DI CAUSE
DI INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 93 del D.LGS. N. 36/2023

11 sottoscritto Ceglia Catlo, nato a Napoli il 15/05/1987, dipendente di questa Amministrazione in forza alla
Direzione di Municipalita 6 con il profilo di Istruttore Tecnico, matr. 57514, ai fini dell’assunzione dell’incarico di
componente di commissione giudicatrice nell’ambito della Procedura di Affidamento dell'esecuzione dei Lavori di
adeguamento della sede municipale di San Giovanni a Teduccio — LOTTO n. 2 CUP: B62H23015890004
CIG: BO00303DE?2 - Procedura negoziata senza bando mediante RdO su piattaforma telematica MEPA con il criterio
dell'offerta economicamente pinr vantaggiosa. Determina dirigenziale di indigione n. 123 del 18.12.2023 1G 2806 del
22/12/2023.

Visti:

Part. 35-bis “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” del D.Lgs. n. 165/2001” che al comma 1 prevede:
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziati,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.”;

lart. 93 “Commissione giudicatrice” del D. Lgs. 36/2023 che al comma 5 prevede:

“Non possono essere nominati commissati:

a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo 1 del Titolo 11 del Libro 11 del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatoti economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.”

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dell’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazione mendace

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93, c.5, del
D.Lgs. n. 36/2023 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati - art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, art. 35
bis del D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 del DPR n. 62/2013, art. 51 del Codice di Procedura Civile - e in
particolare:
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- che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione non ¢ stato
componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

- che non ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale;

- che in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti non si trova in una situazione di conflitto
di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni
di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

- di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs.
36/2023, ¢ dunque di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale relativamente all’attivita di cui in oggetto;

- di non incotrrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

- di assumere 'impegno, nel caso in cui dovesse sopraggiungere una causa di incompatibilita/
astensione sopra specificata, di darne immediata comunicazione alla stazione appaltante,
astenendosi da ogni comportamento pregiudizievole.

Per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente autorizza la pubblicazione del curriculum
medesimo nel profilo del committente.

Trattamento dati personali

11/La sottoscritto/a dichiara di essete stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo 2003, n. 196 circa il trattamento dei
dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data Napoli, 24/01/2024

11 Dichiarante
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Al sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante.




