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Allegato n.2/a

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE VA OREINDICATORE
(percentuale)
1|Rigidita strutturale di bilancio
1.1]Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di
debito) su entrate correnti lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"- FPV entrata concernente il
Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 42,62 %
Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate e trasferimenti in conto
capitale per ripiano disavanzi pregressi )
2| Entrate correnti
2.1]Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle| Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza 90,73 %
2.2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle| Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza 89,37 %
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni iniziali di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / .
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 45,14 %
2.4]Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni definitive di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / 44.46 9
Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 146 %
2.5]Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata /
iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 73,41 %
2.6]Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata /
definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 71,24 %
2.7|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni iniziali di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 36,88 %
extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — 35,78 %
previsioni definitive di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle
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3| Anticipazioni dell'lstituto tesoriere
3.1|Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x
max previsto dalla norma) 0,00 %
3.2|Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto
dalla norma 0,00 %
4|Spese di personale
4.1]Incidenza della spesa di personale sulla spesa Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
corrente 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente — .
FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata 29,08 %
concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2]|Incidenza del salario accessorio ed incentivante Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
rispetto al totale della spesa di personale Indica il |personale a tempo indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 +
peso delle componenti afferenti la contrattazione [1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato”
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da |+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata
lavoro concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi 18,49 %
di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita
concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000
totale della spesa di personale Indica come gli enti | "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale” + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni
soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, |professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di
mixando le varie alternative contrattuali piu rigide [lavoro dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita 0,80 %
(personale dipendente) o meno rigide (forme di concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
lavoro flessibile) Macroaggregato 1.1)
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4.4|Spesa di personale procapite(Indicatore di Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
equilibrio dimensionale in valoreassoluto) 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1°
gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 257,29
gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5|Esternalizzazione dei servizi
5.1|Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 4583 %
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1]Incidenza degli interessi passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tre titoli
correnti delle Entrate ("Entrate correnti") 6,79 %
6.2|Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni | Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di
sul totale della spesa per interessi passivi tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
6.3|Incidenza interessi di mora sul totale della spesa | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni .
per interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 1275%
7| Investimenti
7.1|Incidenza investimenti sul totale della spesa Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
corrente e in conto capitale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / totale Impegni Tit. | + Il 40,65 %
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"
/ popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di 835,40
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 5
7.3|Contributi agli investimenti procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione
assoluto) residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al
1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 0,83
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7.4|Investimenti complessivi procapite (in valore Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni”
assoluto) e 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo 836,24
anno disponibile)
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal Margine corrente di competenza/[lmpegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
risparmio corrente "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi
agli investimenti")] (9) 165,51 %
7.6|Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo | Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV
positivo delle partite finanziarie (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + .
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")](9) 0,00 %
7.7|Quota investimenti complessivi finanziati da debito | Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni"
- Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" -
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV 17,86 %
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
8| Analisi dei residui
8.1|Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su | Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui
stock residui passivi correnti passivi titolo 1 al 31 dicembre 54,95 %
8.2|Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo
stock residui passivi in conto capitale al 31 2 al 31 dicembre 82,91 %
dicembre
8.3|Incidenza nuovi residui passivi per incremento Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui
attivita finanziarie su stock residui passivi per passivi titolo 3 al 31 dicembre 0,00 %
incremento attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4|Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su | Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui
stock residui attivi di parte corrente attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 18,58 %
8.5[Incidenza nuovi residui attivi in ¢/capitale su stock | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
residui attivi in c/capitale titolo 4 al 31 dicembre 31,96 %
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8.6]Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
attivita finanziarie su stock residui attivi per titolo 5 al 31 dicembre 0.00 %
riduzione di attivita finanziarie e
9| Smaltimento debiti non finanziari
9.1|Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio |Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" +
2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi 2463 %
e acquisto di terreni") e
9.2|Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi | Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
precedenti "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi 5234 %
e acquisto di terreni") e
9.3[Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati nell'esercizio (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 48,73 %
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
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9.4|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati negli esercizi precedenti (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 63,86 %
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5|Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti | Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta
(di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
settembre 2014) l'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di 206,16
riferimento
10| Debiti finanziari
10.1[Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre
anno precedente (2) 0,00 %
10.2|Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito
da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 4,67 %
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10.3|Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora"
(U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) +
Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto
capitale per assunzione di debiti del'amministrazione da parte di 15,15 %
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto
capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1,2 € 3
10.4|Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo 0,00
anno disponibile)
11|Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1[Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo| Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 0,00 %
11.2|Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 0,00 %
11.3|Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 130,48 %
11.4|Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 8,26 %
12|Disavanzo di amministrazione
12.1|Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di
amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente 40,87 %
3)
12.2|Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di
precedente amministrazione esercizio precedente / Totale Disavanzo esercizio -40,86 %
precedente (3)
12.3|Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00 %
12.4|Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / (Accertamenti dei titoli 1, 2
dell'esercizio e 3 delle entrate e trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 10,94 %
pregressi)
13|Debiti fuori bilancio
13.1|Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | e 214%
titolo |I e
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13.2|Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento
entrate dei titoli 1, 2 e 3 1,18 %
13.3|Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli 1,2 e 3 0,00 %

14{Fondo pluriennale vincolato

14.1|Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio
- Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel
corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale
vincolato corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio 88,51 %

(Per il FPYV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il
FPV, totale delle colonne a) e c)

15| Partite di giro e conto terzi

15.1]Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale
accertamenti primi tre titoli delle entrate

9,71 %
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
15.2|Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del
titolo | della spesa 1310 %

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

(1) Il Patrimonio Netto & pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal
2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

(2) Il debito da finanziamento € pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a
decorrere dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.
(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione & pari alla lettera E dell'allegato al rendiconto

riguardante il risultato di amministrazione dell'esercizio di riferimento.
(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione & positivo o pari a 0.
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(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione & pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla

lettera A del predetto allegato a)

(6) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione & pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla

lettera A riportata nel predetto allegato a).

(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione & pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla

lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione & pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione € pari alla lettera A

riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che,

nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.
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Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e I'effettiva capacita di riscossione
Rendiconto esercizio 2022

Allegato n.2-b

Composizione delle entrate (valori percentuali)

Percentuale riscossione entrate

% di riscossione

% riscossione

% riscossione
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Titolo Denominazione Previsioni iniziali Previsioni definitive ) di previsione iniziale: preV|_S|_on|_def|_n|_t|_ve: (Rlscos_s.lonl c_:/cqmp credlltl eS|g|p|I.| credlt! e_S|g|b|I| neg_l.l
Tipologia compgtgnzg/ ‘tqtalg oompe‘tenlza/ tqtgle Accertamenti / ) Previsioni iniziali Previsioni def!n!tlvg + Rlsc93§|on| ) nell esercizio: esercizi pr.ecede.nu.‘
previsioni iniziali previsioni definitive Totale Accertamenti cassa / (previsioni cassa / l(plrlewswnl c/residui) /. Riscossioni c/cqmp/ RISCOS.SIO.nI c/lrelsllc?w
competenza competenza S definitive (Accertamenti + Accertamenti di / residui definitivi
iniziali zr:;):?dpj;enza * competenza + residui definitivi competenza iniziali
residui) iniziali)
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 8,43 8,72 26,50 25,62 26,03 28,21 58,79 14,27
10301 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 4,49 4,69 15,99 100,00 100,00 67,46 66,48 100,00
10000 Totale TITOLO 1:Entrate correnti di natura tributaria, 12,92 13,41 42,50 37,24 37,71 34,60 61,69 14,97
contributiva e perequativa
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni 6,58 7,03 21,79 96,04 96,21 74,27 81,45 51,05
pubbliche
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,04 0,00 6,04
20105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal 0,01 0,01 0,04 94,14 94,14 10,81 8,86 11,56
Resto del Mondo
20000 Totale TITOLO 2:Trasferimenti correnti 6,59 7,04 21,83 96,03 96,21 73,86 81,33 50,16
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 1,46 1,48 4,71 61,34 62,20 24,77 59,31 11,39
gestione dei beni
30200 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e 2,00 2,09 5,65 11,57 11,31 3,39 17,63 1,76
repressione delle irregolarita e degli illeciti
30300 Tipologia 300: Interessi attivi 0,24 0,25 0,26 5,89 6,90 7,52 19,29 6,14
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 68,40 68,40 66,43 0,00 66,43
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,37 0,38 1,01 33,70 46,53 23,12 63,06 18,10
30000 Totale TITOLO 3:Entrate extratributarie 4,07 4,20 11,63 24,09 25,46 10,41 38,49 5,90
TITOLO 4: Entrate in conto capitale
40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,03 0,03 0,14 25,29 25,29 34,10 99,12 0,90
40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 8,47 5,15 11,98 68,90 77,98 22,03 40,55 17,27
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,02 0,06 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e 1,17 1,21 1,70 54,34 56,29 87,32 94,00 40,96
immateriali
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,11 0,11 0,26 91,84 91,84 81,48 90,74 22,51
40000 Totale TITOLO 4:Entrate in conto capitale 9,79 6,52 14,13 68,03 76,42 24,55 48,71 17,30
TITOLO 5: Entrate da riduzione di attivita finanziarie
50100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
50000 Totale TITOLO 5:Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 50,50 100,00 47,75
TITOLO 6: Accensione Prestiti
60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,04 0,06 0,20 7,94 15,40 5,18 0,76 6,92
60300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri finanziamenti a medio 0,81 0,80 1,89 96,86 96,82 8,10 0,00 10,28
lungo termine
60000 Totale TITOLO 6:Accensione Prestiti 0,85 0,86 2,10 91,30 91,25 7,88 0,07 10,05
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 6,89 7,09 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
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70000 Totale TITOLO 7:Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 6,89 7,09 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 58,23 60,19 7,23 99,97 99,97 99,01 99,19 77,39
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 0,66 0,68 0,59 38,26 38,26 8,06 59,00 0,10
90000 Totale TITOLO 9:Entrate per conto terzi e partite di giro 58,90 60,87 7,82 98,18 98,19 65,00 96,17 1,35
TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 100,00 70,22 71,72 29,79 62,85 12,97
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Allegato n.2-d

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2@22i percentuali)
_Capa'cité.di paga.ment.o _ngl . Cap_a(fita'di pe'zg_a'me.nto n_e!le n Capacita di pagamenti a fex Capacita di pagamento delle
MISSIONI E PROGRAMMI blla'rlplo'(vh_pre'vwlane |n|z!alg [ previsioni deflnmve.Pre_ws]onl consuntivo: (Pagam. c/comp.+ Capacita dllpagam(e_n(o delle spese esigibili negli esercizi
Prews_\o‘m |_n!2|_a!| cassa / (residui + d‘eflnltllve cassa / (residui + Pagam. c/residui) / (Impegni + spese nell'esercizio®agam. precedenti:Pagam. c/residui /
previsioni iniziali competenza - previsioni definitive competenza -| Tesidui definitivi iniziali) c/comp. / Impegni residui definitivi inizia)i
FPV) FPV )
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di
gestione
1 Organi istituzionali 98,95 95,62 76,42 81,71 20,47
2 Segreteria generale 96,55 96,54 84,02 95,33 5,61
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 84,80 84,84 64,82 74,47 38,05
provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 66,34 66,94 30,05 67,31 17,04
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 64,37 98,91 42,43 44,27 40,98
6 Ufficio tecnico 95,23 97,83 42,38 52,08 597
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 99,03 96,58 79,20 82,49 72,12
civile
8 Statistica e sistemi informativi 96,35 102,64 35,78 30,29 46,47
10 Risorse umane 99,61 111,35 79,44 80,54 72,69
11 Altri servizi generali 96,01 94,83 42,24 81,08 30,59
TOTALE Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di 87,16 97,46 51,37 69,35 33,63
gestione
Missione 2: Giustizia
1 Uffici giudiziari 100,00 18,38 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 2: Giustizia 100,00 18,38 0,00 0,00 0,00
Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza
1 Polizia locale e amministrativa 92,58 92,01 76,72 81,66 57,61
2 Sistema integrato di sicurezza urbana 100,00 99,62 18,39 24,64 11,54
TOTALE Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza 92,73 92,15 75,56 80,91 55,53
Missione 4: Istruzione e diritto allo studio
1 Istruzione prescolastica 97,02 115,51 44,45 46,98 36,14
2 Altri ordini di istruzione 93,49 101,87 42,73 47,79 36,64
6 Servizi ausiliari all ’istruzione 97,32 97,00 63,22 66,53 53,80
7 Diritto allo studio 98,09 93,25 62,10 57,98 72,52
TOTALE Missione 4: Istruzione e diritto allo studio 95,12 102,44 50,20 54,26 42,73
Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali
1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 99,84 307,16 58,17 53,15 65,70
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 90,73 100,48 33,49 30,62 45,35
culturale
TOTALE Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e 98,36 181,15 43,83 38,49 57,49
attivita culturali
Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo
libero
1 Sport e tempo libero 95,63 100,27 13,12 21,74 1,52
2 Giovani 60,97 93,64 38,77 54,33 19,23
TOTALE Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo 92,96 99,90 13,95 22,77 2,12
libero
Missione 7: Turismo
1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 98,33 98,53 17,50 13,17 34,58
TOTALE Missione 7: Turismo 98,33 98,53 17,50 13,17 34,58
Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
1 Urbanistica e assetto del territorio 63,77 77,83 25,58 40,95 17,66
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 64,50 72,711 342 14,93 0,70
edilizia economico-popolare
TOTALE Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia 64,08 76,20 17,67 34,77 10,79
abitativa
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
1 Difesa del suolo 95,77 140,12 36,73 38,29 34,21
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CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2@22i percentuali)
_Capa'cité.di paga.ment.o _ngl . Cap_a(fita'di pe'zg_a'me.nto n_e!le n Capacita di pagamenti a fex Capacita di pagamento delle
MISSIONI E PROGRAMMI blla'rlplo'(vh_pre'vwlane |n|z!alg [ previsioni deflnmve.Pre_ws]onl consuntivo: (Pagam. c/comp.+ Capacita dllpagam(e_n(o delle spese esigibili negli esercizi
Prews_\o‘m |_n!2|_a!| cassa / (residui + d‘eflnltllve cassa / (residui + Pagam. c/residui) / (Impegni + spese nell'esercizio®agam. precedenti:Pagam. c/residui /
previsioni iniziali competenza - previsioni definitive competenza -| Tesidui definitivi iniziali) c/comp. / Impegni residui definitivi inizia)i
FPV) FPV )
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 92,78 183,87 47,02 68,67 29,91
3 Rifiuti 97,49 97,26 56,97 29,38 86,77
4 Servizio idrico integrato 92,43 112,50 9,67 42,08 5,21
5 Aree protette, parchi naturali, protezione 77,36 81,85 5,27 0,81 717
naturalistica e forestazione
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 100,00 104,90 0,37 0,78 0,00
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 96,46 145,25 15,01 7,19 34,40
TOTALE Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del 95,84 105,51 52,03 31,20 71,73
territorio e dell'ambiente
Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
1 Trasporto ferroviario 100,00 91,87 53,05 53,34 0,00
2 Trasporto pubblico locale 96,85 196,26 67,80 58,84 81,29
3 Trasporto per vie d'acqua 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
4 Altre modalita di trasporto 100,00 340,18 38,89 28,48 65,83
5 Viabilita e infrastrutture stradali 83,20 167,98 57,74 55,63 60,25
TOTALE Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita 90,54 181,91 62,55 57,14 70,02
Missione 11: Soccorso civile
1 Sistema di protezione civile 95,65 95,71 24,94 21,00 37,51
2 Interventi a seguito di calamita naturali 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 11: Soccorso civile 96,00 96,05 24,94 21,00 37,51
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 88,97 93,86 26,89 15,53 36,32
2 Interventi per la disabilita 88,62 104,33 53,44 80,61 17,82
3 Interventi per gli anziani 98,52 98,36 29,82 28,16 31,36
4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 94,36 116,62 40,30 43,21 37,63
sociale
5 Interventi per le famiglie 99,58 94,28 31,04 83,71 0,00
6 Interventi per il diritto alla casa 0,00 56,98 0,00 0,00 0,00
7 Programmazione e governo della rete dei servizi 43,06 55,64 4,55 10,33 2,79
sociosanitari e sociali
8 Cooperazione e associazionismo 17,69 19,03 0,00 0,00 0,00
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 87,22 86,80 40,54 46,52 31,32
TOTALE Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e 79,88 91,63 25,97 34,14 20,37
famiglia
Missione 13: Tutela della salute
7 Ulteriori spese in materia sanitaria 100,00 96,99 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 100,00 96,99 0,00 0,00 0,00
Missione 14: Sviluppo economico e
competitivita
1 Industria, PMI e Artigianato 92,35 92,35 76,73 81,81 52,68
2 Commercio - reti distributive - tutela dei 91,21 92,54 34,14 55,05 1,28
consumatori
3 Ricerca e innovazione 91,41 91,41 0,00 0,00 0,00
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 100,00 92,12 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 14: Sviluppo economico e 92,17 92,37 68,29 7743 34,98
competitivita
Missione 15: Politiche per il lavoro e la
formazione professionale
1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 100,00 100,00 51,67 54,17 46,39
3 Sostegno all'occupazione 100,00 92,67 89,09 89,32 0,00
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavoro e la 100,00 94,33 80,35 83,29 45,18
formazione professionale
Missione 17: Energia e diversificazione delle
fonti energetiche
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MISSIONI E PROGRAMMI

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2@22i percentuali)

Capacita di pagamento nel
bilancio di previsione iniziale :
Previsioni iniziali cassa / (residui +

previsioni iniziali competenza -

Capacita di pagamento nelle
previsioni definitive:Previsioni
definitive cassa / (residui +
previsioni definitive competenza |

Capacita di pagamenti a
consuntivo: (Pagam. c/comp.+
Pagam. c/residui) / (Impegni +

residui definitivi iniziali)

Capacita di pagamento delle
spese nell'esercizioPagam.
c/comp. / Impegni

Capacita di pagamento delle

spese esigibili negli esercizi

precedenti:Pagam. c/residui /
residui definitivi inizia)i

FPV) FPV )

1 | Fonti energetiche 97,76 100,00 32,56 0,00 32,56
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle 97,76 100,00 32,56 0,00 32,56
fonti energetiche

Missione 20: Fondi e accantonamenti

1 Fondo di riserva 6.914,40 21.826,63 0,00 0,00 0,00

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 20: Fondi e 94,09 78,55 0,00 0,00 0,00

Missione 50: Debito pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 100,00 100,00 99,99 99,99 0,00
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 100,00 100,00 95,40 97,06 0,00
obbligazionari
TOTALE Missione 50: Debito pubblico 100,00 100,00 97,08 98,15 0,00
Missione 60: Anticipazioni finanziarie

1 Restituzione anticipazione di tesoreria 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE Missione 60: Anticipazioni finanziarie 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Missione 99: Servizi per conto terzi

1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 97,69 97,70 58,17 95,36 1,06

TOTALE Missione 99: Servizi per conto terzi 97,69 97,70 58,17 95,36 1,06
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COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
. : - " " . di cui incidenza
MISSIONI E PROGRAMMI isson Frogammi. | dioviincidenaafPV: | e nEeE | oo | programma (mpeant | economie di spesa:
Previsioni l_:‘rewsmnl Previsioni stanziamento + FPV) / (Totale di cui incidenza FPV: Economie di
stanziamento/ totale P?:\zss::;egsvf;g{e stanziamento / totalef FPV/Previsione FPV Impegni + Totale FPV / Totale FPV comepceotigzma}e/ ;’iotale
previsioni missioni previsioni missioni totale FPV)) competenza
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di
gestione
1 Organi istituzionali 0,95 0,00 1,07 0,00 3,40 0,00 0,07
2 Segreteria generale 0,03 0,00 0,04 0,00 0,11 0,00 0,00
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 0,05 0,00 0,06 0,00 0,17 0,00 0,01
provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,10 0,00 0,11 0,00 0,29 0,00 0,03
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 1,23 2,42 1,42 3,73 3,90 3,73 0,36
6 Ufficio tecnico 0,13 0,00 0,40 0,08 1,20 0,08 0,06
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 0,06 0,00 0,12 0,00 0,31 0,00 0,03
civile
8 Statistica e sistemi informativi 0,20 0,00 0,21 0,00 0,41 0,00 0,13
10 Risorse umane 0,97 0,00 1,32 1,85 3,15 1,85 0,54
11 Altri servizi generali 0,74 0,00 0,82 0,10 2,41 0,10 0,13
TOTALE Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di 4,47 2,42 5,56 5,76 15,35 5,76 1,36
gestione
Missione 2: Giustizia
1 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 2: Gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza
1 Polizia locale e amministrativa 0,78 0,00 0,83 0,02 2,61 0,02 0,06
2 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,01 0,00 0,01 0,00 0,03 0,00 0,00
TOTALE Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza 0,79 0,00 0,84 0,02 2,64 0,02 0,06
Missione 4: Istruzione e diritto allo studio
1 Istruzione prescolastica 0,28 0,00 0,35 0,73 0,92 0,73 0,11
2 Altri ordini di istruzione 0,85 0,00 0,63 0,96 1,78 0,96 0,13
6 Servizi ausiliari all ’istruzione 0,33 0,00 0,33 0,00 1,08 0,00 0,01
7 Diritto allo studio 0,07 0,00 0,13 0,00 0,40 0,00 0,01
TOTALE Missione 4: Istruzione e diritto allo studio 1,54 0,00 1,44 1,69 4,19 1,69 0,26
Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali
1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 1,04 0,00 0,39 3,38 1,28 3,38 0,01
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 0,17 0,00 0,20 0,05 0,53 0,05 0,06
culturale
TOTALE Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e 1,21 0,00 0,59 3,44 1,81 344 0,07
attivita culturali
Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo
libero
1 Sport e tempo libero 0,25 0,00 0,25 0,29 0,65 0,29 0,08
2 Giovani 0,03 0,00 0,03 0,12 0,06 0,12 0,02
TOTALE Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo 0,27 0,00 0,28 0,41 0,70 0,41 0,10
libero
Missione 7: Turismo
1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,09 0,00 0,11 0,00 0,32 0,00 0,01
TOTALE Missione 7: Turismo 0,09 0,00 0,11 0,00 0,32 0,00 0,01
Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
1 Urbanistica e assetto del territorio 1,28 0,00 1,31 2,44 2,26 2,44 0,91
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 1,06 81,73 0,70 4,29 1,75 4,29 0,25
edilizia economico-popolare
TOTALE Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia 2,34 81,73 2,01 6,74 4,02 6,74 1,15
abitativa
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COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
. : - " " . di cui incidenza
MISSIONI E PROGRAMMI isson Frogammi. | dioviincidenaafPV: | e nEeE | oo | programma (mpeant | economie di spesa:
Previsioni l_:‘rewsmnl Previsioni stanziamento + FPV) / (Totale di cui incidenza FPV: Economie di
stanziamento/ totale P?:\zss::;egsvf;g{e stanziamento / totalef FPV/Previsione FPV Impegni + Totale FPV / Totale FPV comepceotigzma}e/ ;’iotale
previsioni missioni previsioni missioni totale FPV)) competenza
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
1 Difesa del suolo 0,05 0,00 0,05 0,22 0,13 0,22 0,02
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,85 0,00 0,90 6,44 2,51 6,44 0,20
3 Rifiuti 3,10 0,00 3,21 0,25 10,44 0,25 0,10
4 Servizio idrico integrato 0,73 0,00 0,76 2,39 0,89 2,39 0,70
5 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,07 0,00 0,08 0,05 0,14 0,05 0,05
naturalistica e forestazione
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,01 0,00 0,01 0,02 0,04 0,02 0,00
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,09 0,00 0,06 0,06 0,07 0,06 0,06
TOTALE Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del 4,90 0,00 5,07 9,45 14,23 9,45 1,13
territorio e dell'ambiente
Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
1 Trasporto ferroviario 0,11 0,00 0,13 0,00 0,42 0,00 0,00
2 Trasporto pubblico locale 6,78 0,00 5,63 30,95 15,57 30,95 1,35
3 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Altre modalita di trasporto 0,16 0,00 0,15 1,10 0,34 1,10 0,06
5 Viabilita e infrastrutture stradali 5,83 0,00 5,83 36,78 16,71 36,78 1,15
TOTALE Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita 12,88 0,00 11,73 68,83 33,05 68,83 2,56
Missione 11: Soccorso civile
1 Sistema di protezione civile 0,20 0,00 0,21 0,00 0,51 0,00 0,08
2 Interventi a seguito di calamita naturali 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,03
TOTALE Missione 11: Soccorso civile 0,23 0,00 0,23 0,00 0,51 0,00 0,11
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido 0,41 0,51 0,47 0,25 1,15 0,25 0,17
2 Interventi per la disabilita 0,27 0,00 0,25 0,35 0,59 0,35 0,11
3 Interventi per gli anziani 0,15 0,00 0,08 0,00 0,08 0,00 0,08
4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 1,20 0,81 1,20 2,33 1,98 2,33 0,86
sociale
5 Interventi per le famiglie 0,20 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,02
6 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
7 Programmazione e governo della rete dei servizi 0,37 14,52 0,37 0,68 1,03 0,68 0,08
sociosanitari e sociali
8 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,15 0,00 0,16 0,00 0,48 0,00 0,02
TOTALE Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e 2,74 15,84 2,54 3,60 5,33 3,60 1,34
famiglia
Missione 13: Tutela della salute
7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 14: Sviluppo economico e
competitivita
1 Industria, PMI e Artigianato 0,31 0,00 0,31 0,00 0,97 0,00 0,03
2 Commercio - reti distributive - tutela dei 0,05 0,00 0,05 0,00 0,16 0,00 0,00
consumatori
3 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Missione 14: Sviluppo economico e 0,36 0,00 0,37 0,00 1,13 0,00 0,04
competitivita
Missione 15: Politiche per il lavoro e la
formazione professionale
1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
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Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missionie programmi

Rendiconto esercizio 2022

Allegato n.2-c

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dati in percentuali)
Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto
: : - " " . di cui incidenza
MISSIONI E PROGRAMMI issionroganmi | diouincidenzafPV: |y ot e | rogramma (mpeant | economie di spesa:
Previsioni l_:‘rewsmnl Previsioni stanziamento + FPV) / (Totale di cui incidenza FPV: Economie di
stanziamento/ totale Pi?ﬂz;srleESvf;Z(e stanziamento / totalef FPV/Previsione FPV Impegni + Totale FPV / Totale FPV comepceotigzma}e/ ;’iotale
previsioni missioni previsioni missioni totale FPV)) competenza
3 | Sostegno all'occupazione 0,02 0,00 0,02 0,00 0,06 0,00 0,00
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavoro e la 0,02 0,00 0,02 0,00 0,08 0,00 0,00
formazione professionale
Missione 17: Energia e diversificazione delle
fonti energetiche
1 Fonti energetiche 0,01 0,00 0,01 0,07 0,02 0,07 0,00
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle 0,01 0,00 0,01 0,07 0,02 0,07 0,00
fonti energetiche
Missione 20: Fondi e accantonamenti
1 Fondo di riserva 0,07 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02
2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 4,10 0,00 4,18 0,00 0,00 0,00 5,98
3 Altri fondi 0,93 0,00 0,64 0,00 0,00 0,00 0,92
TOTALE Missione 20: Fondi e t 5,10 0,00 4,84 0,00 0,00 0,00 6,92
Missione 50: Debito pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 1,07 0,00 1,09 0,00 3,62 0,00 0,01
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 1,93 0,00 1,84 0,00 6,11 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE Mi 50: Debito pubblico 3,01 0,00 2,93 0,00 9,73 0,00 0,01
Missione 60: Anticipazioni finanziarie
1 Restituzione anticipazione di tesoreria 6,29 0,00 6,41 0,00 0,00 0,00 9,17
TOTALE Missione 60: Anticipazioni finanziarie 6,29 0,00 6,41 0,00 0,00 0,00 9,17
Missione 99: Servizi per conto terzi
1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 53,76 0,00 55,02 0,00 6,90 0,00 75,69
TOTALE Missione 99: Servizi per conto terzi 53,76 0,00 55,02 0,00 6,90 0,00 75,69
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Allegato n.2-e
Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tipo Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione
1 Rigidita strutturale di 1.1 Incidenza spese rigide (ripiano [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio +
bilancio disavanzo, personale e debito) su entrate Impegni
correnti (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente"
+ [pdc U.1.02.01.01] "IRAP"
— FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni / . .
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1) Accertamenti Rendiconto S anglienza spese rigide (pgrsonale e
+1.7 "Interessi passivi" (%) ebito) su entrate correnti
+ Titolo 4 "Rimborso prestiti"
/
(Accertamenti primi tre titoli delle Entrate + Categorie 4.03.07,
4.03.08 e 4.03.09)
2 Entrate correnti 2.1 Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata Accertamenti / . K o
corrente sulle previsioni iniziali di parte / Stanziamenti di ) Incidenza degli aCCF"f@'T‘?T“.' d'. pgme
. S P - Rendiconto S  corrente sulle previsioni inizi ali di
corrente Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate competenza
(%) parte corrente
2.2 Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata Accertamenti / . . .
corrente sulle previsioni definitive di parte Stanziamenti di . Incidenza degli QCC?T‘a’T‘e”‘! cﬁpart(_a
corrente competenza Rendiconto S  corrente sulle previsioni definitive di
Stanziamenti definitivi di compete nza dei primi tre titoli delle Entrate ’()%) parte corrente
2.3 Incidenza degli accertamenti delle Tota le accertamenti
entrate proprie sulle previsioni iniziali di (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" Accertamenti / ) . .
parte corrente - Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 Stanziamenti di Rendicont g ihadenza degli accerament delle |
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie”) competenza endiconto entrate proprie sulle previsioni inizi ali
) i (%) di parte corrente
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
2.4 Incidenza degli accertamenti delle Tota le accertamenti
Sgg:tioﬁlr‘gﬁtnee sulle prevision! definive - (pde E.1.01.00.00.000 "Tribu Accertamenti / Incidenza degli accertamenti delle
- “Compartempazmrll di tributi" E.1.Q1 A04..OE).OOO Sfonnila;?::zt;m Rendiconto S entrate proprie sulle previsioni
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") Po/ definitive di parte corrente
/ Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle (%)
Entrate
2.5 Incidenza degli incassi correnti sulle Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata Incassi / . B . .
previsioni iniziali di parte corrente / stanziamenti di cassa Rendiconto g [ncidenza Figgllllln(;:lass:tcorrentl ?ulle
Stanziamentiiniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate (%) previsiont inziall di parte corrente
2.6 ngldgnza.dfegll incassi correnti sulle Tota le incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata ] Incasg{ ] Incidenza degli incassi correnti sulle
previsioni definitive di parte corrente / stanziamenti di cassa Rendiconto S revisioni definitive di parte corrente
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate (%) P P
2.7 Incidenza degli incassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui
proprie sulle previsioni iniziali di parte (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" Incassi / Incidenza degli incassi delle entrate
corrente + I(E: %naga(;t()egl(g)%f)lgr}'léﬂttrg?:telxtgt1r{g:{2;1iéq?.OOO stanziamenti di cassa Rendiconto S proprie sulle previsioni iniziali di parte
R % corrente
/
Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8 Incidenza degliincassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui
proprie sulle previsioni definitive di parte (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi"
corrente - "Compartecipazioni di tribut” E.1.01.04.00.000 Incassi/ _ Incidenza degli incassi delle entrate
" X L stanziamenti di cassa Rendiconto S  proprie sulle previsioni definitive di
7 E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") (%) parte corrente
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
3 Anticipazioni 3.1 Utilizzo medio Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio Utilizzo medio giornaliero delle
dell'istituto tesoriere / ) anticipazioni di tesoreria nel corso
(365 x max previsto dalla norma) Incassi ) dell'esercizio rapportate al massimo ) .
o Rendiconto S L dati extracontabili
(%) valore di ricorso alle stesse
consentito dalla normativa di
riferimento
3.2 Anticipazione chiuse solo Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo Livello delle anticipazioni rispetto a
contabilmente / Incassi quanto previsto dalla normativa
max previsto dalla norma o Rendiconto S vigente (3/12 degli accertamenti dei
(%)

primi tre titoli delle entrate del
penultimo anno precedente).
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Allegato n.2-e
Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Spiegazione indicatore Note

e unita di misura

osservazione

| Tipo

4 Spesa di personale

4.1 Incidenza della spesa di personale
sulla spesa corrente

(Macr. 1.1 + pdc 1.02.01.01 "IRAP"

+ FPV personale in uscita 1.1

— FPV personale in entrata concernente il Macr. 1.1)
/

(Titolo | della spesa — FCDE corrente

Valutazione dell'incidenza della
spesa di personale di competenza
dell’anno rispetto al totale della spesa
corrente. Entrambe le voci sono al
netto del salario accessorio pagato

+ FPV macroaggr. 1.1 Impoz/egno Rendiconto S nell’esercizio ma di competenza
— FPV di entrata concernente il mac 1.1) (%) dell’esercizio precedente, e
ricomprendono la quota di salario
accessorio di competenza
dell’esercizio ma la cui erogazione
avverra nell’esercizio successivo.
4.2 Incidenza del salario accessorio ed (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
incentivante personale a tempo indeterminato e determinato"
+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo
indeterminato e determinato”
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 Impegno Incidenza del salario accessorio ed
— FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) o/g Rendiconto S incentivante rispetto al totale della
/ (%) spesa di personale
(Macroaggregato 1.1
+ pdc 1.02.01.01 "IRAP"
— FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)
4.3 Incidenza della spesa per personale di  (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze"
contratto flessibile + pdc U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale") Indica come gli enti soddisfano le
+ pdc U.1.03.02.11 "Preastazioni professionali e specialistiche) proprie esigenze di risorse umane,
/ Impegno Rendiconto s mixando le varie alternative
(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" (%) contrattuali piu rigide (personale
+ pdc U.1.02.01.01 "IRAP" dipendente) o meno rigide (forme di
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 lavoro flessibile)
— FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.4 Redditi da lavoro procapite Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Rendiconto
(indicatore di equilibrio dimensionale) / Impegno / Popolazione al 1° . —
popolazione residente Popolazione residente gennaio dell'esercizio di s Valu?e_|2|one della spesa procapite dei
riferimento e, se non redditi da lavoro dipendente
(€) disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo disponibile
5 Esternalizzazione dei 5.1 Indicatore di esternalizzazione dei (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico"
servizi servizi + pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese
controllate” Impegno Valutazione del ricorso a enti esterni
+ pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese o/g Rendiconto S  all'amministrazione per la gestione e
partecipate") (%) I'erogazione di servizi alla collettivita
/
totale spese Titolo |
6 Interessi passivi 6.1 Incidenza degli interessi passivi sulle Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" Impegno / Valutazione dell'incidenza della
entrate correnti / Accertamento Rendiconto S  spesa per interessi passivi sul totale
Accertamenti primi tre titoli delle "Entrate correnti" (%) dele entrate correnti
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” | Valutazione dell'incidenza degli
A ) N mpegno ' . ) AR
anticipazioni sul totale degli interessi / %) Rendiconto S interessi su anticipazioni sul totale
passivi Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" della spesa peri interessi passivi
6.3 Incidenza degli interessi di mora sul pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" | Valutazione dell'incidenza degli
e " > mpegno ' - S -
totale degli interessi passivi / (%) Rendiconto S interessi di mora sul totale degli
Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" ° interessi passivi
7 Investimenti 7.1 Incidenza invgstimenti sulltotale della (Macroaggregato 2.2 "I‘Pvestimer]ti fissli Iordile aCC!‘lI,IiStO di terreni" Valutazione dell'incidenza della
spesa corrente e in conto capitale + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti Impegno Rendicont s N timenti sul totale dell
/ (%) endiconto spesa per Inves! .e sul tof ale ella
totale Impegni Titoli | + Il spesa (corrente e in conto capitale)
7.2 Investimenti diretti procapite Impegni Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di b R&Tnd_icontol R
i i ilibri i 1 " i 'opolazione al
(Indicatore di equiliorio dimensionale) }errenl Popolalggr?é;:ééidente ge_nna_Fi)o dell'esercizio di s Quotg procapite degli investimenti
. . riferimento e, se non diretti dell'ente
popolazione residente (€) disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo disponibile
7.3 Contributi agli investimenti procapite Impegni Macroaggregato 2.2 "Contributi agli investimenti” b Reind_icontol R
(Indicatore di equilibrio dimensionale) / Impegni / opolazione al 1" | . . Lo
popolazione residente Popolazione residente geri?gsr'g;etg eefesf'ﬁfnd' S ﬁv:;?igeori?pne dei contributi agli
(€) disponibile, al 1° gennaio

dell'ultimo disponibile
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Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Spiegazione indicatore Note

e unita di misura osservazione

| Tipo

7.4 Investimenti complessivi procapite Impegni (Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di Rendiconto
(indicatore di equilibrio dimensionale) terreni” Impegni / genii?fﬁi;fe"feii;o di Quota procapite dei contributi agli
+ " i i i i i i" i i e B . . .
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") Popolazione residente riferimento e, se non S investimenti complessivi dell'ente
/ . . (€) disponibile, al 1° gennaio
popolazione residente dell'ultimo disponibile
7.5 Quota investimenti complessivi Margine corrente di competenza (9) Indicare al numeratore solo la quota
finanziati dal risparmio corrente / ‘dn“f/';'sft‘iﬁ‘r:;:‘a“mﬁZ‘;’n“j’eﬂfi‘:‘aﬁ:;areag“'
Impegni + relativi FPV,, . e . . " - comprensivé della quota FP\), non
(Macroaggregato 2.2 Inve§t|m9nt| f|§5| Iorfh e acquisto di terreni" + considera gli impegni riguardanti gli
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") investimenti e i contributi agli
Margine corrente di investimenti finanziati nell'esercizio dal
competenza / . Quota investimenti complessivi FPV. - L
I i+ FPV Rendiconto S finanziati dal risparmio corrente Nel primo esermzp del bilancio, il
mpegr:l p margine corrente & pari alla differenza
(%) tra le entrate correnti e le spese
correnti. Titoli (I+11+11l) dell'entrata -
Titolo | della spesa . Negli esercizi
successivi al primo si fa riferimento al
margine corrente consolidato (di cui al
principio contabile generale della
competenza finanziaria).
7.6 Quota investimenti complessivi Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie (9) Indicare al numeratore solo la quota
finanziati dal saldo positivo delle partite / Sald ivo di gz'ngmg'gp:g:n f:’er::gfv‘: ggll"é 'éuma
finanziarie Impegni + relativi FPV aldo positivo di " n "
. P . . . § i i i i ivi FPV, non considera gli impegni
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + competenza delle partite _ Quota investimenti complessivi riguardanti gli vostinentie s sontribut
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") finanziarie / Rendiconto S finanziati dal saldo positivo delle degli investimenti finanziati nell'esercizio
Impegni +FPV partite finanziarie dal FPV.
(%) Il saldo positivo delle partite finanziarie
& pari alla differenza tra il Tltolo V delle
entrate e il titolo 1ll delle spese
7.7 Quota investimenti complessivi Accertamenti (9) Indicare al numeratore solo la quota
finanziati da debito (Titolo 6"Accensione di prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni” - ﬁ‘ev'ef's"‘:;‘ez'raimﬁ’é‘:niersi‘:;::gc"c}mpreso
Catego.n? 6.03.03 lAc_celnsmnef ‘prestlm a se.gwlto q| escussione di della quota del FPV, non considera gl
?aranZIe - Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) Accert Gl . impegni riguardanti gli investimenti e i
ccertamenti / Impegni + Q f . . P contributi agli investimenti finanziati
. - . A . . uota investimenti complessivi N he,
Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e FPV Rendiconto S finanziati da debito P nell'esercizio dal FPV. ‘
acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli (%) e al denominatore escludere gi
investimenti") investimenti che, nell'esercizio, sono
finanziati dal FPV.
Il dato delle Accensioni di prestiti da
rinegoziazioni € di natura extracontabile
8 Analisi dei residui 8.1 Incidenza nuovi residui passivi di parte  Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio Residui passivi
corrente su stock residui passivi correnti / competenza / Rendiconto
Totale dei residui passivi titolo 1 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio Residui passivi
c/capitale su stock residui passivi in / competenza / Rendiconto
c/capitale al 31 dicembre Totale dei residui passivi titolo 2 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.3 Incidenza nuovi residui passivi per Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio Residui passivi
incremento attivita finanziarie su stock competenza / Rendiconto
residui passivi per incremento attivita Totale dei residui passivi titolo 3 al 31 dicembre Stock residui passivi
finanziarie al 31 dicembre (%)
8.4 Incidenza nuovi residui attivi di parte Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio Residui attivi competenza /
corrente su stock residui attivi correnti / Stock residui passivi Rendiconto
Totale dei residui attivi titoli 1,2,3 al 31 dicembre (%)
8.5 Incidenza nuovi residui attivi in Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio Residui attivi competenza /
c/capitale su stock residui attivi in / Stock residui passivi Rendiconto
c/capitale Totale dei residui attivi titolo 4 al 31 dicembre (%)
8.6 Incidenza nuovi residui attivi per Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio .
; A - Residui attivi competenza /
incremento attivita finanziarie su stock Stock residui passivi Rendiconto
residui attivi per incremento attivita Totale dei residui attivi titolo 5 al 31 dicembre ) p
finanziarie al 31 dicembre °
9 Smaltimento debiti non 9.1 Smaltimento debiti commerciali nati Pagamenti competenza
finanzlari nell'esercizio (Macr?aggrggatl 13 Acqun§to di bgnl @ servizi - Pagamenti di competenza Capacita dell'ente di provvedere al
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") h e
/ / Rendiconto s pagamento di debiti esigibili nel corso

Impegnicompetenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")

Impegni di competenza
(%)

dell'esercizio nell'ambito del
medesimo esercizio
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Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Spiegazione indicatore Note

e unita di misura

osservazione

| Tipo

9.2 Smaltimento debiti commerciali nati
nelgli esercizi precedenti

Pagamenti c/residui
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")

Pagamenti c/residui /

Capacita dell'ente di provvedere al
pagamento dei residui relativi ad anni

! Stock residui Rendiconto S precedenti nel corso dell'esercizio
stock residui al 1° gennaio (%) i di -
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" €ggetll di osservazione

+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")

9.3 Smaltimento debiti verso altre Pagamenti di competenza

amministrazioni pubbliche nati [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche

nell'esercizio (U.1.04.01.00.000)

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)

+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)

+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche

(U.2.03.01.00.000) Capacita di smaltimento,

+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + Pagamenti di competenza nell'esercizio, dei debiti non
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / commerciali di competenza del

/ Impegni di competenza Rendiconto S medesimo esercizio, di parte corrente
Impegni di competenza (%) e in conto capitale, maturati dall'ente
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche nei confronti di un‘altra
(U.1.04.01.00.000) amministrazione pubblica

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)

+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)

+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche

(U.2.03.01.00.000)

+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +

U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

9.4 Smaltimento debiti verso altre Pagamenti in c/residui

amministrazioni pubbliche nati negli [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche

esercizi precedentio (U.1.04.01.00.000)

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)

+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)

+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche

(U.2.03.01.00.000) - .

+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + ggpé’:l')‘;’i ﬂ'()f}";';’;i’;‘c‘l’a‘l’le'(f :‘;‘;;k

U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] Pagamenti c/residui / ) o ’
/ Stock residui Rendiconto s corrente e in conto C?pllta|e, maturati
stock residui al 1° gennaio (%) daII'e_nt_e nel_confrontl d.' un'altrg .
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche ammlnlstrgzmne qubllca negll anni
(U.1.04.01.00.000) precedenti quello di osservazione

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)

+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)

+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche

(U.2.03.01.00.000)

+ Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +

U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

9.5 Indicatore annuale di tempestivita dei Somma, per ciascuna fattura emessa a titolo corrispettivo di una

pagamenti transazione commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data Indica, a livello annuale, la

(di cui al Comma 1, dell'articolo 9, scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la Giorni Rendiconto tempestivita nei pagamenti da parte

Decreto del Presidente del Consiglio dei data di pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, dell'amministrazione

Ministri del 22 settembre 2014) rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento

10 Debiti finanziari 10.1 Incidenza estinzioni debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate (2) I debito di finanziamento & pari alla
/ Impeani su stock Incidenza delle estinzioni anticipate Lettera Dél_dello_ Isatol_p:'“mg”'a'e _
Debito da finanziamento al 31 dicembre dell'anno precedente (2) Peg %) Rendiconto S  didebiti finanziari sul totale dei debiti z;zz:‘;ﬁ' ch;e;;'oggzé "engsu:?g‘/)g'z
° da finanziamento al 31/12 dal 2016 elaborano l'indicatore a
decorrere dal 2017.

10.2 Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa tz)nl\ det[))i:oddi”finantziamtento é_plari alla
- Impegni estinzione anticipate . Incidenza delle estinzioni anticipate ettera D1 dello sato patrimoniale
jees mpegn, su stock Rendiconto S didebiti finanziari sul totale dei debiti  P2sSivo- Gif ent locali delle Autonomie
Debito da finanziamento al 31 dicembre dell'anno precedente (2) (%) da finanziamento al 31/12 d’; 2016 elaborano rindicaﬁ,,e a

decorrere dal 2017.

10.3 Sostenibilita debiti finanziari Impegni Impegni su accertamenti Rendiconto S  Valutazione della sostenibilita dei

[ (1.7 "Interessi passivi"

— "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000)

— "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000)

+ Titolo 4 della spesa

- estinzioni anticipate)

— (Accertamenti Entrate categoria 4.02.06 "Contributi agli
investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da

o

debiti finanziari contratti dall'ente
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Allegato n.2-e
Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tipo Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione
amministrazioni pubbliche
+ Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
(E.4.03.01.00.000)
+ Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni
pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione
(E.4.03.04.00.000)]
/
Accertamenti 1, 2 e 3 delle entrate
10.4 Indebitamento procapite (Debito da finanziamento al 31/12 (2)
/ Debito / Popolazione Valutazione del livello di
popolazione residente residente Rendiconto S indebitamento pro capite
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° (€) dell'amministrazione
gennaio dell'ultimo anno disponibile)
11 Composizione 11.1 Incidenza quota libera di parte Quota libera di parte corrente dell'avanzo (4) Da compilare solo se lavoce E,
dell'avanzo di corrente nell'avanzo / d_elllz!alltegg_to al rgn_d;con_to copcerqte_nte il
amministrazione (4) Avanzo di amministrazione (5) Quota libera di parte ;erji :g ' amministrazione ¢ positivo o
corrente dell'avanzo / Rendiconto s (5) La quota libera di parte corrente del
Avanzo di amministrazione risultato di amministrazione & pari alla
(%) voce E riportata nell'allegato a) al
rendiconto. Il risultato di
amministrazione & pari alla lettera A del
predetto allegato a)
11.2 Incidenza quota libera in c/capitale Quota libera in conto capitale dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
nell'avanzo / dell'allegato al rendiconto concernente il
Avanzo di amministrazione (6) Quota libera in conto ;:lrjin:tg_ di amministrazione & positivo o
capitale dell'avanzo / Rendiconto s (6) La quota libera in c/capitale del
Avanzo di amministrazione risultato di amministrazione & pari alla
(%) voce D riportata nell'allegato a) al
rendiconto. Il risultato di
amministrazione & pari alla lettera A
riportata nel predetto allegato a).
11.3 Incidenza quota accantonata Quota accantonata dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
nell'avanzo dell'allegato al rendiconto concernente il
. . . risultato di amministrazione & positivo o
Avanzo di amministrazione (7) Quota accantonata pari a 0
dell'avanzo/ Rendiconto s (7) La quota accantonata del risultato di
Avanzo di amministrazione amministrazione & pari alla voce B
(%) riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il
risultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetto allegato
a).
11.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo  Quota vincolata dell'avanzo (4) Da compilare solo se la voce E,
/ d_ell'allega_to al rgndlcon_to copcern_gme il
Avanzo di amministrazione (8) Quota vincolata ;:trjilt:(g di amministrazione € positivo o
dell'avanzo / Rendiconto s (8) La quota vincolata del risultato di
Avanzo di amministrazione amministrazione & pari alla voce C
(%) riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il
risultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetto allegato
a).
12 Disavanzo di 12.1 Quota disavanzo ripianata [Disavanzo di amministrazione esercizio precedente ] - (3) Indicatore da rappresentare solo se
amministrazione nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso] Quota del disavanzo ripianato diimporto>0. Il disavanzo & determinato
nell'esercizio valutata quale facendo riferimento all'importo di sui alla
Totale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto S differenza tra il disavanzo iniziale al "iegttjearfdgn?:‘”fiiiﬂ?t‘; Z'i rendiconto
o - -
1 gennaio e quello alla fine amministrazione dell'esercizio di
dell'esercizio riferimento, al netto del disavanzo da
debito autorizzato e non contratto
12.1 Quota disavanzo ripianata [Disavanzo di amministrazione esercizio precedente ] o (3) Indicatore da rappresentare solo se
nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso] Quota del disavanzo ripianato di importo>0. |l disavanzo & determinato
nell'esercizio valutata quale facendo riferimento all |mport_o di sui alla
Totale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto S differenza tra il disavanzo iniziale al "iegttjearfdgn?:‘”fiiiﬂ?t‘; Z'i rendiconto
o - -
1 gennaio e quello alla fine amministrazione dell'esercizio di
dell'esercizio riferimento, al netto del disavanzo da
debito autorizzato e non contratto
12.3 Sostenibilita patrimoniale del Totale disavanzo di amministrazione (3) Rendiconto S Valutazione del rapporto tra il (1) Il Patrimonio netto ¢ pari alla Lettera

disavanzo

/
Patrimonio netto (1)

disavanzo di amministrazione rilevato
nell'esercizio e il patrimonio netto
dell'ente

A) dello stato patrimoniale passivo. Le
Autonomie speciali e i loro enti locali
strumentali che adottano il DLgs
118/2011 dal 2016 elaborano
l'indicatore a decorrere dal 2017.

(3) Indicatore da rappresentare solo se
di importo>0. Il disavanzo & determinato
facendo riferimento all'importo di sui alla
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Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tipo Spiegazione indicatore Note
e unita di misura osservazione
lettera E delll'allegato al rendiconto
riguardante il risultato di
amministrazione dell'esercizio di
riferimento, al netto del disavanzo da
debito autorizzato e non contratto
12.4 Sostenibilita disavanzoeffettivamente  Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio del di K azi K
a carico dell'esercizio / S Quota del disavanzo in relazione ai
o ) Rendi - L T
(Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate + accertamenti endiconto E”;nr:;i';)eélitotei?g;:g"ate iscritte nel
Categorie 4.03.07, 4.03.08 e 4.03.09) P
13 Debiti fuori bilancio 13.1 Debiti riconosciuti e finanziati Importo debiti riconosciuti e finanziati Debiti riconosciuti e Valutazione dello stock di debiti fuori
/ finanziati / ) bilancio riconosciuti e finanziati in
. L . . Rendiconto S . A .
Totale impegni titolo | e titolo Il Impegni relazione al totale degli impegni
(%) correnti e in c/capitale
13.2 Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento Debiti fuori bilancio in Dati extracontabili risultanti, ad
/ corso di riconoscimento / . . . : esempio, da delibera di giunta o da
s . Rend! t f— N
Totale accertamenti titoli 1,2 e 3 Accertamenti endiconto S Debitiin corso di riconoscimento schema di delibera presentato in
(%) consiglio
13.3 Debiti riconosciuti e in corso di Importo debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento Debiti fuori bilancio
finanziamento riconosciuti e in corso di Debiti riconosciuti e in corso di Dati extracontabili risultanti, ad
Totale accertamenti titoli 1,2 e 3 finanziamento / Rendiconto S fi X t esempio, da delibera di consiglio con
Accertamenti inanziamento copertura differita o rinviata
(%)
14 Fondo pluriennale 14.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata Il valore del "Fondo pluriennale
vincolato del bilancio vincolato corrente e capitale iscritto in
. . . entrata del bilancio" & riferibile a quello
N .Q.UOta del fondo plun?nnale. \/.Inco'.atq Corren.te e Ca_pl_tale non . riportato nell'allegato b dell'allegato n.
utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) 10 del DLGS n. 118/2011 alla colonna a
/ "Fondo pluriennale vincolato al 31
Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata Importi indicati Eicggbr? ddelll'efse[jcizi(i‘; N-1" |
nel bilancio U H . a uota del Tondo pluriennale
nellAllegato {eqdllz?\r;to Rendiconto S Utilizzo del FPV vincolato corrente e capitale non
Concemin € utilizzata nel corso dell'esercizio e
(%) rinviata agli esercizi successivi" &
riferibile a quello riportato nell'allegato b
dell'allegato n. 10 del DLGS n.
118/2011 alla colonna ¢ "Quota del
fondo pluriennale vincolato al 31
dicembre dell'esercizio N-1, rinviata
all'esercizio N+1 e successivi".
15 Partite di giro e conto  15.1 Incidenza partite di giro e conto terzi ~ Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro
terzi in entrata — Entrate derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti Accertamenti Valutazione dell'incidenza delle
locali (E.9.01.99.06.000) ) Rendiconto S entrate per partire di giro e conto terzi
/ ? sul totale delle entrate correnti
Totale accertamenti primi tre titoli di entrata
15.2 Incidenza partite di giro e conto terzi Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro
in uscita — Uscite derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli einti Impegni Valutazione dell'incidenza delle
locali (U.7.01.99.06.000) (Ff,/o? Rendiconto S spese per partire di giro e conto terzi

/
Totale impegni primo titolo della spesa

sul totale delle spese correnti
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria
Servizio Partecipazioni e Bilancio Consolidato

PG/2023/317155 del 13.04.2023

Al Servizio Programmazione e Rendicontazione

Al Collegio dei Revisori

ep.c. A Direttore Generale
Al Ragioniere Generale
All’Assessore al Bilancio

Oggetto: Trasmissione nota informativa relativa ai rapporti finanziari del Comune di Napoli con
i propri Organismi partecipati al 31.12.2022

PREMESSA

Lart.11 co. 6 lett. j del D.gs. 118/2011 stabilisce che gli Enti tertitoriali devono allegare alla relazione
sulla gestione una informativa sugli esiti della verifica dei crediti e debiti reciproci con 1 propri enti
strumentali e le societa controllate e partecipate. Tale informativa, asseverata dai rispettivi organi di
revisione, evidenzia analiticamente eventuali discordanze e ne fornisce la motivazione; in tale caso
I’Ente assume senza indugio e comunque non oltre il termine dell’esercizio finanziario in corso, i
provvedimenti necessari ai fini della riconciliazione delle partite debitorie e creditorie.

La necessita di una verifica dei reciproci rapporti finanziari nasce dall’esigenza di garantire, oltre al
monitoraggio dei conti pubblici, il principio di veridicita dei documenti contabili sia dell’Ente locale sia dei
suoi enti strumentali/controllati/partecipati, poiché un disallineamento delle posizioni influenza
Iattendibilita del risultato di amministrazione degli uni o il risultato di esercizio degli altri.

Inoltre lattivita finalizzata all’allineamento di detti rapporti ¢ funzionale all’attivita di controllo sulle societa
partecipate di cui all’art.147 quater del D.Lgs 267/2000 che prevede tra l'altro, 'implementazione di un
idoneo sistema informativo allo scopo di rilevare i rapporti finanziari con le societa, nonché la situazione
contabile, gestionale ed organizzativa della societa, i contratti di servizio, la qualita dei servizi.

Degna di nota ¢ I'importanza che assume I'asseverazione dei debiti e crediti da parte degli organi di revisione
sia dell’ente che degli organismi partecipati, al fine di evitare eventuali incongruenze e garantire la piena
attendibilita dei dati. L'oggetto della revisione dovra essere rappresentato dal prospetto contabile
accompagnato da una nota esplicativa con I'indicazione delle finalita della relazione e dei criteri contabili
adottati.

Infine, si evidenzia come tali attivita di ricognizione abbiano una valenza preparatoria alle operazioni di
consolidamento dei bilanci del Gruppo amministrazione pubblica, che si estrinsecano in operazioni di
allineamento (eventuali) e di elisione dei rapporti infragruppo, come previsto dal principio contabile n. 4/4.

Piazza Municipio Palazzo San Giacomo 80133 Napoli tel. 081-7956016 fax 081-7956017 E-grammata 4.13.0.0.0
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ATTIVITA’ SVOLTA

Con la presente relazione si trasmettono, per le attivita conseguenziali di codesto spettabile Ufficio, i
prospetti di sintesi relativi ai rapporti creditori/debitori dellEnte nei confronti degli Organismi
partecipati, redatti a valle delle attivita di informativa, circolarizzazione e sollecito delle societa interessate,
poste in essere per le finalita di cui all'articolo 11, comma 6, lettera j del D.lgs 118 /2011.

Lo scrivente, con note PG 2023/99799 del 06.02.23 ¢ PG 2023/190383 del 03.03.23 ha richiesto alle
partecipate di fornire precise e dettagliate informazioni, asseverate dall’organo di revisione, circa la
sussistenza di posizioni creditorie e debitorie nei confronti del Comune di Napoli alla data del 31.12.2022.

I riscontri pervenuti sono stati raffrontati con i dati presenti nel gestionale di contabilita e con le
informative, preventivamente richieste, trasmesse dalle Macrostrutture e Municipalita dell’Ente.

Alla data della presente, lo stato dei riscontri pervenuti da parte dei singoli Organismi partecipati ¢ il
seguente:

1. Elpis st in liquidazione ha inoltrato prospetti asseverati;

2. ANM. SpA, ASILA. Sp.A, Mostra d’Oltremare S.p.A. e Napoli Servizi SpA hanno inviato
prospetti relativi alle partite finanziarie non asseverati;

3. A.C.N. S.rl in liquidazione ha comunicato I'inesistenza di crediti e debiti nei confronti del Comune;

4. Napoli Sociale Spa in liquidazione ha fornito un riscontro non idoneo all’attivita di ricognizione
condotta.

5. AB.C. Azienda Speciale, CAAN S.c.p.A, Napoli Holding S.r.l. e Terme di Agnano Spa in
liquidazione non hanno fornito riscontro.

Piazza Municipio Palazzo San Giacomo 80133 Napoli tel. 081-7956016 fax 081-7956017 E-grammata 4.13.0.0.0
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RICOGNIZIONE DEBITI COMUNE DI NAPOLI VERSO PARTECIPATE AL 31/12/2022
Ente Residui Crediti bilancio aziende Scostamenti
Pastecipato Passivi(lc)omune come da cit;:;)lmizzazione (12 Motivazioni degli Scostamenti
A.B.C, 82.562.585 n.d. La partecipata non ha riscontrato
ACN 0 0 La(Partecipat(a ha comunicato di non avete né crediti né debiti
nei confronti del Comune
ANM. 9.476.523 5.346.427 4.130.097,
ASIA, 116.795.632] 115.781.362 1.014.269|Si rimanda alla nota a margine
CA.AN. 0] n.d. La partecipata non ha riscontrato
ELPIS 0 191.100 191.100) Scostamf:nto determinato da un aumento di capitale sociale
annualita 2010
u
OI%?E;?AAR% 0 0 0[Si timanda alla nota a margine
Hgf[l))l(l)\]l(‘_[‘, 25.449.589 n.d. La partecipata non ha riscontrato
sl\]lﬁgf(;;} 36.053.492| 15.387.802 20.665.689|Si rimanda alla nota a margine
SgéPMPLLé 3.450.835 n.d. La partecipata non ha riscontrato
nggd ::ng 350.000 n.d. La partecipata non ha riscontrato
TOTALE 274.138.656 136.706.692| 25.618.955
RICOGNIZIONE CREDITI COMUNE DI NAPOLI VERSO PARTECIPATE AL 31/12/2022
] Debiti bilancio aziende q
Ente Residui " . . Scostamenti o Bymect] q q
Partecipato Attivi Comune (1) coma da ul;:;)]anzzazmne (1-2) Motivazioni degli Scostamenti
A.B.C. 30.730.625 n.d. ILa partecipata non ha riscontrato
ACN 0 0 La(Partecipat(a ha comunicato di non avete né crediti né debiti
nei confronti del Comune
ANM. 25.735.367 11.523.836, 14.211.531|Si rimanda alla nota a margine
ASIA, 4.354.267 169.567 4.184.700|Si rimanda alla nota a margine
CAAN. 0 n.d. La partecipata non ha riscontrato
ELPIS 3.999.682 3.949.682 50.000|Si rimanda alla nota a margine
' 1 debiti della Partecipata sono relativi a tributi Imu annualita
MOSTRA d 0 0 0ldal 2012 a1 2022, Ici annualita 2011, Tarsuanno 1198 ¢ 2012,
OLTREMARE ; S e
che non tentrano nelle procedure di riconciliazione
NAPOLI 0 nd La partecipata non ha riscontrat
HOIDING .d. _a partecipata non ha riscontrato
NAPOLI La Partecipata ha comunicato di non avere debiti nei confronti
SERVIZI #0871 0 87 44 Comune
sﬁé}f& 0 n.d. La partecipata non ha riscontrato
Tf(l}?:]/[ ::ND(; 3.000 nd. La partecipata non ha riscontrato
TOTALE 64.872.812,19 15.643.084,59 18.496.102,24
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Si precisa che gli importi dei residui attivi Ente/debiti Partecipate sono al netto dei tributi che non tientrano
nelle procedure di riconciliazione.

Uno dei principali casi di disallineamento riscontrati riguarda le modalita di contabilizzazione dell'TVA.
In particolare, con lintroduzione nel 2015 dell’istituto dello split payment, la quota IVA non viene piu
incassata dai creditoti, nella fattispecie dalle Societa / Enti, che, pertanto, non isctivono in contabilita
il relativo credito, mentre resta il debito iscritto dal Comune di Napoli per I'importo relativo a tale
quota: il suddetto istituto determina, quindi, debiti del Comune di Napoli piu alti rispetto ai crediti delle
Societa partecipate.

Entrando nel merito dell’analisi svolta, si riportano di seguito gli esiti dei riscontri ricevuti.

I’azienda speciale ABC, con pec del 03.03.2023, ha comunicato che sono in corso interlocuzioni con
I’Amministrazione Comunale finalizzate ad una puntuale ricognizione delle reciproche partite
contabili ed alla stipula di un atto transattivo che possa regolare e definire le posizioni creditorie e
debitorie tra le parti al 31.12.2022, per tale motivo il riscontro si rendera possibile solo all’esito del
perfezionamento dell’accordo.

Il disallineamento tra i residui attivi Comune e debiti ANM per circa M€. 14,2 ¢ relativo principalmente
al canoni per locazione materiale rotabile anno 2016-2017 M€. 4,6 e canoni per sosta a pagamento
anno 2016-2017 ME€. 4,6 rientranti nel passivo come crediti di natura chirografaria di classe 4 e stralciati
dall’azienda in ragione del’omologa del piano di concordato preventivo in continuita dalla stessa
presentato.

I’area Viabilita e Trasporto Pubblico ha confermato la sussistenza di tali residui ed il contestuale
accantonamento al 100% nel FCDE dell’Ente fino alla definizione della procedura concordataria.

In riferimento alla partecipata A.S.I.A. Napoli S.p.A., il disallineamento tra residui attivi Ente/debiti
Societa di M€. 42 ¢ solo di natura temporale come di seguito illustrato.
Con verbale del 03.08.2021 I'assemblea degli azionisti di Asia ha deliberato la distribuzione dell’utile di
esercizio conseguito nell’anno 2020 pari a ME. 4.2,
II Servizio Partecipazioni nel 2012 ha accertato la somma di €. 4.218.099 a titolo di dividendi di A.s.i.a.
ed ha acquisito dalla partecipata I'adesione ad operare una compensazione legale tra i dividendi
deliberati ma non distribuiti e le fatture emesse per 'anno 2022 e con successiva disposizione ne ha
disposto la riscossione mediante compensazione legale ex art. 1243 co.1 del c.c..

Si precisa che il ricorso all’istituto della “compensazione legale”, cosi come disciplinato dall’art.1243
co.1 del c.c., nel caso di crediti-debiti tra Comune e Societa partecipate, ¢ stato ampiamente esplicitato e
legittimato dalla giurisprudenza contabile e che tale modalita di riscossione ¢ gia stata adottata in
occasione dei dividendi ASTA 2019.
Il Servizio Igiene della citta, titolare del contratto di servizi, con atto di liquidazione n° 92 del
14.12.2022 ha disposto la liquidazione in favore della Partecipata della somma complessiva di
€4.218.099 oltre iva a wvalere sulla fattura emessa per attivita svolte nel corso del 2022.
I’Asia Napoli S.p.A. nel 2022 ha depurato la propria contabilita da tali poste, il Comune di Napoli,
viceversa, effettuando le scritture contabili nel corso del 2023 espone al 31.12 i propri crediti al lordo
dei dividendi distribuiti.
In merito al disallineamento tra residui passivi e crediti Asia, pur riportando nel prospetto una
disallineamento di citca M€. 1, si sottolinea che il dato contabile del’Ente ¢ al lordo della
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compensazione di M€. 42, per cui il reale scostamento risulta essere di circa -M€. 3,6.
Tale disallineamento sara posto all’attenzione dei servizi competenti con successiva comunicazione.

Per quanto ai rapporti con la societa Elpis Srl in liquidazione, dall'informativa trasmessa emergono
crediti verso il Comune per €.191.100 e debiti per €.3.949.682 asseverati dall’organo di revisione.
Con riferimento all'importo esposto tra 1 “crediti verso soci” nella contabilita della partecipata ¢
opportuno ribadire che lo stesso non afferisce a mancati versamenti di capitale da parte dell’Ente, ma
ai decimi originariamente sottoscritti ¢ non versati dall’ex socio di minoranza AIP stl, che, a seguito
del fallimento nel 2009, ha esercitato il diritto di recesso delle proprie quote nella societa a favore del
socio di maggioranza Comune di Napoli, che divenne cosi socio unico. Con tale passaggio di titolarita
delle quote, 'Ente ¢ subentrato in tutti i rapporti creditori e debitori del precedente socio, ivi
compreso il debito per decimi non versati.

Lo scrivente servizio ha piu volte rimarcato I'assenza di tale posta debitoria tra i residui passivi
dell’Ente (vedasi note PG 2018/495571 del 31.05.2018 e PG 2020/562873 del 31.08.2020), e
I'evidente disallineamento emerso in occasione delle attivita di ricognizione condotte annualmente ai
sensi dell’art.11, co.0, lett. ) del d.lgs. 118/2011.
Per quanto attiene all’analisi delle poste creditorie nei confronti della partecipata, il Servizio Marketing
e Pubblicita, titolare dell’entrata a titolo di minimo garantito, con nota PG 2022/156994 del
23.02.2023 ha comunicato che I'importo di €.50.000, oggetto di disallineamento, risulta essere stato
erroneamente incassato da altro ufficio comunale. Risultano tuttora in corso interlocuzioni tra gli
uffici.

In merito ai rapporti con Mostra d’Oltremare SpA, la societa con pec del 06.03.2023, protocollata in
pari data con numero 195508, pur dichiarando I'inesistenza di posizioni creditorie sussistenti al
31.12.22 nei confronti della controllante, comunica che dalla rendicontazione a consuntivo dell’evento
“World Urban Forum 2012 ¢ emerso uno sbilancio di €. 173.689 e che I'assemblea dei soci con verbale
del 16/11/2012 ne ha deliberato la copertura a catico degli stessi azionisti, omettendo, tuttavia, di
definire le modalita di ripartizione della copertura finanziaria tra i soci, le misure di reperimento dei
fondi, e le tempistiche di pagamento a beneficio della Mostra d’Oltremare.

Per quanto attiene ai rapporti con la Napoli Sociale Srl in liquidazione, si rappresenta che il
riscontro trasmesso dal liquidatore della societa, risulta incompleto e difforme rispetto alle indicazioni
piu volte fornite dallo scrivente sulla modalita di esposizione dei rapporti finanziari. Il prospetto cosi
come inviato, con dati esposti in maniera aggregata, carente degli estremi documentali e temporali, non
consente di svolgere alcun tipo di analisi.

In data 13.03.2023 con nota PG 2023/216821, il servizio ha richiesto informazioni conformi
(descrizione dell’attivita svolta, estremi delle relative fatture non incassate con indicazione del numero,
data ed importo), senza ricevere riscontro.

Si segnala che l'azienda nel 2022 ha avviato un contenzioso con I’Ente in merito a pretese creditorie
relative al contratto di servizio per gli anni 2013-2016.

In riferimento ai rapporti tra I’'Ente e Napoli Servizi S.p.A., sirileva un disallineamento tra i residui
passivi dell’Ente ed i crediti comunicati dalla societa pari a circa M€. 20,7. Trattandosi di scostamenti
prevalentemente riferiti all’esercizio 2022, il disallineamento nasce dalla mancata contabilizzazione da
parte dell’'Ente delle note di credito da ricevere e dal mantenimento in contabilita di alcuni residui
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passivi per crediti cancellati dalla partecipata e per i quali Iistruttoria da parte dei servizi titolari dei
capitoli ¢ ancora in corso.

Successivamente alla redazione del rendiconto, il Servizio Partecipazioni, anche per I'anno corrente,
provvedera ad inviare alle Macrostrutture di competenza le schede analitiche per ciascuna partecipata.
I disallineamenti e le discordanze individuate dovranno essere oggetto, in coerenza col dettato dell'att.
11 co. 6 del Dlgs. 118, di una successiva attivita, a carico dei Servizi competent, finalizzata all'allineamento
di dette partite entro i termine del’anno di approvazione, come piu volte evidenziato nella relazione del

Collegio dei revisori.
Distinti saluti
Sottoscritto digitalmente da

11 DIRIGENTE

dott. Gianfranco Dentale

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. 1gs. 07/03/2005, n. 82 ¢
st (CAD). 1] presente atto ¢ conservato in originale negli archivi informatici del Commune di Napoli , ai sensi dell'art. 22 del D.

Lgs. 82/2005.
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fornitura fiori e corone cuscino di fiori per funerali Piscopo e Cesario, corona d'alloro per 340,00 €
commemorazione strage 4 aprile 1943, lapide in San Pietro a Patierno
Napoli
fornitura n. 150 medaglie Manifestazione "Un Calcio al Razzismo" 958,92 €
in plex con astuccio
striscione in pvc con da esporre a Palazzo San Giacomo 160,67 €
occhielli e scritta PACE
cuscino fiori funerale ex assessora Menna 120,00 €
realizzazione e stampa 77° anniversario della Liberazione 307,44 €
manifesti
fornitura fiori e corone cuscino di fiori per funerale Pisani; composizione fiori cippo piazza 750,00 €
Municipioche ricorda il sacrificio di Falcone e Borsellino e degli agenti di
scortai;corona d’alloro festa della Repubblica Mausoleo di Posillipo; n. 2
composizione di rose commemorazione Silvia Ruotolo; cuscino di fiori
funerale Antonio Marino ; cuscino di fiori funerali figlia Antonio De
Curtis; cuscino fiori funerali Cesario.
cornici in legno complete doni di rappresentanza 634,40 €
di stampe vedute di
Napoli con custodie
n. 180 pergamene progetto "Destinazione Comune" 988,20 €
servizio allestimento presso Istituto Minorile di Nisida per firma “Patto Educativo” tra il 793,00 €
tavolo presidenziale Sindaco e i Ministri Lamorgese e Bianco.
servizio allestimento con presso Istituto Minorile di Nisida per firma “Patto Educativo” tra il 610,00 €
piante e fiori Sindaco e i Ministri Lamorgese e Bianco.
fornitura corone d'alloro Cerimonie istituzionali e lapidi che ricordano episodi connessi al 77° 920,00 €
Anniversario della Liberazione
fornitura pergamene e Progetto "Destinazione Comune" e incontro presso Ambasciata 755,79 €
bandiera comune Francese a Roma.
fornitura fiori e corone funerale De Mita Avellino e La Capria a Roma; fornitura di fiori per tre 980,00 €
centenarie Imperio, Rachetti e Biraschi.
3
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fornitura fiori e corone una corona d’alloro per commemorazione Ammaturo-Paola; fascio di 240,00 €
fiori per centenario Sig. Camera
fornitura fiori e corone fornitura di una corona d’alloro e un cuscino di fiori per funarale Vice 430,00 €
Sindaca Filippone; una composizione di fiori in occasione del trentesimo
anniversario morte giudice Paolo Borsellino
pubblicazione necrologio Vice Sindaca Filippone 970,45 €
fornitura bandiere e bandiere per struttura Maschio Angioino e tre targhe per "Festival di 304,95 €
targhe Napoli" 2021
fornitura di n. 24 Crest doni di rappresentanza 907,68 €
fornitura din. 43 doni di rappresentanza 784,28 €
medaglie grandi in
astuccio
servizio restauro Gonfalone Citta di Napoli 451,40 €
allestimento floreale in occasione della firma del patto per la riqualificazione della Galleria 366,00 €
Umberto |
fornitura fiori e corone cuscino di fiori per funerale Antonio Casagrande; corona d'alloro per 450,00 €
commemorazione bombardamento presso chiesa Santa Chiara 4 agosto
1943; composizione fiori per commemorazione Montanino, Gigi e Paolo
fornitura n. 300 medaglie medaglie con nastrino doni di rappresentanza; targhe con medaglia 907,68 €
con nastrino, n. 3 targhe e | intestate a Fucile, Williams e Foa' campioni basket partenopei;bandiere
tre bandiere per uffici.
fornitura di n. 1 targa; N. 1 targa intestata a Lubrano, n. 1 targa intestata al Console di Francia 869,86 €
fornitura di n. 10 targhe ; e n. 10 targhe intestate a testimonial campagna "lo Lotto"
fornitura di n. 1 targa con
medaglia
fornitura medaglie e n. 16 medaglie Liceo Vittorio Emanuele; n. 2 targhe per sport Chambara 929,15 €
targhe e n. 30 medaglie in astuccio per doni di rappresentanza.
4

495




fornitura fasce per corone n. 3 fasce di colore giallo e rosso ricamate a mano per allestimento 549,00 €
corone istituzionali
realizzazione e stampa n. 60 manifesti in occasione del 79° anniversario delle Quattro Giornate 366,00 €
manifesti di Napoli
fornitura fiori e corone Cuscino fiori funerali Trematerra, Castiello, Senatrice Pagano; 680,00 €
commemorazione Giancarlo Siani vittima di camorra. Corona d’alloro
commemorazione caduti Piazza di Nocera Secondigliano; mazzo di fiori
per centenari Acciarino e Tortorella.
fornitura fiori e corone Fornitura di n.12 corone d’alloro piccole senza appoggio per le lapidi 960,00 €
esistenti in diversi quartieri della citta in occasione delle quattro
giornate
fornitura fiori e corone fornitura di n. 4 corone d’alloro grandi con appoggio; n. 3 corone 800,00 €
d’alloro grandi senza appoggio; n. 1 cuscino di fiori, in occasione delle
cerimonie del 79° anniversario delle quattro giornate di Napoli
servizio smontaggio targa "Orgoglio Partenopeo" e Banner "PACE" 305,00 €
ripistino e montaggio
servizio realizzazione e targa in plexiglass in memoria di Maria Filippone vicesindaco di Napoli 549,00 €
montaggio
servizio coffee break Per 100 persone in occasione "Erasmus Day 2022" 800,00 €
fornitura n. 6 cuscini di in occasione della commemorazione dei defunti 2 novembre 2022 da 980,00 €
fiori parte del Sindaco presso cimiteri di Poggioreale
fornitura fiori e corone fornitura di n. 3 composizioni di fiori per centenari Rucco, Perri, 580,00 €
Ruggiero; n. 1 corona d’alloro lapide liceo Sannazaro; n. 2 corone
d’alloro Mausoleo di Posillipo e monumento ai caduti Piazza Guarino in
occasione del 4 novembre; cuscino di fiori giardino Petrucci vittima di
Nassiyria
fornitura bandiere e targa trittico bandiere da esterno per Castel Nuovo e trittico bandiere da 669,17 €
esterno per Palazzo San Giacomo. Targa con medaglia cerimonia
conferimento cittadinanza onoraria Mertens
fornitura Crest e targa n. 20 Crest per doni di rappresentanza e targa con medaglia Maestro 677,71 €
Caliendo
5
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fornitura coppe bandiere n. 3 coppe per Half Marathon Napoli; medagline per doni di 910,00 €
e medagline rappresentanza e 2 trittici di bandiere per giacenza magazzino
servizio realizzazione e servizio realizzazione e stampa Pergamena A3 societa Aies; servizio 244,00 €
montaggio realizzazione e montaggio targa centro antiviolenza; servizio
smontaggio, riparazione e montaggio Banner Pace palazzo San Giacomo
servizio realizzazione e n. 30 manifesti cm.100x140 in occasione funerali Antonio Amoretti ex 153,72 €
stampa manifesti presidente ANPI
fornitura n. 10 cornici con doni di rappresentanza 793,00 €
stampe vedute di Napoli
antica
fornitura targhe e fornitura di n. 1 targa con medaglia operaio ASIA; n. 2 targhe con 639,28 €
bandiere medaglie premio Nobel per la Pace 2018 Mukwege; n. 1 targa Municipio
1 Bari per gemellaggio sportivo; n. 1 targa dottor Romano; n.6 bandiere
da esterni per sedi istituzionali
fornitura n. 50 medaglie doni di rappresentanza 854,00 €
con astuccio
fornitura per buffet in occasione cerimonia "Giocattolo sospeso" 260,00 €
fornitura fiori e corone fornitura corona di fiori in occasione anniversario terremoto 1980; 930,00 €
allestimento corona d'alloro in sostituzione di quella vandalizzata,
lapide Quattro Giornate Liceo Sannazaro; cuscino di fiori consegnato a
Pratola Serra funerale Lieto; 2 composizioni di fiori per artisti in
occasione della prima del Teatro San Carlo;
fornitura fiori e corone fornitura fascio fiori per centenaria Signora Riccardi; composizione di 580,00 €
fiori consegnata al maestro Uto Ughi per concerto Auditorium bagnoli;
corona di fiori per funerale Amoretti presidente ANPI; corona d’alloro
per cerimonia anniversario strage treno rapido 904
Fornitura din. 46 Esigenze istituzionali del Presidente del Consiglio comunale in occasione 740,00 €
confezioni per l'iniziativa delle festivita natalizie 2022.
“Un pacco alla camorra”
Acquisto voucher relativo Supporto alle istituzioni scolastiche che, a seguito della calamita 2.000,00 €
a forniture di materiale naturale, hanno necessita di riacquistare materiale che consenta al pil
scolastico per gli istituti presto la normale ripresa delle attivita didattiche.
scolastici del Comune di
Casamicciola Terme (NA),
colpito da alluvione in
data 26.11.2022
6
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Affidamento della Partecipazione da parte della Presidenza del Consiglio comunale, in 256,20 €

fornitura di n. 100 qualita di partner, organizzatrice o patrocinatrice, a numerose iniziative
medaglie personalizzate e di promozione sociale, a riconoscimenti e premiazioni ad enti e
confezionate con nastrino associazioni che si sono distinte per meriti sociali, culturali, civici e
tricolore e n. 3 targhe con politici.
stampa confezionate in
astuccio
Totale delle spese 39.362,67 €
sostenute

DATA, 24/04/2023

TIMBRO
DELL’ENTE

IL SEGRETARIO DELL’ENTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO

L’'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO 2

(1) Ai fini dell’elencazione si richiamano i seguenti principi e criteri generali desunti dal consolidato orientamento della
giurisprudenza:

- stretta correlazione con le finalita istituzionali dell’ente ;
- sussistenza di elementi che richiedano una proiezione esterna delle attivita dell’ente per il migliore perseguimento dei propri
fini istituzionali;
rigorosa motivazione con riferimento allo specifico interesse istituzionale perseguito, alla dimostrazione del rapporto tra
I'attivita dell’ente e la spesa erogata, nonché alla qualificazione del soggetto destinatario dell’occasione della spesa;
rispondenza a criteri di ragionevolezza e di congruita rispetto ai fini.

(2) E’ richiesta la sottoscrizione di almeno due componenti del collegio, sempreché il regolamento di contabilita non preveda la
presenza di tutti i componenti per il funzionamento, ovvero dell’unico revisore nei casi in cui I'organo sia costituito da un solo
revisore.
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ELENCO LINKS PER RECUPERO BILANCI SOCIETA’ PARTECIPATE

A.B.C. Napoli A.S. https://www.abc.napoli.it/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=12&Itemid=4468&c=p64-64

ACN Srlin liguidazione https://acnsrlinliquidazio.wixsite.com/acns/bilanci

A.N.M. S.p.A. https://www.pa33.it/appcontainer/?keyUrl=ANM

A.S.ILA. S.p.A. https://asianapoli.albofornitori.net/trasparenza.php/trasparenza/trasparenza/bilanci/bilancio-preventivo-e-consultivo.html

C.A.A.N.S.C.p.A. https://sitoweb.caan.it/bilancio/

ELPIS srl in liquidazione http://elpissrl.etrasparenza.it/pagina731 bilancio-preventivo-e-consuntivo.html

Mostra D’Oltremare S.p.A. https://mostradoltremare.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html

Napoli Holding s.r.l. https://napoliholding.portaletrasparenza.net/trasparenza/trasparenza/bilanci.html

Napoli Servizi S.p.A. https://napoliservizi.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bilanci/bilancio.html

Napoli Sociale S.r.l. in liquidazione https://www.napolisociale.it/index.asp?sscode=2014003001&cn=AT

Terme di Agnano S.p.A. in lig. http://www.termediagnano.it/trasparente/
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Ente Codice 000708829
Ente Descrizione COMUNE DI NAPOLI

Categoria Province - Comuni - Citta' metropolitane - Unioni di Comuni
Sotto Categoria COMUNI
Periodo ANNUALE 2022
Prospetto INCASSI

Tipo Report Semplice
Data ultimo aggiornamento 20-apr-2023
Data stampa 21-apr-2023

Importi in EURO

000708829 - COMUNE DI NAPOLI

1.00.00.00.000 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

1.01.00.00.000 Tributi

1.01.01.00.000 Imposte, tasse e proventi assimilati

Importo nel periodo

723.751.047,72

493.973.045,35

493.973.045,35

Importo a tutto il

periodo

723.751.047,72

493.973.045,35

493.973.045,35

1.01.01.06.001

Imposta municipale propria riscossa a seguito dell'attivita’'
ordinaria di gestione

196.199.833,24

196.199.833,24

1.01.01.06.002

Imposte municipale propria riscosse a seguito di attivita'
di verifica e controllo

14.411.692,84

14.411.692,84

1.01.01.08.001

Imposta comunale sugli immobili (ICI) riscossa a seguito
dell'attivita' ordinaria di gestione

350.370,49

350.370,49

1.01.01.08.002

Imposta comunale sugli immobili (ICI) riscossa a seguito
di attivita' di verifica e controllo

838.366,36

838.366,36

1.01.01.16.001

Addizionale comunale IRPEF riscossa a seguito
dell'attivita' ordinaria di gestione

74.223.786,68

74.223.786,68

1.01.01.41.001

Imposta di soggiorno riscossa a seguito dell'attivita'
ordinaria di gestione

12.831.122,72

12.831.122,72

1.01.01.41.002

Imposta di soggiorno riscossa a seguito di attivita' di
verifica e controllo

244.057,73

244.057,73
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Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani riscossa a seguito

verifica e controllo

1.01.01.51.001 e 4 . 5.005.622,58 5.005.622,58
dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.51.002 Tassg .srr?al-timeln-to rifiuti solidi urbani riscossa a seguito 3.099.808,23 3.099.808,23
di attivita' di verifica e controllo
Imposta comunale sulla pubbilicita’ e diritto sulle

1.01.01.53.001 pubbliche affissioni riscossa a seguito dell'attivita' 30.124,88 30.124,88
ordinaria di gestione
Imposta comunale sulla pubblicita’ e diritto sulle

1.01.01.53.002 pubbliche affissioni riscossa a seguito di attivita' di 3.451,72 3.451,72

1.01.01.61.001

Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi

186.023.987,60

186.023.987,60

Tributo per i servizi indivisibili (TASI) riscosso a seguito

seguito dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.76.001 e L . 22.702,49 22.702,49
dell'attivita' ordinaria di gestione

1.01.01.76.002 Trl-bL.JtCT per i servizi indivisibili (TASI) riscosso a seguito di 325.052,70 325.052,70
attivita' di verifica e controllo

1.01.01.95.001 AItrg r|t-enu.te n.a.c. riscosse a seguito dell'attivita 349.441.24 349.441,24
ordinaria di gestione

1.01.01.99.001 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c. riscosse a 13.623,85 13.623.85

1.03.00.00.000 Fondi perequativi

1.03.01.00.000 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali

229.778.002,37

229.778.002,37

229.778.002,37

229.778.002,37

(1.03.01.01.001

[Fondi perequativi dallo Stato

229.778.002,37|

229.778.002,37|

2.00.00.00.000 Trasferimenti correnti

2.01.00.00.000 Trasferimenti correnti

2.01.01.00.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

438.465.592,98

438.465.592,98

438.168.045,11

438.465.592,98

438.465.592,98

438.168.045,11

2.01.01.01.001

Trasferimenti correnti da Ministeri

308.975.280,81

308.975.280,81

2.01.01.01.002

Trasferimenti correnti da Ministero dell'Istruzione -
Istituzioni Scolastiche

12.768.946,76

12.768.946,76
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2.01.01.01.003 'Il\;lrii?;‘terrilmentl correnti da Presidenza del Consiglio dei 385.709,34 385.709.34
2.01.01.01.009 Tras.fe.rlmentl c.or.rent| da altri enti centrali produttori di 34.942.73 34.942.73
servizi economici
2.01.01.01.011 Trasfgrlrpentl correnti da enti centrali a struttura 20.780.45 20.780.45
associativa
201.01.01.013 'I.'rasferlmen-tl c-orrent| Fja .ent| e |st|tu2|9n| centr-ah di 113.139,40 113.139,40
ricerca e Istituti e stazioni sperimentali per la ricerca
2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome 115.334.899,34 115.334.899,34
2.01.01.02.004 I;?)?t;elr;mentl correnti da Citta' metropolitane e Roma 533.596.28 533.506.28
2.01.01.02.999 Ir:sgerlmentl correnti da altre Amministrazioni Locali 750,00 750,00
2.01.04.00.000 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 752,94 752,94
[2.01.04.01.001  [Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 752,94/ 752,94|
32:1.3:.00.000 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 296.794,93 296.794,93
[2.01.05.01.999  |Altri trasferimenti correnti dall'Unione Europea 296.794,93| 296.794,93|
3.00.00.00.000 Entrate extratributarie 180.940.910,72 180.940.910,72

3.01.00.00.000 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.02.00.000 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

86.392.870,51

29.095.641,99

86.392.870,51

29.095.641,99

3.01.02.01.001 Proventi da alberghi 1.441,97 1.441,97
3.01.02.01.002 Proventi da asili nido 1.077.260,07 1.077.260,07
3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi 1.438.265,28 1.438.265,28
3.01.02.01.007 Proventi da mattatoi 2.511,64 2.511,64
3.01.02.01.008 Proventi da mense 3.437.973,30 3.437.973,30
3.01.02.01.009 Proventi da mercati e fiere 602.489,41 602.489,41
3.01.02.01.012 Proventi da spurgo pozzi neri 204.800,33 204.800,33
3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre 642.625,70 642.625,70
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Proventi da trasporti funebri, pompe funebri,

3.01.02.01.014 . L . 8.626.320,00 8.626.320,00
illuminazione votiva
3.01.02.01.020 Proventi da parcheggi custoditi e parchimetri 4.119.265,17 4.119.265,17
3.01.02.01.029 Proventi da servizi di copia e stampa 19.376,00 19.376,00
3.01.02.01.032 Proventi da diritti di segreteria e rogito 4,083,78 4.083,78
3.01.02.01.033 Proventi da rilascio documenti e diritti di cancelleria 7.982.002,16 7.982.002,16
3.01.02.01.035 Proventi da autorizzazioni 65.720,11 65.720,11
3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 871.507,07 871.507,07

3.01.03.00.000 Proventi

derivanti dalla gestione dei beni

57.297.228,52

57.297.228,52

3.01.03.01.001

Diritti reali di godimento

15.894.993,71

15.894.993,71

3.01.03.01.002 Canone occupazione spazi e aree pubbliche 662.615,15 662.615,15

3.01.03.01.003 Proventi da concessioni su beni 25.314.508,81 25.314.508,81

3.01.03.02.001 Eitti di terreni g diritti di sfruttamento di giacimenti e 517.265,49 517.265.49
risorse naturali

3.01.03.02.002 Locazioni di altri beni immobili 10.792.976,56 10.792.976,56

3.01.03.02.003 Noleggi e locazioni di beni mobili 4.114.868,80 4.114.868,80

3.02.00.00.000 Proventi derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle

irreqgolarita’ e deqli illeciti

3.02.02.00.000 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di controllo e
ssione delle irregolarita’ e deqli illeciti

repre

3.02.02.01.002

38.579.128,88

37.797.878,46

38.579.128,88

37.797.878,46

Proventi da multe e sanzioni per violazioni delle norme di

polizia amministrativa a carico delle famiglie

10.529.738,15

10.529.738,15

Proventi da multe e sanzioni per violazioni delle norme

3.02.02.01.004 . . - 19.294.062,28 19.294.062,28
del codice della strada a carico delle famiglie
3.02.02.01.999 Prqventl da altrg multe, ammende, sanzioni e oblazioni a 7.074.306,41 7.074.306,41
carico delle famiglie
3.02.02.99.001 Altre en.trate q§r|vant| d.alllatt.lwtal .dl controllq g 899.771,62 899.771,62
repressione di irregolarita’ e illeciti delle famiglie n.a.c.
3.02.03.90.000 Ent_rate da Ir.nprese de_r_ivan_ti.dall'attivita' di controllo e 755.994,85 755.994,85
repressione delle irregolarita’ e deali illeciti _ : _ :
3.02.03.01.002 Proventi da multe e sanzioni per violazioni delle norme di 9.530.49 9.530,49

polizia amministrativa a carico delle imprese
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3.02.03.01.003 Prove.nt|-da multe € sanzioni per violazioni delle norme 29.516,43 29.516.43
urbanistiche a carico delle imprese
3.02.03.01.999 Prqventl da gltre multe, ammende, sanzioni e oblazioni a 324.060,67 324.060,67
carico delle imprese
3.02.03.02.001 Proventi da risarcimento danni a carico delle imprese 89.315,42 89.315,42
Altre entrate derivanti dall'attivita' di controllo e
3.02.03.99.001 repressione delle irregolarita’ e degli illeciti delle imprese 303.571,84 303.571,84
n.a.c.
3.02.04.00.000 Entr?te da Istit.uzioni S?ciali Privz.at.e de.r.ivanti dall'attivita' di 25.255,57 25.255,57
controllo e repressione delle irregolarita’ e dedli illeciti
Altre entrate derivanti dall'attivita' di controllo e
3.02.04.99.001 repressione delle irregolarita’ e degli illeciti delle 25.255,57 25.255,57
Istituzioni Sociali Private n.a.c.
3.03.00.00.000 Interessi attivi 3.829.038,37 3.829.038,37
3.03.03.00.000 Altri interessi attivi 3.829.038,37 3.829.038,37
3.03.03.02.999 Interessi attivi di mora da altri soggetti 3.471.032,79 3.471.032,79
3.03.03.04.001 Interessi attivi da depositi bancari o postali 5,79 5,79
3.03.03.99.999 Altri interessi attivi da altri soggetti 357.999,79 357.999,79
3.04.00.00.000 Altre entrate da redditi da capitale 8.867.724,00 8.867.724,00
3.04.02.00.000 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 8.867.724,00 8.867.724,00
3.04.02.02.001 |Cntrate derivanti dalla distribuzione di dividendida 8.867.724,00 8.867.724,00
imprese controllate incluse nelle Amministrazioni Locali

3.05.00.00.000 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.01.00.000 Indennizzi di assicurazione

43.272.148,96

1.052.861,94

43.272.148,96

1.052.861,94

[3.05.01.01.001

[Indennizzi di assicurazione su beni immobili

794.350,00]

794.350,00|
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3.05.01.01.002

Indennizzi di assicurazione su beni mobili

2.050,00

2.050,00

3.05.01.99.999

Altri indennizzi di assicurazione n.a.c.

256.461,94

256.461,94

3.05.02.00.000 Rimborsi in entrata

34.966.656,11

34.966.656,11

Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando,

dovute o incassate in eccesso da Famiglie

3.05.02.01.001 . . o 1.413.384,30 1.413.384,30
distacco, fuori ruolo, convenzioni, eccg,)

3.05.02.02.002 Entrate da rimborsi di IVA a credito 2.647.518,00 2.647.518,00

3.05.02.02.003 Entrate da rimborsi di imposte dirette 2.231,62 2.231,62
Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non

3.05.02.03.001 dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni 1.048,18 1.048,18
Centrali

3.05.02.03.002 Entrate dg rimborsi,. recuperi e restituzi(.)n-i di sqmme non. 40.116.08 40.116.08
dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni Locali

3.05.02.03.004 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non 5.024.379,97 5.024.379,97

3.05.02.03.005

Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non
dovute o incassate in eccesso da Imprese

24.620.189,65

24.620.189,65

4.00.00.00.000 Entrate in conto capitale

3.05.02.04.001 Incassi per azioni di regresso nei confronti di terzi 1.217.788,31 1.217.788,31
3.05.99.00.000 Altre entrate correnti n.a.c. 7.252.630,91 7.252.630,91
3.05.99.02.001 Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 944.699 83 944.699 83
50/2016)
3.05.99.03.001 Entrate per sterilizzazione Inversione contabile IVA 428.438,25 428.438,25
(reverse charge)
3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 5.879.492,83 5.879.492,83
310.977.487,80 310.977.487,80
4.01.00.00.000 Tributi in conto capitale 2.990.750,39 2.990.750,39
4.01.01.00.000 Imposte da sanatorie e condoni 2.990.750,39 2.990.750,39
[4.01.01.01.001  [Condoni edilizi e sanatoria opere edilizie abusive 2.990.750,39| 2.990.750,39]|

507



4.02.00.00.000 Contributi agli investimenti

4.02.01.00.000 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

266.763.240,31

236.703.589,87

266.763.240,31

236.703.589,87

Centrali n.a.c.

4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 135.984.236,54 135.984.236,54
4.02.01.01.003 g;”l\t/rl:gi‘:t'rfg" investimenti da Presidenza del Consiglio 26.694.640,46 26.694.640,46
4.02.01.01.999 Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni 1.345.344,84 1.345.344.84

4.02.01.02.001

Contributi agli investimenti da Regioni e province
autonome

63.636.301,95

63.636.301,95

4.02.01.02.004

Contributi agli investimenti da Citta' metropolitane e

Roma capitale

8.993.015,54

8.993.015,54

4.02.01.02.010

Contributi agli investimenti da Autorita' Portuali

50.050,54

50.050,54

4.02.05.00.000 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto
del Mondo

30.059.650,44

30.059.650,44

4.02.05.03.001 Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

17.633.594,88

17.633.594,88

4.02.05.04.001 Fondo Sociale Europeo (FSE)

12.426.055,56

12.426.055,56

pubbliche

4.03.00.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale 1.156.371,43 1.156.371,43
4.03.10.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni 1.131.094,41 1.131.094,41
[4.03.10.01.001  [Altri trasferimenti in conto capitale da Ministeri 1.131.094,41] 1.131.094,41|
4.03.12.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 25.277,02 25.277,02
[4.03.12.99.999  [Altri trasferimenti in conto capitale da altre Imprese 25.277,02] 25.277,02]

4.04.00.00.000 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

4.04.01.00.000 Alienazione di beni materiali
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4.04.01.01.001 Alienazione di Mezzi di trasporto stradali 50.000,00 50.000,00
4.04.01.08.001 Alienazione di Fabbricati ad uso abitativo 6.757.249,62 6.757.249,62
4.04.01.08.002 Alienazione di Fabbricati ad uso commerciale 439.812,83 439.812,83

4.04.01.08.999 Alienazione di altri beni immobili n.a.c.

27.805.981,11

27.805.981,11

6.00.00.00.000 Accensione Prestiti

4.05.00.00.000 Altre entrate in conto capitale 5.014.082,11 5.014.082,11
4.05.01.00.000 Permessi di costruire 4.851.386,45 4.851.386,45
[4.05.01.01.001  [Permessi di costruire 4.851.386,45| 4.851.386,45|
4.05..03..00.90(.) Entrate in conto capit-ale dovute_ a rimborsi, recuperi e 162.695,66 162.695,66
restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
4.05.03.04.001 restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso 33.546,89 33.546,89
da Famiglie
Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e
4.05.03.05.001 restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso 129.148,77 129.148,77
da Imprese
5.00.00.00.000 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 187.138,26 187.138,26
5.01.00.00.000 Alienazione di attivita' finanziarie 187.138,26 187.138,26
5.01.01.00.000 Alienazione di partecipazioni 187.138,26 187.138,26
5.01.01.02.001 Ahenazmne di part.eclzlpa2|.on|.|n imprese controllate 187.138,26 187.138,26
incluse nelle Amministrazioni Locali
15.714.666,80 15.714.666,80
6.02.00.00.000 Accensione prestiti a breve termine 765.998,56 765.998,56
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6.02.01.00.000 Finanziamenti a breve termine 765.998,56 765.998,56
[6.02.01.99.001  |Finanziamenti a breve termine da altri soggetti 765.998,56| 765.998,56 |
6.03.00.00.000 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 14.948.668,24 14.948.668,24
6.03.01.00.000 Finanziamenti a medio lungo termine 14.948.668,24 14.948.668,24

6.03.01.04.003

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e Prestiti - SPA

14.948.668,24

14.948.668,24

9.00.00.00.000 Entrate per conto terzi e partite di giro 156.614.832,99 156.614.832,99
9.01.00.00.000 Entrate per partite di giro 149.352.213,04 149.352.213,04
9.01.01.00.000 Altre ritenute 87.327.843,83 87.327.843,83
9.01.01.02.001 Ritenute per scissione contabile IVA (split payment) 85.494.716,50 85.494.716,50
9.01.01.99.999 Altre ritenute n.a.c. 1.833.127,33 1.833.127,33
9.01.02.00.000 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 44.669.332,08 44.669.332,08
9.01.02.01.001 tRe|rt;ainute erariali su redditi da lavoro dipendente per conto 682,47 682,47
9.01.02.02.001 R|tenute previdenziali e a§3|sten2|all su redditi da lavoro 44.668.649,61 44.668.649,61
dipendente per conto terzi
9.01.03.00.000 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 48.211,39 48.211,39
9.01.03.02.001 Ritenute previdenziali e §SS|sten2|aI| su redditi da lavoro 48.211.39 48.211.39
autonomo per conto terzi
9.01.99.00.000 Altre entrate per partite di giro 17.306.825,74 17.306.825,74
[9.01.99.03.001  [Rimborso di fondi economali e carte aziendali 989.794,99| 989.794,99|
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Destinazione incassi vincolati a spese correnti ai sensi

9.01.99.06.001 dellgart. 195 del TUEL

16.317.030,75

16.317.030,75

9.02.00.00.000 Entrate per conto terzi 7.262.619,95 7.262.619,95
9.02.04.00.000 Depositi di/presso terzi 278.576,93 278.576,93
[9.02.04.01.001  [Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi 278.576,93| 278.576,93|
9.02.05.00.000 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 1.110.423,86 1.110.423,86
9.02.05.01.001 tRe|rsz(i:ossmne di imposte di natura corrente per conto di 1.110.423,86 1.110.423,86
9.02.99.00.000 Altre entrate per conto terzi 5.873.619,16 5.873.619,16
[9.02.99.99.999  [Altre entrate per conto terzi 5.873.619,16| 5.873.619,16|
Entrate da regolarizzare 0,00 0,00
0.00.
gog'g ALTRI INCASSI DA REGOLARIZZARE (riscossioni codificate dal tesoriere) 0,00 0,00
9

TOTALE INCASSI
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Ente Codice 000708829
Ente Descrizione COMUNE DI NAPOLI

Categoria Province - Comuni - Citta' metropolitane - Unioni di Comuni
Sotto Categoria COMUNI
Periodo ANNUALE 2022
Prospetto PAGAMENTI
Tipo Report Semplice
Data ultimo aggiornamento 20-apr-2023
Data stampa 21-apr-2023

Importi in EURO

000708829 - COMUNE DI NAPOLI

1.00.00.00.000 Spese correnti

1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde

Importo nel periodo

1.077.707.653,28

200.319.494,74

155.402.081,18

Importo a tutto il

periodo

1.077.707.653,28

200.319.494,74

155.402.081,18

1.01.01.01.001

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a
tempo indeterminato

5.353.785,42

5.353.785,42

1.01.01.01.002

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
indeterminato

105.003.717,11

105.003.717,11

1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato 2.980.265,57 2.980.265,57

1.01.01.01.004 |Mndennita’ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 26.542.267,47 26.542.267,47
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

1.01.01.01.005 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a 218.023,02 218.023,02

tempo determinato

1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
determinato

10.025.240,84

10.025.240,84
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Indennita' ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa

1.01.01.01.008 documentati per missione, corrisposti al personale a 432,19 432,19
tempo determinato
1.01.01.02.002 Buoni pasto 5.277.307,85 5.277.307,85
1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c. 1.041,71 1.041,71
1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 44.917.413,56 44.917.413,56
1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 44.117.020,04 44.117.020,04
1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare 286.010,77 286.010,77
1.01.02.01.003 I(")\lo;érlbutl per Indennita' di fine rapporto erogata tramite 24.704.22 24.704.22
1.01.02.02.001 Assegni familiari 481.317,30 481.317,30
1.01.02.02.002 Equo indennizzo 1.220,64 1.220,64
1.01.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza 7.140,59 7.140,59

1.02.00.00.000 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.00.000 Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente

13.001.550,15

13.001.550,15

13.001.550,15

13.001.550,15

1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita' produttive (IRAP)

11.766.913,31

11.766.913,31

1.02.01.02.001 Imposta di registro e di bollo

3.696,48

3.696,48

Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente
n.a.c.

1.02.01.99.999

1.230.940,36

1.230.940,36

1.03.00.00.000 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.00.000 Acquisto di beni

599.719.558,59

12.626.007,68

599.719.558,59

12.626.007,68

1.03.01.01.001 Giornali e riviste 53.241,80 53.241,80
1.03.01.01.002 Pubblicazioni 8.102.752,80 8.102.752,80
1.03.01.02.001 Carta, cancelleria e stampati 15.623,43 15.623,43
1.03.01.02.002 Carburanti, combustibili e lubrificanti 503.959,86 503.959,86
1.03.01.02.003 Equipaggiamento 4.993,66 4.993,66
1.03.01.02.004 Vestiario 26.531,46 26.531,46
1.03.01.02.006 Materiale informatico 9.758,16 9.758,16
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1.03.01.02.009 Beni per attivita' di rappresentanza 19.657,38 19.657,38
1.03.01.02.010 Beni per consultazioni elettorali 1.003.921,82 1.003.921,82
1.03.01.02.011 Generi alimentari 2.458.843,00 2.458.843,00
1.03.01.02.999 Altri beni e materiali di consumo n.a.c. 426.724,31 426.724,31

1.03.02.00.000 Acquisto di servizi

587.093.550,91

587.093.550,91

1.03.02.01.001 Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennita’ 5.337.260,11 5.337.260,11
1.03.02.01.002 Organi istituzionali dell'amministrazione - Rimborsi 4.509.518,97 4.509.518,97
1.03.02.01.008 C°mp‘?’.‘s' agll organi |§t|tu;|onalll di revisione, di controllo 198.606,84 198.606,84
ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione
1.03.02.02.001 Rimborso per viaggio e trasloco 64.113,55 64.113,55
1.03.02.02.002 Indennita' di missione e di trasferta 571,70 571,70
1.03.02.02.005 Organlzz.azmne e partecipazione a manifestazioni e 341.222.76 341.222.76
convegni
1.03.02.02.999 Altre §p.es|e per relazioni pubbliche, convegni e mostre, 1.785.419,30 1.785.419,30
pubblicita' n.a.c
1.03.02.03.999 Altri aggi di riscossione n.a.c. 81.970,58 81.970,58
1.03.02.04.004 Acquisto di servizi per formazione obbligatoria 1.160.000,51 1.160.000,51
1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e 1.790,00 1.790,00
addestramento n.a.c.
1.03.02.05.001 Telefonia fissa 50.119,64 50.119,64
1.03.02.05.002 Telefonia mobile 8.970,12 8.970,12
1.03.02.05.003 Accesso a banche dati e a pubblicazioni on line 373.425,46 373.425,46
1.03.02.05.004 Energia elettrica 29.686.567,26 29.686.567,26
1.03.02.05.006 Gas 5.921,05 5.921,05
1.03.02.05.999 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. 18.963.008,48 18.963.008,48
1.03.02.07.001 Locazione di beni immobili 3.031.974,72 3.031.974,72
1.03.02.07.002 Noleggi di mezzi di trasporto 343.026,83 343.026,83
1.03.02.07.004 Noleggi di hardware 1.676,58 1.676,58
1.03.02.07.008 Noleggi di impianti e macchinari 28.551,31 28.551,31
1.03.02.07.999 Altre spese sostenute per utilizzo di beni di terzi n.a.c. 2.726,01 2.726,01
1.03.02.09.001 Manuten.2|.one gerarla e rlpar§Z|on| di mezm di trasporto 69.418.99 69.418,99
ad uso civile, di sicurezza e ordine pubblico
1.03.02.09.004 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e 515.232,88 515.232,88

macchinari
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Manutenzione ordinaria e riparazioni di macchine per

1.03.02.09.006 Ufficio 7.703,94 7.703,94
1.03.02.09.008 Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili 1.810.456,71 1.810.456,71
1.03.02.09.009 Manutenzione ordlngna e riparazioni di beni immobili di 4.125.98 4.125.98
valore culturale, storico ed artistico
1.03.02.09.010 Manutenzione ordinaria e riparazioni di oggetti di valore 47.700,00 47.700,00
1.03.02.09.012 Manu’Fer?zmne orquna e riparazioni di terreni e beni 70.254,31 70.254,31
materiali non prodotti
1.03.02.10.001 Incarichi libero professionali di studi, ricerca e 29.051,04 29.051.04
consulenza
1.03.02.10.003 Incarichi a societa' di studi, ricerca e consulenza 12.589.119,32 12.589.119,32
1.03.02.11.001 Interpretariato e traduzioni 366,00 366,00
1.03.02.11.006 Patrocinio legale 35.681,51 35.681,51
1.03.02.11.999 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 1.005.373,83 1.005.373,83
1.03.02.13.001 Servizi di sorveglianza, custodia e accoglienza 60.983,60 60.983,60
1.03.02.13.002 Servizi di pulizia e lavanderia 244,00 244,00
1.03.02.13.003 Trasporti, traslochi e facchinaggio 55.416,06 55.416,06
1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. 1.316,07 1.316,07

1.03.02.15.001

Contratti di servizio di trasporto pubblico

64.759.612,36

64.759.612,36

1.03.02.15.002

Contratti di servizio di trasporto scolastico

11.709.832,09

11.709.832,09

1.03.02.15.004

Contratti di servizio per la raccolta rifiuti

262.509.739,17

262.509.739,17

1.03.02.15.006 Contratti di servizio per le mense scolastiche 9.397.267,07 9.397.267,07
1.03.02.15.008 Cont.ratt.i di sgrvizio di assistenza sociale residenziale e 11.455.088.55 11.455.088.55
semiresidenziale
1.03.02.15.009 Contratti di servizio di assistenza sociale domiciliare 95.268,95 95.268,95
1.03.02.15.010 Contratti di servizio di asilo nido 147.156,80 147.156,80
1.03.02.15.011 Contratti di servizio per la lotta al randagismo 222.458,70 222.458,70
1.03.02.15.012 Contratti di servizio per la gestione delle aree di sosta a 2.470.071.48 2.470.071.48
pagamento
1.03.02.15.014 Contratti di servizio per la distribuzione del gas 115.219,36 115.219,36
1.03.02.15.015 Contratti di servizio per l'illuminazione pubblica 232.532,96 232.532,96
1.03.02.15.999 Altre spese per contratti di servizio pubblico 103.921.339,10 103.921.339,10
1.03.02.16.001 Pubblicazione bandi di gara 171.386,68 171.386,68
1.03.02.16.002 Spese postali 1.763.059,13 1.763.059,13
1.03.02.16.999 Altre spese per servizi amministrativi 11.915.380,82 11.915.380,82
1.03.02.17.001 Commissioni per servizi finanziari 49.460,42 49.460,42
1.03.02.17.002 Oneri per servizio di tesoreria 289.750,00 289.750,00
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1.03.02.17.999 Spese per servizi finanziari n.a.c. 43.962,49 43.962,49
1.03.02.18.001 Spelse.p.er'accerta-menti sanitari resi necessari 305.674,02 305.674,02
dall'attivita' lavorativa
1.03.02.18.999 Altri acquisti di servizi sanitari n.a.c. 26.187,30 26.187,30
1.03.02.19.001 Gestione e manutenzione applicazioni 571.206,40 571.206,40
1.03.02.19.004 Servizi di |:ete per trasmissione dati e VolP e relativa 10.680,00 10.680,00
manutenzione
1.03.02.19.006 Servizi di sicurezza 542.423,63 542.423,63
1.03.02.19.007 Servizi di gestione documentale 16.539,36 16.539,36
1.03.02.19.010 Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT 20.298,00 20.298,00
1.03.02.99.002 Altre spese legali 660.824,48 660.824,48
1.03.02.99.003 Quote di associazioni 187.345,51 187.345,51
1.03.02.99.004 Altre spese per consultazioni elettorali dell'ente 4.579.250,46 4.579.250,46
1.03.02.99.008 Servizi di mobilita' a terzi (bus navetta, ¢,) 5.663,90 5.663,90

1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

16.619.985,70

16.619.985,70

1.04.00.00.000 Trasferimenti correnti

112.671.239,36

112.671.239,36

locali e a Teatri stabili di iniziativa pubblica

1.04.01.00.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche 4.771.800,07 4.771.800,07
1.04.01.01.001 Trasferimenti correnti a Ministeri 1.755.281,05 1.755.281,05
1.04.01.01.006 Trasferimenti correnti a enti di regolazione dell'attivita' 24.674.13 24.674.13
economica
1.04.01.01.999 Iraaierlmentl correnti a altre Amministrazioni Centrali 194.368.75 194.368.75
1.04.01.02.001 Trasferimenti correnti a Regioni e province autonome 244.111,96 244.111,96
1.04.01.02.005 Trasferimenti correnti a Unioni di Comuni 134.934,59 134.934,59
1.04.01.02.017 ;I;‘r;is;‘r?glrinentl correnti a altri enti e agenzie regionali e sub 1.478.429 59 1.478.429.59
1.04.01.02.019 Trasferimenti correnti a Fondazioni e istituzioni liriche 940.000,00 940.000,00

1.04.02.00.000 Trasferimenti correnti a Famiglie

12.503.918,06

12.503.918,06

1.04.02.01.999

Altri sussidi e assegni

993.832,70

993.832,70

1.04.02.02.999

Altri assegni e sussidi assistenziali

11.114.360,78

11.114.360,78
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[1.04.02.05.999  |Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. 395.724,58| 395.724,58|
1.04.03.00.000 Trasferimenti correnti a Imprese 93.739.974,09 93.739.974,09
1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate 68.460.270,28 68.460.270,28

1.04.03.99.999

Trasferimenti correnti a altre imprese

25.279.703,81

25.279.703,81

1.04.04.00.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 1.654.690,98 1.654.690,98
[1.04.04.01.001  |[Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 1.654.690,98| 1.654.690,98|
1.04.05.00.000 Trasferimenti correnti versati all'Unione Europea e al Resto 856,16 856,16

del Mondo
1.04.05.99.001 |Altri Trasferimenti correnti alla UE 856,16 856,16
1.07.00.00.000 Interessi passivi 105.702.948,07 105.702.948,07

1.07.02.00.000 Interessi passivi su titoli obbligazionari a medio-lungo termine

12.320.625,36

12.320.625,36

1.07.02.01.001

Interessi passivi su titoli obbligazionari a medio-lungo
termine a tasso fisso - valuta domestica

12.320.625,36

12.320.625,36

1.07.05.00.000 Interessi su Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

72.389.799,52

72.389.799,52

1.07.05.01.999

Interessi passivi a altre Amministrazioni Centrali n.a.c. su
mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

12.542,91

12.542,91

1.07.05.04.003

Interessi passivi a Cassa Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio lungo termine

63.888.607,79

63.888.607,79

1.07.05.04.004

Interessi passivi a Cassa Depositi e Prestiti - Gestione
Tesoro su mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine

351.868,32

351.868,32

1.07.05.04.999

Interessi passivi a altre imprese su finanziamenti a medio
lungo termine

8.136.780,50

8.136.780,50

1.07.06.00.000 Altri interessi passivi

20.992.523,19

20.992.523,19

(1.07.06.01.001

|Flussi periodici netti in uscita

4.603.355,37|

4.603.355,37|
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1.07.06.02.999

Interessi di mora ad altri soggetti

13.722.357,24

13.722.357,24

1.07.06.99.999 Altri interessi passivi ad altri soggetti 2.666.810,58 2.666.810,58
1.09.00.00.000 Rimborsi e poste correttive delle entrate 2.125.932,06 2.125.932,06
1.09.02.00.000 Rimborsi di imposte in uscita 1.450.846,89 1.450.846,89
[1.09.02.01.001  [Rimborsi di imposte e tasse di natura corrente 1.450.846,89)| 1.450.846,89 |
_1.09.99.00..000 Altri Rimborsi di parte corrente di somme non dovute o 675.085,17 675.085,17
incassate in eccesso : - — — —
1.09.99.01.001 Rimborsi di parte corrgnte ad Amm|n|stra2|on| Centrali di 533.001 44 533.001,44
somme non dovute o incassate in eccesso
1.09.99.02.001 Rimborsi di parte corrgnte ad Amm|n|stra2|on| Locali di 74.278.11 74.278 11
somme non dovute o incassate in eccesso
1.09.99.04.001 Rimborsi .d| parte cqrrente a Famiglie di somme non 67.715,62 67.715,62
dovute o incassate in eccesso

1.10.00.00.000 Altre spese correnti

44.166.930,31

44.166.930,31

1.10.03.00.000 Versamenti IVA a debito 2.647.518,00 2.647.518,00
(1.10.03.01.001  [Versamenti IVA a debito per le gestioni commerciali 2.647.518,00| 2.647.518,00|
1.10.04.00.000 Premi di assicurazione 1.642.428,00 1.642.428,00
1.10.04.01.002 Premi di assicurazione su beni immobili 1.388.700,00 1.388.700,00
1.10.04.01.003 tF;rreZ:nl di assicurazione per responsabilita’ civile verso 253.728,00 253.728,00
1.10.05.00.000 Spese dovute a sanzioni, risarcimenti e indennizzi 38.323.346,70 38.323.346,70
1.10.05.01.001 Spese dovute a sanzioni 8.228,51 8.228,51
1.10.05.04.001 Oneri da contenzioso 38.315.118,19 38.315.118,19
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1.10.99.00.000 Altre spese correnti n.a.c.

1.553.637,61

1.553.637,61

[1.10.99.99.999  [Altre spese correnti n.a.c.

1.553.637,61|

1.553.637,61|

2.00.00.00.000 Spese in conto capitale

2.02.00.00.000 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.00.000 Beni materiali

214.190.333,79

213.341.948,69

211.622.745,62

214.190.333,79

213.341.948,69

211.622.745,62

2.02.01.01.001 Mezzi di trasporto stradali 165.262,27 165.262,27
2.02.01.01.999 Mezzi- di trasporto ad uso civile, di sicurezza e ordine 87.753.179,92 87.753.179,02
pubblico n.a.c.
2.02.01.03.001 Mobili e arredi per ufficio 89.504,62 89.504,62
2.02.01.03.002 Mobili e arredi per alloggi e pertinenze 1.399,96 1.399,96
2.02.01.03.999 Mobili e arredi n.a.c. 172.630,00 172.630,00
2.02.01.04.002 Impianti 330.794,90 330.794,90
2.02.01.05.001 Attrezzature scientifiche 6.365,26 6.365,26
2.02.01.05.999 Attrezzature n.a.c. 1.663.590,62 1.663.590,62
2.02.01.07.001 Server 17.281,61 17.281,61
2.02.01.07.003 Periferiche 999,18 999,18
2.02.01.07.999 Hardware n.a.c. 297.907,53 297.907,53
2.02.01.09.001 Fabbricati ad uso abitativo 2.999.842,76 2.999.842,76
2.02.01.09.003 Fabbricati ad uso scolastico 2.675.847,66 2.675.847,66
2.02.01.09.010 Infrastrutture idrauliche 769.382,97 769.382,97
2.02.01.09.012 Infrastrutture stradali 19.224.911,18 19.224.911,18
2.02.01.09.013 Altre vie di comunicazione 58.218.432,22 58.218.432,22
2.02.01.09.014 Opere per la sistemazione del suolo 3.183.641,62 3.183.641,62
2.02.01.09.015 Cimiteri 46.667,96 46.667,96
2.02.01.09.016 Impianti sportivi 886.078,98 886.078,98
2.02.01.09.017 Fabbricati destinati ad asili nido 1.173.858,03 1.173.858,03
2.02.01.09.019 Fabbricati ad uso strumentale 11.443.150,28 11.443.150,28
2.02.01.09.999 Beni immobili n.a.c. 14.367.135,76 14.367.135,76
2.02.01.10.002 Fabbricati ad yso comrpelrciale e istituzionale di valore 22.671.50 22.671.50
culturale, storico ed artistico
2.02.01.10.005 Siti archeologici di valore culturale, storico ed artistico 74.472,67 74.472,67
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Musei, teatri e biblioteche di valore culturale, storico ed

4.00.00.00.000 Rimborso Prestiti

tasso fisso - valuta domestica

2.02.01.10.008 - 22.688,69 22.688,69
artistico

2.02.01.10.999 Beni immobili di valore culturale, storico ed artistico n.a.c. 5.951.842,26 5.951.842,26
2.02.01.99.999 Altri beni materiali diversi 63.205,21 63.205,21
2.02.03.00.000 Beni immateriali 1.719.203,07 1.719.203,07
2.02.03.02.001 Sviluppo software e manutenzione evolutiva 1.396.064,45 1.396.064,45
2.02.03.02.002 Acquisto software 59.364,00 59.364,00
2.02.03.05.001 Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti 263.774,62 263.774,62
2.04.00.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale 848.385,10 848.385,10
2.04.23.00.000 Altri trasferimenti in conto capitale n.a.c. a Imprese 848.385,10 848.385,10
2.04.23.02.001 Altri trgsferlmenn in conto capitale n.a.c. a altre imprese 408.640,69 408.640,69

partecipate
2.04.23.03.999 Altri trasferimenti in conto capitale n.a.c. a altre Imprese 439.744,41 439.744,41
138.993.936,66 138.993.936,66
4.01.00.00.000 Rimborso di titoli obbligazionari 10.888.000,00 10.888.000,00
4.01.02.00.000 Rimborso di titoli obbligazionari a medio-lungo termine 10.888.000,00 10.888.000,00
4.01.02.01.001 Rimborso di titoli obbligazionari a medio-lungo termine a 10.888.000,00 10.888.000,00

4.02.00.00.000 Rimborso prestiti a breve termine
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4.02.01.00.000 Rimborso Finanziamenti a breve termine

318.395,18

318.395,18

[4.02.01.05.001

[Rimborso finanziamenti a breve termine a altri soggetti

318.395,18|

318.395,18|

4.02.02.00.000 Chiusura Anticipazioni

41.984.115,60

41.984.115,60

4.02.02.02.001

Chiusura Anticipazioni a titolo non oneroso ricevute da
Amministrazioni Centrali

41.984.115,60

41.984.115,60

4.03.00.00.000 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

4.03.01.00.000 Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

85.803.425,88

84.460.272,54

85.803.425,88

84.460.272,54

4.03.01.04.003

Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e Prestiti - Gestione CDP SPA

58.455.354,55

58.455.354,55

4.03.01.04.004

Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi € Prestiti - Gestione Tesoro

1.039.857,14

1.039.857,14

4.03.01.04.999

Rimborso Mutui e altri finanziamenti a medio lungo

termine ad altre imprese

24.965.060,85

24.965.060,85

4.03.02.00.000 Rimbors

o prestiti da attualizzazione Contributi Pluriennali

1.343.153,34

1.343.153,34

4.03.02.01.001

Rimborso prestiti da attualizzazione Contributi Pluriennali

1.343.153,34

1.343.153,34

7.00.00.00.000 Uscite per conto terzi e partite di giro

7.01.00.00.000 Uscite per partite di giro

7.01.01.00.000 Versamenti di altre ritenute

155.348.169,10

152.591.125,44

87.485.699,08

155.348.169,10

152.591.125,44

87.485.699,08

7.01.01.02.001

Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA
(split payment)

85.652.571,75

85.652.571,75

7.01.01.99.999

Versamento di altre ritenute n.a.c.

1.833.127,33

1.833.127,33
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7.01.02.00.000 Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro dipendente

42.603.412,83

42.603.412,83

7.01.02.01.001 V'ersamentl c'il ritenute erariali su Rgddltl da lavoro 25.414.249 48 25.414.249 48
dipendente riscosse per conto terzi
7.01.02.02.001 |Yersamentidi ritenute previdenziali e assistenziali su 13.457.824,68 13.457.824,68
Redditi da lavoro dipendente riscosse per conto terzi
7.01.02.99 999 Altri ver.samgnn di ritenute al personale dipendente per 3.731.338,67 3.731.338,67
conto di terzi
7.01.03.00.000 Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro autonomo 2.654.259,47 2.654.259,47
7.01.03.01.001 Versamenti di ritenute ergrlall su Redditi da lavoro 48.211.39 48.211.39
autonomo per conto terzi
7.01.03.02.001 Versqmentl di ritenute previdenziali e aSS|§tenZ|aI| su 2.041.264.98 2.041.264.98
Redditi da lavoro autonomo per conto terzi
7.01.03.99 999 Altri versamenti di ritenute allpersgnale con contratto di 564.783,10 564.783,10
lavoro autonomo per conto di terzi
7.01.99.00.000 Altre uscite per partite di giro 19.847.754,06 19.847.754,06
7.01.99.01.001 Spese non andate a buon fine 2.321.428,79 2.321.428,79
7.01.99.03.001 Costituzione fondi economali e carte aziendali 1.209.294,52 1.209.294,52

7.01.99.06.001

Utilizzo incassi vincolati ai sensi dellg art. 195 del TUEL

16.317.030,75

16.317.030,75

522

7.02.00.00.000 Uscite per conto terzi 2.757.043,66 2.757.043,66
7.02.02.00.000 Trasferimenti per conto terzi a Amministrazioni pubbliche 1.243.029,06 1.243.029,06
[7.02.02.01.005 |[Trasferimenti per conto terzi a Agenzie Fiscali [ 1.243.029,06] 1.243.029,06|
7.02.04.00.000 Depositi di/presso terzi 1.887,19 1.887,19
[7.02.04.02.001  [Restituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi | 1.887,19| 1.887,19|
7.02.05.00.000 Versamenti di imposte e tributi riscosse per conto terzi 3.459,20 3.459,20



7.02.05.01.001 Versamentlldl |mposte e tasse di natura corrente riscosse 3.459,20 3.459,20
per conto di terzi
7.02.99.00.000 Altre uscite per conto terzi 1.508.668,21 1.508.668,21
[7.02.99.99.999  [Altre uscite per conto terzi n.a.c. 1.508.668,21] 1.508.668,21|
Pagamenti da regolarizzare 0,00 0,00

0.00.
00.9 [PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE PER PIGNORAMENTI (pagamenti codificati 0.00 0.00
9.99 |dal tesoriere) ) ,
7
0.00.
gog'g ALTRI PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE (pagamenti codificati dal tesoriere) 0,00 0,00
9

TOTALE PAGAMENTI
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1.586.240.092,83

1.586.240.092,83
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COMUNE DI NAPOLI
Direzione Generale

Area Organizzazione e Gestione Strategica
Controllo di Gestione e Valutazione

Al Servizio Programmazione e Rendicontazione
PG/2023/268449 del 28/03/2023

Oggetto: Relazione sulla Performance per [’anno 2022

Facendo seguito alla ns. nota pg/2023/93820 del 2 febbraio u.s., rappresentiamo, in merito
alla problematica ivi esposta, che, con nota prot. 5/'VSG/SD/MD-23, del 13 febbraio u.s., a firma
del Segretario Generale ANCI, ¢ stato dato seguito alla richiesta di parere del precedente 6
febbraio, a firma del Direttore Generale, nel senso di ritenere che “sebbene l'art. 5, comma 2,
primo periodo del DM n. 132/2022, richieda che il monitoraggio della sezione Valore pubblico e
performance sia fatto nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6 e 10, comma 1, lett. b), del
D.lgs. n. 150/2009, l'art. 16 del medesimo decreto non ricomprende i due articoli citati all'interno
di quelli cui gli Enti Locali devono adeguare il proprio ordinamento, pertanto é salvaguardata
l'autonomia organizzativa di detti Enti nel disciplinare le attivita di monitoraggio e valutazione
di cio che concerne la performance per come disciplinata dal D.lgs. n. 150/2009, anche se
assorbita all'interno del PIAO come disciplinato dal DL. n. 80/2021, convertito in Legge n.
113/2021 e successivi provvedimenti attuativi’.

Trasmettiamo, pertanto, con la presente, la Relazione in oggetto, affinché la stessa sia
inserita quale allegato al redigendo bilancio consuntivo per I’anno 2022, ai sensi dell’art.10,
comma 1bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal d.Igs. 25 maggio
2017, n. 74

Allegato: “Relazione Performance 2022 completa”

Sottoscritta digitalmente da
11 dirigente
Dott. Vincenzo Ferrara

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull originale del presente atto ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(C.A.D.). Il presente atto e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs.
82/2005.

Via San Tommaso D Aquino, 15 - 80133 Napoli - Italia - tel. (+39) 081 7953516 — 18 - fax (+39) 081 7953545
controllo.gestione.valutazione(@comune.napoli.it - www.comune.napoli.it
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COMUNE DI NAPOLI

PARTE PRIMA

Premessa

I1 D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ha apportato modifiche al decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto
2015, n. 124; in particolare, ai sensi del novellato art. 10, comma 1bis del decreto, gli enti
locali possono unificare la Relazione sulla Performance al rendiconto della gestione di cui
all’art.227 del Testo Unico degli Enti Locali.

In conformita al “documento sulla compatibilita del sistema di programmazione,
controllo e valutazione del Comune di Napoli con i principi del d.lgs. 150/2009”, approva-
to con la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 22 febbraio 2011, alla disposizione
del Direttore Generale n. 28 del 27 novembre 2017, con cui si ¢ disposto 1’aggiornamento
del documento al D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, alla disposizione del Direttore Generale
n.8 del 14 febbraio 2020, con cui si € aggiornato il documento al processo di riorganizza-
zione della Macrostruttura dell’ente ed ai vigenti regolamenti riguardanti la performance
del personale non dirigente ed alla disposizione n. 23 del 21 giugno 2021, con cui si €
proceduto, da ultimo all’aggiormanento del documento a seguito dell’adeguamento del
vigente Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di Napoli al
processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’ente, la Relazione sulla Performan-
ce del Comune di Napoli che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente,
1 risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ¢ allegata al rendiconto della
gestione di cui all’art.227 del Testo Unico degli Enti Locali e confluisce successivamente
nel Report sul controllo di gestione (artt. 197, 198, 198 bis del Testo Unico degli Enti
Locali) teso a verificare 1’attuazione degli obiettivi programmatici e la comparazione tra i
costi e la quantita e qualita dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione dell'ente,
l'efficacia, 1'efficienza ed il livello di economicita nell'attivita di realizzazione dei predetti
obiettivi.
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COMUNE DI NAPOLI

La relazione che segue, pertanto, si riferisce al ciclo di programmazione 2022 e ri-
sponde alle prerogative richieste dal citato “documento sulla compatibilita del sistema di

programmazione, controllo e valutazione del Comune di Napoli con i principi del d.lgs.

150/2009”.
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Il processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’ente

Con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 741 del 28/12/2017 ¢ stato dato avvio al
processo di riorganizzazione della macrostruttura dell’ente. Con la predetta delibera ¢ stata
approvata la nuova macrostruttura dell’ente attraverso 1’evoluzione della suddivisione in
Direzioni, Dipartimenti e Servizi Autonomi in una nuova struttura organizzativa, in cui il
“mattone elementare” di riprogettazione continua ad essere costituito dal “servizio”, le cui
principali direttive consistono in:

* accorpamento e spostamento dei servizi di /ine (di diretto impatto sulla cittadi-
nanza) e di staff (trasversali per il funzionamento dell’ente) in aree omogenee;

¢ individuazione di strutture intermedie della macrostruttura;

e individuazione di precise modalita di raggruppamento di aree omogenee
all’interno delle strutture intermedie;

* rafforzamento dei sistemi di coordinamento strutturale tra amministrazione
centrale e Municipalita e tra queste ultime.

Ai sensi della sopra richiamata deliberazione di G.C. n. 741/2017, I’attuazione della
nuova macrostruttura ¢ stata rinviata all’adozione di successivi atti deliberativi e provve-
dimenti del Direttore Generale.

Con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018, si ¢ proceduto
all’approvazione del nuovo organigramma del Comune di Napoli e del conseguente nuovo
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Con la Disposizione del Direttore Generale n. 28 del 31/12/2018, si ¢ proceduto alla
“Definizione dell’articolazione della macrostruttura dell’ente, in attuazione della delibera-
zione di Giunta Comunale n. 409 del 09 agosto 2018, con cui ¢ stato approvato il nuovo

organigramma del Comune di Napoli e il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi”.
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Con la Disposizione del Direttore Generale n. 2 del 2 gennaio 2019, ¢ stato definito il
nuovo sistema di codifica delle strutture organizzative di livello dirigenziale, attribuendo
alle stesse 1 relativi codici identificativi.

Con la Disposizione del Direttore Generale n. 9 del 6 marzo 2019 sono state attribuite
le funzioni ai servizi dell’ente (organigramma funzionale), in attuazione della deliberazio-
ne di Giunta Comunale n. 409 del 09 agosto 2018.

Con la Disposizione del Direttore Generale n.10 del 19 marzo 2019, ¢ stato fissato al 1
aprile 2019 la data di avvio del nuovo modello organizzativo dell’Ente e con la Disposi-
zione del Direttore Generale n.11 del 12 aprile 2019, sono stati attribuiti i contingenti di
personale assegnati alle Macrostrutture dell’ente.

Con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 242 del 24 maggio 2019, n. 71 del 10
marzo 2020, n. 487 del 12 novembre 2021 e n. 5 del 17 gennaio 2022, sono state apportate
alcune modifiche al Regolamento degli Uffici e dei Servizi cosi come definito dalla delibe-
razione di Giunta Comunale n. 409 del 09 agosto 2018.

Infine, con Decreto Sindacale n. 157 del 17 febbraio 2022, & stata costituita, nelle for-
me e nei modi previsti dall’art.23, comma 2, lett. a) del citato Regolamento di organizza-
zione, I’Unita Organizzativa Autonoma denominata “Ufficio PNRR e Politiche di Coesio-
ne”’, non incardinata in alcuna Macrostruttura, in funzione della necessita di far fronte alle
nuove esigenze connesse ai compiti e funzioni che ricadono sull’ente per 1’attuazione degli
indirizzi strategici, dei traguardi e degli obiettivi da ultimo stabiliti dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza e dalle Politiche di Coesione.

Il grafico sotto riportato schematizza la nuova articolazione organizzativa di vertice

derivata dal processo sopra elencato nelle proprie fasi preminenti:
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COMUNE DI NAPOLI

Il modello di programmazione e controllo integrato del Comune di Napoli

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 590 del 20 luglio 2012, si ¢ proceduto
all’approvazione del “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di
Napoli” predisposto dalla Direzione Generale, in conformita alla “Metodologia di valuta-
zione della performance dei dirigenti del Comune di Napoli” elaborata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance e licenziata nella seduta del 6 giugno 2012.

In particolare, per il processo di determinazione degli obiettivi e di assegnazione degli
stessi, il documento approvato prevede:

* I’individuazione e la descrizione della “missione” (il compito istituzionale) di
ogni ufficio di livello dirigenziale;

* J’assegnazione ad ogni ufficio di livello dirigenziale di un solo “obiettivo stra-
tegico” (inteso come obiettivo principale: il traguardo piu rilevante che quella
struttura deve raggiungere), che naturalmente avra caratteristiche diverse in
rapporto alle tipologie altrettanto differenziate degli uffici (pud consistere nel
conseguimento di un risultato di forte innovazione, ma pud anche coincidere
con 1l rigoroso rispetto di standard di “buona amministrazione quotidiana” per
gli uffici ai quali sono affidati prevalentemente compiti che implicano la ga-
ranzia di una qualificata ed efficiente “continuita amministrativa’);

* la definizione e specificazione di “obiettivi di ente”, trasversali all’insieme
dell’organizzazione comunale, che identificano una meta comune a molti o tut-
ti i centri di responsabilita apicali della struttura per un certo periodo strategi-
Co;

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre 2020, si ¢ proceduto
all’adeguamento del vigente “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del
Comune di Napoli” al processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’ente.

I documenti sui quali si basa il sistema di programmazione del Comune di Napoli, i
soggetti che intervengono e la tipologia di controllo relativa, aggiornati al 2022, sono,

dunque i seguenti:
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Programma del
Sindaco

Documento Unico di
Programmazione
(DUP)

Piano degli Obiettivi
Strategici

[ Obiettivi gestionali ]
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Fissa gli indirizzi per il quinquennio, individua le aree di priorita e gli interventi strategici

- controllo strategico — si svolge in modo programmato nell’ambito di un piano annuale elabo-
rato dal Direttore Generale, che specifica eventuali parametri di riferimento del controllo e le
aree di attivita in cui svolgere eventuali indagini conoscitive di approfondimento, precisando
obiettivi e modalita di attuazione delle stesse— competenza: unita organizzativa posta sotto la
direzione del Direttore Generale

Approvato dal Consiglio Comunale, sulla base del programma del Sindaco, stabilisce le linee
strategiche per il triennio di riferimento, in termini di missioni e programmi, individuando le
strutture coinvolte e 1’allocazione di risorse finanziarie, che trova riscontro nel bilancio pluri-
ennale

- controllo strategico — il monitoraggio avviene almeno una volta all’anno in occasione della
presentazione del Documento Unico di Programmazione — competenza: unitd organizzativa
posta sotto la direzione del Direttore Generale

Sulla base dei programmi e progetti stabiliti con il Documento Unico di Programmazione, e
delle dotazioni stabilite con il bilancio di esercizio, la Giunta assegna ad ogni ufficio di livello
dirigenziale un solo "obiettivo strategico". Assieme agli obiettivi, vengono attribuiti ai dirigen-
ti, con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), anche le risorse finanziarie (capitoli di entrata e/o
di spesa), per essere gestite con flessibilita, distribuendole sui diversi centri di costo di compe-
tenza.

Occorre tuttavia prevedere che spesso il Consiglio e la Giunta comunale non sono in grado di
approvare gli strumenti di pianificazione finanziaria e gestionale - DUP, bilancio di previsione,
e conseguentemente PEG - nei tempi astrattamente previsti dall'ordinamento. Non a caso il le-
gislatore € costretto a "rincorrere" i tempi, fissando termini sempre pil dilatati. Per questo, per
non compromettere irrimediabilmente 1'efficacia del "ciclo della performance”, ¢ prevista e de-
finita 1'ipotesi di una "programmazione provvisoria" (PPO: piano provvisorio degli obiettivi),
affidata alla responsabilita del Direttore generale e della Giunta comunale, per gli anni in cui il
Consiglio comunale non riesca ad approvare gli strumenti di bilancio entro il 31 dicembre
dell'anno precedente.

- controllo direzionale — il monitoraggio avviene nel corso dell’azione, sulla base del crono-
programma di avanzamento degli obiettivi, come risultante dalla realizzazione delle relative fa-
si intermedie - competenza: Direzione Generale/Responsabili apicali.

Declinano la "missione" (di carattere finale e/o strumentale) di ciascun dirigente in un numero
contenuto di obiettivi, che si aggiungono all'obiettivo strategico-principale. Gli obiettivi ge-
stionali sono assegnati ai singoli dirigenti ricompresi nella propria struttura sulla base delle
proposte definite dai dirigenti apicali. Su iniziativa del Direttore generale, possono essere asse-
gnati obiettivi gestionali comuni e/o ulteriori obiettivi ai dirigenti, anche apicali.

- controllo direzionale — il monitoraggio avviene nel corso dell’azione - competenza: Direzione
Generale/Responsabili apicali.

Relazione sulla Performance per 1’anno 2022
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Nel ciclo sopra delineato di programmazione e controllo del Comune di Napoli, ¢
intervenuto 1’art.6 del Decreto Legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, che ha introdotto 1’obbligo di redazione del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAO) per tutte le Amministrazioni con piu di 50 dipendenti (in forma
semplificata per le altre), subordinandolo all’adozione, con decreto ministeriale, di un
“Piano tipo” e di uno o pitt DPR in cui sono ‘“sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti” dal PIAO.

Il Piano, di durata triennale e soggetto ad aggiornamento annuale, ¢ destinato a de-
finire:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’articolo 10, del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiun-
gimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e
delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di stu-
dio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del persona-
le;

c¢) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge, che sia destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b);

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anti-

corruzione;
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e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministra-
zioni.

L’obiettivo principale € la semplificazione delle procedure di programmazione nelle
pubbliche amministrazioni, per garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e

servizi migliori ai cittadini e alle imprese.

Tanto premesso, nella “Parte Seconda” sono esposte le fasi significative e determi-

nanti il processo di programmazione operativa per I’esercizio 2022.

GESTIONE STRATEGICA Relazione sulla Performance per 1’anno 2022

Servizio Controllo di
Gestione e Valutazione

11

536



COMUNE DI NAPOLI

PARTE SECONDA

Gli obiettivi strategici

In esecuzione del processo delineato nella Parte Prima, con la deliberazione n. 20 del
28 giugno 2022, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programma-
zione (D.U.P.) 2022/2024 e con la successiva deliberazione n. 21, il medesimo Consiglio
Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024, comprendente le previsioni di
competenza e di cassa per I’annualita 2022 e le previsioni di competenza per gli anni 2023
e 2024. Con deliberazione n. 27 del 26 luglio 2022 il Consiglio Comunale ha approvato la
salvaguardia degli equilibri e I’assestamento generale di bilancio 2022-2024 e con delibe-
razione n. 41 del 16 settembre 2022, ha approvato modifiche e integrazioni alla Sezione
Operativa, parti I e II del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024.

Il Comune di Napoli ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianifi-
cazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la defini-
zione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti

nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deli-
berazione di Giunta Comunale n. 200 del 31 maggio 2022 e successivamente
modificato ed integrato con le deliberazioni n. 263 del 15 luglio 2022 e n. 329 del
13 settembre 2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-
2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 28 aprile 2022;

c) Piano Provvisorio degli Obiettivi (PPO) per I’anno 2022, nelle more della defini-
zione del Piano degli Obiettivi 2022 — 2024, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 184 del 26 maggio 2022, a sua volta articolato in due sezio-
ni: obiettivi specifici (sezione A) ed obiettivi trasversali e di ente (sezione B), che
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coinvolgono I’intera organizzazione comunale;

d) Piano degli Obiettivi Gestionali per 1’esercizio 2022, approvato con la disposi-
zione del Direttore Generale n. 38 dell’11 luglio 2022, che, unitamente, al sud-
detto Piano Provvisorio degli Obiettivi, cosituisce il Piano delle performance del
Comune di Napoli, in conformita alla disposizione del Direttore Generale n. 23
del 21 giugno 2021, con cui si ¢ proceduto all’aggiornamento del documento sul-
la "compatibilita del sistema di programmazione, controllo e valutazione del
Comune di Napoli ai principi del d. lgs. 150/2009" a seguito dell’adeguamento
del vigente Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di
Napoli al processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’Ente;

e) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.16 del 25 gennaio 2022.

Infine, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 406 del 25 ottobre 2022, ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022/2024 del Comune di Na-
poli, comprendente il Piano della performance per il medesimo triennio, redatto partendo
dal PPO e tenendo conto delle segnalazioni pervenute, nell’ambito dell’applicativo per il
controllo di gestione realizzato dalla Direzione Generale, denominato “Procedura di ge-
stione dei controlli interni”, valutate criticamente, mantenendo un rigoroso principio di
verifica dell’oggettiva eccezionalita e della sopravvenienza dell’impedimento rappresenta-
to, nonché per I’implementazione di ulteriori indirizzi formulati in atti formali
dell’amministrazione ovvero dagli Assessori competenti sulla base del D.U.P. 2022/2024 e
per ’adeguamento a specifiche normative e/o provvedimenti organizzativi.

Sono stati, inoltre, confermati gli obiettivi trasversali e di ente, gia individuati nel
PPO, che coinvolgono pit Macrostrutture ovvero I’intera organizzazione comunale. fina-
lizzati a garantire:

- il rispetto dei target annuali previsti nel crono — programma allegato all’ Accordo
sottoscritto il 29 marzo u.s. tra lo Stato ed il Comune di Napoli per il ripiano del di-
savanzo ed il rilancio degli investimenti (cd. “Patto per Napoli), relativamente alle
misure di leva fiscale, di incremento della riscossione delle entrate proprie, delle
misure connesse al patrimonio dell’ente e di quelle finalizzate all’incremento degli
investimenti, ai sensi dell’art.1, comma 572, della Legge 234/2021;
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la pianificazione ed attuazione delle misure di prevenzione della corruzione ammi-
nistrativa e I’innalzamento dei livelli di trasparenza dell’agire amministrativo, in at-
tuazione degli indirizzi espressi dal Consiglio con la deliberazione n. 4 del 15 mar-
70 2022 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022 — 2024 adottato dalla Giunta con la deliberazione n. 132 del 28 aprile 2022,
che costituiscono efficaci anticorpi per i rischi connessi all’utilizzo dei fondi del Pi-
ano Nazionale di Resistenza e Resilienza (PNRR), del Fondo complementare e de-
gli altri fondi nazionali e comunitari.

La distribuzione degli indicatori di risultato correlati agli obiettivi specifici 2022, nel-

la relativa formulazione finale, in relazione alle missioni presenti nel Documento Unico di

Programmazione, ¢ la seguente:

codice Missione Numero risultati attesi %
01:00 | Servizi istituzionali - generali e di gestione 125 26,37
03:00 | Ordine pubblico e sicurezza 6 1,27
04:00 | Istruzione e Diritto allo studio 41 8,65
05:00 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 23 4,85
06:00 Politiche giovanili - sport e tempo libero 10 2,11
07:00 | Turismo 4 0,84
08:00 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 34 7,17
09:00 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 17 3,59
10:00 | Trasporti e diritto alla mobilita 29 6,12
11:00 | Soccorso civile 2 0,42
12:00 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 32 6,75
13:00 | Tutela della salute 3 0,63
14:00 | Sviluppo economico e competitivita 13 2,74
15:00 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 0,42
17:00 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche 5 1,05
19:00 | Relazioni internazionali 1 0,21
347 100,0%
La medesima distribuzione viene rappresentata graficamente nel seguente modo:
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Distribuzione dei risultati attesi per missioni di bilancio
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Nel prospetto e nel grafico sotto riportati, sono, invece, evidenziati la distribuzione

degli obiettivi specifici e dei risultati attesi assegnati in relazione alle Macrostrutture

dell’ente.

Numero Numero

obiettivi . . . TOT

specifici risultati attesi
1 ARAM | Ambiente 5 14 19
2 ARCU | Centro unico acquisti e gare 3 5 8
3 ARCI Cimiteri 2 3 5
4 ARCC | Consiglio Comunale 4 6 10
5 ARCT Cultura e turismo 3 9 12
6 ARED Educazione e diritto allo studio 3 9 12
7 AREN Entrate 6 9 15
8 ARIN Infrastrutture 4 21 25
9 ARLO | Logistica 2 2 4
10 ARMA | Manutenzione 2 8 10
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1 ARPA | Patrimonio 5 27 32
12 ARPG | Politiche per il lavoro e giovani 3 11 14
13 ARPM | Programmazione della mobilita 2 10 12
14 DGRU | Risorse umane 5 16 21
15 ARSP | Sport 3 6 9
16 ARSC | Sviluppo socio economico e competitivita 5 14 19
17 ARTT | Trasformazione del territorio 2 10 12
18 ARTU Tutela del territorio 3 6 9
19 ARUR | Urbanistica 4 14 18
20 ARVT | Viabilita e traporto 2 3 5
21 ARWE | Welfare 4 13 17
22 DPAV | Awocatura 6 12 18
23 DPRG | Ragioneria 6 8 14
24 DPSC | Sicurezza 2 7 9
25 DPGA | Gabinetto del sindaco 5 11 16
26 DGOG | Organizzazione e gestione strategica 3 5 8
27 DPSG | Segretaria generale 8 15 23
28 DGSI Sistemi informativi e agenda digitale 2 3 5
29 UOA Ufficio PNRR e Politiche di Coesione 2 2 4
30 MUO1 Municipalita 1 2 6 8
31 MU02 Municipalita 2 2 7 9
32 MUO3 | Municipalita 3 2 7 9
33 MUO04 Municipalita 4 2 7 9
34 MUOS5 | Municipalita 5 2 6 8
35 MUO6 | Municipalita 6 2 7 9
36 MUO07 Municipalita 7 2 7 9
37 MUO8 | Municipalita 8 2 7 9
38 MUO09 Municipalita 9 2 7 9
39 MU10 | Municipalita 10 2 7 9
126 34 473
21,81% 78,19% 100,00%
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Distribuzione obiettivi per struttura apicale
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Gli obiettivi gestionali

Come in precedenza indicato, il vigente Sistema di valutazione delle performance di-
rigenziali del Comune di Napoli prevede che il processo di determinazione degli obiettivi e
di assegnazione degli stessi si completi con la fase gestionale, in cui si declina la "missio-
ne" (di carattere finale e/o strumentale) di ciascun dirigente in un numero contenuto di
obiettivi (da 3 a 5), che affiancano ed integrano gli obiettivi fissati dalla Giunta, in confor-
mita alle metodologie ed i tempi definiti dalla Direzione Generale.

Con disposizione del Direttore Generale n. 38 dell’11 luglio 2022, sono stati attribui-
ti a tutti 1 Servizi cinque obiettivi comuni, che derivano da puntuali obblighi normativi:

» il rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti, anche in attuazione
dell’art.2, comma 9, della Legge 241/1990 e s.m.i., in forza del quale “La man-
cata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione
della performance individuale (..) ;

» il miglioramento delle media di gradimento non inferiore a “buono” per le pre-
stazioni erogate dall’ente e presenti sulla Carta dei Servizi on line, per consentire
la partecipazione da parte dei cittadini e degli altri utenti finali alla valutazione
della performance organizzativa dell’Amministrazione in rapporto alla qualita
percepita dei servizi e delle prestazioni rese, in coerenza con 1 principi espressi
dall’art. 7, comma 2, del decreto legislativo 150/2009 e ss.mm.ii.;

» il rispetto dei budget programmati per le spese di salario accessorio relative al
personale dipendente dell'ente, quale conseguenza della responsabilita dirigen-
ziale nell’attribuzione dei trattamenti economici accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 4, del decreto legislativo 165/2001;

» la risposta tempestiva, da parte di ciascun dirigente di ufficio di livello dirigen-
ziale, alle richieste di “accesso documentale” ai sensi della legge 241/1990 e di
accesso “generalizzato” ai sensi dell’art.5 del d.lgs. 33/2013, come modificato
dal d.1.gs. 97/2016;

» il rispetto della tempistica, le modalita ed i contenuti definiti dalla Direzione
Generale per la redazione del report periodico di monitoraggio sul controllo in-
terno. nell’ambito del quadro organizzativo dettato dall’art.9 del Regolamento
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sul Sistema dei controlli interni del Comune di Napoli, approvato dal Consiglio
Comunale, con la deliberazione n. 4 del 28/02/2013 e ss.mm.ii., ai sensi del qua-
le il controllo di gestione si realizza secondo un sistema a matrice per cui spetta
alla Direzione Generale I’individuazione delle grandezze da rilevare e 1’adozione
di un sistema informativo unitario ed ai Dirigenti apicali, per il tramite dei refe-
renti unici per I’anticorruzione, la trasparenza ed i controlli interni, nominati
presso ciascuna Macrostruttura, la rilevazione delle medesime, raccogliendo i
dati presso i Servizi e le Unita Organizzative Autonome ed inserendo gli stessi
nei format predisposti;

» I’implementazione del portale elettronico per i pagamenti al Comune di Napoli
denominato Partenopay, attraverso il quale I’Ente aderisce alla piattaforma Pa-
goPA, al cui sistema di pagamento, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2,
comma 2 del Codice Amministrazione Digitale e dell’art. 15, comma Sbis, del
D.L. 179/2012, tutte le Pubbliche Amministrazioni, i gestori di pubblici servizi e
le societa a controllo pubblico, escluse le societa quotate, devono aderire, di-
smettendo altri sistemi di pagamento in incasso.

Sono stati, inoltre, definiti obiettivi gestionali specifici da attribuire ai Dirigenti di
staff incardinati presso le Municipalita 1 e 10 ed un ulteriore obiettivo specifico assegnato
al Direttore della Municipalita 8, considerando che il vigente Sistema di valutazione delle
performance dirigenziali del Comune di Napoli, come sopra definito, consente al Direttore
Generale, per i1 Dirigenti con prevalenti competenze professionali o con funzioni di staff,
studio e ricerca, di frazionare diversamente il peso delle diverse tipologie di obiettivi in
relazione alle specifiche caratteristiche dell’incarico, fermo restando il valore complessivo
del 25% assegnato alla componente oggettiva e che rientra, altresi, nelle competenza del
Direttore Generale anche 1’assegnazione “di ulteriori obiettivi ai Dirigenti apicali con
proprio atto monocratico’.

Di seguito, si riporta la distribuzione complessiva degli obiettivi gestionali per cia-

scuna struttura di massimo livello:
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Obiettivi gestionali x strutture di massimo livello

struttura obiettivo

f %
Ambiente 30 4,1
Centro unico acquisti e gare 18 2,5
Cimiteri 12 1,6
Consiglio Comunale 24 3,3
Cultura e turismo 18 2,5
Educazione e diritto allo studio 18 2.5
Entrate 36 4,9
Infrastrutture 24 33
Logistica 12 1,6
Manutenzione 12 1,6
Patrimonio 30 4,1
Politiche per il lavoro e giovani 18 2,5
Programmazione della mobilita 12 1,6
Risorse umane 30 4,1
Sport 18 2,5
Sviluppo socio economico e competitivita 30 4,1
Trasformazione del territorio 12 1,6
Tutela del territorio 18 2.5
Urbanistica 24 33
Viabilita e traporto 12 1,6
Welfare 24 33
Avvocatura 36 4,9
Ragioneria 36 49
Sicurezza 12 1,6
Gabinetto del sindaco 30 4,1
Organizzazione e gestione strategica 18 2,5
Segretaria generale 48 6,5
Sistemi informativi e agenda digitale 6 0,8
Ufficio PNRR e Politiche di coesione 6 0,8
Municipalita 1 13 1,8
Municipalita 2 12 1,6
Municipalita 3 12 1,6
Municipalita 4 12 1,6
Municipalita 5 12 1,6
Municipalita 6 12 1,6
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Municipalita 7
Municipalita 8
Municipalita 9
Municipalita 10
TOTALE
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13
734

1,6
1,8
1,6
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PARTE TERZA

L’assetto delle competenze nel processo di valutazione

L’assetto delle competenze nel processo di valutazione del Comune di Napoli, con le
modifiche introdotte con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre
2020, di adeguamento del vigente Sistema di valutazione delle performance dirigenziali
del Comune di Napoli” al processo di riorganizzazione della Macrostruttura dell’ente,

assume per il 2022 la seguente conformazione:

Soggetto responsabile Competenze nel proccesso di valutazione

Nucleo Indipendente di Valutazione della | = propone al Sindaco la valutazione della performance

Performance del Direttore Generale, del Segretario Generale e del Vice
Segretario Generale, secondo metodologie appropriate
(per il Segretario, nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL);

= verifica modalitd, contenuti e risultati dell’attivita di
valutazione attribuita ai Dirigenti apicali nei confronti
degli altri Dirigenti assegnati alle rispettive strutture,
anche mediante il controllo a campione e provvedendo
d’ufficio alla modifica delle valutazioni difformi dalla
metodologia definita ovvero sulla base delle segnalazioni,
irilievi e le notizie ricevute;

= cura il monitoraggio e la misurazione di tutti gli
obiettivi strategici assegnati ai Dirigenti;

= offre ai Dirigenti apicali il necessario supporto meto-
dologico nell’esercizio della funzione di valutazione dei
Dirigenti (e, in prospettiva, analogo supporto a tutti i
Dirigenti per la valutazione del personale loro assegnato);

= cura la misurazione degli obiettivi gestionali e degli
obiettivi di ente assegnati ai Dirigenti, garantendo la
necessaria uniformita di valutazione.

Direttore Generale = valuta il comportamento organizzativo dei dirigenti
apicali nonché quello dei dirigenti interni di struttura o di
staff in caso di impedimento, omissioni o inerzia del
dirigente apicale titolare della funzione ovvero in caso di
coincidenza dei ruoli valutatore/valutato ed in ogni altro
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Soggetto responsabile Competenze nel proccesso di valutazione

caso in cui non ¢ possibile individuare il titolare della
funzione.

Dirigenti apicali (titolari di uffici di primo | valutano i Dirigenti assegnati alle rispettive strutture,

livello)

(sentito il Dirigente del servizio di riferimento, in caso di
valutazione di Dirigenti interni a quest’ultimo), tenendo
conto di quanto il Nucleo Indipendente di Valutazione
avra prodotto in termini di misurazione dei risultati
conseguiti per ’obiettivo strategico assegnato a ciascun
dirigente

Dirigenti non apicali valutano il personale di livello non dirigenziale loro

assegnato

I fattori di valutazione delle prestazioni dirigenziali

La stima delle performance dirigenziali si articola secondo quattro fattori di prestazione,

sintetizzati nel seguente prospetto :

A.
B.
C.
D. Risultato degli obiettivi di ente del Comune (sono incentivati i processi coopera-

Risultato degli obiettivi strategici
Risultato degli obiettivi gestionali (cosa ¢ stato ottenuto)
Comportamento organizzativo (come i risultati sono stati raggiunti)

tivi)

I parametri considerati hanno un peso differente a seconda della funzione dirigenziale;

il “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Comune di Napoli”, approva-

to con la deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20 novembre 2020, ne individua

quattro:

U Dirigente apicale

U Dirigente di struttura interna o di Servizio

U Dirigente di struttura interna ad un Servizio

U Dirigente con funzione professionali o di staff, studio e ricerca.

Ad esempio, per un dirigente apicale tipo sussiste questa proporzione:
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Distribuzione del punteggio rispetto ai fattori della valutazione per i dirigenti
apicali

H Comportamento organizzativo
H Media di raggiungimento degli obiettivi strategici della struttura
1 Grado di raggiungimento degli obiettivi di ente

Per un dirigente di Servizio sussiste, invece, questa proporzione:

Distribuzione del punteggio rispetto ai fattori della valutazione per i dirigenti
di servizio

H Comportamento organizzativo

H Grado di raggiungimento dell'obiettivo strategico
1 Grado di raggiungimento degli obiettivi di ente

M Grado di raggiungimento degli obiettivi gestrionali
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Il comportamento organizzativo

Il comportamento organizzativo stima le abilita relazionali, manageriali € ammini-

strative del singolo dirigente, la sua capacita di motivare il personale e di cooperare con la

struttura.

IL.
III.
IV.

Esso si articola nei seguenti parametri di valutazione:

comportamenti organizzativi connessi al ruolo e alla responsabilita dirigenziale
comportamenti individuali, connessi allo “stile” di leadership

comportamenti tecnico-professionali

comportamenti relazionali.

Anche il peso percentuale dei quattro parametri valutativi della componente sogget-

tiva cambia in relazione alla posizione del dirigente nell’ambito dell’organizzazione:
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Il processo di valutazione

Tutti gli obiettivi sono associati a indicatori quantitativi che misurano il raggiun-
gimento dei risultati attesi.
In fase di consuntivo, si sommano i punteggi dei singoli risultati effettivamente
raggiunti e si ottengono, per ciascun parametro, le quote di risultato conseguito.

Ad esempio, per un dirigente di Servizio tipo:

a) Obiettivo Strate- b) Obiettivi c) Comportamento  d) Obiettivi di
gico Gestionali organizzativo ente
Risultato conseguito 30 21 20 7
Risultato atteso 33 35 25 7

Ogni valore di risultato conseguito puo essere confrontato col corrispettivo valore

di risultato atteso:

35
33 21
30 25
20
7 7
Obiettivi Obiettivi Comportamento Obiettivi
strategici gestionali organizzativo di ente
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La somma dei risultati conseguiti fornisce la percentuale di performance realizzata
dal singolo dirigente:

PERFORMANCE ATTESA = 33+35+25+7 = 100%

In proporzione al punteggio di performance conseguito, viene assegnata 1’indennita

di risultato.
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PARTE QUARTA

Il monitoraggio degli obiettivi

Lo scopo principale di un corretto sistema di programmazione e controllo non €, natu-
ralmente, quello di premiare o sanzionare la dirigenza, ma quello di assicurare la massima
attuazione possibile degli indirizzi politici attraverso la realizzazione degli obiettivi di
gestione. Per questo motivo, ¢ fondamentale la costruzione di un efficace meccanismo di
feedback su tutti i processi, che sia in grado di restituire in tempo reale 1’'informazione sugli
scostamenti tra attivitd programmata e realizzata ed, al tempo stesso, consenta 1’ attivazione

immediata di azioni correttive.

I modelli Ges_ dell’applicativo informatizzato per il controllo di gestione, denominato
“procedura di gestione dei controlli interni”’, realizzato in house dalla Direzione Generale,
consentono di monitorare lo stato di attuazione in corso d’opera degli obiettivi assegnati

agli uffici di livello dirigenziale nei documenti di programmazione operativa dell’ente.

Il controllo degli obiettivi specifici assegnati agli uffici di livello dirigenziale, median-
te la definizione dei relativi cronoprogrammi, nonché degli esiti dei conseguenti monito-
raggi dei processi (sempre in corso d’opera), avviene mediante 1’utilizzo del modello
Ges_01. Infatti, il vigente “Sistema di valutazione delle performance dirigenziali del Co-
mune di Napoli” assegna alla competenza del Direttore Generale la definizione delle meto-
dologie di monitoraggio sul grado di conseguimento degli obiettivi strategici-principali e la
Direttiva generale per 1’attivita amministrativa e la gestione, emanata dal Sindaco il 10
marzo 2021, i cui contenuti, come si legge in conclusione dell’atto, “si intendono confer-
mati anche per gli anni successivi a quello di adozione, salvo espressa modifica” prevede,
tra 1’altro, che 1 dirigenti, in relazione agli obiettivi non gestionali loro assegnati, predi-
spongono, per ciascun obiettivo, entro la tempistica e con le modalita che verranno stabilite

dal Direttore generale, un crono - programma di lavoro, articolando ciascun obiettivo in
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fasi, esplicitando i traguardi e le scadenze temporali ed individuando, ove richiesto, le
risorse professionali e finanziarie da impiegare in ciascuna fase in coerenza con le specifi-

che dell’ obiettivo assegnato.

Ciascuna maschera viene compilata con riferimento ad un singolo risultato atteso,
scomposto in una serie di azioni semplici, proceduralmente ben individuate e al termine di

ognuna delle quali, sia possibile effettuare un rendiconto dei risultati.

Monitoraggio dei processi gestionali piu significativi tradotti in obiettivi Chiudi il modulo
Riportare gli esiti del monitoraggio effettuate sullo stato di attuazione per ciascun obiettivo gestionale assegnato al Servizio/Area.
# Immissione dati

@ Nuovariga @ Eliminariga <4 Annulla

Azioni Codice Titolo chiettive

Modifica 1 Aggiornamente delie banche datidel personale

Modifica 2 Ottimizzazione delle procedure per lagestions del personale

Modifica 3 Supporto al Di ettore Generale quale interfaccia naturale e privilegiata per gli stakeho der

Modifica 1 Manutenzione del progetto “Al tuo servizio”

Modifica 2 Predisposzione del Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Modifica 3 Chiusura delie valutazione delle prestazioni dirigenziali anni 2012 - 2013

Modifica 1 Monitoraggio dell'allocazione delle risorse umane dell' ente

Modifica 2 Efficientamento e razionalizzazione nellutilizzo delle risorse del salerio accessorio

Modifica 3 Clessficazione delle posizioni organezatvedel'ente

Maodifica 1 Daabase Nomine
0 Pagna[l |di37 | b M O Visualizzazione da 1 a 10 di 365 elementi
Codice obiettivo |1 Titolo obiettivo |Aggiomamento delle banche dati del persenale
Indicatore dirisultato |Redazione di banche dati aggiomate di tutto il personale della Direzione gene Risultato atteso Redazione e invio al Direttore generale delle banche dati aggiomate al 31 dicy

Elemento diverifica Copia della nota di incltro delle banche dati al Direttere entre il 15 gennaio 2016

Struttura | Direzione Generale v Servizic  Affari generali - Direzione Generale v

Si devono barrare, per ciascuna riga, ovvero per ciascuna azione, le caselle corrispon-
denti ai mesi nei quali la singola azione avra luogo. E’ chiaro che alcune azioni possono
risultare cronologicamente sovrapposte e che I’azione che porta al compimento del risulta-
to atteso dovra concludersi nel mese per il quale il risultato stesso si considera pienamente
raggiunto (non potranno, quindi, ovviamente, essere introdotti spostamenti in avanti del
termine previsto per il raggiungimento del risultato atteso attraverso la compilazione del

relativo cronogramma).
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Accanto ad ogni azione individuata, viene, infine, indicato lo stato di attuazione moni-

torato, con la tempistica definita.

MOnNoraggio Sel processi gestionall pi signimcativ radani in obettm
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Per ciascuna variazione richiesta, debitamente motivata nel campo informativo ineren-
te le “Criticita segnalate” per il singolo obiettivo, dev’essere specificata 1’intervenuta
validazione del dirigente apicale, scegliendo 1’opzione “NO/SI” nel menu a tendina corri-
spondente. Al termine di questo processo sistematico di rilevazioni successive, alle date del
30 settembre e del 31 dicembre 2022, sono stati monitorati 324 risultati specifici allegati

al Piano Esecutivo di Gestione sul totale di 347.

In un ciclo di programmazione e controllo evoluto, il monitoraggio periodico degli o-
biettivi ¢ finalizzato alla risoluzione in tempo reale delle criticita operative e
all’individuazione dei correttivi sui relativi processi gestionali, nell’ambito dello sviluppo

di cicli ottimali di programmazione e controllo, inteso quest’ultimo, appunto,
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nell’accezione anglosassone del termine, quale rilevazione dello stato di un processo, al
fine di effettuare eventuali correzioni nel corso del suo svolgimento.

Il riallineamento degli obiettivi e delle modalita di raggiungimento definiti in sede di
programmazione operativa, monitorati attraverso un’attivita reportistica periodica di con-
trollo di gestione, mira all’implementazione di un proficuo meccanismo di feedback, op-
portuno in un ciclo sistemico.

In tale ottica, alla luce degli eventi o dei fatti realmente accaduti, la Direzione Ge-
nerale ha analizzato criticamente gli eventuali cambiamenti oggettivi nelle condizioni di
processo, in seguito ad eventi imprevedibili occorsi, sulla base delle segnalazioni effettuate
in occasione dei monitoraggi dai soggetti cui compete la responsabilita dell’attuazione
degli obiettivi, proponendo alla Giunta le conseguenti, opportune variazioni dei risultati
assegnati in sede di confluenza del Piano Provvisorio degli Obiettivi nel Piano della Per-
formance all’interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione; per le restanti critici-
ta segnalate, la Direzione Generale ha, invece, ritenuto di rinviare ogni valutazione al
Nucleo nell’ambito del giudizio di competenza sul grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati, anche in funzione degli effettivi scostamenti registrati a consuntivo tra i risultati
conseguiti e quelli attesi.

I prospetti seguenti rappresentano 1’articolazione delle richieste di variazione e del-
le criticita segnalate per gli obiettivi specifici in relazione rispettivamente alle strutture di

primo livello responsabili ed alle Missioni presenti nel Documento Unico di Programma-

zione:
Numero ... | %richieste Var|a2|o_n : o
. . Variazioni accolte in | % accolte su
risultati o su assegna- . e
. richieste . tutto od in richieste
assegnati ti
parte
1 ARAM | Ambiente 14 5 35,71 4 80,00
2 ARCU | Centro unico acquisti e gare 5 0 0,00 0
3 ARCI | Cimiteri 3 1 33,33 0 0,00
4 ARCC | Consiglio Comunale 6 2 33,33 2 100,00
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5 ARCT | Cultura e turismo 9 1 11,11 1 100,00
6 ARED | Educazione e diritto allo studio 9 2 22,22 0 0,00
7 AREN | Entrate 9 4 44,44 1 25,00
8 ARIN | Infrastrutture 21 3 14,29 2 66,67
9 ARLO | Logistica 2 0 0,00 0
10 ARMA | Manutenzione 8 5 62,50 3 60,00
1 ARPA | Patrimonio 27 18 66,67 10 55,56
12 ARPG | Politiche per il lavoro e giovani 11 7 63,64 5 71,43
13 ARPM | Programmazione della mobilita 10 5 50,00 2 40,00
14 DGRU | Risorse umane 16 1 6,25 1 100,00
15 ARSP | Sport 6 2 33,33 1 50,00
16 ARSC | Sviluppo socio economico e competitivita 14 6 42,86 6 100,00
17 ARTT | Trasformazione del territorio 10 6 60,00 4 66,67
18 ARTU | Tutela del territorio 6 4 66,67 2 50,00
19 ARUR | Urbanistica 14 3 21,43 2 66,67
20 ARVT | Viabilita e traporto 3 1 33,33 0 0,00
21 ARWE | Welfare 13 6 46,15 4 66,67
22 DPAV | Awocatura 12 5 41,67 5 100,00
23 DPRG | Ragioneria 8 4 50,00 0 0,00
24 DPSC | Sicurezza 7 1 14,29 1 100,00
25 DPGA | Gabinetto del sindaco 11 1 9,09 1 100,00
26 DGOG | Organizzazione e gestione strategica 5 1 20,00 1 100,00
27 DPSG | Segreteria generale 15 2 13,33 2 100,00
28 DGSI | Sistemi informativi e agenda digitale 3 2 66,67 1 50,00
29 UOA Ufficio PNRR e Politiche di Coesione 2 0 0,00 0
30 MUO1 | Municipalita 1 6 2 33,33 2 100,00
31 MUO2 | Municipalita 2 7 2 28,57 1 50,00
32 MUO3 | Municipalita 3 7 1 14,29 1 100,00
33 MUO4 | Municipalita 4 7 3 42,86 2 66,67
34 MUO5 | Municipalita 5 6 1 16,67 1 100,00
35 MUO6 | Municipalita 6 7 1 14,29 1 100,00
36 MUO7 | Municipalita 7 7 1 14,29 1 100,00
37 MUO8 | Municipalita 8 7 2 28,57 1 0,00
38 MUO9 | Municipalita 9 7 2 28,57 1 50,00
39 MU10 | Municipalita 10 7 2 28,57 1 50,00
347 115 33,14 73 63,48
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O i Variazioni
Numero ... | %richieste . 0

, . - . Variazioni accolte in % accolte

codice Missione risultati L su ] e
; richieste . | tuttoodin | surichieste
attesi assegnati
parte
01:00 | Servizi istituzionali - generali e di gestione 125 41 32,80 22 53,66
03:00 | Ordine pubblico e sicurezza 6 1 16,67 1 100,00
04:00 | Istruzione e Diritto allo studio 41 15 36,59 13 86,67
05:00 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 23 1 4,35 1 100,00
06:00 | Politiche giovanili - sport e tempo libero 10 3 30,00 1 33,33
07:00 | Turismo 4 75,00 3 100,00
08:00 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 34 10 29,41 7 70,00
09:00 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 17 10 58,82 6 60,00
10:00 | Trasporti e diritto alla mobilita 29 8 27,59 3 37,50
11:00 | Soccorso civile 2 100,00 0 0,00
12:00 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 32 10 31,25 7 70,00
13:00 | Tutela della salute
14:00 | Sviluppo economico e competitivita 13 7 53,85 6 85,71
15:00 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale 1 50,00 1 100,00
17:00 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche 5 3 60,00 2 66,67
19:00 | Relazioni internazionali 1 0
347 115 33,14 73 63,48

I prospetti sopra riportati consentono di evidenziare le strutture e le Missioni con le

maggiori difficolta, che si mantengono, in sede previsionale, con percentuali pari o supe-

riori al 50% del totale.

Attese, comunque, le caratteristiche del presente referto, illustrate in apertura del do-

cumento, di comporre la Relazione sulla Performance del Comune di Napoli, si ¢ procedu-

to, in base a quanto sopra, al monitoraggio sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici

2022, in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione

Pubblica.
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Le Linee guida adottate, ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n.
150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla perfor-
mance, di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto, costituiscono, infatti, un
parametro di riferimento anche per le Pubbliche Amministrazioni non direttamente vinco-

late dalla norma.

La tabella di illustazione dei risultati del monitoraggio ¢ allegata al presente referto ed

¢ stata redatta sul modello indicato nelle citate Linee Guida, con le seguenti precisazioni:

1. Obiettivo annuale: viene sostituito dal Titolo dell’Obiettivo per opportuna
sinteticita, riportando la denominazione del corrispondente Obiettivo strategico,
presente nel DUP 2022 — 2024 nella successiva voce “Ambito Obiettivo”.

2. Indicatori: ¢ stata riportata la descrizione dell’indicatore. Nel caso di piu in-
dicatori associati a un obiettivo, viene ripetuto il Titolo dell’ Obiettivo.

3. Target: ¢ il risultato atteso associato a ciascun indicatore; non ¢ stato indicato
in quanto assorbito dalla descrizione di cui al punto precedente.

4. Risultato misurato: viene sostituito dalla descrizione dello Stato di attuazione
conclusivo rilevabile al 31 dicembre ovvero alla data della rendicontazione,
che descrive il risultato conseguito, sulla base dei dati assunti per effetto della
procedura di rendicontazione da parte della dirigenza in corso d’opera ed a con-
suntivo.

5. Fonti di dati utilizzate: non sono indicate, in quanto le modalita di monito-
raggio sono state gia analiticamente descritte in tutta la presente sezione.

6. Risultato valutato (Grado di raggiungimento complessivo dell’obiettivo): non
¢ stato indicato, in quanto legato alla conclusione delle relative procedure da

parte del Nucleo Indipente di Valutazione.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

ORGANIZZAZIONE E

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici

Monitoraggio degli incarichi di e di alta pi

1.1 E n " ¢ e Sviluppo GESTIONE a,d ampio spettrq accompagqat\ da |al personale non dirigenziale delrente con vermca de\ rispetto de\ contingenti, |, io concluso con uno specifico Report trasmesso con PG/2023/30598 del 12 gennaio 2023 al Direttore Generale.
dei processi organizzativi dell'ente riforme strutturali, per garantire delle posizioni istituite e non istituite e di quelle assegnate al 31
STRATEGICA N N " e
l'erogazione di servizi efficienti e dicembre 2022.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Rlorgamzzare la macchina Con deliberazione di Giunta Comunale n. 550 del 27/12/2022 recante: “Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza Anno 2022, &
iva, attuando politiche di stato, tra l'altro, dato mandato al Direttore Generale di provwedere, con propria disposizione, a stabilire una retribuzione di posizione dei dirigenti del Comune di Napoli
ORGANIZZAZIONE E innovazipne con interventi tecno'log\cw ) o o ) per fasce corrispondenti ad individuati livelli di responsabilita definiti per macroambiti omogenei e che, per alcune strutture, possa tenere conto anche del perseguimento
12 Effici e Sviluppo GESTIONE ad ampio spettro accompagnati da  |Aggiornamento della pesatura delle posizioni dirigenziali istituite secondo il dl programml e obiettivi particolarmente strategici per I'Ente, quale soluzione ponte per I'anno 2022 e da applicarsi anche a decorrere dal 01/01/2023, nelle more della
h dei processi organizzativi dell'ente STRATEGICA riforme strutturali, per garantire sistema definito in seguito al nuovo modello organizzativo dell'ente. della struttura izzativa e della defini della corrispondente nuova pesatura delle strutture; successivamente, il Direttore Generale ha approvato,
l'erogazione di servizi efficienti e con la propria disposizione n. 78 del 29/12/2022, nell'ambito del mandato di cui alla deliberazione di G.C. n. 550/2022, la retribuzione di posizione dei dirigenti del’Ente
adeguati a supportare strategie di mediante un'aggregazione delle strutture per fasce corrispondenti a differenti livelli di responsabilita, sulla base del vigente organigramma del Comune di Napoli e delle
rilancio del territorio funzioni attribuite alle strutture.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
5 . innovazione con interventi tecnologici
21 Ln;ﬁlsgznssélzndee?2:;:::;’:52? Controllo di gestione e ggg.ﬁgliéAZIONE E ad ampio spettro accompagnati da  |Attivazione della procedura informatizzata denominata applicativo dei controlli |Con e mail del 30 agosto 2022 e dell'11 gennaio 2023, inviate a tutti i referenti di Macrostruttura, sono state rispettivamente comunicate I'awio e la conclusione delle
. L ; valutazione riforme strutturali, per garantire interni in funzione della nuova Macrostruttura dell'ente. attivita di rilevazione relative al 2022 e trasmesse le relative istruzioni unitamente ai Manuali operativi aggiornati.
controlli interni STRATEGICA I N " e
‘erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di  |Sviluppo programmatico della funzione di controllo strategico volta ad offrire
Implementazione del ciclo della Controllo di gestione & ORGANIZZAZIONE E :;Zﬁ;';"sepgt’; (;n;i::n:t;z::i:t)ilﬁm :g::,:;gezr;;'egi'rg;?eztggfgi;%?;i::2“92;:”5;3!;3‘9“?3%?:“1 dei In conformita alla sintesi delle azioni presente nel Piano per il controllo strategico 2022, approvato con la Disposizione del Direttore Generale n.40 del 12 luglio 2022, &
2.2 performance e del sistema dei Valutazione GESTIONE riforme strutturali, per garantire orogrammi e degli altri strumenti di determinazione dellindirizzo po\itit;o che |Stato verificato lo stato di attuazione dei programmi, come disciplinato dal Principio contabile applicato della programmazione, di cui allall. 4/1 del D. Lgs. 118/2011 e
controlli interni STRATEGICA y ;. ss.mm.ii.., ai fini dell'elaborazione di uno specifico Report, presentato al Direttore Generale il 28/02/2023.

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

alla valutazione dello stato di realizzazione delle indicazioni programmatiche
formulate.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizare la macchina Realizzazione di un'azione di stimolo verso i Servizi comunali competenti per le
ammginistrativa attuando politiche di opportunita di finanziamento europeo, statale e regionale in materia di
innovazione co’n interventiptecnologici contributi integrativi alle politiche di coesione attraverso la trasmissione, con
. . . . ORGANIZZAZIONE E . . cadenza almeno mensile, di una informativa alle strutture interessate . . .
3 R"eepenlr;:ier;teoddil co:t:'ll:]uetl integrativi Tecnico operativo GESTIONE :fd ?::lcirsu;:tej:;cl)i acecr(m:::?]g?et\ da contenente tutte le indicazioni utii relative allintercettazione di tutti i relativi Infz(r;;zg;;z;?ss;deeslsg;/:?: le seguenti note: pg/2022/475350 del 20/06, pg/2022/576871 del 27/07, pg/2022/699731 del 29/09, pg/2022/714929 e 714964 del 05/10,
ale poitiche di coesiane. STRATEGICA orme S|  Per g bandi e le opportunita di finanziamento, ivi comprese le modalita di P9 :

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

presentazione delle domande e della relativa documentazione per
l'acquisizione dei finanziamenti e la gestione degli stessi (a partire dal mese
successivo a quello di approvazione del Piano degli Obiettivi).

Realizzazione della crescita digitale

Sviluppo Software, Agenda

SISTEMI INFORMATIVI

Riorganizzare la macchina

attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

C della demateriali degli atti ivi nell'ambito
del progetto di “Piattaforma on line per la Trasmissione ed Erogazione di

Nell'ambito delle attivita definite OdS n. 3 del 5/04/2022 del Direttore Generale, I'Area Sistemi Inormativi e Agenda Digitale ha modellato i flussi operativi delle delibere di
Giunta e Consiglio, progettando i relativi workflow da eseguirsi sia tramite il sistema di gestione dei flussi documentali presenti nel Sistema di Protocollo Informatico, sia

41 dell'ente Blgtlitale e Gestione Banche E AGENDA DIGITALE  |riforme strutturali, per garantire Servizi (POTESs)*, previsto dall'Asse 1 “Agenda Metropolitana Digitale” nell'ambito della costituenda piattaforma POTESs. Sono stati inoltre predisposti nuovi schemi e modelli documentali di Delibera di Giunta orientati ad una maggiore
al l'erogazione di servizi efficienti e nellambito del PON Metro 2014 — 2020. aderenza agli obblighi normativi nonché predisposti allo scopo di agevolare il processo di digitalizzazione degli stessi. Le proposte sono al vaglio del Gruppo di Lavoro.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
;T;}:;;::Ig’nai:tuez:cgstFt(élg:%lls d‘;‘ Completamento del “Progetto di armonizzazione e cooperazione delle banche Il Progetto di armonizzazione e cooperazione delle banche dati del Comune di Napoli & stato completato: sono state concluse le attivita di collaudo per il rilascio in
Realizzazione della crescita digitale Sviluppo Software, Agenda SISTEMI INFORMATIVI |ad ampio spettro accompagnati dga dati gel Comune di Nay oﬁ“ revisto dall Asse 1 “A endg Metropolitana esercizio della piattaforma di Master Data Management in relazione ai flussi per le entita “persona fisica”, “persona giuridica” e “immobili”. E’ stato inoltre rilasciato in
4.2 del?eﬁ: o! a crescita digita Digitale e Gestione Banche E AGENDA DIGITALE riform:stru‘:turali o apra?nire Digitale”, nellambito dgl POpN Metro 2014 — 20209 or ermenzre Iutilizzo esercizio il sistema di navigazione delle predette entita attraverso cruscotto informatico (dashboard). Relativamente alla toponomastica, € stato altresi completato il
Dati N N rall, per garantir gitale’, | R : per p S collaudo ma sono in fase di conclusione le attivita per intervenire su una difformita segnalata dalla commissione di collaudo, che non impatta sui requisiti funzionali
l'erogazione di servizi efficienti e della piattaforma anche nell'ambito di altri progetti PON afferenti I'Asse 1. dellapplicativo
adeguati a supportare strategie di -
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Potenziamento e messa in innovazione con interventi tecnologici |Perfezionamento degli acquisti propedettici all'awio della migrazione delle
sicurezza dell'infrastruttura Gestione Sistemi e Reti SISTEMI INFORMATIVI |ad ampio spettro accompagnati da  |utenze Active Directory on premise nel cloud Microsoft 365 con . " . . . . - . "
5 presente nella Server | Tecrologiche E AGENDA DIGITALE  |riforme strutturali, per garantire N ione delle ioni associate (servizi di & acquisto Sono state acquistate 3300 licenze Microsoft 365 tramite adesione alla Convenzione “Microsoft Enterprise Agreement 7" (EA7)
Farm del Comune di Napoli l'erogazione di servizi efficienti e licenze software in cloud).
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Dal mese di settembre 2022 si & proceduto a completare parte del programma assunzionale di cui al PTFP 2022/2024 ed in particolare: 1) Assunzione a tempo
indeterminato di n. 75 agenti di polizia municipale a seguito di procedura di stabilizzazione (disp. dirig. n. 503 del 21/12/2022) - 2) Assunzione a tempo indeterminato di n.
26 unita di personale di diverso profilo (assunto per Rei/R.d.C.) a seguito di procedura di stabilizzazione (disp. dirig. n. 504 del 21/12/2022) - 3) Assunzione a tempo
determinato sino al 31/12/2023 di n. 19 unita di personale di diverso profilo professionale all'esito della riattivazione della procedura PON Metro 2014 — 2020 - ReAct EU
(disp. dirig. n. 525 del 29/12/2022) - 4) Proroga di n. 4 contratti di lavoro individuale a tempo determinato sottoscritti dal personale inquadrato nel profilo di Istruttore
Direttivo Agronomo (disp. dirig. n. 527 del 29/12/2022) - 5) Proroga dell'assegnazione temporanea in posizione di comando sino al 31 marzo 2024 della dipendente
xooox del comune di Roma e contestuale impegno di spesa (determina dirig. n. 50 del 29/12/2022) - 6) Completamento del reclutamento del personale di area
Riorganizzare la macchina educativa (Deliberazione n. 329 del 13.09.2022 approvata dalla COSFEL nella seduta del 15.09.2022) autorizzato con disposizione dirig. n. 339 del 28/09/2022
amministrativa, attuando politiche di mediante awiso pubblico per la formazione di 3 elenchi di personale educativo per il conferimento di incarichi a tempo determinato (delibera di G.C. n. 442
N innovazione con interventi tecnologici | Definizione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio  (dell'11/11/2022). 7) Concorso Comune di Napoli- Citta metropolitana di cui 1198 da destinare al Comune di Napoli: la gestione della procedura, fatta eccezione per la
- Programmazione e y ; : ‘ o - N g ) ) ) N SRS O
6.1 Ef N e' L N Giuridica AREA RISORSE UMANE ay ampio spettrg accompagqat\ da 2022'— 2024 ed espletamento delle progequre selettive conseguem‘\‘ ‘ ncenone'delle |st§nze, & stata affldgta tram\tg conven;\one g\ For‘mez.‘l"—’er quanFo cgn;erje il rec\utamejlo del pgrsona\e di cat. D (diversi prcllll professionali di CUI‘ 305
nell'utilizzo delle risorse umane riforme strutturali, per garantire autorizzate per I'anno 2022 dalla Commissione centrale per la stabilita a tempo indeterminato e 43 determinato) e di categoria C (diversi profili professionali di cui 596 a tempo indeterminato e 43 a tempo determinato), attesa la mole di

Risorse Umane

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

finanziaria degli enti locali.

istanze di partecipazione (piti di 79.000 per la cat. C e pili di 36.000 per la cat. D) & stato necessario il ricorso alle prove preselettive. Al 31/12/2022, per la categoria C
e D sono state espletate le prove preselettive e le prove scritte e con disposizioni del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 54 e n. 55 del 30/12/2022, sono stati
pubblicati gli elenchi codificati dei candidati ammessi alla prova orale. Per quanto riguarda, invece, il reclutamento di n. 55 unita di dirigenti a tempo indeterminato di vario
profilo (istanze pervenute: 3922) sono state svolte le prove scritte per tutti i profili. Per alcuni di essi sono stati svolte anche le prove orali e approvate le graduatorie
finali di merito in data 29/12/2022 (per I'area legale, per I'area di vigilanza, per l'area informatica e per I'area comunicazione) e sono stati instaurati, nonostante i tempi
molto ristretti, anche 3 rapporti di lavoro il 30/12/2022. Per altri profili, invece dovranno essere svolte le prove orali. 8) E' stata effettuata la procedura comparativa per il
passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di complessivi n. 250 posti diversi profili professionali, riservata al personale di ruolo del Comune di
Napoli, in esecuzione della deliberazione di G.C. n.200 del 31/05/2022, (successivamente modificata con deliberazione di G.C. n. 263 del 14/07/2022) e con
Disposizione n. n. 56 del 30/12/2022 sono state approvate le graduatorie. 9) Proroga dei contratti di n. 6 dirigenti a tempo determinato per 2 anni in esecuzione della
deliberazione n. 596; 10) Proroga al 31/12/2023 del contratto a t.d. di n 71 vigili eterofinanziati (disposizione dirigenziale n.509 del 23/12/2022)

Programmazione e

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici

Effici e P ad ampio spettro ida |Definizi del re per la disciplina delle progressioni verticali del Con deliberazione di Giunta Comunale n. 459 del 24/11/2022 & stato approvato il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali di cui all'art. 52 comma 1 bis
6.2 o 8 Giuridica AREA RISORSE UMANE |~ " . " h
nell'utilizzo delle risorse umane " riforme strutturali, per garantire Comune di Napoli del D.Lgs n. 165/2001.
Risorse Umane . N " Tl
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
ini iva, attuando politiche di
. innovazione con interventi tecnologici |Monitoraggio del procedimento di attribuzione degli incarichi di specifiche Effettuato il monitoraggio relativo al secondo semestre 2022 costituito dai seguenti elementi: 1)“Verifica Rispetto Contingenti” : confronto tra i contingenti assegnati alle
- Programmazione e N . P y o . S DOsiz b o utilizzo: coni/variazioni mobilita: moni . S i
E e L N A ad ampio spettro da | al non dirigenziale dell'ente con verifica del rispetto | macrostrutture con disposizione del D.G. protempore n. 19 del 26/06/2020 e il loro effettivo utilizzo; 2) Cessazioni/variazioni mobilita: monitoraggiodeglo ordini di servizio
6.3 " ) Giuridica AREA RISORSE UMANE |°. " . " N . e N N R A o A . - y N P . o L S . A h
nell'utilizzo delle risorse umane Risorse Umane riforme strutturali, per garantire dei contingenti, della presenza degli atti di incarico e delle variazioni e in ai prow di mobilita interdipar 3) monitoraggio attribuzione incarichi;4) richieste da evadere nei limiti dei contingenti relativamente alle
l'erogazione di servizi efficienti e ioni in caso di mobilita interne. richieste pervenute;5) richieste da evadere extra contingente. Il relativo report & stato prodotto al Direttore Generale con nota Pg/26158 del 11/01/2023.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Monitoraggio annuale dei budget di salario accessorio assegnati, sulla base
Riorganizzare la macchina delle modalita applicative stabilite con il Contratto Collettivo Decentrato
mn?ini trativa, attuand litiche di Integrativo, per turnazione, maggiorazioni € moduli di orario flessibile,
,a S a czci)’naintuearvestipt(éc:olo ici evidenziando, per ciascun ufficio di livello dirigenziale interessato, l'importo
Effici o Programmazione e ad ampio spettro accompagnati d% assegnato e quello pagato, il numero di persone massime ammesse ed il
6.4 ini { Giuridica AREA RISORSE UMANE pio sp Pag numero di persone che in media ne hanno usufruito, anche sulla base diuna  [Monitoraggio concluso con uno specifico Report trasmesso con PG/2023/153386 del 22 gennaio 2023 al Direttore Generale.

nell'utilizzo delle risorse umane

Risorse Umane

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

revisione complessiva dei budget medesimi in funzione degli esiti dei
monitoraggi degli anni precedenti e delle eventuali nuove modalita applicative
stabilite con la contrattazione decentrata dell'ente anche con riferimento
allindennita per particolari condizioni di lavoro ex-art. 70bis, comma 1, lett.a)
del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione ed effici

della gestione economica delle
risorse umane dell'ente

economica
risorse umane

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

a) Rispetto dei termini normativi stabiliti per i principali adempimenti fiscali a
carico dell'ente: a.1) predisposizione ed invio telematico del modello F24 EP
entro il giorno 16 di ogni mese; a.2) predisposizione ed invio telematico del
mod. 770 Unificato entro il 31 ottobre; a.3) supporto alla predisposizione della
dichiarazione IRAP entro il 30 settembre.

a-al) Sono stati emessi dal primo gennaio al 31 Dicembre n. 12 F24 validati dall'Agenzia delle Entrate secondo le scadenze previste dalla legge; a2) & stato inoltrato
telematicamente il mod. 770 indata 31/10/2022 con protocollo 22103109464633686 ; & stato fornito il supporto agli uffici finanziari e la dichiarazione IRAP risulta
regolarmente trasmessa all'agenzia delle Entrate (INVIO PROTOCOLLO N. 22112910102368248 -DATA DI TRASMISSIONE 29/11/2022)

Ottimizzazione ed ef

della gestione economica delle
risorse umane dell'ente

economica
risorse umane

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

b) Predisposizione ed invio telematico all'INPS delle denunce mensili
previdenziali UNIEMENS entro il giorno 30 del mese successivo a quello di
competenza.

b) Sono stati inviati dal primo gennaio al 31 dicembre 12 denunce mensili UNIEMENS entro il 30 di ogni mese.

Ottimizzazione ed effici

della gestione economica delle
risorse umane dell'ente

economica
risorse umane

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

c) Predisposizione ed invio telematico alla Tesoreria Comunale del flusso
degli stipendi da accreditare ai dipendenti ogni mese (c.d. quietanzario) entro
il giorno 22 di ogni mensilita ed entro il giorno 13 per il mese di Dicembre.

c) sono stati inviati con cadenza mensile ed alle scadenze previste dal Tesoriere 12 flussi telematici per i pagamenti degli stipendi

Ottimizzazione ed ef

della gestione economica delle
risorse umane dell'ente

economica
risorse umane

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro acc ida

E: della procedura ad evidenza pubblica per I'affidamento della

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

fornitura del sistema informativo del personale per il triennio 2023 - 2025.

E' stata aggiudicata la fornitura del sevizio di assistenza, manutenzione ed evoluzione del Sistema informativo del personale ,per 3 anni (2023-25) con Disposizione
Dirigenziale n. 201 del 18/11/2022 ; & stato emesso ordine di acquisto Consip nr. 7041628 del 24/11/2022;

Ottimizzazione delle procedure
disciplinari per il personale non
dirigenziale dell'ente

Disciplina

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Conclusione di tutti i procedimenti disciplinari awiati nell'anno entro i termini di
legge (non vengono presi in considerazione i procedimenti disciplinari
connessi a procedure penali, per i quali I'ufficio competente disponga la
sospensione fino al termine della procedura penale, ai sensi dell'art. 55 ter
del d. Igs 165/2001).

Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2022 sono stato awviati 43 procedimenti disciplinari di cui 21 sono stati conclusi nei termini, 20 sono stati sospesi fino all'esito della
procedura penale e 2 sono pendenti al 31/12/2022. Inoltre sono stati conclusi nei termini 12 procedimenti awviati nel 2021.

Gestione della contrattazione
collettiva e della rappresentanza
sindacale

Prerogative e relazioni
sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Definizione della proposta di piattaforma contrattuale per la ripartizione delle
risorse di ibili alla ¢ i per il le non dirigente dell'ente
per 'anno 2022 previa costituzione del fondo delle risorse decentrate .

Atteso che il Fondo per le risorse decentrate & stato costituito con D.G.C. n.495 del 07/12/2022, in sede di Delegazione Trattante, il giorno 20 dicembre 2022 sono
state esposte le proposte dell’ ini i rispetto all'utili i del Fondo 2022 e, nelle more della convocazione della seduta del 20 dicembre 2022, sono stati
trasmessi tramite posta elettronica alle O.0.S.S. i prospetti contabili elaborati dal’Ente per le rispettive annualita. In sede di Delegazione Trattante, aggiornatasi al 21
dicembre 2022 ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di C.D.l. del personale non dirigente del Comune avente ad oggetto le modalita di utilizzo delle risorse decentrate dell'anno
2022. 11 27 dicembre 2022 la Giunta Comunale con delibera n. 551 ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva
del Contratto Decentrato, previa acquisizione del parere datato 24 dicembre 2022 del Collegio dei Revisori dei Conti, che ha certificato che i costi della contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2022 sono compatibili “con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge”. Infine, in data
28.12.2022 ¢ stato sottoscritto definitivamente il Contratto Decentrato Integrativo del Personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2022
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Gestione della contrattazione
collettiva e della rappresentanza
sindacale

Prerogative e relazioni
sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Definizione della proposta di piattaforma contrattuale per la ripartizione delle
risorse di ibili alla ¢ i per il le dirigente dell'ente per
I'anno 2022 previa costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato

Con D.G.C. n. 550 del 27.12.2022 ¢ stato costituito il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza anno 2022. La costituzione del fondo & stata
particolarmente laboriosa a causa della nota verifica ispettiva del M.E.F., del fascicolo istruttorio aperto dalla Procura regionale della Corte dei Conti e dalla
conseguente necessita di individuare un percorso utile a conformarsi ai rilievi del M.E.F. Nella stessa deliberazione si & dato atto che, pervenuti a fine anno in assenza di
previa e tempestiva contrattazione decentrata, il riparto delle risorse disponibili pud avvenire solo nella misura prevista dalla norma contrattuale (art. 57 comma 3) e cioé
destinando alla retribuzione di risultato il 15% delle risorse . Sempre con la suddetta deliberazione n. 550 la Giunta ha dato mandato al Direttore Generale, sentita la
parte sindacale, di provvedere con propria disposizione a delineare un sistema di attribuzione della retribuzione per fasce corrispondenti ad individuati livelli di
responsabilita definiti per macroambiti omogenei e che, per alcune strutture, possa tener conto anche del perseguimento di programmi e obiettivi particolarmente
strategici per I'Ente. Atteso che la conclusione del procedimento instaurato dalla Procura regionale della Corte dei Conti & stata comunicata solo a fine luglio 2022, il
sistema approntato dal Direttore le & da considerarsi una soluzione ponte per I'anno 2022 e che a decorrere dal 01.01.2023 sara applicata nelle more della
nuova pesatura delle posizioni dirigenziali che sara progettata in concomitanza con il disegno della riorganizzazione della struttura del’Ente. Dell'adozione della D.G.C. n.
550 del 27.12.2022 ¢ stata data informativa alla parte sindacale. Il Direttore Generale, sentite le organizzazioni sindacali nell'incontro del 28.12.2022 ha adottato la
Disposizione n. 078 del 29.12.2022, che ha approvato, nel’ambito del mandato di cui alla D.G.C. n. 550, lo schema recante le retribuzioni di posizione dei dirigenti
dellEnte.

Gestione della contrattazione
collettiva e della rappresentanza
sindacale

Prerogative e relazioni
sindacali

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

i con cadenza tri

delle ore fruite per permessi sindacali.

Con nota PG/2022/320228 e con nota PG/2022/511690 sono stati trasmessi alle O.0.S.S. e al Direttore Generale i report per il | e Il trimestre inerenti al
monitoraggio delle ore fruite per permessi sindacali.

Con nota PG 731088 del 11/10/2022 & stato trasmesso alle 0.0.S.S. e al Direttore Generale il report per il Il trimestre inerente al monitoraggio delle ore fruite per
permessi sindacali.

10.1

Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro

Prevenzione e protezione

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Affidamento del nuovo servizio di sorveglianza sanitaria per tutti i dipendenti
dell'Ente, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 a partire dal 1 gennaio 2023 .

Con Determinazione K1013/2022/001 — 1G/2022/1286 del 21/07/2022 si & prowveduto all'affidamento del servizio denominato “PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
SERVIZI ALLE PERSONE", mediante adesione alla Convenzione Consip “Servizi relativi alla Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro —ed.4”, Lotto
7" PER LA DURATA DI ANNI N.3 (TRE).

Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro

Prevenzione e protezione

AREA RISORSE UMANE

Riorganizzare la macchina

attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Espletamento di sopralluoghi presso le strutture lavorative dell'ente finalizzati
all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale (ex art. 33 del Digs n. 81/2008):
rispetto di un tempo medio non superiore ai 10 gg. lavorativi (in nessun caso
superiore ai 30 gg. solari e consecutivi) tra la comunicazione, a cura del
Datore di Lavoro, del verbale di ispezione dell'ASL e I'effettuazione del
sopralluogo con il Datore di lavoro o suo delegato presso la sede oggetto del
verbale (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano
degli obiettivi).

Nel periodo di riferimento non e' pervenuta al Servizio alcuna notifica di verbali ASL degli organi di vigilanza relativi ad eventuali violazioni della normativa in materi di
salute e sicurezza a carico di alcun dirigente individuato quale datore di lavoro, ai sensi del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Salute e sicurezza sui luoghi di

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Aggiornamento, entro settembre 2022, del Documento Valutazione Rischi del

Il documento predisposto con la ¢ del Servizio Pr e Protezione & stato trasmesso al Dipartimento Segreteria generale con nota pg/2022/686022

10.3 lavoro Prevenzione e protezione AREA RISORSE UMANE riforme strutturali, per garantire Dipartimento Segreteria Generale. dgl 23/09/2022 affinché il datore di lavoro provvedesse con un proprio atto ad approvarlo anche ai fini della data certa richiesta dalla normativa in materia di salute e
l'erogazione di servizi efficienti e sicurezza (d.lgs 9 aprile 2008, n.81).
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina Con nota PG/2022/314853 del 22/04/2022 e nota PG/2022/539940 del 13/07/202, riferite rispettivamente ai controlli trimestrali al 30 marzo e al 30 giugno 20222, sono
amministrativa, attuando politiche di stati segnalati ai responsabili di Area, Dipartimenti e Direzioni di Municipalita tutti i casi di omissione totale o parziale e di non completo inserimento dei dati nel Modulo
innovazione con interventi tecnologici | Verifiche trimestrali sulla completezza e I'aggiornamento dei dati inseriti dalle |del sistema informativo del personale inerente la Sorveglianza Sanitaria.
104 Salute e sicurezza sui luoghi di Prevenzione e protezione AREA RISORSE UMANE ad ampio spettro accompagnati da  |Macrostrutture dell'ente sul nuovo modulo del sistema informativo del Con nota PG/2022/744233, trasmessa a tutti i datori di lavoro & stato rappresentato che dai controlli trimestrali effettuati, alla data del 30 settembre 2022, sul
: lavoro riforme strutturali, per garantire inerente la sorvegli sanitaria (a partire dal secondo semestre |“MODULO DATORE DI LAVORO” del sistema informativo del personale (AREAS) inerenti alle visite mediche previste nellambito del Programma di Sorveglianza
l'erogazione di servizi efficienti e dell'anno). Sanitaria, non sono state rilevate inadempienze per quanto riguarda il trasferimento dei records relativi ai giudizi dei lavoratori rilasciati dal medico competente. E' stata,
adeguati a supportare strategie di altresi,richiamata I'attenzione degli operatori addetti al modulo in esame sull'importanza della “chiusura” del giudizio ogni qualvolta il dipendente viene sottoposto a nuova
rilancio del territorio visita. Per quanto riguarda il quarto trimestre 2022, & stata trasmessa la nota PG/2023/ 84496 .
A seguito dell'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 con D.G.C. n. 132 del 28/04/2022 ¢ stato awiato un
confronto con i referenti di ciascuna macrostruttura sull'attuazione delle misure del Piano e sulle criticita emerse in sede di monitoraggio. Allo scopo sono stati organizzati
Riorganizzare la macchina incontri tematici con alcuni referenti in particolare (area Patrimonio, area Entrate, area Cuag, area Urbanistica, alcune Municipalita) al fine di modificare/integrare,
amministrativa, attuando politiche di | L . . laddove necessario, alcune misure specifiche. Contestualmente si & proveduto ad inviare agli uffici, per il tramite dei referenti, il report mensile sul monitoraggio delle
i i i i ici delle attiita di Jgio ai fii della pre della i li ifiche, sono state acquisite le rendicontazioni e si & aggiornata la relativa banca dati. Sulla base degli esiti degli incontri e delle interlocuzioni con gli
Attivita di supporto al responsabile |Supporto Tecnico-Giuridico ,‘\"A con interventi tecnqlog\cw Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, m|§u're' genera ! € specl ,C | N a . 99 N . P 9 N ‘g‘ 5 N . g
111 della prevenzione della corruzione e |agli organi & Anticorruzione & SEGRETERIA ad ampio spettrq accompagqat\ da secondo lo schema previsto dal’ ANAC, nel quale i forniscono informazio, di uff}m sie provygduto a rimodulare parzialmente alcune misure e, conseguentemente, a rivedere H‘ PTPCT 2Q%2—2024 che, coshrews‘lcnaw, -] ccn[lulto nella sqnosezmne
. | responsabile per 1a tr o po ren GENERALE riforme strutturali, per garantire natura quantitativa e qualitativa, circa Ié misure e le attivita contenute nel * = |“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO, approvato con D.G.C. n. 406 del 25/10/2022. Successivamente si & proceduto con l'inserimento sulla piattaforma di
al responsabile per la trasparenza asparenza l'erogazione di servizi efficienti e " q " a N 9 N acquisizione dei Piani dell’Anac sia del PTCPT 2022-2024 del Comune di Napoli aggiornato, sia dei dati relativi al monitoraggio/attuazione delle misure sulla base delle
adeguati a supportare strategie di Piano triennale di prevenzione della corruzione. rendicontazioni acquisite dagli uffici. La relazione annuale & stata predisposta, in conformita alle modalita previste dall'Anac e secondo le istruzioni fornite nel comunicato
rilancio del territorio del Presidente del 30/11/2022 , tenendo conto di quella autogenerata dalla piattaforma dell'’Anac, a seguito dell'inserimento sia dei dati relativi alle attivita svolte che allo
stato di attuazione delle misure generali e specifiche, integrata con ulteriori note di precisazioni e chiarimento, ed & stata poi pubblicata il 13 gennaio 2023, nei termini
previsti, sul sito del’Ente nella sezione dedicata.
Per quanto di specifica ¢ del R per la Trasp: , nell'ambito del rapporto di collaborazione con il Nucleo Indipendente di Valutazione, si
evidenzia che a valle del lavoro di sollecito ed interazione con Aree e Servizi interessati, & stato completato il lavoro di verifica degli obblighi sul campione Anac (delibera
n. 201/2022), come da griglia di jgio al 31.10 u.s., definiti approvata dallo stesso N.I.V. e trasmessa al R.T. con nota PG/791775 del 03.11 u.s.,
i inviata al'lANAC sempre a cura del R.T.. In termini generali, nel corso del corrente anno 2022, per consentire il superamento della precedente modalita
Riorganizzare la macchina di controllo sugli adempimenti in materia di lrgsparenza (goslgnzia\menle a‘consgmjvo), e slalo‘sv‘o\lo un moniloraggio m il‘\pere" da parte del Bespcns;bile qel!; .
- iva, attuando politiche di o ) ) ! B Trasparenza dell’Ente, secondo cadenze penod\che coq (\fer\menlo g taluni ol}b\\gh\ (aq esemg\o, in re\az\‘one‘aHa pupb\wc;zwong semestra\g del‘ prcyvedln)eml dirigenziali
innovazione con interventi tecnologici R delle attivita di jgio al fine della predisposizione della  |ai sensi dell'art. 23 del d.Igs. n. 33/2013, alla predisposizione del registro degli accessi, nonché aHa‘p‘ubbhcazwone dei dati rgdd\lua\\ gpatrlmcpla[l ai seer| dellart. 14 del
Attivita di supporto al responsabile |Supporto Tecnico-Giuridico SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da Relazione del R ile per la D di supporto all i del imo decreto — cfr. da ultimo PG/923143 del 21.12 u.s.), oppure secondo tempistiche non definite anche sulla base di segnalazioni e/o richieste di accesso civico
11.2  |della prevenzione della corruzione e |agli organi e Anticorruzione e GENERALE riforme strutturali, per garantire Nucleo Indipendente di Valutazione con riferimento a specifici obblighi di e/o generalizzato pervenute. In buona sostanza, I'obiettivo principale resta la progressiva adozione di specifiche misure preventive che tendano piu utilmente ad
al responsabile per la trasparenza |Trasparenza l'erogazione di se’rvizi efficienti e pubblicazione individuati dall'ANAC con proprio atto deliberativo e secondo la |anticipare le informazioni per le verifiche in parola, nell'ambito di altri strumenti e\pi\anaiorme di ponlrp\\o gi; in uso neH"Eme. In tale ottica, & st;tc prescri}to, Iip d‘al me‘se‘
adeguati a supportare strategie di tempistica indicata dalla stessa Autorita. yi dicem'bre'seppure in via sperimentale, l'inserimento nei provvedimenti dirigeng\a\\ de\\'allgs}azwong in me(\to alla perl\nen2§ o meno dell'atto rlspeng agli cbb!|g|1| prey|st|
Hlancio del territorio in materia di Trasparenza (cfr. PG/844548 del 22.11 u.s.). In secondo luogo, ciascun Servizio dovra relazionare con apposito documento annuale, circa le attivita ed i
procedimenti che hanno interessato gli obblighi di pubblicazione nell'anno di riferimento (cfr. PG/923117 del 21.12 u.s.). Nel corso dellanno 2022 gli Uffici dell'Ente hanno
continuato a dimostrare un buon livello di adempimento degli obblighi di pubblicazione. Tuttavia, non si pud non porre in evidenza che la mancata adozione di una
procedura informatizzata di pubblicazione dei documenti, dati e informazioni contribuisce al manifestarsi di una serie di criticita. Tra le altre, si segnalano il rallentamento
nell'attivita di pubblicazione, la disomogeneita in relazione ad alcune pubblicazioni, nonché la necessita di un maggiore sforzo attuativo e organizzativo da parte degli
Uffici.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Implementazione del Piano " - innovazione con interventi tecnqlog\cw E della funzione di controllo successivo di regolarita Si e effettua la selezione del campione di contratti senza intervento del Segretario Generale relativa al secondo trimestre (effettuata a luglio) e terzo trimestre 2022
12 Operativo dei controlli di regolarita Controli Successivi di SEGRETERIA ad ampio spettro accs da amministrativa sugli atti e con le modalita definite con il Piano Operativo (effettuata a ottobre). Si & completato il database con l'individuazione dei campi di interesse per I'anno 2022. Si & prowveduto allinserimento nei database del numero
Regolarita Amministrativa GENERALE riforme strutturali, per garantire . !

successiva

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

adottato.

della tipologia e degli estremi degli atti sottoposti a controllo e le rilevazioni negative del Segretario Generale sugli atti controllati nel periodo.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Monitoraggio delle proposte di Riorganizzare la macchina
deliberazione ai fini del rispetto dei amministrativa, attuando politiche di
termini di presentazione di cui al innovazione con interventi tecnologici . o s . . In data 03.08.2022 ¢ stata adottata la Deliberazione di Giunta comunale n. 302 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione dell'art. 4 bis del Disciplinare per l'attivita
134 “Disciplinare per l'attivita Segreteria della Giunta SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da gl?llgz;obr;::sgomier:it?rsagglilr;aerlleapset;;::Zudaegil‘ebfz?tli‘?eﬁ;?e“;:lt: comunale deliberativa della Giunta comunale, adottato con deliberazione di G.c. n.186 del 12.06.2020 - approvazione del nuovo testo coordinato del Disciplinare”.
. deliberativa della Giunta comunale” |Comunale GENERALE riforme strutturali, per garantire o . R, - Report finale sull'attivita deliberativa della Giunta comunale, relativo al periodo gennaio-dicembre 2022, inviato al Segretario Generale con nota prot. 37587 del
e pubblicazione su specifiche l'erogazione di servizi efficienti e demater degli atti 16.01.2023.
sezioni dedicate dei provvedimenti adeguati a supportare strategie di
dematerializzati rilancio del territorio
Monitoraggio delle proposte di Riorganizzare la macchina
deliberazione ai fini del rispetto dei amministrativa, attuando politiche di  |Pubblicazione su internet e sulla intranet comunale, di tutti i provedimenti
EeD’,""T"I,‘" presenﬁ?zlgqul cuial a della Gi EGRETERIA innovazione con interventi tecnqlc;g\cw demater'lahzzan riglit,ra,;' con aggiornamento mzqsw\e entro H;o ?e\ mese Tutti | provvedimenti dematerializzati repertoriati sono stati pubblicati all'Albo Pretorio on line, laddove previsto. Decorsi i termini di pubblicazione i suddetti provwedimenti
13.2 sciplinare per atyvna . Segreteria della Giunta St a,d ampio spettrg accompagqat\ @ |successivo a quello di ri erimento, con messa a cisposizione degl utenti . sono stati inseriti sulla intranet comunale, nella sezione Atti e Provvedimenti con messa a disposizione degli utenti interni ed esterni del data base dei provvedimenti per
deliberativa della Giunta comunale” |Comunale GENERALE riforme strutturali, per garantire interni ed esterni del data base dei provwedimenti per consultazione e prelievo . & prelievo atti
e pubblicazione su specifiche l'erogazione di servizi efficienti e atti ( partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano degli )
sezioni dedicate dei provvedimenti adeguati a supportare strategie di obiettivi).
dematerializzati rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
inistrativa, attuando politiche di Su disposizione del S o Generl iate n.9 indagini: n. 6 awiate entro settembre 2022 luse nel periodo ottobre/dicembre 2022 & n. 1 awiat
innovazione con interventi tecnologici |Definizione e rispetto della tempistica prevista dall'art. 10 del regolamento u disposizione 'e egretario Generlae sono slale‘av‘vwa e N9 In z‘xg\m.‘n. ?W‘a e entro se‘ embre N CQH? use ne‘ perio ? ottoore/dicembore en Tawatae
Esercizio del controllo di natura SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  |dell'attivita ispettiva, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 432 conclu§§ ‘er]trO d{cembre 2022 . Tutte gonclu§e coninvio della relazione ispettiva al S.G. nel rispetto della lemp\sl\t‘:a‘prevws@ dalfart. 9 del nuovo Regqlamemc .
14 ispettiva” Ispettivo GENERALE riforme strutturali, per garantire del 30 maggio 2016 per linvio della relazione ispettiva al Segretario . dell‘gmvna |sgett|va, approvato con dgl\berazwone di Giunta prnyna\e n 331 dg\ 20 settembre 2022 ; n. 2 ancora in \S‘IVUIIDV‘Ia,‘ non esgendc 1r§§ccrso il 1§mpc massimo
rerogazione di se’rvizi officienti le per tutte Ié indagini da questi disposte. previsto per l'inoltro del referto ispettivo. E' stata svolta attivita istruttoria relativa alle procedure di controllo sul campione di dipendenti estratti il 31 maggio 2022, al fine
N L . di accertare I'eventuale di attivita I i al rapporto di lavoro con il Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 1 comma 62 L. 662/96.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Miglioramento delle attivita in innovazione con interventi tecnologici
materia di anagrafe e stato civile  |Servizi Demografici e SEGRETERIA ad ampio spettro acc i da entro 2022, del servizio di rettifiche anagrafiche . S ) . ) . " - N
151 ed ottimizzazione dei servizi Statistici GENERALE riforme strutturali, per garantire dal portale dell'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente. Sulla pagina web del sto Istituzionale sono- sate pubblicate le notizie relative alfaccesso a ANPR comprensivo delle rettifiche anagrafiche.
statistici comunali l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di  |Realizzazione del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni
Miglioramento delle attivita in innovazione con interventi tecnologici |per I'anno 2022 nel rispetto delle tempistiche indicate dall'lstituto Nazionale di
152 materia di anagrafe e stato civile  |Servizi Demografici e SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  |Statistica per lindagine areale (A) e I'indagine di lista (L) in conformita al Le attivita connesse al censimento sono state concluse con successivo invio all'lSTAT, nel mese di dicembre, del report specifico e awio delle attivita per le prossime
) ed ottimizzazione dei servizi Statistici GENERALE riforme strutturali, per garantire Piano generale del Censimento permanente della popolazione e delle rilevazioni e indagini.
statistici comunali l'erogazione di servizi efficienti e abitazioni 2022-2031 adottato dal Consiglio dellstituto con deliberazione
adeguati a supportare strategie di n.4/2022 del 22 marzo 2022.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Miglioramento delle attivita in innovazione con interventi tecnologici . " . - L - .
153 |materiadianagrafe e stato civile |Servizi Demografici e SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnatida | e"1a @ pz:ﬁ: o di‘i ?‘?n geogra;\te:; iu‘:wfg:\n:;?\:\‘;: giy? ;Zg?{i]:? astea Il materiale cartografico e documentale della ica & stato digi per sette Municipalita su dieci
) ed ottimizzazione dei servizi Statistici GENERALE riforme strutturali, per garantire .

statistici comunali

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Arenella (completamento), Zona industriale, Vicaria e Poggioreale.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Ottimizazione dellattivita di notifica ) innovazipne con interventi tecnqlogici Recupgro dej d'iritti di notifica per le attivita effettuate per conto di a\lrg o o ) B o ) o o o
16.4 o dei relativi adempimenti dei messi Pro;gcollo, Albo Pretorioe  |SEGRETERIA gd ampio spettrq acc X da I§ richiesta, ‘c‘on caqep;a trimestrale, entro il 15 Le ppte di richiesta dei dll’lttl‘d\ notifica sono slalg rgsmegse alle singole Amministrazioni interessate allegando la documentazione giustificativa. Le richieste dei diritti di
. notificatori Notifiche GENERALE riforme strutturali, per garantire del mese st alle singole allegando la notifica effettuate nel 2022 risultano n. 10.500 (diecimilacinquecento).
l'erogazione di servizi efficienti e di giustificativa.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Trasmissione, entro il 31 luglio 2022, a tutti i Servizi Gestione Attivita
Riorganizzare la macchina Territoriali delle Municipalita ed al Servizio Gestione Grandi Impianti Sportivi
amministrativa, attuando politiche di  |delle comunicazioni di avvenuta notifica ( a mezzo messi o raccomandate
Ottimizazione dellattivita di notifica innovazione con interventi tecnologici |A.R.) per tutte I§ ingiun;iopi gmministrative, rese ai sensi qe\ R.D. n ' » B ) o o o B ) o ‘ : o
162 |e dei relativi adempimenti dei messi Pro;gcollo, Albo Pretorioe  |SEGRETERIA ay ampio spettrq accompagqati da |639/1 91'0 ed 'lnwgt'e nei pnml se} mesi dell‘gnng, per la nolmf:a atuttii Sono stat trasmessi a tut}l |'Servwzw Gestione Attivita Territoriali delle Municipalita gli atti notificati a tutti i soggetti obbligati risultati morosi presso gli asili nido. Nel 2022
: notificatori Notifiche GENERALE riforme strutturali, per garantire soggetti obbligati risultati morosi presso gli asili nido, nonché al pagamento  |pervenute ed evase180 richieste.
l'erogazione di servizi efficienti e del canone mensile per la fruizione degli impianti sportivi comunali, entro il 31
adeguati a supportare strategie di ottobre 2022 per quelle inviate dal 1 luglio al 30 settembre dell'anno ed entro
rilancio del territorio 30 gg. dalla richiesta al Servizio, per quelle inviate a partire dal mese di
ottobre 2022.
Con nota URP PG/2022/193635 dell'11/3/2022 ¢é stato chiesto a tutti i Servizi dell'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario di rilevazione
dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Gennaio-Marzo 2022. Con nota URP PG/2022/292618 del 14/4/2022 & stato trasmesso alla Prefettura di Napoli
(Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al primo trimestre 2022, sulla base dei dati
raccolti da tutti i Servizi dell'Ente.
Riorganizzare la macchina Con nota URP PG/2022/446092 dell'8/6/2022 ¢ stato chiesto a tutti i Servizi dell'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario di rilevazione
Rilevgzioqe periodipa sul!o 'stz?to di ammini§trativa, gttuando politiche qi  |Comuricazione alla Prefettura, entro il 15 del mese successivo owero entro dell9 §tato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Aprile-Giugno 202? Con nota URP PG/2022/52§342 d‘e\‘\'8/7/2‘0‘22 je‘stato 1rasme3§c alla Prefettura di Napoli o
soddisfazione degli utenti richiesta innovazione con interventi tecnologici I tempistica di volta in volta comunicata dall Ufficio Conferenza Permanente (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al secondo trimestre 2022, sulla base dei dati
17.1 dall'Ufficio Territoriale di Governo di|Ufficio per le Relazioni conil |[SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da della stessa, del modello di rilevazione sintetica dei risultati, sulla base dei raccolti da tutti i Servizi dell'Ente.

. Napoli ed ottimizzazione delle Pubblico GENERALE riforme strutturali, per garantire dati raccolti ’dalla pubblicazione on line del modello di queslyionario per ciascun Con nota URP PG/2022/654974 del 12/9/2022 ¢ stato chiesto a tutti i Servizi dell'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario di rilevazione
attivita degli Uffici Relazioni con il l'erogazione di servizi efficienti e trimestre dellanno dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Luglio — Settembre 2022. Con nota URP PG/2022/736213 dell'12/10/2022 & stato trasmesso alla Prefettura di
Pubblico adeguati a supportare strategie di ) Napoli (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al terzo trimestre 2022, sulla base dei

rilancio del territorio dati raccolti da tutti i Servizi dell'Ente.
Con nota URP PG/2022/896573 del 12/12/2022 ¢ stato chiesto a tutti i Servizi dell'Ente di trasmettere, debitamente compilato, il modello B del questionario di
rilevazione dello stato di soddisfazione dell'utenza per il trimestre Ottobre — Dicembre 2022. Con nota URP PG/2023/34537 del 13/01/2023 & stato trasmesso alla
Prefettura di Napoli (Ufficio del Rappresentante dello Stato e della Conferenza permanente) il modello di rilevazione sintetica dei risultati riferiti al terzo trimestre 2022,
sulla base dei dati raccolti da tutti i Servizi dell'Ente.
Riorganizzare la macchina
Rilevazione periodica sullo stato di amministrativa, attuando politiche di
soddisfazione degli utenti richiesta innovazione con interventi tecnologici | Tempo medio non superiore ai 4 gg. lavorativi (comprensivi del dies a quo)
17.2 dall'Ufficio Territoriale di Governo di|Ufficio per le Relazioni conil |SEGRETERIA ad ampio spettro accompagnati da  [tra: 1) la ricezione della richiesta di accesso agli atti ex Legge 241/1990 e Dati non disponibil
) Napoli ed ottimizzazione delle Pubblico GENERALE riforme strutturali, per garantire l'inoltro al Servizio/Area competente; 2) la ricezione degli atti e I'invito al ritiro )
attivita degli Uffici Relazioni con il l'erogazione di servizi efficienti e (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano).
Pubblico adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di ~ |Definizione dei contenuti del Piano delle Attivita per I'anno 2022, nell'ambito
Gestlo'ne del rappp o C,o,n la Raccordo Operativo mnovazlp ne con interventi tecnqlog\cw del'r'appom contrattuali tra IEnt'e‘ ela Nap‘?" S?’”‘?‘ SpA - @ ne\ ?e"9fe del Sono state svolte le attivita propedeutiche necessarie all'elaborazione del piano di lavoro 2023; in particolare il 22/11/2022 si & tenuta presso gli uffici del Servizio una
18.1 parteclpf'ita Napoll Se,rvm SpA ed Funzionalita Servizi SEGRETERIA a,d ampio spettrg accompagqat\ da |facllity management presso Ufficl, Sedi Istituzionali e Siti culturall, individuando riunione con la Napoli Servizi finali alla discussione, formali: i e condivisione del piano di lavoro 2023 per le attivita di Facility Management presso gli uffici e le
informatizzazione dell'lnventario GENERALE riforme strutturali, per garantire

Beni Mobili del Comune

Istituzionali

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

nuove prestazioni e/o revisionando quelle preesistenti, con la finalita di

opportt il budget finanziario annuale e tendere alla
saturazione dello stesso.

sedi istituzionali.

Pagina 8

567




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Gestione del rapporto con la Raccordo Operativo innovazione con interventi tecnologici
18.2 parteolpgta Napoll Sgrvm SpA ed Funzionalita Servizi SEGRETERIA a,d ampio spettrg accompagqat\ da AW'(,’,del ?uovo sistema informatizzato per la gestione delfinventario Beri L'attivita di supporto ha consentito ai Servizi dell'Ente di aggiornare il "Conto della Gestione del Consegnatario” relativamente all'anno 2022.
informatizzazione dell'Inventario \stituzionali GENERALE riforme strutturali, per garantire Mobili dell'Ente.
. m stituzionali N N . AR
Beni Mobili del Comune l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina Il Piano Annuale in tema di Controllo di Qualita dei Servizi & stato adottato dal Direttore Generale in data 31/08/2022, con disposizione n. 58. Sono state portate a
Programmazione delle attivita di ammginistrativa attuando politiche di termine le attivita di cui al cronoprogramma riportato nella disposizione n. 05 del 09/09/2022 del Servizio Ufficio di Gabinetto con la quale & stato approvato il Piano
A Z?t ?nter: °! Zione di?/eriﬂa i innovazione co’n interventiptecnolo ci Annuale 2022 in materia di Audit Interno avente ad oggetto il “Monitoraggio del Front Office Tributario”. In particolare, sono state predisposte apposite check-list
un ossi nioéia C\)/venzi i ca sulle GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati d% Monitoraggio sul settore individuato annualmente dall' ione con ini ai Dirigenti i i dalle attivita di auditing e sono state esaminate le risposte da questi fornite ai quesiti proposti; & stato organizzato ed effettuato
19.1 iCC:itCzisioli o disgind (; Ispettiv Ufficio di Gabinetto SINDACO riform:stru‘:turali o aﬁa?mre specifica delle criticita emerse e dei possibili correttivi da apportare per apposito sopralluogo presso la sede del Front Office Tributario in Corso A.Lucci 66/82 nel corso del quale sono stati intervistati i soggetti interessati; & stato creato
sr ::1 ; ane  sen ib?l(i: a ozisse d ﬁ’ lerogazione di se’r\‘/)izi egfficienti A ottimizzare il servizio reso all'utenza. apposito data-base Access nel quale sono stati riportati i dati e le informazioni salienti relativi alle attivita di auditing; si & proceduto allanalisi dei dati e delle infomazioni
P (I)iti %eodell'uz sibilizzazio! elle ade guati a supportare strategie di acquisiti nel corso dellistruttoria ai fini della predisposizione del Rapporto conclusivo riportante I'indicazione delle criticita rilevate e dei possibili correttivi da apportare. In
poitict Tl ngi del terprﬁ i 9 data 30/12/2022 il predetto il Rapporto conclusivo sull'attivita di internal auditing per 'anno 2022 ¢ stato ultimato. Lo stesso documento & stato rimesso al Capo di
ancio orio Gabinetto ed al Direttore Generale con nota PG/2023/35284 del 13/01/2023.
Programmazione delle attivita di :;:r:?iiinsltzr%::irvealaa?:j:sgraolitiche di Si & proceduto ad impegnare la spesa per la concessione dei contributi alla Fondazione Teatro San Carlo e alla Deputazione della Cappella del Tesoro di San Gennaro
9 N A N N P p L " L . . . dopo l'acquisizione della dichiarazione ex art.6, D.L. 78/2010 convertito in L L.122/2010. Sono state altresi acquisite le dichiarazioni di regolarita ex art. 28 del D.P.R.
Audit Interno, azione di verifica sulle| innovazione con interventi tecnologici |Ricognizione ed aggiornamento della documentazione depositata dal AT S N " o N s PR A
N L N . A " ! N 29/09/73, n. 600, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) relativa alla regolarita dei versamenti dei tributi locali al fine
concessioni di sovenzioni - . GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da  |beneficiario del contributo ai sensi del Regolamento approvato con la N f N N PR ’ . p N .
19.2 o . Ufficio di Gabinetto " " N " . " - . . della liquidazione del contributo. E'stato altresi acquisitio il DURC regolare della Fondazione Teatro San Carlo e verificato il DURC per la Deputazione Cappela di San
istituzionali e di Sindacato Ispettivo, SINDACO riforme strutturali, per garantire deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 1990 per la concessione di N . . K . . N L - o
romozione e sensibilizzazione delle, Ferogazione di servizi efficienti e sostegni economici del Sindaco o di contributi istituzionali Gennaro. Sono stai acquisiti per entrambi i beneficiari i bilanci consuntivi. Acquisita la documentazione sopra indicata, si & proceduto a liquidare la spesa per la
P ™ . 9 N g 9 ) concessione dei contributi alla Fondazione Teatro San Carlo e alla Deputazione della Cappella del Tesoro di San Gennaro e sono stati restiuiti firmati i mandati di
politiche dell UE adeguati a supportare strategie di agamento.
rilancio del territorio pag -
Riorganizzare la macchina
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di Rapporto sullo stato di procedura di riscontro agli atti di sindacato ispettivo per il primo trimestre 2022 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/ 0299222 del
Audit Interno, azione di verifica sulle| innovazione con interventi tecnologici . " . . 15/04/2022:
concessioni di sovenzioni R . GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da Re§a1|pn§ d,' un rapporto tr\mestra[e s‘ullo‘slalo d? lla prp}: equra d“ riscontro Rapporto trimestrale Aprile -Giugno 2022 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/0535860 del 12/07/2022.
19.3 istituzionali e di Sindacato Ispettivo, Ufficio di Gabinetto SINDACO riforme strutturali, per garantire agli atti di Sindacato Ispettivo, con indicazione dei dati pil rilevanti Rapporto sullo stato di procedura di riscontro agli atti di sindacato ispettivo per il terzo trimestre 2022 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/732317 del
stituziona cacato sp . N N rall, per garantir relativamente agli amministratori interrogati e al riscontro da questi fornito. PP P! 9 P P P
promozione e sensibilizzazione delle l'erogazione di servizi efficienti e 11/10/2022.
politiche dell'UE adeguati a supportare strategie di Rapporto trimestrale ottobre - Dicembre 2022 trasmesso al Capo di Gabinetto con nota PG/31338 del 12/01/2023.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
Programmazione delle attivita di amministrativa, attuando politiche di - « " - In data 25.07.2022 lo Europe Direct Napoli ha formalmente aderito al Progetto “ASOC — A scuola di OpenCoesione”. In data 05.09.2022 & stato pubblicato dal Ministero
Audit Interno, azione di verifica sulle| innovazione con interventi tecnologici Pgrteglpanone al proggt}o ASOC N A souola di Opencoeswone de\‘ . . |dell'lstruzione il bando di partecipazione al progetto rivolto agli Istituti Scolastici . Lo Europe Direct Napoli & impegnato nell'attivita di promozione del bando presso gli
concessioni di sovvenzioni GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da Dlpgrtlmgnto per le P,OIIt'Che d“ ngswone della Preg\denza del Consiglio dei Istituti ici del territorio li e regionale. Lo Europe Direct Napoli ha supportato le richieste di 6 istituti scolastici sulla partecipazione al Progetto ASOC.
19.4 Ufficio di Gabinetto Ministri, in collaborazione con il Ministero dell'lstruzione e la Rappresentanza

istituzionali e di Sindacato Ispettivo,
promozione e sensibilizzazione delle|
politiche dell UE

SINDACO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

in Italia della Commissione Europea con la promozione dellevento in
occasione della Giornata europea delle Lingue del 26 Settembre.

Ha inoltre stipulato un convenzione PCTO (Alternanza scuola-lavoro) con l'istituto Montalcini di Quarto. Il Progetto & programmato su tutto I'anno scolastico 2022-2023.
In data 30.09.2022 si & tenuta presso la sede Europe Direct Napoli la Giornata Europea delle Lingue con la partecipazioni di un folto gruppo di studenti provenienti da
diversi istituti superiori di Napoli e provincia.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Gestione delle procedure per
l'attivazione dei nuovi gemellaggi,
accordi di collaborazione, protocolli

Cerimoniale e Relazioni

GABINETTO DEL

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Realizzazione di almeno un Accordo, Patto di collaborazione o di gemellaggio
tra la citta di Napoli ed una citta europea od extra - europea e conclusione di

20 d'intesa, conferimento di Internazionali SINDACO riforme strutturali, per garantire almeno un procedimento per il conferimento di una cittadinanza onoraria ad Conferimento della cittadinanza onoraria di Napoli a Dries Mertens, con deliberazione di Giunta Comunale n. 332 del 20 settembre 2022.
cittadinanze onorarie di Napoli a l'erogazione di servizi efficienti e una personalita italiana o straniera.
ita e soggetti adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio.
Riorganizzare la macchina
;Tgc/:;;?emgnai:tﬁcg2tipt(;|g:f;|§gdi(‘:i Ampli dell'offerta del della web tv con la pubblicazione,
Sviluppo delle attivita di - GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da almeno t(e volte a! mese, di un repgrtgge su gmvua ° ? vedoro la g\tta Sono stati prodotti e realizzati n. 6 (sei) reportage - per i mesi da giugno a dicembre - con pubblicazione sulla piattaforma della web tv ed invio alle agenzie di stampa, ai
211 informazione Ufficio Stampa SINDACO riforme strutturali, per garantire protagonista sul piano culturale, turistico, sociale, ambientale, sportivo, iornali, alle televisioni ed alle redazioni on line.
Jerogazione di se’r\‘/)izi egfficienti o nellambito dei trasporti, della mobilita sostenibile, delle politiche giovanili, d ? .
gazi g scolastiche e dei beni comuni.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di | Verifica della copertura giornalistica delle attivita istituzionali del Sindaco e
innovazione con interventi tecnologici |della Giunta, nonché delle numerose iniziative, rassegne, appuntamenti
212 Sviluppo delle attivita di Ufficio Stampa GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da  |promossi dall'Amministrazione, attraverso la redazione e la pubblicazione di  |Il totale di comunicati da giugno a dicembre 2021 & stato pari a 669 comunicati; il totale dei comunicati da giugno a dicembre 2022 & stato pari a 760 comunicati,
) informazione P: SINDACO riforme strutturali, per garantire comunicati stampa, con un incremento almeno del 9% rispetto a quelli superando cosi il previsto incremento di almeno il 9% dal 2021 al 2022.
l'erogazione di servizi efficienti e dell'anno precedente, rilevato attraverso un confronto, con gli stessi periodi
adeguati a supportare strategie di dell'anno, della produzione di comunicati stampa.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Realizzazione di strumenti di innovazione con interventi tecnologici
divulgazione e comunicazione Comunicazione e Portale GABINETTO DEL ad ampio spettro acc ida |Realizzazione e diffusione di almeno 18 numeri dell'e-magazine A, S . . " - . R .
22.1 integrata ed ottimizzazione della Web SINDACO riforme strutturali, per garantire dell Amministrazione comunale Realizzati e diffusi attraverso il sito web Comunale e i Social del’Amministrazione n. 19 numeri dell'e-magazine
gestione del portale web comunale l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
Realizzazione di strumenti di innovazione con interventi tecnologici " " . . -
" N - - B X Incremento di almeno il 2,5%, rispetto all'anno precedente, delle interazioni . . . - o . . . . o
202 divulgazione e comunicazione Comunicazione e Portale GABINETTO DEL ad ampio spettro accompagnati da totali (visualizzazioni, commenti, condivisioni e impressions) sui profili social Incremento nel numero complessivo di follower per i profili social istituzionali (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Linkedin e Telegram) del 15,04%.

integrata ed ottimizzazione della
gestione del portale web comunale

Web

SINDACO

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

dell'lamministrazione (Youtube, Twitter, Facebook, Instagram e Linkedin).

Complessivamente, per tutti i profili social, le interazioni sono aumentate del 91,20%.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

22.3

Realizzazione di strumenti di
divulgazione e comunicazione
integrata ed ottimizzazione della
gestione del portale web comunale

Comunicazione e Portale
Web

GABINETTO DEL
SINDACO

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Conseguimento di un valore medio di soddisfazione complessiva sull'utilizzo
del sito non inferiore a 3,5 su 5 attraverso lo specifico questionario di
valutazione pubblicato e per non meno di 1.200 giudizi espressi nell'anno per
ognuna delle domande proposte.

Valore medio di soddisfazione sull'utilizzo del sito pari a 3,5 su un totale di circa 1600 giudizi

Programmazione, coordinamento e
gestione di iniziative ed eventi
promossi dal Sindaco

Eventi

GABINETTO DEL
SINDACO

Valorizzare il patrimonio culturale
cittadino, adottando misure adeguate
ai singoli progetti di sviluppo e alle
realta territoriali coinvolte.

Redatti i seguenti prowedimenti: 1) K1028/2022/4 del 14/06/2022 - affidamento per la gestione integrata degli eventi collaterali all'evento principe rientrante nel
programma della 28a edizione della “Festa della Musica”, previsti per il 21/06/2022. 2) K1028/2022/5 del 29/07/2022 - affidamento dell'organizzazione artistica della Il
edizione della rassegna di teatro estivo denominata “Restate a Napoli Il edizione — Teatro del Plebiscito”. 3) D.G.C. n. 444 del 14/11/2022 - Approvazione dello schema
del Protocollo d'Intesa ex art. 15 della Legge n. 241/90 tra il Comune di Napoli, la Citta Metropolitana di Napoli, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Napoli per la i i dellevento ¢ i “Natale a Napoli 2022", da tenersi sul territorio della citta di Napoli nel periodo natalizio tra dicembre
2022 e gennaio 2023, nonché per la realizzazione degli allestimenti di luminarie presso le dieci Municipalita in occasione delle festivita natalizie 2022/2023. 4)
CONV.R.0000361.23-11-2022 CONVENZIONE IN ESECUZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA per la realizzazione del progetto “NATALE A NAPOLI 2022". 5)
K1028/2022/17 del 14/12/2022 - affidamento dell'organizzazione del progetto artistico/culturale da realizzasi a Bagnoli nella sede dell’Auditorium di Porta del Parco di via
Diocleziano nelle date del 20, 21, 22, 27, 28 dicembre 2022 e 2 gennaio 2023. 6) K1028/2022/13 del 9/12/2022 - affidamento della gestione integrata degli eventi in

Realizzazione di eventi culturali e ricreativi inseriti nella prog
culturale dell Amministrazione comunale: 1) realizzazione dei concerti di Vasco
Rossi ed Ultimo in Piazza del Plebiscito e/o presso lo Stadio "Maradona"; 2)

pre presso I'Auditorium di Porta del Parco di via Diocleziano nelle date del 20, 21, 22, 27, 28 dicembre 2022 e 2 gennaio 2023, nel’ambito del progetto artistico
e culturale proposto dallAssociazione Accademia di Santa Sofia. 7) K1028/2022/16 del 14/12/2022 - affidamento per la gestione integrata dellevento “Il Castello
Musicante” previsto nell'ambito delle iniziative del Capodanno 2022/2023 per il giorno 30/12/2022. 8) K1028/2022/10 del 05/12/2022 - affidamento per la realizzazione

realizzazione dell'evento “Luci d'Autore”gia “llluminiamo Napoli 20: 023",
mediante sottoscrizione di un Accordo ex art. 15 della Legge n.241/90 tra il
Comune di Napoli, la CCIAA di Napoli e la Soprintendenza Archeologia, Belle
Arti e Paesaggio; 3) organizzazione del Concerto di Capodanno 2022.

dello lo per i i del Capodanno 2022/2023 previsto in piazza del Plebiscito il 31/12/2022, nel’ambito del progetto, cofinanziato dalla Citta
Metropolitana di Napoli, “Natale a Napoli 2022". 9) K1028/2022/11 del 05/12/2022 - affidamento per la realizzazione del concerto dell'artista “Rkomi”, previsto in piazza
del Plebiscito il 30/12/2022 nell'ambito del progetto, cofinanziato dalla Citta Metropolitana di Napoli, “Natale a Napoli 2022". 10) K1028/2022/14 del 12/12/2022 -
affidamento del servizio di noleggio, i i i e smontaggio, comprensivo di consumi elettrici, di n. 5 allestimenti natalizi tridimensionali. 11)
K1028/2022/15 del 13/12/2022 - affidamento per la realizzazione della proposta artistica afferente ai festeggiamenti del Capodanno 2022/2023 previsto sul Lungomare
Caracciolo ed, in particolare, su Rotonda Diaz e piazza Vittoria, nel’ambito del progetto, cofinanziato dalla Citta Metropolitana di Napoli, “Natale a Napoli 2022". 12)
K1028/2022/21 del 22/12/2022 - affidamento del servizio di pianificazione, organizzazione e gestione delle attivita di ufficio stampa, social media management e sviluppo
identita visiva allap i degli eventi di caratura nazionale ed internazionale del Comune di Napoli nel periodo da dicembre 2022 al 31 dicembre
2023.13) K1028/2022/17 del 20/12/2022 - Affidamento del servizio di gestione integrata dell'evento in programma per la notte di Capodanno 2022/2023 sul Lungomare,
tra piazza Vittoria e Rotonda Diaz. 14) K1028/2022/19 del 21/12/2022 - Affidamento del servizio di allestimento di Piazza del Plebiscito per il concerto di Rkomi, il 30
dicembre 2022, e per i festeggiamenti della notte di Capodanno 2022/2023. 15) K1028/2022/20 del 22/12/2022 - Affidamento del servizio di gestione integrata del
concerto di Rkomi, il 30 dicembre 2022, e dei festeggiamenti della notte di Capodanno 2022/2023 in Piazza del Plebiscito.

24.1

Miglioramento della capacita di
programmazione, gestione ed
utilizzo dei finanziamenti europei

UOA Ufficio PNRR e Politiche
di Coesione

Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica
per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Certificazione della spesa a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2014 -
2020 - Patto per lo sviluppo della citta metropolitana di Napoli per I'anno 2022
pari ad almeno 20 milioni di euro.

Certificazione della spesa a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2014 - 2020 - Patto per lo sviluppo della citta metropolitana di Napoli per I'anno 2022 pari ad euro
21.481746,06.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Innescare un sistema di riequilibrio e
Miglioramento della capaita di potenziamento della finanza pubblica
N y UOA Ufficio PNRR e Politiche per una governance efficace ed Rendicontazione della spesa a valere su risorse del FESR e del FSE . . . . . . .
24.2 prggramn?azloneg gesngne ed ) di Coesione efficients, nel pieno rispetto delle nellambito del PON Metro per Ianno 2022 pari ad almeno 9 milioni di euro. Rendicontazione della spesa a valere su risorse del FESR e del FSE nell'ambito del PON Metro per I'anno 2022 pari a euro 22.292.088.23.
utilizzo dei finanziamenti europei L . :
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Controllo degli equilibri finanziari in
conformita al Regolamento sul Innescare un sistema di riequilibrio e | T issione ai dirigenti di struttura ed agli assessori di riferimento
Sistema dei controlli interni del potenziamento della finanza pubblica |di referti i c i gli s i riscontrati della gestione di
Comune di Napoli, in attuazione . .. |DIPARTIMENTO per una governance efficace ed competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa ed entro il 30 . . .
25 delle prescrizioni di cui al Decreto Controllo equillori finanzlarl RAGIONERIA efficiente, nel pieno rispetto delle gennaio di un prospetto finale relativo alla gestione della competenza e a I refertl non sono stati trasmessi.
Legge 10 ottobre 2012, n. 174, azioni, e relative scadenze, previste |quella dei residui, evidenziando altresi situazioni di forti discrasie e rilevando
come convertito in Legge 7 nel Patto per Napoli. contestualmente se siano state disposte eventuali azioni correttive.
dicembre 2012, n. 213
Irl;:i?:i::tziﬁ{:?i:;;ﬁu'ﬂggﬁcz Certificazione per 'anno 2021 della perdita di gettito connessa all'emergenza
Ottimizzazione delle attivita di Programmazione e DIPARTIMENTO per una governance efficaceped epidemiologica da COVID-19, al netto delle minori spese e delle risorse
26.1 rogrammazione della spesa Rengdicontazione RAGIONERIA szicienteg nel pieno rispetto delle assegnate a vario titolo dallo Stato a ristoro delle minori entrate e delle La certificazione & stata inviata al MEF attraverso il canale "pareggio di bilancio" il giorno 27/05/2022.
prog P azion, e ;elati\?e sca deg:ue reviste maggiori spese connesse alla predetta emergenza, ai sensi dell'articolo 1,
N " P! comma 827, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica . . . " "
Ottimizzazione delle attivita di Programmazione e DIPARTIMENTO per una governance efficace ed Verifica mensile degli scostamenti tra entrate e spese preventivate e quelle |, <o, stati trasmessi con le sequenti note: PG/2022/476665, PG/2022/557579, PG/2022/618190, PG/2022/675063, PG/2022/757595, PG/2022/836411 &
26.2 N N N -~ 5 N determinate a consuntivo e dell'attivita di recupero dei residui attivi mantenuti
programmazione della spesa Rendicontazione RAGIONERIA efficiente, nel pieno rispetto delle . N L PG/2022/918655.
L A X con particolare riguardo alle annualita piti remote.
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Supporto all'ottimale potenziamento della finanza pubblica |Aggiornamento, con cadenza non inferiore al mese, della stuazione debitoria |Sono stati prodotti i reports mensili inerenti la situazione debitoria i cui protocolli di riferimento sono: pg/2022/107281 del 10/02/2022; pg/2022/197769 del 10/03/2022;
7 pr i dei iin bilanci DIPARTIMENTO per una governance efficace ed dell'ente, con particolare riguardo ai servizi indispensabili e non indispensabili, |pg/2022/278172 del 08/04/2022; pg/2022/367303 del 10/05/2022; pg/2022/453539 del 10/06/2022, pg/2022/528449 del 08/07/2022, pg/2022/600091 del 05/08/2022,
compatibilita con i flussi di cassa ancio RAGIONERIA efficiente, nel pieno rispetto delle ai fini della pr { dei iinc ibilita con i flussi di pg/2022/653114 del 09/09/2022, PG/2022/726549 del 10/10/2022, PG/2022/813545 del 10/11/2022, PG/2022/893435 del 09/12/2022, PG/2023/18334 nel mese di
dell'ente azioni, e relative scadenze, previste |cassa dell'ente. gennaio 2023.
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
Gestione dei rapporti con il potenziamento della finanza pubblica |Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per l'affidamento
N D . T DIPARTIMENTO per una governance efficace ed quinquennale del servizio di tesoreria dell'ente, previa approvazione dello . . . -
28.1 Tesoriere e relativi Cassa, Finanza e Fiscalita RAGIONERIA efficiente, nel pieno rispetto delle schema di Convenzione da parte dellorgano consiliare ai sensi dellart. 210 Convenzione approvata con Delibera di Consiglio Comunale n.42 del 25/10/2022.

all'indebitamento dell'ente.

azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

del Testo Unico degli Enti Locali
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

28.2

Gestione dei rapporti con il
Tesoriere e relativi
all'indebitamento dell'ente.

Cassa, Finanza e Fiscalita

DIPARTIMENTO
RAGIONERIA

Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica
per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Moni i dei c per i concessi dalla

| finanzi
Cassa Depositi e Prestiti mediante il calcolo dai dati di bilancio degli specifici
indicatori finanziari, economici e patrimoniali.

Con nota PG/2022/571566 € stato inviato il risultato del monitoraggio riferito al Isemestre 2022.
Con nota PG_2023_133468 ¢ stato inviato il risultato del monitoraggio riferito al Il semestre 2022.

Pianificazione e controllo delle
Aziende Partecipate

Partecipazioni e Bilancio
Consolidato

DIPARTIMENTO
RAGIONERIA

Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica
per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Adozione del bilancio consolidato dell'ente entro il 30 settembre 2022.

Approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 88 del 28/12/2022.

Attivazione, gestione e conclusione
dei compiti di cui ai commi 574 e
575 dell'articolo 1 della legge di
Bilancio n. 234 del 30 dicembre
2021

UOA Transazioni ex L.
234/2021 art. 1 commi 574
575

DIPARTIMENTO
RAGIONERIA

Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica
per una governance efficace ed
efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

a) Trasmissione, entro il 15 giugno 2022, ai creditori delle proposte
transattive in confromita alla massa debitoria individuata nel Piano di
rilevazione dei debiti commerciali al 31.12.2020 ; b) Liquidazione di tutti i
debiti per i quali sia stata accettata la prop! di offerta
individualmente, entro 20 giorni dall'avvenuta conoscenza dell'accettazione
della transazione.

Sono state inviate tutte le proposte di transazione ai creditori entro la data del 15/06/2022, tranne che per i crediti per i quali occorreva procedere al previo
riconoscimento dei debiti fuori bilancio. Per coloro che hanno accettato la proposta di transazione, il pagamento & avvenuto entro 20 giorni

31.1

Efficace rappresentanza e difesa
dell'ente ed ottimizzazione delle
attivita di supporto consulenziale

Difesa Giuridica Civile

DIPARTIMENTO
AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina

attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Efficacia dell'azione dell rispetto ai c i passivi, sia in
primo grado che nei gradi successivi (ad eccezione delle opposizioni alle
cartelle esattoriali e delle cause in cui I'ente era assistito da legali di societa
assicurative che all'epoca dei fatti provwedevano anche alla difesa
dell'assicurato in virtu di patto di gestione della lite): a) 100% delle costituzioni
in giudizio sul numero complessivo di cause civili fissate, al netto delle cause
in cui I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione ovvero di
quelle per le quali I'Avwocatura ha valutato non utile, nellinteresse
dell'amministrazione, svolgere attivita difensiva (da comunicare

P! i e for agli uffici i i).

Nell'arco temporale compreso tra il 1° gennaio ed il 23 settembre 2022, sono stati trattati n. 849 giudizi di cui: n. 360 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello e n.
489 di competenza del Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a n. 429 di cui: Tribunale/Corte d'Appello n. 92; Giudice di Pace n. 337. Il totale
delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo & stato pari a n. 69 delle quali: Tribunale/Corte d'Appello n. 9; Giudice di Pace n. 60. Il totale delle non costituzioni
per valutazione dell'’Awocato incaricato & stato pari a n. 28 (n. 27 Tribunale e Corte d'Appello + n. 1 GdP). Il totale delle non costituzioni per motivi tecnico-processuali
(rinvii o fissazioni udienze non ancora conosciute) € stato pari n. 332, di cui n. 56 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello, n. 276 di competenza del Giudice di Pace.
Dal 1° gennaio al 23 settembre 2022 il numero delle sentenze sfavorevoli & stato pari a n. 195 di cui: n. 108 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello, n. 1 della
Cassazione e n. 86 di competenza del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 16 di cui: n. 4 per valutazione Awocato incaricato (n. 3
Tribunale/Corte d'Appello + n. 1 GdP), n. 8 per mancata notifica dell'atto introduttivo (n. 2 Tribunale/Corte d'Appello + n. 6 GdP), n. 2 per errata comunicazione della
cancelleria in merito alla non iscrizione a ruolo (Giudice di Pace), n 2 Tribunale per le quali & impossibile acquisire le motivazioni (della mancata costituzione) a causa
dell'intervenuto improwiso decesso dell'awocato incaricato.

Nell'arco temporale compreso tra il 24 settembre ed il 31 dicembre 2022, sono stati trattati n. 523 giudizi di cui: n. 231 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello e n.
292 di competenza del Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a n. 254 di cui: Tribunale/Corte d'Appello n. 65; Giudice di Pace n. 189. Il totale
delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo & stato pari a n. 35 delle quali: Tribunale/Corte d'Appello n. 1; Giudice di Pace n. 34. Il totale delle non costituzioni
per valutazione dell'Awocato incaricato & stato pari a n. 23 (n. 20 Tribunale e Corte d'Appello + 3 Giudice di Pace). Il totale delle non costituzioni per motivi tecnico-
processuali (rinvii o fissazioni udienze non ancora conosciute) € stato pari a n. 193, di cui n. 41 di competenza del Tribunale/Corte d’Appello, n. 152 di competenza del
Giudice di Pace; in n. 2 casi (1 Tribunale ed 1 Corte D'Appello, la mancata costituzione & stata determinata da un errore di notifica); in 1 caso (Tribunale) la mancata
ituzione & dovuta ad una sospensione del giudizio. lil numero delle sentenze sfavorevoli pubblicate/comunicate dal 24 settembre al 31 dicembre 2022 & stato pari a

92, di cui n. 52 di competenza di Tribunale/Corte d'Appello e n. 40 di competenza del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 12, di cui: n. 9 per
valutazione dell'avwocato incaricato (n. 4 Tribunale + 5 Giudice di Pace); n. 3 per mancata notifica dell'atto introduttivo (Giudice di Pace).

31.2

Efficace rappresentanza e difesa
dell'ente ed ottimizzazione delle
attivita di supporto consulenziale

Difesa Giuridica Civile

DIPARTIMENTO
AVVOCATURA

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di

rilancio del territorio

Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
richieste di altri soggetti o organi del'amministrazione pervenute non
superiore ai 20 gg. previsti dal Regolamento dell'Awocatura Comunale, salvo
casi di particolare e comprovata complessita attestati dal dirigente del
Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine originario e con
la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).

Dal 01/01/2022 al 15/09/2022 relativamente al Servizio Difesa Giuridica Civile, i pareri richiesti — in numero di 18 - sono stati tutti riscontrati nei termini previsti.
Dal 16/09/2022 al 31/12/2022 sono pervenute n. 5 richieste di parere, tutte tempestivamente riscontrate.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
. " Rlorgaplzzare a macchina - . Numero di fascicoli relativi a procedimenti penali aperti dal 01/01/2022 al 30/09/2022: - | grado (Tribunale di Napoli) n. 9; - Il grado (Corte di Appello) n. 3; - IIl grado
Efficace rappresentanza e difesa amministrativa, attuando politiche di (Corte di Cassazione) n. 7. Numero di costituzioni di parte civile dellEnte in procedimenti penali: n. 14 (di cui n. 5 relativi a fascicoli aperti nel 2022 e n. 9 relativi a
dell'ente ai fini dell'esercizio delle innovazione con interventi tecnologici |100% delle costituzioni di parte civile nelle materie analiticamente indicate A~ " R N " X AT . AT RN y A N -~ "
L N " . . " A N . ; fascicoli aperti negli anni precedenti). Per n. 4 procedimenti penali awiati nel periodo di riferimento la costituzione & semplicemente rinviata alla prima udienza utile.
azioni risarcitorie, mediante " —— DIPARTIMENTO ad ampio spettro acc da |dalla di Giunta Comunale n. 321 del 9 maggio 2013: reati contro| N . L ! . . . ) y N o . N A A
32 P " L . Difesa Giuridica Penale N " . . N 3 P, . - L Numero di fascicoli relativi a procedimenti penali aperti dal 01/10/2022 al 31/12/2022: - | grado (Tribunale di Napoli): n. 4; - 1l grado (Corte di Appello): n. 1; - Il grado
costituzione di parte civile, nei AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire la PA ed il patrimonio, criminalita organizzata, estorsioni ed usura, abusivismo n N N . P, . . . N > . R o b " "
N NN - . N " A o N . " (Corte di Cassazione): n. 1. Numero di costituzioni di parte civile dell'Ente in procedimenti penali: n. 6, di cui n. 5 relativi a fascicoli aperti nel 2022 e n. 1 relativo a
processi penali in cui I'Ente risulti l'erogazione di servizi efficienti e edilizio e reati ambientali. L . A " . N A X o A . PPN : L .
. N " fascicoli aperti negli anni precedenti. Per n. 4 procedimenti penali awiati nel periodo di riferimento la costituzione di parte civile & semplicemente rinviata alla prima
danneggiato adeguati a supportare strategie di udienza utile
rilancio del territorio ’
Nell'arco temporale compreso tra il 1° gennaio ed il 31 agosto 2022, sono stati trattati n. 633 giudizi di cui: n. 40 presso la Corte d'Appello, n. 435 presso il Tribunale e
n. 158 presso il Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a n. 143 di cui: Corte d'Appello n. 2; Tribunale n. 86 e Giudice di Pace n. 55. Il totale
Efficacia dell'azione dell rispetto ai c i passivi, sia in |delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo & stato pari a n. 50; il totale delle non costituzioni per valutazione dell'Avwocato incaricato & stato pari a n. 63. Il totale!
Riorganizzare la macchina primo grado che nei gradi successivi (ad eccezione delle opposizioni alle delle non costituzioni per decretazione dirigenziale & n.4, mentre quelle per mancata iscrizione a ruolo & 26. Relativamente invece all'indicatore relativo alle sentenze
ini iva, attuando politiche di  |cartelle esattoriali e delle cause in cui I'ente era assistito da legali di societa |sfavorevoli, il Servizio ha segnalato che, dal 1° gennaio al 31 agosto 2022, il numero delle sentenze sfavorevoli & stato pari a n. 150 di cui n. 11 emesse dalla Corte
Efficace rappresentanza e difesa o ) innovazipne con interventi tecnqlogici assicurgtive chg al'l'e‘pon':a dei fgtti prqwedevanq anche alla difesa o thppele, n. 101 del Tribunalg en. 38di compglenzg del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 24 delle quali n. 3 per decretazione
33.1 dell'ente ed ottimizazione delle Difesa Giuridica Contenzioso |DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da  |dell'assicurato in virtu di patto di gestione della lite): a) 100% delle costituzioni|dirigenziale e n. 2 per valutazione dellawocato incaricato.
. T " Civile AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire in giudizio sul numero complessivo di cause civili fissate, al netto delle cause |Nell'arco temporale compreso tra il 1° settembre ed il 31 dicembre 2022, sono stati trattati n. 245 giudizi soggetti a monitoraggio di cui: n. 178 di competenza del
attivita di supporto consulenziale l'erogazione di servizi efficienti e in cui I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione owero di  [Tribunale, n. 21 di competenza della Corte d'Appello e n. 46 di competenza del Giudice di Pace. Il totale delle non costituzioni & stato invece pari a n. 30 di cui:
adeguati a supportare strategie di quelle per le quali I'Avvocatura ha valutato non utile, nellinteresse Tribunale/Corte d'Appello n. 18; Giudice di Pace n. 12. Il totale delle non costituzioni per mancata iscrizione a ruolo & stato pari a n. 2 delle quali: Tribunale/Corte
rilancio del territorio del'amministrazione, svolgere attivita difensiva (da comunicare d'Appello n. 1; Giudice di Pace n. 1. Il totale delle non costituzioni per valutazione dell'’Awocato incaricato & stato pari a n. 20 (Tribunale e Giudice di Pace). Dal 1°
sl i e for agli uffici i i). settembre al 31 dicembre 2022, il numero delle sentenze sfavorevoli & stato pari a n. 48 di cui n. 33 di competenza del Tribunale/Corte d'Appello e n. 15 di competenza
del Giudice di Pace. Il numero delle non costituzioni & stato pari a n. 3 di cui n. 1 per valutazione Awocato incaricato (Tribunale), n. 1 per mancata iscrizione a ruolo
(Tribunale) e 1 per mancata costituzione (Giudice di Pace).
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di | Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle
Efficace rappresentanza e difesa ' o ) innovazipne con interventi tecnqlogici richie§te di gltri soggetti‘o prgani dell'amministrazione pervenute non Dal 91{01/2022 al 30/09/2022 relativamente al Servizio Difesa Giuridica Contenzioso Civile, i pareri richiesti — in numero di 28 - sono stati tutti riscontrati nei termini
332 |dellente ed ottimizzazione delle Difesa Giuridica Contenzioso |[DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da  |superiore ai 20 gg. previsti dal Regolamento dell' Awocatura Comunale, salvo |previsti. o B
) Lo . Civile AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire casi di particolare e comprovata complessita attestati dal dirigente del Dal 01/10/2022 al 31/12/2022 relativamente al Servizio Difesa Giuridica Contenzioso Civile, i pareri richiesti — in numero di 18 - sono stati tutti riscontrati nei termini
attivita di supporto consulenziale l'erogazione di servizi efficienti e Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine originario e con |previsti.
adeguati a supportare strategie di la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere).
rilancio del territorio
Fino al 14 settembre sono stati notificati i ricorsi di seguito elencati: al TAR sono stati notificati n. 180 ricorsi cosi suddivisi: per n. 6 ricorsi non si & proweduto alla
ituzi come da di izione dellAwv. Dirigente; n. 7 ricorsi non sono stati iscritti a ruolo; n. 3 ricorsi non sono stati ancora messi a ruolo e non sono ancora scaduti
i termini per il deposito al TAR da parte dei ricorrenti, per n. 2 ricorsi verra depositata la costituzione nei prossimi giorni; per n.162 ricorsi si & proweduto alla
costituzione. Al Consiglio di Stato sono stati notificati n.69 appelli e per n. 64 ricorsi in appello per i quali si & proveduto alla costituzione; n.1 ricorso non & stato messo
a ruolo dal ricorrente e n.4 ricorsi sono ancora in attesa del deposito del ricorso al Consiglio di Stato da parte del ricorrente, in quanto non sono ancora scaduti i termini
per il deposito.. Alla Corte dei Conti Centrale sono stati notificati n.2 ricorsi per i quali non si & ancora proweduto alla costituzione in quanto un ricorso non & ancora
Riorganizzare la macchina o ) ) ) ) o depgsitgto alla Corte dei Qonti (?entrgle e per un ricorso qqn é pervgnula la ‘noli‘ﬂca del dgcretp qi‘lissazione udienza, d‘ata‘daHa‘ qu‘a\e‘d‘eccrre il 1grmine per I§
amministrativa, attuando poltiche di Efflcacla dell‘azlone'ueu ; Az rispetto ai c enzi “pas‘sww‘, §\a in |costituzione. Allz? porte dei Conti F}gg\ongle song stati nol\f\;al\ n.é r\cor‘sw, di cui per n.4 r\co(sw sie proweduto‘aHa cpsl\lt{zwone in giudizio, pgr un nccrsc non & ancz?ra
innovazione co’n interventi tecnologici primo grado che nei gradi successivi:a) 100% delle costituzioni in giudizio sul |pervenuta la notifica del decreto di fissazione ud\enzf'a € un ricorso non ¢ stato gncora depositato a\\; Cor}e dei Conti Rgglcna\e..AIIa Ccn‘e ql Cassazione gono stat{
Efficace rappresentanza e difesa Difesa Giuridica DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da numero complessivo di cause fissate, al netto delle cause in cui notificati n. 47 ricorsi cosi suddivisi: n.1 ricorso non & stato messo a ruolo dal ricorrente e per n.17 ricorsi sono ancora in corso le valutazioni da parte degli awocati
34.1 dell'ente ed ottimi; { delle C N " " " I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione ovvero di quelle |assegnatari, non essendo ancora scaduti i termini processuali; per n.29 ricorsi si & proveduto alla costituzione.
AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire

attivita di supporto consulenziale

l'erogazione di servizi efficienti e

per le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nell'interesse

adeguati a supportare di
rilancio del territorio

dell svolgere attivita difensiva (da comunicare
P! i e for agli uffici i i).

Dal 15 settembre al 31 dicembre sono stati notificati i ricorsi di seguito elencati: al TAR sono stati notificati n. 104 ricorsi cosi suddivisi: n. 2 ricorsi non sono stati scritti
a ruolo, per n.102 ricorsi si & provveduto alla costituzione. Inoltre, dei 3 ricorsi rimanenti del periodo precedente, n.1 ricorso non & stato iscritto a ruolo e per n.2 ricorsi si
& proweduto alla costituzione. Al CdS sono stati notificati n.29 appelli, per i quali si & provveduto alla costituzione. Inoltre, per i 4 appelli rimanenti del periodo
precedente, si & proweduto alla costituzione al Consiglio di Stato. Alla Corte dei Conti Centrale non sono stati notificati ricorsi nel periodo di riferimento, mentre per i 2
ricorsi rimanenti del periodo precedente non si & ancora proweduto alla costituzione in quanto non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Alla
Corte dei Conti Regionale sono stati notificati n.10 ricorsi, di cui per n.1 ricorso si & proweduto alla costituzione in giudizio, per n.4 ricorsi si provvedera alla costituzione
nei prossimi giorni, mentre per n.5 ricorsi non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Inoltre, per i ricorsi alla Corte dei Conti Regionale del
periodo precedente, non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Alla Corte di Cassazione sono stati notificati n. 14 ricorsi cosi suddivisi: n.1
ricorso non & stato messo a ruolo dal ricorrente e n.3 non si & ancora proweduto alla costituzione non essendo ancora scaduti i termini processuali, per n.10 ricorsi si &
prowveduto alla costituzione. Inoltre, per i n.17 ricorsi alla Corte di Cassazione del periodo precedente, si & proveduto alla costituzione.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Riorganizzare la macchina
ini iva, attuando politiche di | Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle Dal 01/01/2022 al 14/09/2022 sono stati richiesti n. 44 pareri,di cui n.27 del Servizio Difesa Giuridica Amministrativa e n.17 del Servizio Difesa Giuridica Amministrativa
Efficace rappresentanza e difesa ' o innovazione con interventi tecnologici richie§te di gltri soggetti'o prgani dell'amministrazione pervenute non — Tutela del Territorio.' Fer n. 4‘ric‘hieste non gi & ancora fornito il parerg in q‘uamo norj ancora scaduli i Igrmini, per il parere CLA-1699 il Servizi§ interessato colj nf)\ta
342 |dellente ed ottimizzazione delle leesg 'Glun'dlca DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da |superiore ai 20 gg. previsti dal Regolamen}q dell’Awqcalurg Qomuna\e, salvo PG/2022{51 6810 hg ritirato Ia‘ r\gh\esta e per il parere CLA-1673 I'Awv. incaricato ha riscontrato alla richiesta, con nota PG/2022/167178, comunicando che non & piti
) attivita di supporto consulenziale AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire casi di particolare e comprovata complessita attestati dal dirigente del necessario rendere il parere richiesto. o B ) ) o
l'erogazione di servizi efficienti e Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine originario e con  |Dal 15/09/2022 al 31/12/2022 sono stati richiesti e resi n. 8 pareri di cui n.5 assegnati al Servizio Difesa Giuridica Amministrativa e n.3 assegnati al Servizio Difesa
adeguati a supportare strategie di la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere). Giuridica Amministrativa- Tutela del Territorio.
rilancio del territorio
Fino al 14 settembre sono stati notificati i ricorsi di seguito elencati: al TAR sono stati notificati n. 180 ricorsi cosi suddivisi: per n. 6 ricorsi non si & proweduto alla
ituzi come da di izione dellAwv. Dirigente; n. 7 ricorsi non sono stati iscritti a ruolo; n. 3 ricorsi non sono stati ancora messi a ruolo e non sono ancora scaduti
i termini per il deposito al TAR da parte dei ricorrenti, per n. 2 ricorsi verra depositata la costituzione nei prossimi giorni; per n.162 ricorsi si & proweduto alla
costituzione. Al Consiglio di Stato sono stati notificati n.69 appelli e per n. 64 ricorsi in appello per i quali si & proweduto alla costituzione; n.1 ricorso non & stato messo
a ruolo dal ricorrente e n.4 ricorsi sono ancora in attesa del deposito del ricorso al Consiglio di Stato da parte del ricorrente, in quanto non sono ancora scaduti i termini
per il deposito.. Alla Corte dei Conti Centrale sono stati notificati n.2 ricorsi per i quali non si & ancora proweduto alla costituzione in quanto un ricorso non & ancora
Riorganizzare la macchina depositato alla Corte dei Conti Centrale e per un ricorso non & pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza, data dalla quale decorre il termine per la
" N " . |Efficacia dell'azione dell rispetto ai c i passivi, sia in [costituzione. Alla Corte dei Conti Regionale sono stati notificati n.6 ricorsi, di cui per n.4 ricorsi si & provweduto alla costituzione in giudizio, per un ricorso non & ancora
amministrativa, attuando politiche di N f . . o, NN . A N " . N . . n N " . N
) ’ ’ o innovazione con interverti tecnologici primo grado che qel g(adl successwvw.a) 100% delle cosmu‘zwom‘m giudizio sul perygnuya la nopflca‘del dgcretg ‘m‘ f\ssa;\one ud\enzf'a € un ricorso non ¢ stato gncora depositato a\\; Cor}e dei Conti Rgglcna\e..AIIa Ccn‘e ql Cassazione gono stat{
Efficace rappresentanza e difesa  |Difesa Giuridica DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da numero complessivo di cause fissate, al netto delle cause in cui notificati n. 47 ricorsi cosi suddivisi: n.1 ricorso non & stato messo a ruolo dal ricorrente e per n.17 ricorsi sono ancora in corso le valutazioni da parte degli awocati
35.1 dell'ente ed ottimizzazione delle ini iva - Tutela del AVVOCATURA iforme strutturali . I'Amministrazione ha formalmente deciso la non costituzione owvero di quelle  [assegnatari, non essendo ancora scaduti i termini processuali; per n.29 ricorsi si & provveduto alla costituzione.
Lo - P , per garantire i : . ‘ ARSI, : o A SN o -
attivita di supporto consulenziale | Territorio l'erogazione di servizi efficienti e per le quali I'Awocatura ha valutato non utile, nell'interesse Dal 15 settembre al 31 dicembre sono stati noufpal\‘\ ricorsi di senglo g\encgl[. al TAB sono sFat\ notificati n. 104 ricorsi cosi su\dd\vm. n 2 ricorsi non sono stau‘scrn‘u :
adeguati a supportare e di dellamn ini i svolgere attiviFé djfepsiva (da gomunicare a ruolo, per n.102 rico'rsi §i & proweduto alla c0§l\lug\pn§. Inoltre, de\‘ 3 ricorsi nmgr{enl\ del periodo precgdeple, n.1 ricorso non & statq |§crmc a‘ruclc e per n.2 ricorsi si
rilancio del territorio p! e for agli uffici ). & proweduto alla costituzione. Al CdS sono stati notificati n.29 appelli, per i quali si & proweduto alla costituzione. Inoltre, per i 4 appelli rimanenti del periodo
precedente, si & proweduto alla costituzione al Consiglio di Stato. Alla Corte dei Conti Centrale non sono stati notificati ricorsi nel periodo di riferimento, mentre per i 2
ricorsi rimanenti del periodo precedente non si & ancora proweduto alla costituzione in quanto non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Alla
Corte dei Conti Regionale sono stati notificati n.10 ricorsi, di cui per n.1 ricorso si & proweduto alla costituzione in giudizio, per n.4 ricorsi si provvedera alla costituzione
nei prossimi giorni, mentre per n.5 ricorsi non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Inoltre, per i ricorsi alla Corte dei Conti Regionale del
periodo precedente, non & ancora pervenuta la notifica del decreto di fissazione udienza. Alla Corte di Cassazione sono stati notificati n. 14 ricorsi cosi suddivisi: n.1
ricorso non & stato messo a ruolo dal ricorrente e n.3 non si & ancora proveduto alla costituzione non essendo ancora scaduti i termini processuali, per n.10 ricorsi si &
prowveduto alla costituzione. Inoltre, per i n.17 ricorsi alla Corte di Cassazione del periodo precedente, si & proveduto alla costituzione.
Riorganizzare la macchina
ini iva, attuando politiche di  [Tempo massimo per I'emissione dei pareri giuridici di competenza sulle Dal 01/01/2022 al 14/09/2022 sono stati richiesti n. 44 pareri,di cui n.27 del Servizio Difesa Giuridica Amministrativa e n.17 del Servizio Difesa Giuridica Amministrativa
Efficace rappresentanza e difesa |Difesa Giuridica innovazipne con interventi tecnqlogici richie§te di gltri soggetti'o prgani dell'amministrazione pervenute non — Tutela del Territorio.' Fer n 4‘ric‘hiesle non gi & ancora fornito il parerg in q‘uamo norj ancora scaduli i Igrmini, per il parere CLA-1699 il Servizit? interessato colj nf)\ta
352 |dellente ed - ; delle C va - Tutela del DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da  |superiore ai 20 gg. previsti dal Regolamento dell' Avocatura Comunale, salvo |PG/2022/516810 ha ritirato la richiesta e per il parere CLA-1673 I'Aw. incaricato ha riscontrato alla richiesta, con nota PG/2022/167178, comunicando che non & pit
: R . L AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire casi di particolare e comprovata complessita attestati dal dirigente del necessario rendere il parere richiesto.
attivita di supporto consulenziale Territorio l'erogazione di servizi efficienti e Servizio (da comunicare agli uffici richiedenti entro il termine originario e con  |Dal 15/09/2022 al 31/12/2022 sono stati richiesti e resi n. 8 pareri di cui n.5 assegnati al Servizio Difesa Giuridica Amministrativa e n.3 assegnati al Servizio Difesa
adeguati a supportare strategie di la fissazione di un nuovo termine entro cui rendere il parere). Giuridica Amministrativa- Tutela del Territorio.
rilancio del territorio
Rlorgap |zzare a macchina - . |Espletamento di una procedura ad evidenza pubblica per 'aggiornamento
Gestione delle attivita f'immlnl§tratlva, a,"“a"“ polmche d“ . |dell'Albo comunale degli awocati fiduciari esterni che i . - : N . . A P " "
amministrative e di supporto innovazione con interventi tecnqlog\cw acosttino di prestare il proprio patrocinio legale per cgmpensi Hoompres| Cpn Di Dirigenziale n. 4 del 6/12/2022 & s;alo app(ovalg \'agg\ornanjerjlo dg\\'f}\bo degh Awo;al\ di cui ‘aH"an. 6 del I‘Dlsupl‘ln‘are adgnatp con Dgllbera di
36.1 all Awocatura e migli delle | Affari DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da entro & non oltre | limiti minimi taritfari, in conformita al Disciplinare per i Giunta Comunale n. 2158 del 24/12/2010 nel quale risultano inseriti gli avwocati disponibili ad assicurare il patrocinio in favore di amministratori e dipendenti dell'ente, che
: AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire y accettino preventivamente di prestare il proprio patrocinio per compensi ricompresi entro e non oltre i minimi tariffari ordinistici (oggi confluiti nei valori medi dei parametri

tempistiche di attivazione delle
procedure di recupero

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

procedimento di assunzione del patrocinio legale in favore di amministratori e
dipendenti dell'ente, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n.
2158 del 24 dicembre 2010.

ex D.M.147/2022).Pubblicazione dell'Albo aggiornato sulla intranet comunale in data 15 dicembre 2022.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di i ivo ril ile al 31 ovvero alla data della rendicontazione
:::r:?iiinsltzr%::irvealaa?:x?:ﬁgrzoIitiche di Rispetto della tempistica prevista per la definizione delle istanze dal
Gestione delle attivita N N > o N .. |Disciplinare per il procedimento di assunzione del patrocinio legale in favore di . . . - . o R . . - - -
amministrative e di supporto |nnovazpne con interventi tecnqlog\cw - i e dipendenti dellente, approvato con la deliberazione di Giunta Alla data del 20 settembre risultano pervenute n. 28 richieste di patrocinio legale, ed il 100% delle stesse € stato riscontrato entro i termini previsti dal Disciplinare
36.2 |alAwocatura e migl delle|Affari IZ{RI%RJAI\MI'EF,\&O :fd ?:eplotrs‘:tet::l)i <“bebr arantire « Comunale n. 2156 del 12 aprile 2011, mediante comunicazione in forma aDZTrZOWVZteOt.tembre al 31 dicembre risultano pervenute n. 7 richieste di patrocinio legale, ed il 100% delle stesse & stato riscontrato entro i termini previsti dal Disciplinare
tempistiche di attivazione delle I'ecr)o azi)n: :i se’r\‘/)izi egfficienti e scritta al richiedente della valutazione di ammissibilita della richiesta nel approvato P . P gale, ° P! P
procedure di recupero gazi g termine di 20 giorni dalla ricezione della stessa, ai sensi del paragrafo 10 del pp .
adeguati a supportare strategie di L
Lo N Disciplinare.
rilancio del territorio
Al mese di settembre 2022, risultano: per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA CIVILE, attivate n. 301 ingiunzioni di pagamento per un totale di Euro 854.129,00; per il
Riorganizzare la macchina SERVIZIO DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA e per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA-TUTELA DEL TERRITORIO, attivate n. 136 ingiunzioni
. s inistrativa, attuando politiche di - N . " ‘ di pagamento per un totale di Euro 337.318,00; per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA PENALE, attivate n. 25 intimazioni di pagamento per un totale di € 255.253,20.
Gest!op © dglle amylta innovazione con interventi tecnologici Defmlz]one e rispetto di un temp9 ‘?‘as?‘"?"' non‘supenore 2809g,, tra la Dal 01/01/2022 sino ad oggi risultano incassati € 464,296,72 di cui € 185.952,36 in conto competenza ed € 278.344,36 in conto residui. Sono state, inoltre, 174 le
amministrative e di supporto B X data di conoscenza del passaggio in giudicato di una sentenza favorevole al M N . ;
. L . DIPARTIMENTO ad ampio spettro accompagnati da " . h « ; i « . |partite iscrite a ruolo fino a settembre 2022 con un riscosso di € 20.567,29.
36.3 |al'Awocatura e delle|Affari " " . Comune di Napoli, dalla quale scaturiscono “onorari e danni da recuperare” e - N A ¥ . T . . ;
tempistiche di attivazione delle AVVOCATURA riforme strutturali, per garantire Iattivazione della diffida di pagamento finalizzata al recupero delle spese Al mese di dicembre 2022, risultano: per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA CIVILE, attivate n. 60 ingiunzioni di pagamento per un totale di Euro 217.281,00; per il
rogedure di recupero l'erogazione di servizi efficienti e liquidate nella meZegima P P SERVIZIO DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA e per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA AMMINISTRATIVA-TUTELA DEL TERRITORIO, attivate n. 63 ingiunzioni di
P! P adeguati a supportare ie di ) pagamento per un totale di Euro 160.115,00; per il SERVIZIO DIFESA GIURIDICA PENALE, attivate n. 10 intimazioni di pagamento per un totale di euro 18005,00. Dal
rilancio del territorio 01/10/2022 sino al 31/12/2022 risultano incassati Euro 369.162,78 di cui 308817,62 in conto competenza e 60345,16 in conto residui. Sono state, inoltre, 59 le partite
iscritte a ruolo dal mese di ottobre 2022 con un riscosso di euro 7.291,94.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel Codice della Strada: incremento di almeno il 5%, rispetto
Attuare una politica di sicurezza allanno precedente, del numero di controlli relativi alle occupazioni di suolo
37.1 Ottimizzazione dell'azione di Polizia Locale DIPARTIMENTO urbana inte ‘r)ata \olta alla (dato 2021: 10.443); sugli autotrasporti (tutte le tipologie: edili, rifiuti, merci  [1)Controlli occupazione di suolo pubblo , n° 11711 pari al 106.80% . 2) Controlli autotrasporti (varie tipologie), n° 1207 , pari al 202.86% . 3)Controlli auto moto con
. controllo del territorio olizia Local SICUREZZA romozionegdellz; legalita, ecc...; dato 2021:567); sulle targhe straniere (dato 2021: 1.117); almeno 100 |targa straniera n° 1653 , pari al 140.92 % . 4) Controlli veicoli elettrici ( bici- monop.): n° 204, pari al 204 % . 5) Controlli tax - ncc n° 5910, pari al 147.75% .
P 9 . controlli sui veicoli elettrici (bici elettriche o a pedalata assistita,
monopattini,ciclomotori elettrici ecc.) ed almeno 4.000 controlli su taxi e n.c.c.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel settore edilizia: almeno 1.000 controlli, entro il 31.01.2023, sugli
Attuare una politica di sicurezza esposti provenienti da istituzioni, altri Servizi comunali e cittadini (ovvero sul  |1) Controlli sugli esposti provenienti da istituzio cittadini, n°> 869 pari al 86.90 % 2.2) Controlli Cantieri, n°6903 pari al 115.% . 3) Controlli aree di cantiere su suolo
372 Ottimizzazione dell'azione di Polizia Locale DIPARTIMENTO rbui iﬁtea E:ta C\?olta alla 100% degli esposti pervenuti entro il 31.12.2022 se in numero inferiore); pubblico (impalcature), n°364 pari al 121.33% . 4) Lavori edili senza protezione, n°201 pari al 201% . 5) Indagini disposte A.G. anno 2022, n°458, indagini A.G. esitate
h controllo del territorio olizia Loca SICUREZZA urbana Integrata, almeno 6.000 controlli sui cantieri ed almeno 300 controlli sulle aree di anno 2022 n° 431, pari al 94,1 %. |l restante numero di indagini (pari a n°27 ) risulta in fase di espletamento in quanto sono in atto accertamenti richiesti dall’ A.G. per i

promozione della legalita.

cantiere su suolo pubblico (impalcature ecc...); almeno 100 controlli sul
rispetto delle protezioni nei lavori edili; conclusione, entro il 31.01.2023, del
100% delle indagini delegate dall'Autorita Giudiziaria entro il 31.12.2022.

quali sono interessati altri enti.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di i ivo ril ile al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel settore commercio: incremento di almeno il 5%, rispetto all'anno
precedente, del numero di controlli relativi ai Dehors (occupazioni di spazi
Ottimizazione dellazione di B DIPARTIMENTO Attuare'una politica di sicurezza esterni con tavoli, sedie e gazebq da parte d\ bar/ristoranti; dato 2021: W)Contro!li 'ambulanti, r]° 5596 pari al 559.§0 % 2.2) Dehors (occupazio‘ne‘spazi gslerni con Ia\(o\i ,sedie e gazebi), nf’2\4‘9‘2 p;ri al 1?251 %. 3) Me(cg esposta ;g!i agenti
37.3 controllo del territorio Polizia Locale SICUREZZA urbana integrata, volta alla 2.108); merce esposta agli agenti atmosferici (dato 2021: 549); almeno atmosferici, n°862 pari al 149.65% .4) Indicazione provenienza prodotti alimentari, n°1307 pari al 186.71%.5) Modalita igienico sanitarie e caratteristiche mezzi di
promozione della legalita. 1.000 controlli sugli ambulanti; almeno 700 controlli sugli indicatori di trasporto, n°1099 pari al 146.53%. 6) Officine auto e moto riparatori, n° 107 pari al 107 %.
provenienza dei prodotti alimentari; almeno 750 controlli sulle modalita
igienico — sanitarie ed i mezzi di trasporto; almeno 100 controlli sulle officine
di riparazione auto -moto.
Rispetto di un numero minimo predeterminato di controlli nei seguenti ambiti
rientranti nel settore ambiente: almeno 1.200 controlli per inquinamento
Attuare una politica di sicurezza xﬁfsetﬁ;’eilgedl? :if(i)ﬁ?if)glﬁwoenr:gogl()zuggrg:z:’I‘i 2Lﬁ:j:;gi:ﬁ:nﬁgz‘d;!:od‘ 1) Inquinamento acusto, n°1504 pari al 125.33%. 2) Controlli orario e modalita sversamenti rifiuti solidi urbani, n°11299 pari al 112.99 % 3.3) Deiezioni canine, n° 757
37.4 Ottimizzazione dell'azione di Polizia Locale DIPARTIMENTO urbana integrata, volta alla 1.800 controlli sulla Ieége antifumo: almeno 250 controlli sui residlﬂ pari al 108.14%. 4)Legge antifu, 0 n° 2396 pari al 133.11% 5. 5) Controlli residui abbandonati in area mercatali e pulizia antistante attivita commerciali, n°1500 pari al
. controllo del territorio SICUREZZA . N . . o R . N . 600%. 6) Controllo anagrafe canin, lotta al randagismo, n° 253 pari al 168.67 % 7. 7) Controllo rifiuti di lavorazione industriale, materiale da risulta, rifiuti speciali, n°199
promozione della legalita. abbandonati in area mercatale e la pulizia dellarea antistante le attivita ari al 199%
commerciali; almeno 150 controlli per 'anagrafe canina (lotta al randagismo); P >
almeno 100 controlli sui rifiuti di lavorazione industriale, materiale da risulta,
rifiuti speciali (SITI).
AT - " Attuare una politica di sicurezza " . - . A .
37.5 Sot:tT gﬁaégieeﬁﬁggélone di Polizia Locale g: zﬁ:‘élzh;iNTO urbana jntegrata, volta'zflla ?LT?;%ES?;;ZBZ;";; I('i:gg:;ﬁgﬁg;z:z: g%";&g:?g@ghdaca‘e Controlli moida su ordinanza n° 59 del 15/2/2022 (fino a giugno 2022), richiesti n° 1500, effettuati n° 2299 pari al 153.27%.
promozione della legalita.
. . - Espletamento di almeno un Awiso Pubblico per 'assegnazione in concessione . . R . . . s L . s . .
Bt R N opsTETo |t o dofiee | i rato s o el sl 020 PS5 110277202 et o v ol conyiers i oo pltin it o deposirs e 704 7522,
. legalita. SICUREZZA e trasferiti al patrimonio indisponibile del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.48 . i }

comunale.

del Decreto legislativo 6 settembre 2011 n.159 e ss.mm.ii.

del 29.6.2022.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Diffusione della cultura della ' ) ' DIPARTIMENTO Garantire un ra'zionz'ile' ed effigiente Effettuazione dglle attivité @i poqt(ollo su tutti i Qeni apparl‘en‘emi‘ al pa}rjmonio ) ! ) ! o g o o )
38.2 legalita Beni confiscati SICUREZZA utilizzo del patrimonio e alla criminalita ed assegnati ad associazioni per fini E stato effettuato il monitoraggio presso tutte le sedi assegnate ad associazioni per fini sociali, & stata effettuata una check-list di intervista al rappresentante legale.
) comunale. sociali.
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
i ione con interventi tecnologici
39 Supporto amministrativo all'Organo |Coordinatore Consiglio AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |Adozione di un Disciplinare interno per il migliore funzionamento dell'Organo di |Disposizione di adozione del Disciplinare n. 2 del 10.10.2022, d'intesa con I'Organo di revisione contabile, e nota di trasmissione a tutti i Servizi dell'Ente
di Revisione dell'ente Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire revisione contabile. PG/2022/729445 del 10.10.2022
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, gttuando P oltiche d“ . |Elaborazione e pubblicizzazione con cadenza trimestrale di una statistica
innovazione con interventi tecnologici N P
Supporto alle attivita del Consiglio e|Segreteria del Consiglio AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da relativa al 2022 delle sedute consiliari valide e non, de\\g sedute rego\armente E stato regolarmente inoltrato il report entro il termine di scadenza: mail a webmaster@comune.napoli.it per la pubblicazione inviate in data: 14/07/2022; 17/10/2022;
40.1 dei Gruppi Consiliari c I . liari | COMUNALE " trutturali ti svolte e le sedute sospese per la mancanza o sopraggiunta mancanza di 15/01/2023.
pp! Conslliar ,omunale e gruppi consiliari riforme strutturall, per garantire e N " . P .
'erogazione di servizi efficienti € numero !egale, con l'indicazione della percentuale di presenza dei consiglieri
adeguati a supportare strategie di comunall
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di | M io con cadenza tri delle attivita delle Commissioni
innovazione con interventi tecnologici |consiliari Permanenti e Speciali con particolare riferimento alla partecipazione
Supporto alle attivita del Consiglio e|Segreteria del Consiglio AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |regolare e costruttiva dei consiglieri alle riunioni, lo svolgimento corretto delle |~ . . . . .
402 dei Gruppi Consiliari Comunale e gruppi consiliari |COMUNALE riforme strutturali, per garantire stesse, evitando accavallamenti degli orari, come richiesto anche dalla E stato regolarmente inoltrato i report entro il termine di scadenza con note PG/2022/545476 PG/2022/743629 PG/2023/36808.
l'erogazione di servizi efficienti e Conferenza dei Presidenti dei Gruppi consiliari, ed assicurando il puntuale
adeguati a supportare ie di degli ac i successivi alle stesse.
rilancio del territorio
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici Sono stati regolarmente trasmessi n. 14 processi verbali delle sedute di Consiglio comunale da luglio a dicembre 2022. La trasmissione & awenuta con note
403 Supporto alle attivita del Consiglio e|Segreteria del Consiglio AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |Rispetto di un tempo massimo di 15 giorni per la trasmissione alla Segreteria [PG/2022/594491 del 05/08/2022; PG/2022/607826 del 10/08/2022; PG/2022/657687 del 12/09/2022; PG/2022/686517 del 23/09/2022; PG/2022/765567 del
. dei Gruppi Consiliari Comunale e gruppi consiliari |COMUNALE riforme strutturali, per garantire Generale dei processi verbali delle sedute consiliari. 24/10/2022; PG/2022/791970 del 3/11/2022; PG/2022/857105 del 25/11/2022; PG/2022/891268 del 07/12/2022; PG/2022/909601 del 15/12/2022; PG/2022/930386

l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

del 23/12/2022; PG/2023/2650 del 02/01/2023; PG/2023/2675 del 02/01/2023; PG/2023/113951 del 05/01/2023; PG/2023/14284 del 05/01/2023.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Verifica dell'efficacia dell'azione comunicativa attraverso la ripresa dei
Riorganizzare la macchina comunicati stampa istituzionali del Comune sui principali quotidiani nazionali e
Gestione ottimale dei rapporti con i amministrativa, attuando politiche di |locali: N. di articoli riportati sui quotidiani / N. di comunicati stampa sulle
meizio di ir:;orm:zione e pp innovazione con interventi tecnologici |attivita, le notizie e le principali informazioni comunali* N. di testate di verifica
- " . Ufficio Stampa del consiglio |AREA CONSIGLIO ad ampio spettro acc ida |(si i il i costituito da cinque testate di riferimento sulle - - " - o
. Zg“;umt(t:iz\i/ eti?ezri Ii dn“;“:?;if?: Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire seguenti sei (ANSA - Il Mattino - Roma, il Giornale di Napoli - Cronache di Coefficiente di ripresa dei comunicati 85,3 %
i T Zioni dsel éo?]; o Comunale l'erogazione di servizi efficienti e Napoli - la Repubblica - il Corriere del Mezzogiorno). Il coefficiente medio
articolazio 9 adeguati a supportare strategie di considerato (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano
rilancio del territorio degli Obiettivi) dev'essere non inferiore all'85% (dato comunicato 2021 =
80,77%)
Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici |Rispetto di un tempo massimo di 15 giorni per la trasmissione al Presidente
4 Supporto alle attivita del Presidente |Relazioni istituzionali del AREA CONSIGLIO ad ampio spettro accompagnati da  |del Consiglio comunale dei processi verbali delle riunioni della Conferenza dei |Sono stati regolarmente redatti n. 13 verbali per Conferenze convocate nel periodo compreso tra '08/07/2022 e il 22/12/2022. Gli stessi sono stati trasmessi con note
del Consiglio comunale Consiglio Comunale COMUNALE riforme strutturali, per garantire Presidenti dei Gruppi consiliari a partire dalla data di svolgimento delle PG/2022: 549902; 581525; 613218; 670930; 776193; 792160; 824877; 858860; 871512; 893616; 915232; 927588 e PG/2023/553.
l'erogazione di servizi efficienti e stesse.
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Rigenerare e riqualificare il territorio . " . N
43.1 Promozione e sviluppo della Pianificazione Urbanistica AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della s:zs;zﬁ:o;z:,:i:;cdrg::relgtg;?t?r::;dcn?ar;iledr;elHK;LE?l%g;Oing:irgﬁodde!ﬁa L'Agenzia del Demanio ha manifestato la volonta di destinare l'area della Caserma di Cavalleggeri a un insediamento per i Carabinieri, non fornendo ancora, tuttavia,
pianificazione urbanistica generale |Generale e Beni comuni :Iit(;rdeezlz;madml e per la loro Variante occidentale (aree ex caserma di Cavalleggeri). elementi utili al dimensionamento di tale intervento.
Promozione e sviluppo della Pianificazione Urbanistica Srlt?::irareereur::ﬁhflﬁge ‘L;:thgﬁa Completamento del progetto di realizzazione della piattaforma partecipativa e |Attivita concluse e SAL finale definito, con la conclusione del collaudo, di cui al verbale n.11 (PG/2022/927566) del 22/12/2022. Richiesta di passaggio in produzione
43.2 PP pp - . " AREA URBANISTICA . N p - 9 a di gestione digitale del'ambiente e del territorio, nell'ambito del PON Metro  |delle applicazioni con PG/2022/925372 del 22/12/2022. Definizione SAL finale con PG/2022/939927. Perfezionamento del SAL finale ed allegati con PG/2023/60479 del
pianificazione urbanistica generale |Generale e Beni comuni vita dei cittadini e per la loro
. 2014 - 2020. 23/01/2023.
sicurezza.
Rigenerare e riqualificare il territorio
433 Promozione e sviluppo della Pianificazione Urbanistica AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Awio della attivita ricognitiva dei beni comunali in relazione alla loro disciplina |Il database & stato pubblicato in data 20 dicembre 2022 sulla pagina web di URBANA al seguente link:
: pianificazione urbanistica generale |Generale e Beni comuni vita dei cittadini e per la loro urbanistica mediante la creazione di un data base georeferenziato. https://www.comune.napoli.it/flex'cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/46691
sicurezza.
Rigenerare e riqualificare il territorio | Definizione degli indirizzi per la redazione di proposte di varianti al vigente
43.4 Promozione e sviluppo della Pianificazione Urbanistica AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |piano regolatore generale su tematiche specifiche individuate Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66/2022 & stata approvata la deliberazione di Giunta n. 452 del 17 novembre, di proposta degli indirizzi per la modifica della

pianificazione urbanistica generale

Generale e Beni comuni

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

dall'’Amministrazione quali anticipazioni dei temi del Piano Urbanistico
Comunale.

vigente disciplina urbanistica delle aree interessate dall'accordo di programma per la realizzazione del nodo intermodale Complesso Napoli Garibaldi - Porta est.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Promozione e sviluppo della

Pianificazione Urbanistica

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della

Approvazione della fattibilita urbanistica di almeno due attrezzature di

Nel corso del 2022 ¢ stata approvata con la DGC n. 215/2022 la fattibilita dell'attrezzatura a uso pubblico “Poliambulatorio in via Dante a Piscinola”. Il Servizio ha

435 pianificazione urbanistica generale |Generale e Beni comuni AREA URBANISTICA vita dei cittadini e per la loro quartiere ex art. 56 del Piano Regolatore Generale.. trasmesso la proposta di deliberazione n. 11 del 30/12/2022 relativa all'attrezzatura a uso pubblico “Metro Line Park” in via Empedocle a Pianura.
sicurezza.
Rigenerare e riqualificare il territorio Con delibera di Giunta Comunale n. 502 del 07.12.2022 & stato approvato il Piano urbanistico attuativo (Pua) Stadera, adottato con delibera di Giunta comunale n. 355
44.1 Sviluppo della pianificazione Pianificazione Urbanistica AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |Adozione ed approvazione di almeno un Piano Urbanistico Attuativo di del 29.9.2022. Si elencano di seguito ulteriori Pua oggetto di adozione o approvazione nel corso dell'anno 2022: Pua Redaelli: approvato con delibera di Giunta comunale
. urbanistica attuativa Attuativa vita dei cittadini e per la loro iniziativa privata. n. 368 del 06.10.2022; Pua Scaglione: approvato con delibera di Giunta comunale n. 271 del 20.07.2022; Pua Soccavo (24 alloggi ERS): adottato con delibera di
sicurezza. Giunta comunale n. 77 del 14.03.2022 e approvato con delibera di Giunta comunale n. 218 del 24.06.2022.
Rigenerare e riqualificare il territorio . . - . .
440 Sviluppo della pianificazione Pianificazione Urbanistica AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della P;ftda' ?p(?:t':::i:reg:r;jlz né’old”‘n‘éa;‘f Sf gﬁir:at\;lgrr;igegrﬁenza di porta gj\‘\:ria Con di: izione dirigenziale n. 11 del 20.12.2022 (I.G. n. 210 del 03.02.2023) si & preso atto della variante suppletiva al progetto esecutivo per la realizzazione della
h urbanistica attuativa Attuativa vita dei cittadini e per la loro g Ca g dimonte P P P porta-ponte al Parco delle colline di Napoli in corrispondenza di porta Bellaria a Capodimonte.
sicurezza. P .
La bozza di aggiornamento redatta non & stata inviata alla Giunta comunale in ragione delle modifiche normative al DPR n.380/2001 introdotte dapprima dalla L.r. n.13
Rigenerare e riqualificare il territorio |Aggiornamento dell'attuale Regolamento Edilizio risalente al 1999 alle del 10.. 08 2022 recante Disposizioni in materia di semplificazione edilizia, di rigenerazione urbana e per la riqualificazione del patrimonio edilizio esistente e
45.1 Ottimizzazione delle procedure in Sportello Unico Edilizia AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |modifiche normative intervenute in questi ultimi anni, con inserimento dei criteri dalla Legge n.142 del 21 settembre 2022. Inoltre ulteriori modifiche sono state introdotte ad ottobre 2022 con Delibera di Giunta regionale n.514 del 5
) materia di edilizia privata portelio Lnico vita dei cittadini e per la loro e delle modalita di calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie in materia |ottobre 2022, recepite con L.r n.18 del 29.12.2022. Considerata l'imminente scadenza del termine per I'approvazione del Piano Urbanistico Comunale, di cui il
sicurezza. di abusi edilizi previste dall'art. 37, comma 4 del DPR 380/01 smi.. Regolamento Edilizio Comunale costituisce allegato, si rende non piti opportuna I'adozione, nelle more, di un di un documento di aggiornamento del vigente Regolamento
Edilizio.
Real: { delle attivita preliminari di delle pratiche edilizie
Rigenerare e riqualificare il territorio |presenti nella sede dell'archivio di piazza Giovanni XXII, nell'ambito della Considerata l'intervenuta aggiudicazione della gara Polo Strategico Nazionale (PSN) e I'avvenuta sottoscrizione del relativo contratto in data 21.12.2022. il RUP ha
45.2 Ottimizzazione delle procedure in Sportello Unico Edilizia AREA URBANISTICA urbano, per una migliore qualita della |riorganizzazione degli archivi dell'edilizia: approvazione in linea tecnica della  |rawisato I'aderenza della convenzione all'oggetto dell'affidamento del servizio di digitalizzazione di cui al presente obiettivo. Entro 31 dicembre 2022 sono pertanto
: materia di edilizia privata POl vita dei cittadini e per la loro procedura di affidamento del servizio di catalogazione, sistemazione e iniziate Ie interlocuzioni con I'aggiudicatario al fine di predisporre con l'ausilio del fornitore il piano dei fabbisogni e sono stati svolti i necessari sopralluoghi. E' stata
sicurezza. ione delle pratiche edilizie oggetto di movimentazione per inoltrata la richiesta di collaborazione per la stesura di detto piano.
i lavori di riqualificazione dell'edificio.
Rigenerare e riqualificare il territorio
Ottimizzazione delle procedure in . . urbano, per una migliore qualita della |Incremento di almeno il 10% rispetto allanno precedente dei proventi da . " . . ) .
45.3 materia di edilizia privata Sportello Unico Edilizia AREA URBANISTICA \ita dei cittadini e per la loro contriouti per permesso di costruire Incassi: capitolo 4290 euro 4.391.548.64; capitolo 4295 euro 2.957.160.24; Capitolo 1620 euro 2.371.838.74.
sicurezza.
Smaltimento delle pratiche di " N . . -
condono edilizio ed Antiabusivismo e condono ?g::irafri;:ﬁm;;?;e ‘L;:gtggﬁa Emissione di almeno 700 provvedimenti finali per le istanze di condono ex I.
46.1 implementazione delle politiche di AREA URBANISTICA - P 9 a 47/85, |. 724/94, 1. 326/03 relative ad abusi realizzati in zone non sottoposte |700 prowedimenti emessi.

prevenzione, di controllo e
repressione degli abusi edilizi

edilizio

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

a vincolo paesistico-ambientale (dato comunicato 2021 = 626).
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Smaltimento delle pratiche di
condono edilizio ed

Antiabusivismo e condono

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della

Almeno 300 riscontri alle Procure napoletane, ovvero il 100% delle istanze

46.2 |mp|emgnta1|ope delle politiche di edilizio AREA URBANISTICA \ita dei cittadini e per la loro pervenute,' se in numero inferiore, ivi ‘comprese quelle pervenute negli anni 315 riscontri.
prevenzione, di controllo e . precedenti e non evase (dato comunicato 2021 = 300)
. - A sicurezza.
repressione degli abusi edilizi
Sg:;ltc;::)egtd?":g"z dpratlche di Rigenerare e riqualificare il territorio
- Ny . . |Antiabusivismo e condono urbano, per una migliore qualita della |Emissione di almeno 550 prowvedimenti repressivi degli abusi edilizi in . S
463 |implementazione delle politiche di | yii;i, AREA URBANISTICA |42 dei cittadini e per la loro ottemperanza al T.U. 380/01 (dato comunicato 2021 = 550). 406 prowedimenti di ripristino.
prevenzione, di controllo e .
. - A sicurezza.
repressione degli abusi edilizi
S;Zg;egtdﬁligii"z dpratlche di Rigenerare e riqualificare il territorio Reallzzazlone dl un software per il fasc\colo digitale del contenzioso
N N - . |Antiabusivismo e condono urbano, per una migliore qualita della ) i allo delle pratiche di condono edilizio ed "
464 |mp|emgnta1|ope delle politiche i edilizio AREA URBANISTICA vita dei cittadini e per la loro all'implementazione delle politiche di prevenzione, di controllo e repressione In fase di collaudo.
prevenzione, di controllo e . . R
N N P sicurezza. degli abusi edilizi.
repressione degli abusi edilizi
Qtetuazz):egrebl ?ogdr:inz:n:n?rlatti di Affidamento dellincarico di restauratore a seguito dell'approvazione del piano
Q Cl:ger: N dea Iioi’nterventi di AREA Rigenerare e riqualificare il territorio |di indagini da parte della Soprintendenza per il Palazzo dei Veterani ed awio
474 i ua lificazi nege recupero Urbano Edilizia Residenziale Pubblica TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |del servizio di progettazione a seguito della conclusione dell'indagine di Con determina 42 del 1/12/22 1G2479/22 & stato affidato il servizio di alta sorveglianza beni culturali su interventi di indagini diagnostiche da farsi ai fini della conoscenza
. diq\l/J:rieC:rez oceu ::Jepd: e Nuove Centralita DEL TERRITORIO vita dei cittadini e per la loro vulnerabilta sismica da parte del gruppo di progettazione per Via Cisterna strutturale di Palazzo dei Veterani
N P AN sicurezza. dell'Olio nell'ambito dell'Accordo di Programma sottoscritto tra Comune di
complessi E.R.P e di edilizia Napoli e Regione Campania (Modulo A).
sostitutiva sui fabbricati pesanti .
Attuazione dei Programmi di
Recupero Urbano, dei Contratti di Rigenerare e riqualificare il territorio di uno stato lavori non inferiore a 2 SAL per i
Quartiere e degli interventi di Edilizia Residenziale Pubbli AREA urgano or un: migliore qualita della Iavon relativi alla Variante sottoscritta dall'Aj e ed app! con
47.2 riqualificazione e recupero urbano o N 3e C:ntr "t? ubblica TRASFORMAZIONE \ita dei’ (Sittadini o ger a Igro deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 29/09/2022 relativi alla con determinazione n.30 del 11/10/22 IG 1921/22 & stato rimodulato il quadro economico ed & stato impegnato l'importo di € 69295.12 per la 4" Variante
di varie aree occupate da uo aita DEL TERRITORIO sicurezza P realizzazione di 90 alloggi in via Croce di Piperno a Soccavo nellambito del
complessi E.R.P e di edilizia : Programma di Edilizia Sostitutiva.
sostitutiva sui fabbricati pesanti
Attuazione dei Programmi di Con determina n.33 del 3/11/22 IG 2207/22 ¢ stato affidato il servizio di ingegneria ed architettura relativo alle attivita di progettazione definitiva ed esecutiva con
Recupero Urbano, dei Contratti di Rigenerare e riqualificare il territorio | Awio dei servizi di progettazione per i lavori di Riqualificazione del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione per intervento ECO QUARTIERE, con determina n. 29 del 11/10/22 1G1925/22 ¢ stato affidato il servizio di
Quartiere e degli interventi di Edilizia Residenziale Pubblica AREA urgano or un: migliore qualita della |comprensorio 10 epdi rgealizzazionz del Nuovo Ecgouamere a Ponticell ingegneria ed architettura relativo alle attivita di progettazione definitiva ed esecutiva, con coordinamento della sicurezza in fase di progettazione con opzione per la D.L.
47.3 riqualificazione e recupero urbano o N 3e C:ntr Iit? u TRASFORMAZIONE it dei’ (Sittadini o ger la Igro flnaanIatl nellambito del Plano nazwonale di ripresa e resiienza (PNRR) e del per intervento Comprensorio 10, con determinazioni 44 del 1/12/22 ig2536/22 ¢ stata affidata la progettazione definitiva, direzione lavori (DL), coordinamento della
di varie aree occupate da 1o alta DEL TERRITORIO ia rezza P Piano dedli i P! i (PNC) sicurezza in fase di esecuzione (CSE), esecuzione delle indagini per interventi PINQUA in via della Bonta — Marianella. Con determina n. 45 del 1/12/22 1G2534/22 &
complessi E.R.P e di edilizia sicul . 9 stata affidata la progettazione definitiva, direzione lavori (DL), coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione (CSE), esecuzione delle indagini per l'intervento di
sostitutiva sui fabbricati pesanti Ri ione urbana del ¢ di via Toscanella,Programma Innovativo Qualita Abitare (PINQuA).
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Attuazione dei Programmi di
Recupero Urbano, dei Contratti di . . . -
Quartiere e degli interventi di Edilizia Residenziale Pubblica AREA ?g::irafri;:ﬁm;;?;e 'L;:gtggﬁa Espletamento della gara ed affidamento dei lavori relativi al | lotto del
47.4 riqualificazione e recupero urbano s TRASFORMAZIONE N N p - 9 a Contratto di Quartiere Il di Pianura - Riqualificazione Parco Falcone Borsellino|Sottoscritto contratto con la societa affidataria a seguito di determinazione di aggiudicazione n. 17 del 10/06/2022 I1G 1248 del 15/07/2022.
S e Nuove Centralita vita dei cittadini e per la loro s
di varie aree occupate da DEL TERRITORIO " e Viabilita.
. i sicurezza.
complessi E.R.P e di edilizia
sostitutiva sui fabbricati pesanti
Attuazione dei Programmi di
Recupero Urbano, dei Contratti di . . . - Definizione del Piano Urbanistico Attuativo ex sub ambito 1 del Programma di
Quartiere e degli interventi di Edilizia Residenziale Pubblica AREA ?g::irareeri;:ﬁ"zﬁ;e 'L;e":gtggﬁa Riqualificazione Urbana di Soccavo, nell'ambito dell'Accordo di Programma
47.5 riqualificazione e recupero urbano & Nuove Gentralita TRASFORMAZIONE \ita dei’ (Sittadini e ger la Igro sottoscritto tra Comune di Napoli e Regione Campania (Modulo B) e E' pervenuto il progetto da parte del gruppo di progettazione trasmesso al servizio con PEC del 07/12/2022.
di varie aree occupate da DEL TERRITORIO . P conclusione della progettazione definitiva relativa al | lotto per i 124 alloggi di
. o sicurezza. i :
complessi E.R.P e di edilizia edilizia sociale.
sui fabbricati pesanti
. . . .. |Awio dei lavori per i seguenti interventi inseriti nel Grande Progetto Centro
Rigenerare e riqualificare il territorio N . " i N . i
48.1 Gestione del sito Unesco Valorizzazione della Citta #:EQFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della %?12‘5123(‘)’:aggg\;ai:@gﬁ:sz:giesd:r:gt?ﬂ::‘:jglcr)i%Jg)if(asppi‘r‘;as)?nCappe\\a 1/07/2022: Verbale di consegna delle aree per I'awio dei lavori 1) Cappella San Tommaso a Capuana; Chiesa di Santa Maria del rifugio (S. Anna) - Cappella di San
Storica - sito Unesco DEL TERRITORIO :Iit(ijrdeelzz(:nadml e per la loro di San Gennaro a sedil capuano - Chiesa di Sant‘Andrea a sedil capuano; 2) Gennaro a sedil capuano - Chiesa di Sant'Andrea a sedil capuano; 19/07/2022 : verbale consegna lavori per il tempio della Scoziata.
: Tempio della Scorziata.
AREA Rigenerare e riqualificare il territorio
. . Valorizzazione della Citta urbano, per una migliore qualita della |L dei lavori di c del restauro dei Torrini di Castel . . I L .
48.2  (Gestione del sito Unesco Storica - sito Unesco -ISFEML\S‘I'FEORFS;/‘IrAOZ;nOON E vita dei cittadini e per la loro dell'Ovo finanziati nell'ambito del Piano Strategico della citta Metropolitana. Lavori sospes! con verbale del 05/09/2022 causa dimissioni del collaudatore statico in corso d'opera.
sicurezza.
AREA Rigenerare e riqualificare il territorio |Completamento della fase progettuale per i lavori previsti dal Progetto
483 |Gestione del sito Une: Valorizzazione della Citta TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |Territoriale Integrato per la riqualificazione dell'area Vergini - Sanita a Napoli |In data 11/10/2022, il RUP ha formalmente approvato il Report delle attivita svolte dall'affidatario dei servizi di ingegneria e architettura e di facilitazione relativi all'Azione
- stiol sito sco Storica - sito Unesco vita dei cittadini e per la loro — finanziati nell'ambito del Piano di Azione Coesione 2007-2013 - Decreto 1 e all'Azione 2 (propededtici alla redazione del progetto esecutivo).
DEL TERRITORIO . "
sicurezza. MIBAC rep. n. 5 del 16/02/2017.
Rigenerare e riqualificare il territorio . o . . . -
. . Valorizzazione della Citta AREA urbano, per una migliore qualita della Concl'usmnve dellg fase di revisione "?"a proggttaz\one n °’d‘"? alla TeVISIONe A causa di contenzioso introdotto con atto di citazione che ha visto Amministrazione Comunale soccombente, giusta sentenza del Tribunale civile di Napoli n. 3801/2022,
484 |Gestione del sito Unesco Storica - sito Unesco TRASFORMAZIONE vita dei cittadini e per la loro prezzi per lampliamento del Centro di Accoglienza per senza fissa dimora la redazione della progettazione & stata sospesa, sentita anche I'Awocatura comunale che ha proposto appello awerso la predetta pronuncia.
DEL TERRITORIO sicurezza, (Gabinetto medico e Awocato di strada) presso il Real Albergo dei Poveri. ’ )
AREA Rigenerare e riqualificare il territorio |Awio dei lavori di riqualificazione ciclo-pedonale del lungomare di Napoli, In data 05/11/2022 viene presentato ricorso al T.A.R. Campania dal R.T.I., secondo classificato nella graduatoria di gara. Con sentenza TAR Campania n. 7510 del
485  |Gestione del sito Unesco Valorizzazione della Citta TRASFORMAZIONE urbano, per una migliore qualita della |tratto compreso tra piazza Vittoria e il Molosiglio — componente mobilita lenta |01/12/2022 il ricorso viene rigettato. Tale circostanza ha fatto slittare i tempi per la sottoscrizione del contratto. Inoltre in data 13/12/2022 con nota PG/2022/901562
) Storica - sito Unesco DEL TERRITORIO vita dei cittadini e per la loro ricompresi nell'ambito del Pi Operativo C Citta viene richiesta variazione del PEG con la quale il centro di responsabilita della spesa viene trasferito dal Servizio Valorizzazione della citta storica - sito UNESCO al
sicurezza. Metropolitane (POC Metro) 2014-2020. Servizio Strade e Grandi Reti tecnologiche. La variazione richiesta si formalizza in fase di assestamento generale del bilancio.
Miglioramento della rete fognaria - Promuovere lo sviluppo e I'attuazione E' in corso listruttoria per I'affidamento del servizio di progettazione finalizzato all'ladeguamento del progetto alle nuove norme intervenute a modifica e integrazione della
49.1 opere di adeguamento del sistema Ciclo Integrato delle Acque AREA TUTELA DEL di politiche ambientali che preservino |Conclusione della progettazione per I'adeguamento del progetto definitivo dei [normativa precedente. A seguito del citato adeguamento sara effettuata I'approvazione del progetto “Completamento dei lavori del’Emissario in galleria della Conca di

di drenaggio e regimentazione delle
acque

TERRITORIO

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

lavori di completamento dell'emissario in galleria della Conca di Agnano.

Agnano” a valere sulle risorse del FSC 2014/2020 Piano Operativo Ambiente, Sotto-piano “Interventi per la tutela del Territorio e delle acque” per Iimporto complessivo
pari a €14.116.837,81- Decreto n.11/2021 della struttura di Coordinamento a supporto del Commissario Straordinario Delegato ex art. 10, comma 1, D.L. n. 91/2014.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Miglioramento della rete fognaria -
opere di adeguamento del sistema

AREA TUTELA DEL

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino

Awio delle procedure di affidamento per I'esecuzione dei lavori per il riassetto

Relativamente a intervento Soccavo di cui alla DETERMINA DIRIGENZIALE K1061/2022/004, 1G/2022/0000399 del 10/03/2022, si & proceduto all'affidamento del
Servizio di verifica e supporto della validazione al RUP del progetto esecutivo “Riassetto idrogeologico e adeguamento rete fognaria area di Soccavo. Successivamente,
con DETERMINA DIRIGENZIALE E1061/2022/003, DETDI/2022/0000245 del 06/06/2022 ¢é stata effettuata la presa d'atto dell'awenuta efficacia dell'aggiudicazione
definitiva del suddetto affidamento. Con Rep n.4585 del 16/09/2022 ¢ stato repertoriato il contratto di affidamento al R.T.I. Per quanto riguarda lintervento
“Adeguamento del Collettore S. Antonio area P.R.U. di Soccavo” con DETERMINA DIRIGENZIALE E1061/2022/001 DETDI/2022/0000113 del 04/04/2022 & stata
effettuata la presa d'atto dell'awenuta efficacia dell'aggiudicazione definitiva del Servizio di verifica e supporto della validazione al RUP del relativo progetto esecutivo.

49.2 N N N . Ciclo Integrato delle Acque N N . idrogeologico e I'adeguamento delle reti fognarie della zona occidentale della |Con Rep 4354 del 02/05/2022 ¢ stato repertoriato il contratto di affidamento. Con PEC del 28/12/2022, acquisita al protocollo generale il 30/12/2022 con PG 940791, il
di drenaggio e regimentazione delle TERRITORIO Latmblente, a tgte!a delle presenti & citta (Soccavo e Fuorigrotta). pre ionista incaricato ha il rapporto conclusivo di verifica della progettazione esecutiva dellintervento. Per quanto attiene l'intervento fognario di
acque uture generazion!. Fuorigrotta, con Determina Dirigenziale n. K1061/2022/010 del 23/06/2022, 1G/2022/1241 del 14 luglio 2022, & stata adottata determina a contrarre, con indizione di
gara mediante procedura negoziata ai sensi dell'art.1, co.2 lettera b) della L. n.120/2020 per I'appalto di lavori avente ad oggetto “Riassetto idrogeologico e
adeguamento rete fognaria area di Fuorigrotta”. Tuttavia, in relazione al D.L.n.50/2022, che prevede I'applicazione dei nuovi prezzari, con nota PG/2022/561659 del
21/07/2022, il Servizio Gare Lavori ha chiesto di aggiornare il progetto che tenga conto della tariffa 2022. Pertanto si sta prowedendo al nuovo computo metrico che
probabilmente necessitera di ulteriori somme per la realizzazione dell'intervento.
M'g"°’:,’“ed"‘° dela ’e‘ed f‘l’gf“:”a : AREA TUTELA DEL S,’°“‘|?:i"‘fe’e ﬁb?g:?ﬁfohee ! 212000 | aftiqamento dei lavori di sostituzione i parte della condotta fognaria DETERMINA DIRIGENZIALE K1061/2022/018 del 15/11/2022. 1.G. n. 2278 del 28/11/2022 di adozione della determina a contrarre ai sensi dellart.192 del D.
LRI b deguamento del sis ore | Ciclo Integrato delle Acque |10 - oD Tatbionte. a ttdla dolle oreconti o |Proveniente da via de Boris con immissione su Via Coriolano ed opere Lgs.267/2000 e dellart.32, comma 2, del D. Lgs.50/2016 - CUP: B§4H16000600002 CIG: 9486853EBE. DETERMINA DIRIGENZIALE K1061/2022/021 del
alcheenagglo @ regimentazione defle f;TreIegnei’e?azToiia presentie | onnesse. 21/12/2022. 1.G. n. 2999 del 31/12/2022, di aggiudicazione della procedura awiata su M.E.P.A. tramite RdO con la suddetta determina a contrarre.
Affidamento degli interventi di ¢ dei lavori di del
Ottimizzazione delle attivita di - y .. |tratto di muro crollato di via Ponti Rossi 121 e dei lavori di sistemazione del
messa in sicurezza della stabilita ngrlcllentraerveel:ziiznggier;ilr]:e::&r\e?a tratto di muro di via Ottavio Morisani nell'ambito dell'accordo quadro con un
50 dei costoni, dei pendii, delle cavita, |Difesa Idrogeologica del AREA TUTELA DEL 5e" a pbbli incolumita & d’el solo operatore economico per gli “interventi manutentivi anche con tecniche  |Con determinazione dirigenziale n.K1062/2022/017 del 23 novembre 2022, registrata all'indice generale con il n.1G/2022/0002392 del 5 dicembre 2022 sono stati affidati
dei muri di contenimento e a Territorio TERRITORIO benZ::ere ZZIIaCé)o:ettisité alpinistiche sui muri e versanti finalizzati all'esecuzione di lavori per la messa |i lavori.
situazioni connesse a dissesti di amministrata in sicurezza mediante il disgaggio di piccoli massi, mattoni e/o pietre, la pulizia
natura idrogeologica . della { i I" izi di reti c itive ed il rifacimento
del paramento murario”.
Efficientare la gestione del territorio
. . per la prevenzione dei rischi, a tutela " . . . . - e
Potenziamento del Sistema . . AREA TUTELA DEL N s Realizzazione di una campagna informativa al cittadino per il rischio sismico e s . - ;s - . . . . " -
" - . N " " I he 3
51.1 Operativo di Protezione Civile Protezione civile TERRITORIO della pubblica mcolumlt'a'e‘ del del programma di formazione ed informazione presso le scuole. Nel corso del 2022, nell'ambito di "Citta delle Scienze" di Bagnoli, & stata effettuata un'intera giornata informativa nei confronti delle scolaresche cittadine.
benessere della collettivita
amministrata.
sg:cllaerszveeI:z%iztggier;lerﬁe::g‘e?a del pr per la predi applicazione e diffusione
Potenziamento del Sistema N L AREA TUTELA DEL N . ; del piano di Protezione Civile finanziato nell'ambito del POC 2014/2020 . R .
512 Operativo di Protezione Civile Protezione civile TERRITORIO della pubblica mcolumlt'a'e‘ del attraverso l'acquisizione di specifica segnaletica di protezione civile da La segnaletica non & stata acquisita.
benessere della collettivita N " PR
- installare nelle aree di attesa per il rischio sismico.
amministrata.
Completamento dei progetti finanziati nell'ambito del Piano Strategico della
Potenziamento della raccolta :irog]il:;\:gng?g:g?gheeIiz:zﬁz):j ﬁlt?n;blrez::ni' 2) la rS:I:;;L?one di isole ecgl‘(;sitizlﬁeeiii(r)]‘grg;ze ‘eurn;riag;‘a%z;i 2) Per la fornitura di automezzi ingombranti, con disp.rep.n. 6020/2022 si & proceduto alla nomina della Commissione di Collaudo; per la fornitura di automezzi per la
52.1 differenziata dei rifiuti e Igiene della citta AREA AMBIENTE P P! 9 . J P * ™ |raccolta differenziata, con disp.rep.n. 6021/2022 si & proceduto alla nomina della Commissione di Collaudo; per la fornitura di automezzi per la raccolta di oli esausti,

miglioramento del ciclo di gestione

'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

l'acquisto di veicoli a pedalata assistita per i servizi di igiene urbana, 3)
l'acquisto di automezzi per il prelievo di attrezzature stradali al servizio della
RD (Campane).

verbale di aggiudicazione del 17/01/2022; per la fornitura di automezzi a pedalata assistita, & in corso di riproposizione la procedura di gara.

Pagina 23

582




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

52.2

Potenziamento della raccolta
differenziata dei rifiuti e
miglioramento del ciclo di gestione

Igiene della citta

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

o

della p definitiva dell'impianto di trattamento
dell'organico derivante dalla raccolta differenziata ai sensi della deliberazione
di Giunta Comunale n. 422 del 3 agosto 2017.

Progettazione definitiva approvata con delibera di G.C. n.196 del 31/05/2022.

53.1

Azioni a supporto della
salvaguardia della qualita dell'aria in
citta e della lotta all'inquinamente
acustico ed ai cambiamenti climatici

Controlli Ambientali
Attuazione PAES

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Attuazione delle procedure per I'adesione del’Amministrazione comunale di
Napoli al Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia sulla base dei risultati del
monitoraggio conclusivo del Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile (PAES) e
dei consumi energetici del territorio e della Valutazione di vulnerabilita del
territorio in relazione ai cambiamenti climatici.

Al fine della redazione del PAES, con determinazione n. 3 del 21/11/2022 (1.G. n. 2414 del 21/11/2022) si & proweduto al affidare allAgenzia Napoletana Energia e
Ambiente (ANEA), il servizio di Assistenza tecnica per la programmazione e l'attuazione di attivita e misure finalizzate alla transizione energetica e alla lotta al
cambiamento climatico.

53.2

Azioni a supporto della
salvaguardia della qualita dell'aria in
citta e della lotta all'inquinamente
acustico ed ai cambiamenti climatici

Controlli Ambientali e
Attuazione PAES

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Definizione del Regolamento relativo alle attivita in materia di impianti termici
a carico dei cittadini e dell' ini ione quale Autorita ed
esecuzione delle attivita del primo contratto applicativo relativo all'Accordo
Quadro per le Misure per l'efficientamento energetico - Attivita di
accertamento dei Rapporti di controllo di efficienza energetica e di ispezione
degli impianti termici cittadini.

Con nota di cui al PG/2022/0845436 del 22/11/2022, il Servizio ha proweduto ad inviare il Regolamento al Capo di Gabinetto, giusta circolare n. 402604 del 23 maggio
2022 circa le attivita relative ai regolamenti comunali.

53.3

Azioni a supporto della
salvaguardia della qualita dell'aria in
citta e della lotta all'inquinamente
acustico ed ai cambiamenti climatici

Controlli Ambientali
Attuazione PAES

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Redazione del Piano di Azione per I'agglomerato di Napoli (2018), ai sensi
dell'art. 4 D.Igs 194/2005, di attuazione della Direttiva 2002/49/Ce relativa
alla determinazione e gestione del rumore ambientale.

Con deliberazione n- 432 del 11/11/2022 la Giunta comunale ha preso atto del Piano di Azione (2018) dell'agglomerato di Napoli per il contenimento del rumore
ambientale, redatto ai sensi dell'art. 4 del D.lgs 194/2005.

54.1

Interventi di riqualificazione degli
spazi pubblici e tutela e gestione
del verde cittadino e dei parchi

Verde della Citta

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Aggiudicazione dei lavori per la dell'intervento Citta
verticale: riqualificazione dei percorsi pedonali tra la collina e il mare,
finalizzato alla riqualificazione di n. 6 percorsi pedonali, con lo scopo di
integrare verde urbano, itinerari turistici ed emergenze architettoniche e
monumentali tra la collina e il mare, finanziato con risorse a valere sul Piano di
Sviluppo e Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex Patto per Napoli).

Aggiudicazione dei lavori, distinti in 6 lotti, disposta con determina n. 31 del 07.12.2022 ( 1G/2022/0002884 del 30/12/2022)

54.2

Interventi di riqualificazione degli
spazi pubblici e tutela e gestione
del verde cittadino e dei parchi

Verde della Citta

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Raggiungimento di uno stato di avanzamento della spesa per lavori e servizi
non inferiore al 40% del Quadro Economico (pari a euro 4.516.888,78 per
lavori ed euro 805.591,36 per servizi) sullintervento di realizzazione del Parco
della Marinella, finanziato con risorse a valere sul Piano di Sviluppo e
Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex Patto per Napoli) ed

dei lavori ¢ i alla del Parco del
0.

1. Intervento Parco della Marinella: prosecuzione dei lavori con emissione del SAL n. 3 e n. 3 bis ( per lavori) e del sal n. 3 ( per servizi) -
del Gasometro : i lavori sono stati prorogatl con data di ultimazione al 31 marzo 2023.

2. Prosecuzione dell'appalto

54.3

Interventi di riqualificazione degli
spazi pubblici e tutela e gestione
del verde cittadino e dei parchi

Verde della Citta

AREA AMBIENTE

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino
'ambiente, a tutela delle presenti e
future generazioni.

Nell'ambito dei lavori di riqualificazione di n. 17 parchi cittadini, con
finanziamento a valere sul Piano Strategico della Citta Metropolitana
2019/2021: 1) Conclusione delle attivita di progettazione relativi a: Parco San
Gennaro, Parco del Poggio, Parco Mascagna, Parco F.lli De Filippo; 2) Awio
dei lavori relativi ai Parchi Nicolardi e Re Ladislao; 3) Conclusione dei lavori
relativi agli interventi nel Parco agricolo Buglione, nel Parco Camaldoli a
Pianura, nel Parco Ventaglieri, nel Parco Villa Musella, nel Parco Anaconda.

1. Attivita di progettazione relativa al Parco Mascagna conclusa in data 19 gennaio 2023 con I'emissione del certificato di conformita. 2. Consegna dei lavori del Parco
Nicolardi in data 23.05.2022; consegna dei lavori del Parco Re ladislao in data 19.12.2022. 3. Conclusione dei lavori del Parco Buglione in data 6.4.2022; conclusione
dei lavori del Parco Camaldoli a Pianura in data 19.07.2022; conclusione di lavori del Parco Anaconda in data 30.12.2021.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Attivita per la prevenzione del

Tutela della salute e degli

Promuovere lo sviluppo e I'attuazione
di politiche ambientali che preservino

Realizzazione di almeno due eventi presso il Centro comunale di accoglienza
per cani “La Collina di Argo” di via Janfolla per la maggior diffusione della

Nei giorni 7, 14 e 21 novembre 2022 presso il centro comunale di accoglienza cani La Collina di Argo di via Janfolla si sono tenute le sessioni del corso "Gestione dei

551 rziit?d:i?llsmo e la tutela della salute animali AREA AMBIENTE 'ambiente, a tutela delle presentie  |cultura e delle regole di corretta convivenza tra le persone e gli animali di cani in canile e promozione delle adozioni" con pubblicazione di una brochure informativa.
ciitadina future generazioni. affezione.
Awio delle procedure di affidamento dei lavori e le forniture per la
Riqualificazione dell'area limitrofa al Centro comunale di accoglienza per cani
Allta por la prevenzione del |13 eiia sale e degl ) poltichs STl oo prosening, |16.00.2021. pr resliare o spasis wtan costul  sros comesss ra
56.2 randagismo e la tutela della salute P 9 AREA AMBIENTE . P . P! . S P . . P: o y N. 3 determine di aggiudicazione: 1G/20: 64 — 1G/20! 621 — 1G/20: 624.
cittadina animali l'ambiente, a tutela delle presentie |di loro, a formare un “sistema” dal carattere unitario, nel quale sviluppare
future generazioni. differenti funzioni sinergiche che abbiano come centro gravitazionale il
complesso del canile e, pertanto, il rapporto uomo-cane, trasformando un
terreno incolto in un'area attrezzata pubblica.
Attivita per la prevenzione del Attuare un sistema socio sanitario Definizione delf Accordo di P alla R del nuovo
. Tutela della salute e degli Polo Ospedaliero Pediatrico “Nuovo Santobono” di Napoli ai sensi dell'art.34 . . . . . e S . . .
55.3 rgndaglsmo e la tutela della salute animali AREA AMBIENTE opportunamente 'conforma'to'e  |del dlgs. 267/2000, dellart.12 della legge regionale n.16/2004  dellart.5 del Allo stato non risulta alcuna interlocuzione formale tra la Regione Campania e I'ufficio per I'awio del procedimento istruttorio.
cittadina adeguato alle esigenze dei cittadini.
Regolamento n.5/2011.
55.4 :\t:;naip;r Iaepljretv?glzlogee"del lute Tutela della salute e degli AREA AMBIENTE Attua:te ::nflesr:teenliﬁgiﬁ:;ngam Installazione di almeno 3 totem di supporto DAE (Defibrillatori Automatici Dal 1° ottobre al 31 dicembre 2022 sono stati posizionati n. 6 DAE con totem nelle seguenti piazze cittadine: Piazza Triesto e Trento; Piazza Municipio; Piazza Dante;
: E,’ ags 0 & latutela a sal animali opportu . A Esterni) nelle vie cittadine. Piazza del Gesu; Piazzale San Martino; Piazza Vanvitelli.
cittadina adeguato alle esigenze dei cittadini.
Attivita per la prevenzione del Attuare un sistema socio sanitario e realizzazione delle Giomate | della Salute in
55.5 rand aizmoae‘lja tutelaodella salute Tutela della salute e degli AREA AMBIENTE o uzrtu:amente conformato e collaborazione con gli Ordini medici professionali per consentire alla Dal 30 settembre al 2 ottobre 2022, in Piazza del Plebiscito, si & svolta la manifestazione “Giornate Napoletane della Salute, della Prevenzione e del Benessere —
- E,’ ag animali D! . .. .. |cittadinanza I'accesso gratuito alle prestazioni mediche specialistiche nelle Edizione 2022", con pubblicazione del comunicato stampa dell'evento sul sito istituzionale del Comune di Napoli.
cittadina adeguato alle esigenze dei cittadini. piazze
Promuovere o sviluppo e lattuazione Awio del passaggio del demanio marittimo al Comune di Napoli attraverso la
N . R s pp X disciplina in maniera condivisa dei limiti territoriali di competenza Sono state svolti vari incontri di coordinamento con Direttore Generale, 'AdSP e altri Servizi coinvolti finalizzati a costituire le attivita necessarie per il passaggio delle
Valorizzazione del mare e del AREA TUTELA DEL di politiche ambientali che preservino | . . S v an . " AN . A Sl L . . . y A el
56 N PR Tutela del Mare . 5 . rispettivamente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale linee di attivita risultanti da una nuova delimitazione deli limiti territoriali di competenza, dall AdSP al Comune, allo scopo di costituire una cabina di regia e definire le
sistema delle accessibilita TERRITORIO 'ambiente, a tutela delle presenti e N . . . . - N N P o N . RN
future generazioni. (AdSP) e del Comune, dando certezza ed evidenza delle rispettive aree di tempistiche per tale passaggio di consegne e pervenire alle disposizioni dirigenziali relative all'elemento di verifica.
: competenza.
. : Promuovere lo sviluppo della mobilita
Sviluppo e potenziamento delle . " AREA . P - . . o . ., . . o - . - . . I
57.1 infrastrutture metropolitane Linee Metropolitane Urbane INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni |Immissione in servizio di n.1 treno sulla Linea 1. E' stato immesso in servizio il primo treno ad ottobre; a dicembre sono in corso le verifiche documentali relative alle certificazioni del secondo treno

vantaggiose per 'ambiente e la citta.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Awio delle procedure di gara per l'affidamento dei lavori dell'ampliamento del
. . Promuovere lo sviluppo della mobilita |deposito - officina di Piscinola mediante appalto integrato, previo
57.2 i‘;::;‘:atz rpeo:ﬁgtzrlzn:)e"?;edelle Linee Metropolitane Urbane I‘;\IF}‘TEC\STRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni |adeguamento del progetto definitivo relativo al Lotto 1) ed approvazione del  |Verifica della progettazione in corso.
P vantaggiose per 'ambiente e la citta. |progetto definitivo dei lavori dell'intero ampliamento (compreso il Lotto 2
finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza).
. . Promuovere lo sviluppo della mobilita |Prosecuzione delle attivita archeologiche di scavo finalizzate al recupero del
57.3 Swluppo N potenzlame'nto delle Linee Metropolitane Urbane AREA sostenibile e intelligente, con soluzioni |tempio isolimpico della Stazione Duomo fino al raggiungimento della sua Completate le attivita di recupero delle colonne e dei capitelli.
infrastrutture metropolitane INFRASTRUTTURE s Sl s .
vantaggiose per 'ambiente e la citta. |quota d'imposta (base).
" : Promuovere lo sviluppo della mobilita . " " . I~ p
Sviluppo e potenziamento delle . " AREA . P .~ |Prosecuzione dei lavori alla stazione Municipio con il completamento . " . . o
57.4 infrastrutture metropolitane Linee Metropolitane Urbane INFRASTRUTTURE sostenlb}le e |nte|!|gen¥e, con solqzw?n\ delluscita lato Porto. Prosecuzione dei lavori Municipio, lato Porto, al 95%.
vantaggiose per 'ambiente e la citta.
" : Promuovere lo sviluppo della mobilita . . . . T . . : : - "
Sviluppo e potenziamento delle . " AREA o A Y " . o . In preparazione la procedura di gara per l'affidamento della progettazione della fattibilita tecnico-economica con opzione della progettazione definitiva ed esecutiva del
57.5 infrastrutture metropolitane Linee Metropolitane Urbane INFRASTRUTTURE sostemb}le N |ntel!|gen§e, con SOI‘{Z‘?"‘ Uttimazione dei lavori della tratta Mergellina — San Pasquale della Linea 6. prolungamento della linea 6 tratta Campegna-Nisida e Campegna-Posillipo. Ultimazione dei lavori per il completamento della tratta Mergellina — San Pasquale.
vantaggiose per 'ambiente e la citta.
Sviluppo e potenziamento delle AREA Promuovere lo sviluppo della mobilta ﬁr:/i\(/:lg gs!?a‘:;?:eedckg:oi:igzr:eprel; I:;Z?: :s:rll(e)sdsee”:\:: ?:p?eﬂ::l:z;%l udne\
57.6 infrastrutture metropolitane Linee Metropolitane Urbane INFRASTRUTTURE sostemb}le e |ntel!|gen§e, con solqzw?n\ sistema di emettitrici automatiche finanziate con risorse PON Metro 2014- Firmato accordo quadro e primo contratto applicativo con I'operatore economico aggiudicatario.
vantaggiose per 'ambiente e la citta.
2020 — REACT EU.
. . " Promuovere lo sviluppo della mobilita |Affidamento ad ANM dell'esecuzione del progetto di variante, approvato con
58.1 i¥:gj§t$3t$;0;?Tf;2m§;?: eengali Isn fl’::i;:tture diTrasporto IA;\IF:’EC\STRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni | Deliberazione di Giunta Comunale n. 482 dell'8 novembre 2021, per la E' stato affidato ad ANM I'esecuzione del progetto di variante, per la sistemazione esterna della stazione Petraio della funicolare Centrale.
P P P iose per I e lacitta. |si esterna della stazione Petraio della funicolare Centrale.
. . " Promuovere lo sviluppo della mobilita |Awio delle procedure di gara per I'aggiudicazione di un accordo quadro per la
Sviluppo e potenziamento delle Infrastrutture di Trasporto AREA PR L " " S e o . : . - licazi | .
58.2 infrastrutture di trasporto speciali | Speciale INFRASTRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni |fornitura di n. 10 tram, di cui n. 5 gia finanziati nell'ambito del Piano Nazionale |E'intervenuta la pubblicazione del bando di gara

vantaggiose per 'ambiente e la citta.

di Ripresa e Resilienza.
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(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
. y . Promuovere lo sviluppo della mobilita . . A T "
Sviluppo e potenziamento delle Infrastrutture di Trasporto AREA o P .~ |Awio delle procedure di gara per la realizzazione dellimpianto di . - . . . . S . . -
58.3 infrastrutture di trasporto speciali | Speciale INFRASTRUTTURE sostenlb}le e |nte|!|gen¥e, con solqzw?n\ della linea tranviaria n. 4. Awiata la revisione del progetto da porre in gara per I'affidamento della realizzazione dellimpianto di segnalamento della linea tranviaria n. 4.
vantaggiose per 'ambiente e la citta.
Manutenzione ordinaria e
59.1 ;E:;:g::gaaii!iig?:::;a;::]eo di Strade e Grandi Reti AREA :;:tn;\:]%/"eeree Ii(r)nse\l/llilggstoe dsgi :(ﬁﬂ(t:ﬂ Ultimazione dell'intervento di manutenzione straordinaria di via Giacinto | lavori sono stati ultimati
Efficientamento energetico degi Tecnologiche INFRASTRUTTURE vantaggiose per Iambiente  Ia citta. Gigante - Tratto compreso tra Piazza Muzii e via Marino e Cotronei.
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale " . Promuovere lo sviluppo della mobilita N . - . AT -
59.2  |primaria ed attuazione del Piano di $g::§oe i(;::nd' Reti I‘;\IF}‘TEC\STRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni ;Jg;gz;’zﬁorﬂz degli interventi di manutenzione straordinaria di via Provinciale | lavori sono stati ultimati.
Efficientamento energetico degli 9 vantaggiose per 'ambiente e la citta. gle.
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale - Promuovere lo sviluppo della mobilita | .. . . - " i .
A " " . |Strade e Grandi Reti AREA o A .~ |Ultimazione dei lavori di manutenzione del capostrada di Via Masoni, via . R
59.3 pnrpgna ed attuazione d'el P\ang di Tecnologiche INFRASTRUTTURE sostenlb}le e |nte|!|gen¥e, con solqzw?n\ Arcoleo, via Morelli, via Gaetari e galleria Vittoria. | lavori sono stati ultimati.
Efficientamento energetico degli vantaggiose per I'ambiente e la citta.
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale - Promuovere lo sviluppo della mobilita A . - " U " "
A - " . |Strade e Grandi Reti AREA PN . |Ultimazione dei lavori di manutenzione straordinaria di via Galileo Ferraris N S
59.4 pnrpgna ed attuazione d'el P\ang di Tecnologiche INFRASTRUTTURE sostenlb}le e |nte|!|gen¥e, con solqzw?n\ (Tratto compreso tra corso Lucci e via Brin). | lavori sono stati ultimati.
Efficientamento energetico degli vantaggiose per I'ambiente e la citta.
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale " . Promuovere lo sviluppo della mobilita . N " - . - A
59.5  |primaria ed attuazione del Piano di $g::§oe i(;::nd' Reti I;;\IF;EC\STRUTTURE sostenibile e intelligente, con soluzioni llj,lzlit:]r;:jsone dei lavori di manutenzione straordinaria del capostrada di via | lavori sono stati ultimati.
Efficientamento energetico degli 9 vantaggiose per 'ambiente e la citta. )
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale Strade e Grandi Reti AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita
59.6  |primaria ed attuazione del Piano di b sostenibile e intelligente, con soluzioni |Ultimazione dei lavori di Manutenzione straordinaria di piazza Carlo I11. A causa di difficolta nella gestione della viabilita, non & stato possibile completare i lavori. Stato di avanzamento 99%,
Effici N .~ |Tecnologiche INFRASTRUTTURE . N s
icientamento energetico degli vantaggiose per I'ambiente e la citta.
impianti .V.O.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale " . Promuovere lo sviluppo della mobilita |Ultimazione dellintervento relativo alle “Infrastrutture e tecnologie intelligenti
59.7  |primaria ed attuazione del Piano di Strade e Grandi Reti AREA sostenibile e intelligente, con soluzioni per la gestione dei flussi di traffico — Gallerie®, codice progetto NA2.2.1.b, Sono in corso le installazione degli impianti nelle gallerie.
Tecnologiche INFRASTRUTTURE . . " : ! A :

Efficientamento energetico degli
impianti .V.O.

per I'ambi e la citta.

in ambito PON Metro.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Manutenzione ordinaria e Promuovere lo sviluppo e l'attuazione
straordinaria della rete stradale Strade e Grandi Reti AREA di poltiche ambient:l?che reservino Prosecuzione dei lavori relativi al piano dell'efficienza energetica fino al
59.8  |primaria ed attuazione del Piano di Tecnologiche INFRASTRUTTURE I'arzbiente a tutela delle fesenti o raggiungimento di circa il 34% di riduzione del consumo di energia elettrica E' stato raggiunta una percentuale di riduzione dei consumi pari al 33,09% rispetto al 2016.
Efficientamento energetico degli 9 future en’erazioni P! rispetto al 2016.
impianti 1.V.O. 9 :
Manutenzione ordinaria e Promuovere lo sviluppo e I'attuazione N
straor@mana della'rete stradale | strade e Grandi Reti AREA di politiche ambientali che preservino |Awio delle procedure per I'affidamento dei lavori di estensione della rete di E stato necessario procedere all'affidamento delle attivita d\‘ mdagv\m del suo}g e de\l\a re\azw‘one g.eolecmca da a\}egare al chgeﬁc esecuuvc: Con Determina n. 142 del
59.9  |primaria ed attuazione del Piano di Tecnologiche INFRASTRUTTURE Fambiente, a tutela delle presenti e ubblica illuminazione di alcune strade cittadine. 13/12/2022 si & proceduto a contrarre con procedura negoziata. E' stata verificata 'anomalia dell'offerta della prima classificata e pertanto si sta procedendo con la
Efficientamento energetico degli 9 N . P! P! . verifica di conguita ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs 50/2016.
B uture generazioni.
impianti .V.O.
Valorizzare il patrimonio culturale
Tutela e valorizzazione del Decoro AREA cittadino, adottando misure adeguate . N . . . . . -
60.1 cittadino Arredo Urbano INFRASTRUTTURE ai singoli progett di sviluppo e alle Awio ed ultimazione dell'esecuzione dei lavori della fontana del Gigante. Lavori ultimati.
realta territoriali coinvolte.
Valorizzare il patrimonio culturale
50.2 Tutela e valorizzazione del Decoro Arredo Urbano AREA cittadino, adottando misure adeguate |Awio ed ultimazione dell'esecuzione dei lavori del’ Abbeveratoio monumentale Lavori ultimati.
) cittadino INFRASTRUTTURE ai singoli progetti di sviluppo e alle a Capodichino. )
realta territoriali coinvolte.
Valorizzare il patrimonio culturale . . . .
60.3 Tutela e valorizzazione del Decoro Arredo Urbano AREA cittadino, adottando misure adeguate :ézdez:;?;oatfgzﬁgzr:?ee?i:geﬁsgnf;aé??edsfgirx‘!a cﬁ)"\::{’:gfg;nggfone di Grazie alla convenzione tra Amministrazione Comunale e Associazione MACS, Mecenati per le Arti, il cinema e lo sport, & stato concluso il restauro del Fauno con
: cittadino INFRASTRUTTURE ai singoli progetti di sviluppo e alle . Pp! cembali, la prima delle 8 statue poste sul fronte d'ingresso della Villa comunale, lato piazza Vittoria. Proseguono i lavori di restauro su ulteriori statue.
5 AP Giunta Comunale n. 256/2021.
realta territoriali coinvolte.
Realizzazione di nuovi sistemi di AREA VIABILITA' E Promuovere lo sviluppo della mobilita |Avanzamento dei lavori per un importo non inferiore al 50% dell'intervento
61.1 regolazione e controllo automatico |Viabilita e Traffico TRASPORTO sostenibile e intelligente, con soluzioni |relativo all'obiettivo 1 - Semafori - nell'ambito del PON METRO 2014-2020  |E' stato predisposto lo Stato avanzamento lavori N. 2 al 31 dicembre 2022 per un totale complessivo di circa il 30% dei lavori
e telematico della circolazione PUBBLICO vantaggiose per 'ambiente e la citta. |per la realizzazione della infomobilita e dei sistemi di trasporto intelligenti.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Realizzazione di nuovi sistemi di

AREA VIABILITA' E

Promuovere lo sviluppo della mobilita

Awio dell'intervento di ampliamento e messa in sicurezza degli itinerari ciclo-
pedonali all'interno della ZTL Centro Antico, cofinanziato dalla Regione
Campania, subordinatamente agli interventi del Grande Progetto Centro

Alla data del 30 dicembre 2022: & in esercizio il varco elettronico denominato V1, posto in via dei Tribunali angolo via Nilo, per il controllo dell'accesso all'Area Pedonale
di via dei Tribunali, istituita con Deliberazione di Giunta Comunale n. 601 del 7 dicembre 2018, che rientra tra i tre varchi esistenti per i quali & previsto lo spostamento e
la ricollocazione di apparecchiature gia in dotazione del Comune di Napoli, da realizzare a totale carico del Comune. Sono state eseguite le opere civili per il varco
elettronico di rilevazione degli accessi dei veicoli denominato V7, in Via del Grande Archivio ang. Via Giuseppe De Blasis, che rientra tra i cinque varchi di nuova

i { da i in parte con il Cofi i Regionale (fornitura e installazione) e in parte a carico del Comune (opere civili, con i fondi del Grande
Progetto Centro storico di Napoli valorizzazione del sito UNESCO - Riqualificazione spazi urbani - Lotto |, gia finanziato con fondi del POR FESR Campania 2014-2020).
Dalla stima dei costi sostenuti per le opere civili di questo varco, qualora la stessa fosse confermata anche per gli altri varchi, risulta una economia rispetto agli importi
previsti per questo tipo di attivita. Resta inteso che una eventuale economia accertata afferirebbe esclusivamente alle opere civili, restando invariati gli importi necessari

61.2 regolazione e controllo automatico |Viabilita e Traffico TRASPORTO sostenibile e intelligente, con soluzioni |storico di Napoli valorizzazione del sito UNESCO - Riqualificazione spazi a garantire la fornitura e linstallazione per il completamento dell'intervento a seguito del ritrovamento di reperti archeologici nell'ambito dei lavori del Grande Progetto
e telematico della circolazione PUBBLICO vantaggiose per 'ambiente e la citta. |urbani - Lotto I, in merito alle opere civili per l'installazione dei cinque varchi |UNESCO. Risultano iniziati, ma sospesi, i lavori per I'installazione dei varchi V3 e V5, in attesa della definizione di una variante operativa. In riferimento alle opere civili
sul decumano superiore, previo adeguamento del progetto alle prescrizioni relative ai varchi esistenti da spostare (V3-V5, iniziate ma sospese) e agli ulteriori varchi di nuova realizzazione (V2-V4-V6-V8) si rappresenta che con nota PG/0127795
della competente Soprintendenza. del 17.02.22 il Servizio che cura l'ntervento di Riqualificazione spazi urbani - Lotto | facente parte del Progetto Centro Storico di di Napoli — Valorizzazione del sito
UNESCO con i cui fondi sono da eseguire le citate opere civili, in merito allo stato della procedura ha informato che, per superare le interferenze con I'archeologia, ha
predisposto un progetto di variante, per il quale “...al momento sono in corso ulteriori verifiche...”, che ha determinato un rallentamento delle attivita, comprese le opere
civili dei varchi. In considerazione di tale sopravvenuto evento, che non incide sul risultato, si & in attesa della definizione del progetto di variante e della comunicazione di
ripresa delle attivita. Al completamento delle opere civili si procedera allo spostamento e all'installazione dei due varchi esistenti (V3-V5) e all'awio delle attivita per la
fornitura e l'installazione degli ulteriori cinque varchi (V2-V4-V6-V7-V8).
Individuazione delle aree di sosta da destinare al trasporto pubblico di linea . " S " " A " A . N . — . "
o ) AREA VIABILITA' E Promuovere lo sviluppo della mobilita |autorizzato, in conformita al Regolamento per Ia disciplina dei servizi i Il Servizio Trasporto pubbl\f:o nellambito del proced\menpo di autor\uaz\ong di §e(vwzw di Iraspono di linea autor\zzaloj ai ser!51 dell{ar{t 39 Legge Regione Campania 28
Pianificazione e potenziamento del . . PR - " - A ; . _. |[Marzo 2002 n.3, e ss.mm.ii. e del Regolamento Servizi di Trasporto Pubblico di Linea Autorizzato approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 16/04/2018,
62 N Trasporto Pubblico TRASPORTO sostenibile e intelligente, con soluzioni |trasporto pubblico di linea autorizzati di competenza del Comune di Napoli, ai o X . . N S S . - .
Trasporto Pubblico Locale N N . s N . ha proweduto, all'esito delle autorizzazioni rilasciate negli anni 2021/2022, ad individuare e istituire con provedimento dirigenziale, OD n. 519 del 04/05/2022 le fermate
PUBBLICO vantaggiose per 'ambiente e la citta. |sensi della Legge Regionale n. 3 del 28/03/2002, approvato con da destinare al trasporto pubblico di linea autorizzato.
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 16/04/2018. P P! )
Redazione del Piano Urbano della iy . . . " s
Mobilita Sostenibile ed attuazione |Pianificazione Strategica AREA Promu?v,ere I,o SV',IUDDO dela mob\l‘\ta‘ o della prop di app " N del E\ano Urbanq dela Mgb\\\ta . . |E' stata awiata la revisione del Piano urbano per la mobilita sostenibile per il necessario raccordo con il Piano Urbanistico per la Mobilita Sostenibile di Citta
63.1 del progetto di sistema dei trasporti|della Mobilita e PUMS PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |Sostenibile (PUMS) del Comune di Napoli, previa concertazione con i cittadini metropolitana, adottato ad ottobre 2022
met‘r)opglitani P DELLA MOBILITA' vantaggiose per 'ambiente e la citta. |e i portatori di interessi e valutazione ambientale strategica. ’ )
Redazione del Piano Urbano della Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per lndividuazione degli
s P : T . AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita i i alla i ione e gestione di 60 infrastrutture di ricarica |Con determinazione dirigenziale rep. n. 248 del 07/06/2022 si & preso atto degli esiti dei lavori della Commissione che ha proweduto a individuare I'operatore da
Mobilita Sostenibile ed attuazione |Pianificazione Strategica . P P R - N ¥ A N . Ny . N " X N o . " o T P :
63.2 del progetto di sistema dei trasporti|della Mobilita & PUMS PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |per i veicoli elettrici su suolo pubblico comunale, costituenti il primo lotto delle |autorizzare alla installazione e gestione del primo lotto di IdR. Sono stati, altresi, awviati i lavori della medesima Commissione finalizzati alla individuazione delle
met‘r)opglitani P DELLA MOBILITA! vantaggiose per I'ambiente e la citta. {180 da installare ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. localizzazioni definitive delle IdR sulla base di quelle proposte dall'operatore selezionato.
) 416/2021.
. " Espletamento della procedura di gara per I'affidamento dei lavori per la
aif;iilﬁg)rgoggnﬁéjgoegr::{}:zid:riz Pianificazione Strategica AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |realizzazione degli interventi infrastrutturali con sistemazione delle aree verdi e
63.3 9 PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |la realizzazione di tram o BRT nell'area orientale della citta, finanziati a valere |l lavori sono stati affidati nel dicembre 2022 tramite procedura di accordo quadro.

del progetto di sistema dei trasporti
metropolitani.

della Mobilita e PUMS

DELLA MOBILITA'

vantaggiose per 'ambiente e la citta.

sul Piano di Sviluppo e Coesione della citta metropolitana di Napoli (ex Patto
per Napoli).
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Redazione del Piano Urbano della " s . P N . . "
Mobilita Sostenibile ed attuazione |Pianificazione Strategica AREA Promup\{ere I,o SV',IUDDO dela mob\l‘\ta‘ Redaz,'one d ella pe,r,ma di Va"af“? necessaria alla prosecuzione d?‘ lavori PeT e stato liquidato il SAL n. 1 e si & proweduto all'adeguamento dei prezzi relativi alle lavorazioni effettuate nel periodo 01/01/2022 - 31/07/2022 ai sensi dell'art. 26 del
63.4 A " . . PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |la realizzazione dellintervento di riqualificazione urbanistica e ambientale di via
del progetto di sistema dei trasporti|della Mobilita e PUMS 8 N N N s L B d.l. 50/2022
metropolitan. DELLA MOBILITA' vantaggiose per 'ambiente e la citta. |Miraglia e sottopasso esistente.
Redazione del Piano Urbano della " s . T o Ami .
63.5 Mobilita Sostenibile ed attuazione |Pianificazione Strategica é:gﬁm AMMAZIONE :g:tn;\:]%/"eeree Ii(r)nse\l/llilu‘e)stoe dsgi :o?ﬂ(t,?ﬂ 2/;;2;?):? dpeeirszjsr:emn:?gina d?;sg]rf\?enolir:nizesﬁ gﬁ!?:;:s;‘:ua caserma Sono state effettuate lavorazioni per un ammontare corrispondente al 25% dell'importo contrattuale dell'intervento per la realizzazione dei sistemi di videosorveglianza e
} del progetto di sistema dei trasporti|della Mobilita e PUMS 8 N 'g - s g 9 9 di adeguamento alla caserma dei Vigili del Fuoco
metropolitan. DELLA MOBILITA' vantaggiose per 'ambiente e la citta. |dei Vigili del Fuoco.
Redazione del Piano Urbano della Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica per la realizzazione
Mobilta Sostenibile ed attuazion Pianificazione Strategi AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |del parcheggio di interscambio di Chiaiano, finanziato a valere sulle risorse
63.6 de? , aet(t)sdi stem: Zeﬁr o erti de?l I\(/:Iabicl)it‘ o PTJMgsca PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |del Fondo per la progettazione di fattibilita delle infrastrutture e degli Con deliberazione di Giunta comunale n. 555 del 30 dicembre 2022 & stato approvato in linea tecnica il progetto di fattibilita tecnica ed economica dell'intervento
progetto di sistema del traspol a Mobiita DELLA MOBILITA iose per lambiente e la citta. [insedi i prioritari di cui all'art. 202, comma 1, lettera a) del d.Igs.
metropolitani.
50/2016.
. . AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |A dei servizi di p del livello successivo alla fattibilita . . . . Lo . " . " L " .
64.1 Azioni in tema di mobilita sostenibile| gvmigﬁiz"dee"a Mobilta PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni |tecnica ed economica dei percorsi ciclabili in ambito settentrionale-Scampia, :\:g?n:ﬁgodrﬁi deer:zfaFlgE C;?:o%‘b;;ggg;gmo%%; t;%n;\ilg:ﬁbr;.:;cg)zge\y;4/;i%%?zzggmeslua\e indizione di gara relativa allaffidamento dei servizi e dei lavori con
08 DELLA MOBILITA iose per lambiente e la citt. |finanziati a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 344/2020. 9 g = = - repn. g
AREA Promuovere o sviluppo della mobilita Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica dei percorsi ciclabili
R . . . . |Sviluppo della Mobilita o A .~ |in ambito nord-occidentale, finanziato a valere sulle risorse del Fondo per la . .
64.2 Azioni in tema di mobilita sostenibile Sostenibile EEE&R@I\OAQAIG%FISNE jgﬁizmbilcl)esee |r;tre:!fne1rt1’tiz,n::eog Is:l;ft\gm progettazione di fattibiita delle infrastrutture e degli insediamenti prioritari di Istruttoria sul PFTE acquisita con nota n.834123 del 18/11/2022.
09 P " |cui all'art. 202, comma 1, lettera a) del d.Igs. 50/2016.
. ... |Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica dei percorsi ciclabili
" . AREA Promuovere lo sviluppo della mobilita |, . y . :
64.3  |Azioni in tema di mobilita sostenibile Sviluppo della Mobilta PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni in ambito centrale, finanziato a valere sulle risorse del Fondo per la Approvazione del PFTE con determina dirigenziale n. E1079_25112022_006 del 24/11/2022 rep 452/2022

Sostenibile

DELLA MOBILITA'

vantaggiose per 'ambiente e la citta.

progettazione di fattibilita delle infrastrutture e degli insediamenti prioritari di
cui all'art. 202, comma 1, lettera a) del d.Igs. 50/2016.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
AREA Promuovere o sviluppo della mobilta | i dei servizi di p della fattibilita tecnica ed economica
i ivi all' i i iclabile cittadi i i 'Indirizzi i i i i Gi .367 del 06/10/2022 i Il i | in vi
64.4 | Azioni in tema di mobilita sostenibile Sviluppo della Mobilita PROGRAMMAZIONE sostenibile e intelligente, con soluzioni relativi all'intervento di estensione della rete ciclabile cittadina, ambito Approvazione del Documento d'Indirizzi alla Progettazione con deliberazione di Giunta comunale n.367 del 06/10/2022 e awio dell'esecuzione del contratto in via

Sostenibile

DELLA MOBILITA'

vantaggiose per 'ambiente e la citta.

orientale, finanziato a valere sulle risorse sulle risorse del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR).

d'urgenza con nota n. 848496 del 23/11/2022

Manutenzione delle infrastrutture

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Espletamento delle procedure di gara ed affidamento di almeno un intervento
di manutenzione straordinaria sugli edifici scolastici in ciascuna delle dieci

Aggiudicati i seguenti interventi: D.D. n. 68 del 13/12/2022, Quarati — Lavori di messa in sicurezza dei balconi e rifacimento integrale di servizi igienici scuola 38°cd
Quarati; plesso Belvedere Falcone; n.69 del 13/12/2022, Lavori di messa in sicurezza della facciata della palestra e del cortile interno della SMS Viale delle Acacie; n.
70 del 13/12/2022, Interventi per la messa in sicurezza dell'edificio scolastico I.C. 22 Alberto Mario, in Piazza Sant'Eframo Vecchio, 130; n. 72 del 15/12/2022, Messa in

65.1 N Tecnico Scuole AREA MANUTENZIONE |e ri e le strutture scolastiche, L N N ! sicurezza delle coperture del Plesso ex prefabbricato dell'lC 30° Circolo Parini; n. 73 del 15/12/2022, Lavori di miglioramento strutturale del solaio di copertura del
scolastiche a garanzia del diritto allistruzione, per Z(ugg?:"t:rc"j;ad;ﬁ)e finanziato dal Fondo per lo Sviluppo e la Coeslone (FSC plesso E. Toti — Municipalita 6; n. 74 del 12/12/2022, Intervento di manutenzione straordinaria per la messa in sicurezza del parametro murario in Via del Marzano - n. 75
il progresso della comunita e della P poll). del 16/12/2022, Interventi di manutenzione Scuola Viviani; n. 88 del 22/12/2022, Interventi di manutezione dell'lC Baracca - Indizione degli Accordi Quadro per lescale
crescita delle generazioni future. antincendio nelle Municipalita.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
Manutenzione delle infrastruttur dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, |Indizione della gare di appalto relative ai lavori per il centro Polifunzionale
65.2 alu ti h: @ Infrastrutture Tecnico Scuole AREA MANUTENZIONE |e riqualificare le strutture scolastiche, |nell'lC 88 E. De Filippo in Via Flauto magico presso la Municipalita 6, Aggiudicazione con DD n. 99 del 30/12/2022 degli interventi di realizzazione del Polifunzionale.
scolastic a garanzia del diritto all'istruzione, per |finanziati con Fondi MIUR confluiti nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura  |Redazione della fattibilita tecnica per tutti gli interventi ammessi con il Piano
Manutenzione delle infrastrutture ) dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, |Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione — Missione 4, o )
65.3 scolastiche Tecnico Scuole AREA MANUTENZIONE (¢ tiqualifi e le strutture scolastiche, Componente 1- Istruzione e ricerca — Investimento 1.1 — Piano per gl asili @ Soni stati affidati i servizi di progettazione.
a garanzia del diritto all'istruzione, per |le scuole dell'infanzia.
il progresso della comunita e della
Valorizzare e implementare l'offerta
edu'(':atlva'e formatlva, per la cur§ . |Redazione della fattibilita tecnica per tutti gli interventi ammessi con il Piano
Manutenzione delle infrastrutture dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione — Missione 2,
65.4 anutenzione delle infrastrutiure | cnico Scuole AREA MANUTENZIONE |e riqualificare le strutture scolastiche, pres: . . e - . |Studio di fattibilita in corso da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito.
scolastiche N - . . Componente 3 — Rivoluzione verde e transizione digitale — Investimento 1.1:
a garanzia del diito allistruzione, per Piano di costruzione di nuove scuole mediante sostituzione edilizia
il progresso della comunita e della .
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
sglllj'(i::f::;i: feoirln;zg:ér?:;:;?:;:g”e Redazione della fattibilita tecnica per tutti gli interventi ammessi con il Piano
65.5 Manutenzione delle infrastrutture Tecnico Scuole AREA MANUTENZIONE |e riquali ¢ le strutture scolastiche, Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) Istruzione — Missione 4, | progetti sono in fase di elaborazione.

scolastiche

a garanzia del diritto all'istruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Componente 1 — Istruzione e ricerca -Piano Infrastrutture per lo sport nelle
scuole.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
65.6 Manutenzione delle infrastrutture Tecnico Scuole AREA MANUTENZIONE gell'l Infapzla i IIIeSStSrLettgur:(e) aﬂiILaTLg“If’ Awio dei lavori per gli interventi di adeguamento strutturale ed isismico  |Con Deter Dirigenziale n. 62 del 28/11/2022 (IG 2381 del 05/12/2022) sono stati affidati i servizi di prestazione professionale alla RTP per il Completamento
. scolastiche . s - N ’ |della Scuola Materna Ugo Palermo, finanziati con fondi regionali. dei lavori di restauro e ristrutturazione del Complesso Monumentale Educandato Statale. A dicembre sono iniziati i lavori per i Corpi 2A e 2B per la Scuola Ugo Palermo.
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
delle procedure espropriative previste per il Completamento del
delle acque piovane e delle fognature Camaldoli-Chiaiano e
Collettamento acque fognarie Camaldoli — collettore via Casaputana e cupa
Fragolara e rifunzionalizzazione vasca Tirone, nell'ambito dell'Accordo di
Riorganizzare la macchina Pr n " Pi n stralegico per le compensazioqi )
Supporto ai Responsabili del amministrativa, attuando politiche di | N de][a reglopg G " 1) awio delle pf"“‘?“’? espropriative per - . . . . " . - . "
Procedimento nellambito delle innovazione co’n interventi tecnologici i trgm fog'nan |n'teg'rat|w previsti nel progetto esecuuvp di cui aHa‘ E' sta}a apgr?vata da parte del Consiglio Comunale la variante allo strumento urbanistico, ‘con apposizione de\‘ vwncq\p preorqlpatp aII'esprqprlc e della dlchl;ra210ne di
procedure connesse agli appali 6 ad ampio spettro accompagnati da Del'lberazlone di Giunta Comgngle n. 159/202‘0‘, previa approvazwone qe\\a pubbllog utilita come' regolgmeqtata dall' art. 19 DPR n. 327/2001 e dal Reg‘o\amemo‘ Regionale n. 5/2011per i (ra!l\ \nlggratlyl. Si segpala il m;ncatg 1rasler|merﬂu da
66.1 estione di tutte le attivita in Supporto ai RUP AREA MANUTENZIONE riforme strutturali, per garantire variante al!o strumentp qrban}st\co, ‘dell’apposwz‘\(‘)r]e del vmco\o preprd\nalo parte di SOGESID, in quallta'dl Sogget;o A;lualore, delle spmme occorrenti per \’awp dg\\e prqcedure espropriative sui tratti fognari |r!1egrauw del!‘lmervemo di )
rgnateria di espropri per opere rerogazione di se’rvizi officienti all'esproprio e della dichiarazione di pubblica utilita e previo trasferimento a delle acque dei Camaldoli e di quelle per I'awio delle procedure espropriative dellintervento "Collettamento acque fognarie Camaldoli — collettore via
" N L cura di SOGESID, in qualita di Soggetto Attuatore, al Comune di Napoli delle |Casaputana e cupa Fragolara e rifunzionalizzazione vasca Tirone".
pubbliche gldegyatdlzilsupporFare strategie di somme previste nei piani particellari per le indennita agli aventi diritto; 2) awio
rilancio del territorio delle procedure espropriative nell'lambito dell'intervento di Collettamento
acque fognarie Camaldoli — collettore via Casaputana e cupa Fragolara e
rifunzionalizzazione vasca Tirone, previo trasferimento a cura di SOGESID, in
qualita di Soggetto Attuatore, al Comune di Napoli delle somme previste nei
piani particellari per la liquidazione delle indennita agli aventi diritto.
Riorganizzare la macchina
Supporto ai Responsabili del amministrativa, attuando politiche di
Procedimento nell'ambito delle innovazione con interventi tecnologici . . " . . . o . - . P
N . . . - . o . AN . Cpn Disposizione del Direttore Generale n. 7 del 24/02/2023, I'attuale Comitato Tecnico per la verifica interna degli interventi di lavori pubblici di competenza
66.2 proc'edure'connesse a'g'llia'ppaltl ¢ Supporto ai RUP AREA MANUTENZIONE a,d ampio spettrg accompagqatl da Rewsloneg entrg glugr]o 2922’ del disciplinare interno dil verifica preventiva alla del’Amministrazione comunale € stato rimodulato in pitl commissioni in considerazione della pluralita di interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da awiare
gestione di tutte le attivita in riforme strutturali, per garantire progettazione ai sensi dell'art. 26 del digs 50/2016. nel 2023
materia di espropri per opere l'erogazione di servizi efficienti e )
pubbliche adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Innescare un sistema di riequilibrio e
Aumento delle entrate comunali ) Egte;;:;ev':;:sg: zgilz:ep::bhca Incremento di almeno il 10%1 rispetto allanno precedente, ‘deHe engrgle o
67 proprie IMU & TASI Gestione IMU e TASI AREA ENTRATE efficiente, el pieno rispetto delle accertate per recupero evasione IMU e per recupero evasione Tasi (imposta |Importo accertato: € 41 milioni circa
PN Y e sanzioni), in rapporto al numero di dipendenti assegnati.
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica . S 0oL i .
68 Aumepto delle entrate comunali Gestione TARI AREA ENTRATE per yna governgnce gfficace ed !g::;r:z:r' ?el?f;;g ;8;;}(;‘]?.?2%? :Ii;r;r;(;g eec:gsggen’ifei:er:;;ﬁi al A' sgguitq di posi;ioni contributive ricevute dal Servizio Contrasto Evasione su istruttoria per "Inviti Napoli Web" sono stati emessi dal Servizio accertamenti per omessa
proprie IMU e TASI efficiente, nel pieno rispetto delle e : . dichiarazione pari ad € 23.760,00
L A ; numero di dipendenti assegnati.
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica . . — N . I
69 Aumento delle entrate comunali Gestione Canoni e altri AREA ENTRATE per una governance efficace ed ;f::vlg?Seonﬁ:;gg:g?;‘g’a:g:ensdtaﬁ:gr:én;ednzglg?ngu& \{Egs;:ﬁwggigh\f Sono state inviate oltre 250 pec ad altrettanti soggetti che non risultavano iscritti in Tourist Tax si & proceduto all'iscrizione di oltre 100 strutture precedentemente non

proprie IMU e TASI

Tributi

efficiente, nel pieno rispetto delle
azioni, e relative scadenze, previste
nel Patto per Napoli.

Questura).

presenti.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Sviluppo di strategie anti evasione

Contrasto all'Evasione e

Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica
per una governance efficace ed

Individuazione di potenziali soggetti passivi Tari per utenze non domestiche a
cui inviare almeno 250 inviti alla collaborazione tramite I'applicativo

70.1 o anti elusione lﬁ?svtazrlione dei Procedimenti |AREA ENTRATE efficiente, nel pieno rispetto delle NapolWEB per Ia regolarizzazione della posizione Tari (dato 2021 = 200 Sono state consegnate 383 pec ad altrettanti soggetti titolari di utenze non domestiche non presenti nel database TARI.
ua azioni, e relative scadenze, previste  [inviti).
nel Patto per Napoli.
Ir;ziizi::é'i‘;{:?i:;;gmﬂggﬁcz Revisione, entro 60 giorni dal termine di approvazione del bilancio 2022 -
Sviluppo di strategie anti evasione Contrasto all'Evasione e per una governance efficaceped 2024, delle modalita di svolgimento delle verifiche di regolarita tributaria nei
70.2 pp . 9 Innovazione dei Procedimenti |AREA ENTRATE P -~ 9 - N confronti dell' Amministrazione Comunale nonché delle tipologie di rapporti da |Con nota PG/2022/0781605 del 28/10/2022, & stata inviata la circolare predisposta a tutti gli uffici, completa di allegati
e anti elusione " N efficiente, nel pieno rispetto delle X ™
Tributari azioni, e relative scadenze, previste assoggettare al controllo, tenuto conto di quanto stabilito nel Documento
N " P Unico di Programmazione 2022 - 2024.
nel Patto per Napoli.
Innescare un sistema di riequilibrio e
potenziamento della finanza pubblica |Gestione del innanzi alle C i Tributarie di 1° e 2° grado
ottimale del c per una governance efficace ed attraverso la costituzione in giudizio dell'Ente innanzi alle Commissioni: . . . - .
71 \ributario dell'ente Ri e C AREA ENTRATE efficiente, nel pieno rispetto delle rapporto inferiore al 30% tra pronunciamenti favorevoli al contribuente / Su un totale di 1870 sentenze emesse quelle favorevoli al contribuente sono state 508 in linea con il risultato atteso
azioni, e relative scadenze, previste |numero di pronunciamenti totali nei vari gradi di giudizio.
nel Patto per Napoli.
Pubblicazione della determina n. 4 del 16/03/2022 di indizione di gara pubblica in 4 lotti, finalizzata all'individuazione dei nuovi Soggetti Affidatari cui assegnare la gestione
del pr i i io non obbligatoriamente per legge dagli agenti della Polizia Locale. Prima della scadenza del termine di presentazione delle
Gestione del procedimento Innescare un sistema di riequilibrio e istanze di partecipazione da parte degli Operatori Economici, si & reso necessario prowedere alla revoca della predetta indizione di gara con determina n, 6 del
N P! A potenziamento della finanza pubblica |Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per l'affidamento dei 06/05/2022, per motivi di legittimita in base ad una sentenza del TAR, che in caso analogo, ha interpretato la norma di cui al comma 805 art. 1 L. 160/2019.
contenzioso alle violazioni alle . o y A " N S o o o . - L : o y " " "
" . |Gestione Sanzioni per una governance efficace ed servizi e delle forniture per la gestione e la notificazione degli atti relativi alle |In sede di riequilibrio di Bilancio a giugno 2022, c'é stata la diminuzione dello stanziamento di bilancio sul capitolo di spesa 109435 da € 14.763.801,80 agli attuali
72.1 norme del codice della strada, dei L N AREA ENTRATE .~ - N A " . . . . L s . . R ! N PR, N ,
N " Amministrative efficiente, nel pieno rispetto delle violazioni alle norme del Codice della Strada, ai Regolamenti Comunali, alle  |€.12.000.801,00, del tutto insufficienti a riproporre la gara negli stessi termini dei 4 lotti precedentemente pubblicati, secondo le indicazioni giuridiche dell'awocatura. E'
regolamenti comunali e delle L . X " " " L . S S . N N R s o
ordinanze sindacali azioni, e relative scadenze, previste |Ordinanze Sindacali e alle altre leggi di competenza della Polizia Locale stato necessario rivedere tutti gli atti di gara entro I'attuale stanziamento, rielaborando anche tutti i dati statistici al 31/12/2021 , con I'aggiunta che, per effetto della
nel Patto per Napoli. nuova disposizione sulla PND entrata in vigore il 21 giugno 2022, & stato necessario rivedere anche tutti gli atti del Gestionale scorporando l'intera attivita dei Messi
comunali prima contenuti nell'ambito del lotto 1 ( il pili importante in relazione alla modalita di notificazione delle sanzioni amministrative). La rielaborazione, alla luce delle
nuove esigenze operative si & conclusa il 30/11/2022 .
Gestione del procedimento Innescare un sistema di riequilibrio e
contenzioso alle violazioni alle Gestione Sanzioni pg:e;;;anle\/r:;::g: Q?fir::ep:gbhca Presentazione delle controdeduzioni sul 100% dei ricorsi presentati al
72.2 norme del codice della strada, dei L N AREA ENTRATE P .~ 9 3 N Prefetto per verbali al Codice della Strada entro il termine normativo di 60 Numero di ricorsi al Prefetto pervenuti 12163; numero di ricorsi lavorati e trasmessi in Prefettura tramite sistema Open Jam n. 4780.
N " Amministrative efficiente, nel pieno rispetto delle
regolamenti comunali e delle . . ; 99
rdinanze sindacali azioni, e relative scadenze, previste
ordinanze sindaca nel Patto per Napoli.
. . Innescare un sistema di riequilibrio e
Soerigs;:)sdc?Ia‘ﬁreo\(/:ii?:;(e):itzlle potenziamento della finanza pubblica |Presentazione del 100% delle costituzioni in giudizio innazi al Giudice di Pace
72.3 norme del codice della strada, dei Gestlppe Sgnzlonl AREA ENTRATE per yna governgnce gfflcace ed ed al Tribunale awerso Ie, |ng\unzwoqw ¢ I? ordinanze "°F‘ de*‘f’a‘e dal Codice . |Numero di ingiunzioni emesse 243; numero di ricorsi pervenuti 18; numero di costituzioni effettuate 18.
regolamenti comunali ¢ delle Amministrative efflclgnte, nelkpleno rispetto dellg de!la Strada entro il termine normativo di 10 gg. dalla fissazione della data di
ordinanze sindacali azioni, e relative scgdenze, previste |udienza.
nel Patto per Napoli.
Attivazione, anche attraverso il monitoraggio in funzione di impulso dell'azione N . - . R . . ™ " " . " .
Valorizzazione e messa a reddito Garantire un razionale ed efficiente  |affidata a Napoli Servizi, di procedure per la vendita di beni del patrimonio Idr;{eszsg?j aI;:isgléaéoszgeasgongcl)Zgzﬁ,asnzf;?::zl\ ;;:;\/iil\ ﬁ;ontiscii;]n;e;el\sg\ jgﬁgzﬁ‘gl: n;mﬁ;‘\‘f rioaizéuna:?\eoree:j Lﬁ’jay\aolyaé :;eo‘::"gsasi\\l/ind:: :d1 ?Sa;gg gg(\;a(;g e':::luale
73.1 del patrimonio immobiliare del Demanio e patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare immobiliare, per un importo di almeno il 20% superiore rispetto all'anno : P Lo 9 a y P P P L

Comune di Napoli

comunale.

precedente, a seguito dell'aggiornamento del Piano delle Alienazioni e
Valorizzazione Immobiliari nonché dei Piani Straordinari di Vendita.

ancora rogitati e per i quali sono stati incassati acconti pari ad € 357.022,00. Il valore complessivo degli immobili alienati comprensivi di acconti e ratei & pari ad €
4.108.671,13.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Valorizzazione e messa a reddito

Garantire un razionale ed efficiente

Incremento di almeno il 10%, rispetto allanno precedente, degli importi

73.2  |del patrimonio immobiliare del Demanio e patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare incassati per fitt attivi L'importo incassato al 31 dicembre 2022 & stato pari ad € 12.579.863.78 con un incremento percentuale rispetto al 2021 pari a 7.98%
Comune di Napoli comunale. P :
Piattaforma online per la gestione, l'indirizzo e il controllo del patrimonio
i iliare i all'edilizia residenziale pubblica e per I'attuazione di uno
N . . . . - sportello unico integrato di partecipazione e coordinamento delle politiche Con Determinazione dirigenziale 97/20.12.2022 & stato prorogato dal 31/12/2022 al 30/06/2023 la durata del contratto Esecutivo rep. n. 2675 del 16/04/2020. stipulato
733 Z:Ilorzliztf?nffn?(e) ;nn:iﬁl;?ersgldno Demanio e patrimonio AREA PATRIMONIO iiirzigtZzluna:zﬁ%r:fﬁmﬁ:rgte sociali sul territorio coordinate dall' Agenzia Sociale per la Casa, finanziato con il Raggruppamento Temporaneo di Imprese (R.T.1.), confermando per detta proroga lo stesso CIG Derivato 8216361397. E' stato effettuato il collaudo della
) Congune di Napoli P comunale. P nellambito del PON Metro 2014-2020: collaudo dei moduli software sviluppati |"Piattaforma bandi sociali, morosita incolpevole". E' stato completato il collaudo del bando contributi il 27 luglio 2022 ed & stato completato anche il collaudo relativo al
P . nel 2021 relativi a: inventario beni immobili; gestione contabile del patrimonio; [modulo ISEE in data 22/09/2022. Il programma di gestione relativo ai "Bandi ERP" & stato annullato in quanto tale attivita & di competenza della Regione Campania.
ispezione e recupero U.l.; gestione graduatorie bandi erp; gestione bandi
contributi; gestione fondo sostegno affitto.
Gestione delle assegnazioni di . . - " . A . Con Determinazione dirigenziale n. 16 del 09.11.2022 & stato approvato l'awiso pubblico per I'assegnazione a titolo oneroso di un nucleo di immobili siti nel quartiere
immobili di proprieta comunale ad | Valorizzazione Sociale di Garantlre un ra;lonz'ale'ed eff!glente Espletamento di almeno 2 procedure ad evwden%a ‘pubbht‘:a, m‘ steqqp ?‘ Ponticelli. Con d.d. n. 17 del 21.11.2022 & stato approvato un ulteriore bando per I'assegnazione di un locale ad uso diverso, a titolo oneroso, ubicato nel quartiere
74.1 O N N A o AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare Regolamento Comunale 6 del 28/02/2013, per I'utilizzo di beni immobili di L N " e X R
uso non abitativo e valorizzazione  |Spazi di Proprietd Comunale comunale. roprieta del Comune che risultano inutilizzati Ponticelli. Le suddette procedure ad evidenza pubblica sono state dichiarate concluse rispettivamente con d.d. n. 21 del 12.12.2022 e d.d. n. 22 del 22.12.2022, con la
dei beni pubblici . prop ) presa d'atto dell'assenza di istanze di partecipazione.
Nel corso del 2022 sono stati emessi awisi di accertamento esectutivo ai sensi della L. 160/2019 art.1 comma 792 e ss. per un importo complessivo di € 3.114.360,06
Gestione delle assegnazioni di per il recupero di morosita relativi a cespiti di proprieta comunale ad uso diverso. In particolare :PG_2022_119864 del 15.02.2022 per € 1.790.254,51;
ool i oot pemunale ad Valorizzazione Sociale di Garantire un razionale ed efficiente | Emissione di accertamenti esecutivi, ai sensi dellart. 1, commi 792 e ss. della|[PG_2022_552640 del 19.07.2022 di € 70.526,57; PG_2022_732919 del 11.10.2022 per € 166.101,73; PG_2022_736341 di € 82.301,24; PG_2022_742319 del
74.2 z n bi‘t) 35 eE:/CI()ri azi :e Sa ozizdziaPro riet(‘)c(? munale AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare legge di bilancio 2020, per il recupero di entrate patrimoniale pendenti per un 14.10.2022 per € 315.699,14; PG_2022_982648 per € 20.568,30; PG_2022_937533 del 29.12.2022 per € 656.647,70. Si precisa che solo alcuni dei predetti
gz(i)beoni a b:li i° alorizaziol pa oprieta Gomuna comunale. importo non inferiore a 3 milioni di euro. provvedimenti riguardano pratiche rientranti nel gruppo di lavoro costituito con disposizione del Direttore Generale n. 60/2022, poiché la documentanzazione, secondo la
pubblic checklist approvata dal gruppo di lavoro, & stata trasmessa dalla Napoli Servizi S.p.A. all'ufficio comunale con propria nota prot 84791 del 22/12/2022 acquisita al
protocollo dell'Ente al pg_2022_927684 e consegnata, su supporto magnetico cd-Rom, pro manibus in data 29.12.2022.
Garantire un razionale ed efficiente Definizione di almeno 150 procedimenti di assegnazione in sanatoria delle
Rilancio delle politiche abitative a - " S i~ occupazioni improprie previste dalle leggi regionali 18/1997, 13/2000, 1/2012, . - ) ) - ) - ) ) N . B
75.1 sostegno delle fasce pid deboli Politiche per la Casa AREA PATRIMONIO utllrlrz]zs d|:| patrimonio immobiliare 5/2013, 16/2014 e dallart.33 del Regolamento 11/2019, e s.m.i. entro i Alla data del 31 dicembre sono state definite le istruttorie relative ai procedimenti di n.418. istanze di regolarizzazione (con n.319 Disposizioni).
comunale. termine del 30/11/2022.
Rilancio delle poltiche abitative Garantire un razionale ed efficiente t:#dlia:elo?;;gt;:osgol:‘gh? Zgzi’mdelntﬁlrggﬁﬁiﬂ)fgz fl:rl;ﬁo4§;/n?8\élalo la In seguito della rendicontazione di cui alla nota PG.561519 del 21.07.2022, il Servizio con nota PG.872944 del 01.12.2022 ha comunicato alla Regione Campania che, a
75.2 ancio poitic ? al 'a Politiche per la Casa AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare 9 N P . g ) P seguito di correzione di alcuni errori materiali, il numero dei beneficiari liquidati per il bando L. 431/89, annuo 2019, sono pari ad 6.502 e per unimporto complessivo di
sostegno delle fasce pit deboli consegna della documentazione, di cui all'art.5 del bando, alla data del 30
comunale. h euro 4.379.146,30.
maggio 2022.
Garantire un razionale ed efficiente Sgrn?:Iii:e:tetl)l:ai:gi?ogdeenln:gl\f (ﬁglrgglezg:lrgglagi ?Jﬁgen?ﬂ?ps”ﬁ:‘e Con disposizione n. 02 del 28.12.2022 sono state rimodulate le ore previste per lo svolgimento del servizio dellassistenza tecnica, amministrativa e specialistica di
753 Rilancio delle politiche abitative a Politiche per a Casa AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare contatto, diagnosi multi-dimensionale & orientamerto per individuare una supporto al’Agenzia Sociale per la Casa (ASC) per la realizzazione di interventi multi-dimensionali ed integrati d'inclusione attiva nell'lambito del progetto “NA3.1.1.a -

sostegno delle fasce pit deboli

comunale.

soluzione “adatta” alle esigenze abitative e con la capacita di intercettare la
domanda/bisogno e di fornire una risposta adeguata.

Attivazione Agenzia Sociale per la Casa", finanziato dal PON Metro 2014-2020" e sono state prolungate- senza alcuna spesa aggiuntiva - fino al 30 giugno 2023 le
attivita di cui al contratto rep. 86347/2019.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

DUP)

Indicatore di risultato

Stato di i ivo ril ile al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale e

Garantire un razionale ed efficiente

Espletamento delle procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento dei

Attualmente & gia in esecuzione un accordo quadro di manutenzione degli immobili non a reddito attraverso cui, tra l'altro, sono in fase di ultimazione gli interventi

761 rlquallflganone ,e,d efn(:l'e'ntamento‘ Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utlizzo del patrimonio immobiliare lavori di manutenzione straordinaria mediante Accordo Quadro pluriennale. manutentivi delle facciate interne e del piano quarto di Palazzo San Giacomo.
energetico degli immobili comunali comunale.
destinati ad uso istituzionale
Mantenimento in efficienza del Espletamento delle procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento dei
patrimonio comunale e Garantire un razionale ed efficiente  |lavori di manutenzione riparativa e di emergenza, ordinaria e straordinaria e |Il Servizio Tecnico Patrimonio, a fronte delle risorse stanziate con 'emendamento alla delibera di Giunta Comunale n. 202 del 31/05/2022, ha predisposto 2 Accordi
76.2 riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare fino alla ristrutturazione edilizia per gli immobili di edilizia scolastica, mediante |Quadro per I'affidamento della manutenzione ordinaria e straordinaria di piazze e aree verdi, arredo urbano e di elementi del patrimonio costruito di competenza delle
energetico degli immobili comunali comunale. Accordi Quadro articolati in Lotti (per singole Municipalita), di concerto conil |Municipalita (aree mercatali, scuole e impianti sportivi).
destinati ad uso istituzionale Servizio Tecnico Scuole e le singole Municipalita.
ermere ol Gt o | et 8 s pble Ao 43t rourr it 2ot dofeseuions g8l v gl eyl v adicasn ool o0
76.3 |riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare fino alla ristrutturazione edilizia, mediante Accordi Quadro articolati in Lotti alloggi di edilizia soclalg, r\qugl\f\cazwone e{o eff‘\t‘:\em‘amemo engrget\;o di eq\f\cw PUDDMC‘ fj‘ p\ropneta\c\omuna\e - vi compresa a valorizzazione qe © aree dl{aﬁrazlone
3 - o . A A N e o ay culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione e valorizzazione dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione aree verdi e realizzazione tram o
energetico degli immobili comunali comunale. (Grandi impianti Sportivi - aggregazione di singole Municipalita), di concerto BRT, mediante la conclusione, per ciascun lotto, di un Accordo Quadro con un solo operatore economico
destinati ad uso istituzionale con il Servizio Tecnico Impianti Sportivi e le singole Municipalita. ’ ’ ’ .
Nelli'ambito del progetto denominato NA2.1.2. a - “Risparmio energetico negli edifici pubblici” - PON METRO 2014-2020, relativo a 18 immobili sedi di uffici e servizi.
Mantenimento in efficienza del Awio ed ultimazione di almeno 3 degli interventi di efficientamento energetico |sono in esecuzione tre interventi :
patrimonio comunale e Garantire un razionale ed efficiente  |degli edifici pubblici, finanziati nel’ambito del PON METRO 2014-2020 ed - Sede Polizia Locale via De Giaxa;
76.4  |riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio i iliare delle procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento dei - Intervento di completamento per I'adeguamento edile e impiantistico dell'autoparco di S. Maria del Pianto (& stata completata la progettazione ed in fase di awio
energetico degli immobili comunali comunale. lavori relativi agli interventi non ancora appaltati (bando lavori) mediante l'esecuzione dei lavori);
destinati ad uso istituzionale procedure individuali (aperte o negoziate) o Accordi Quadro articolati in Lotti. |- Centro di Prima Accoglienza in Via De Blasiis (in fase di ultimazione) .
Espletamento delle procedure ad evidenza pubblica ed affidamento dei lavori,
Mantenimento in efficienza del mediante procedure individuali (aperte o negoziate) o Accordi Quadro
patrimonio comunale e Garantire un razionale ed efficiente  |articolati in Lotti, per tutti gli interventi non ancora appaltati riguardanti
76.5 |riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare immobili, sedi istituzionali e strutture monumentali, oggetto di riqualificazione  [Si stanno concludendo le progettazioni e si sta predisponendo I'affidamento lavori.
energetico degli immobili comunali comunale. ai sensi delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 435 del 10 agosto 2017 e n.
destinati ad uso istituzionale 646 del 29 novembre 2017 e finanziati nellambito del Fondo per lo Sviluppo e
la Coesione (ex Patto per Napoli),
Mantenimento in efficienza del Valorizzare il patrimonio aulturale Completamento della fase progettuale di livello preliminare (progetto di
patrimonio comunale e P N fattibilita tecnico economico) e attivazione dei livelli progettuali successivi per
76.6 riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO C',nédm?,’ adotta(lddg) m}lsure ade?luate almeno 2 dei 3 lotti in cui & articolato l'intervento di Riqualificazione del Molo |Redatti i Documenti d'Indirzzo alla Progettazione dei tre subinterventi in cui si articola 'opera.
energetico degli immobili comunali ?;:I;??elrﬁ:gg:ﬁnco:ns\/\gl?spo e ale San Vincenzo (finanziato nell'ambito del Contratto Istituzionale di Sviluppo CIS
destinati ad uso istituzionale . - Centro Storico di Napoli).
:g;ﬁg';?:g?nmggc':"m del \{alori;zare il patrimonip culturale Comp!gtameqto della fage proget;uale di Iive[lq preliminare (p(ogello di‘ B
76.7 riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO cittadino, adottando misure adeguate |fattibilita tecnico economico) e attivazione dei livelli progettuali successivi in In fase di ulti { la p redatta in ¢ con la Soprintendenza BAAP di Napoli.

energetico degli immobili comunali
destinati ad uso istituzionale

ai singoli progetti di sviluppo e alle
realta territoriali coinvolte.

cui & articolato l'intervento di Riqualificazione della Galleria Umberto | di
Napoli.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale e

Garantire un razionale ed efficiente

Espletamento delle procedure ad evidenza pubblica per 'aggiudicazione di un
Accordo Quadro articolato in Lotti relativo ai servizi di ingegneria ed

Affidati i Servizi di Ingegneria e Architettura per la progettazione, il coordinamento della sicurezza dell'esecuzione, il coordinamento della sicurezza in fase di

76.8 r|qua||f|9a1|one ed efflclke'ntamento‘ Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare ar(?hkltettura di veflflca dellz? prqggttazwpng e su‘p‘pgrlo‘aHa vg\\dazwone per le or ¢ la direzione op per interventi da realizzare nellambito dell’Accordo Quadro Manutenzione Edifici Cultura e Manutazione Edifici di culto.
energetico degli immobili comunali comunale. attivita manutentive e gestionali di tutti gli ambiti di azione di competenza del
destinati ad uso istituzionale Servizio Tecnico Patrimonio.
Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale e Garantire un razionale ed efficiente  |C della fase di dei Servizi Manutentivi Antincendio e
76.9 riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare Ascensori mediante ricorso agli appalti attivati dalla Citta Metropolitana di Sono state stipulate nel 2022 Convenzioni con la Citta Metropolitana sia per impianti elevatori che per gli impianti antincendio.
energetico degli immobili comunali comunale. Napoli (CMNA) in quanto Soggetto Aggregatore.
destinati ad uso istituzionale
" . - Attivazione della Piattaforma BIM (Building Information Modelling) dell'Ente, al
Mantenimento in efficienza del ™ N o o N .
. . . . - fine di garantire la transizione al digitale della gestione delle opere pubbliche
patrimonio comunale e Garantire un razionale ed efficiente in tutte le fasi normativamente previste, dalla programmazione ed ideazione
76.10 |riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO utilizzo del patrimonio immobiliare " A N pre . cala prog . - . |In corso di redazione I'accordo istituzionale con Citta Metropolitana.
energetico degli immobili comunali comunale. fino alle fasi di ) imediante sottoscrizione di
g . 9 o . accordo istituzionale di ¢ con la Citta N i di Napoli
destinati ad uso istituzionale
(CMNA).
Awio delle procedure relative all'intervento denominato Riqualificazione del
complesso ERP Taverna del Ferro mediante intervento di ristrutturazione
edilizia finanziati nel'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR): a) Attivazione di un concorso di progettazione in due fasi, finalizzato
allacquisizione, nella prima fase, di proposte progettuali definite a livello di
Mantenimento in efficienza del . . . .. |progetto di fattibilita tecnica ed economica e, nella seconda fase, di un
trimoni munale e Rigenerare e riqualificare il territorio rogetto definitivo a livello architettonico; b) Attivazione di una procedura di |~
76.11 fia Iifci) ;Cse :daeffi lentament Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO urbano, per una migliore qualita della So—gro ettazione con il terzo settore ﬂnélizzata alla deﬂnizionegd E stata conclusa la procedura di affidamento della gara di progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori, awalendosi delle capacita di INVITALIA Spa, quale Centrale
. qualiiicazione ed efticienta o cnico vita dei cittadini e per la loro prog R A L e . di Committenza nell'ambito di un Accordo quadro per I'esecuzione di un appalto integrato semplice.
energetico degli immobili comunali sicurezza, eventualmente alla realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento
destinati ad uso istituzionale . finalizzati a soddisfare bisogni definiti nell'area di intervento oggetto di
intervento; c) Attivazione della procedura di affidamento della gara di
progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori previsti, avwalendosi delle
capacita di INVITALIA Spa, quale Centrale di Committenza controllata dal
MEF, nellambito di un Accordo quadro per I'esecuzione di un appalto
integrato semplice.
Mantenimento in efficienza del Rigenerare e riqualificare il territorio
patrimonio comunale e urgano or un: migliore qualita della Espletamento della procedura di gara per I'affidamento dei lavori relativi alla
76.12 |riqualificazione ed efficientamento | Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO P 9 a realizzazione di un insediamento temporaneo abitativo sull'area di sedime Gara non awiata.

energetico degli immobili comunali
destinati ad uso istituzionale

vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

della Vela A, previa approvazione della progettazione esecutiva.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Mantenimento in efficienza del
patrimonio comunale e

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della

Awio delle procedure relative all'intervento denominato ReStart Scampia_un
nuovo ecoquartiere nell'area dellex Lotto M sulla base del progetto di
Fattibilita Tecnica Economica approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 62 del 28 febbraio 2022 e finanziato a valere sui fondi del del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): a) Attivazione di un

di pr ione in due fasi, fi all'acquisizione, nella prima

fase, di proposte progettuali definite a livello di progetto di fattibilita tecnica
ed economica e, nella seconda fase, di un progetto definitivo a livello

76.13 gﬁg?ghg;icz)lf;r;eg ﬁ?miqﬁ;%ﬁinéinn:i:gi Tecnico Patrimonio AREA PATRIMONIO vi}a dei cittadini e per la loro architetto'nicg; b) Attivaziqng 'di una procedura di co—progellgﬂzione con j\ terzo| Progettazione da affidare.
destinati ad uso istituzionale sicurezza. settore, finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di
specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni
definiti nell'area di intervento oggetto di intervento; c) Attivazione della
procedura di affi della gara di prog i esecutiva ed esecuzione
dei lavori previsti, avalendosi delle capacita di INVITALIA Spa, quale
Centrale di Committenza controllata dal MEF, nel'ambito di un Accordo
quadro per I'esecuzione di un appalto integrato semplice.
Programmazione, progettazione e
esecuzione dei lavori con i relativi Efficientare la gestione del territorio | Definizione dell'Accordo Quadro per I'esecuzione di indagini geognostiche,
adempimenti per gli interventi di per la prevenzione dei rischi, a tutela |geofisiche, di rilievo geometrico e meccanico delle strutture propedeutiche
771 messa in sicurezza dei fabbricati in |Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del alla progettazione e all'esecuzione, a tutela della pubblica incolumita, di Interventi non finanziati nel bilancio dell'ente.
esecuzione di ordinanze sindacali e benessere della collettivita interventi di messa in sicurezza dei fabbricati dissestati in danno ai proprietari
di obbligazioni di provvedimenti amministrata. inadempienti.
giurisdizionali esecutivi.
Programmazione, progettazione e
esecuzione dei lavori con i relativi Efficientare la gestione del territorio  |Definizione dell'Accordo Quadro per affidare servizi di architettura e di
adempimenti per gli interventi di per la prevenzione dei rischi, a tutela |ingegneria di supporto per la progettazione e I'esecuzione, a tutela della
77.2  |messa in sicurezza dei fabbricati in |Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del pubblica incolumita, di interventi di messa in sicurezza dei fabbricati dissestati |Interventi non finanziati nel bilancio dell'ente.
esecuzione di ordinanze sindacali e benessere della collettivita (nonché propedettici allacquisizione delle eventuali autorizzazioni previste
di obbligazioni di provedimenti amministrata. dalle norme) in danno ai proprietari inadempienti.
giurisdizionali esecutivi.
Programmazione, progettazione e
esecuzione dei lavori con i relativi Efficientare la gestione del territorio
adempimenti per gli interventi di per la prevenzione dei rischi, a tutela |Definizione dell'Accordo Quadro per I'esecuzione, a tutela della pubblica
77.3 messa in sicurezza dei fabbricati in |Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del incolumita, di interventi di messa in sicurezza dei fabbricati dissestati in danno |Interventi non finanziati nel bilancio dell'ente.
esecuzione di ordinanze sindacali e benessere della collettivita ai proprietari inadempienti.
di obbligazioni di provwedimenti amministrata.
giurisdizionali esecutivi.
Programmazione, progettazione e
et por o1 tervent i por apreveione et i, a e |/ Sgermanero dela progetadore spprovt oo DGC . 435 del
77.4 messa 'm slcqrezzg dei fat':bncatlkm Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica |nco|um|t'a'e‘ del dei lavori inerenti la messa in sicurezza delle facciate del fabbricato sito in Interventi non finanziati nel bilancio dell'ente.
esecuzione di ordinanze sindacali e benessere della collettivita -
" R " ; o vico Grotta della Marra 22.
di obbligazioni di provedimenti
giurisdizionali esecutivi.
Programmazione, progettazione e
esecuzione dei lavori con i relativi Efficientare la gestione del territorio
adempimenti per gli interventi di per la prevenzione dei rischi, a tutela |Progettazione dellappalto dei servizi di ingegneria e di architettura a supporto
775 messa in sicurezza dei fabbricati in |Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del dell'intervento di messa in sicurezza dellimmobile di via Ottavio Morisani Interventi non finanziati nel bilancio dell'ente.

esecuzione di ordinanze sindacali e
di obbligazioni di provedimenti
giurisdizionali esecutivi.

benessere della collettivita
amministrata.

s.n.c. finalizzato al ripristino della praticabilita dell'adiacente tratto di strada.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Programmazione, progettazione e Prosecuzione delle procedure per il recupero coattivo delle spese sostenute
:zzi:j;il;neitdi?elf\gl)ir:nigpvleaeﬂladtiw‘ Efficientare la gestione del territorio _|dalf Amministrazione Gomunale nei confronti dei s di Il prowv che ordinava i lavori al privato e che & propedeutico all'intervento in danno, & stato impugnato innanzi al TAR Campania. Con pec del 05/09/2022

per la prevenzione dei rischi, a tutela

Ordinanze Sindacali relativi ai lavori di messa in sicurezza eseguiti in danno:

(PG/644306 del 06/09/2022), I'amministratore del Condominio P.tta Matilde Serao 7, ha comunicato I'intenzione del Condomino di eseguire i lavori di restauro. Allo stato,

77.6  |messa in sicurezza dei fabbricati in |Sicurezza Abitativa AREA PATRIMONIO della pubblica incolumita e del 1) per la eliminazione del pericolo di crollo della facciata del fabbricato sito in | o . A - N . . N . A N
esecuzione di ordinanze sindacali e benessere della collettivita vico delle Trone n.8 (Del. G.C. n.281/2018); 2) per la eliminazione del :L?:gg;?:r;::;;t:’aSeuziH&':Sgg:z!?;g‘:tgl‘e;eﬁauro del portale di ingresso della Galleria Umberto | lato via Toledo (In particolare allo stato sono in essere | lavorl presso
di obbligazioni di provwedimenti amministrata. pericolo proveniente da parte di facciate dell'immobile del Condominio della .
iurisdizionali esecutivi. Galleria Umberto | n.27 e n.50 (O.S. n.931/2014).
g
- A Riqualificare i cimiteri cittadini, per dell'infor delle pre i dei servizi cimiteriali - R . U . R o . . " . .
78.1 (F;:grddlrr: del Servizio Cimiteri Gestione Cimiteri Cittadini ~ |AREA CIMITERI restituire dignita ai luoghi di culto dei |richiesti dalle imprese funerarie su apposita piattaforma, con l'obiettivo di Nigiieu?illigzlger:ge iztf;?:)?n:):bbelflfii:%lf:g Tg;ig:;ﬂogz‘ﬁ ?;!sza cimiteri, Fawiso di attivazione della plattaforma; attualmente tutte le ditte di onoranze funebri
a defunti. migliorare maggiormente i servizi forniti alla collettivita. P P! P
Riqualificare i cimiteri cittadiii, per Migli delle procedure di accertamento e riscossione per le attivita
78.2 R!°“"T‘9 del Servizio Cimiteri Gestione Cimiteri Cittadini AREA CIMITERI restituire dignita ai luoghi di culto dei ,”°°’“°’,ese nel ssstema di gestione dei ?‘T““e” f’\“ad‘“‘: \‘ncrenjenlo‘d‘\ almeno Dal confronto tra le entrate relative all'anno 2021 (€ 10.327.937) e quelle relative all'anno 2021 (€ 10.920.106) risulta una percentuale di incremento paria +5.73%.
Cittadini defunti. il 5%, rispetto all'anno precedente, degli importi incassati per i servizi
: cimiteriali.
Riqualificare i cimiteri cittadiii, per Definizione delle modalita di gestione del servizio di illuminazione votiva dei
- . A . o P RN . |cimiteri cittadini, in esito alla revoca della precedente aggiudicazione e " . . R . . - . .
79 Riordino del Sistema Cimiteri Tecnico Cimiteri Cittadini AREA CIMITERI ;eesfn::::re dignita ai luoghi di culto dei dellattuale fase di transizione in virtu dellaffidamento al RTI La Deliberazione di Giunta Comunale n. 328 ¢ stata discussa il 09/09/2022 ed approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 40 del 16/09/2022
untt Citellum SA / Elettrovit stl.
:ﬁrzgiiinsltzr%::irvealaa?:j:sgrzoImche di Conseguimento, per le attivita di assegnazione veicoli, di una media di
innovazione co’n interventi tecnologci gradimento non inferiore a “3/4” da parte dell'utenza interna attraverso una
.. . . . . specifica rilevazione pubblicata sul sito intranet comunale con cadenza
80 doeth',:lljzéag?; oe : ;:!:ngigstlone Autoparchi AREA LOGISTICA 2?;;:';:::3:; a:::);pr:?]g?en da trimestrale per tutto il mese successivo a ciascun trimestre, a partire dal Sono stati complessivamente espressi n. 109 giudizi, con una media sempre superiore a 3/4.
P Ferogazione di se’rvizi efficienti e secondo semestre dell'anno, mediante il modello gia utilizzato negli anni
adeguati a supportare strategie di precedenti (l'indicatore si considera valido per almeno 80 giudizi espressi
rilancio del territorio nelfanno).
Ottimizzazione della gestione delle Ri " .
iorganizzare la macchina . T " . .
attivita di facchinaggio e trasloco e ammginistrativa attuando politiche di Conseguimento, per le attivita di facchinaggio e trasloco e per piccola
per piccola manutenzione degli innovazione co’n interventi tecnologici manutenzione degli immobili, di una media di gradimento non inferiore a “3/4”
immobili, nonché per la ad ampio spettro accompagnati d% da parte dell'utenza interna una specifica ril pubblicata sul
81 realizzazione e montaggio dei palchi|Attivita Tecniche di Supporto |AREA LOGISTICA PIO Sp! pag sito intranet comunale con cadenza trimestrale per tutto il mese successivo a |Sono stati complessivamente espressi n. 111 giudizi, con una media sempre superiore a 3/4.

e degli impianti necessari per gli
eventi programmati
dal’Amministrazione e sorveglianza

deali snazi utilizzati per ali eventi

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di

rilancio del territorio

ciascun trimestre, a partire dal secondo semestre dell'anno, mediante il
modello gia utilizzato negli anni precedenti (Iindicatore si considera valido per
almeno 80 giudizi espressi nell'anno).
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle funzioni

AREA CENTRO UNICO

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Espletamento della procedura ad evidenza pubblica per l'affidamento del
servizio di Brokeraggio assicurativo a favore del Comune di Napoli ai sensi del

Procedura aggiudicata con determinazione senza impegno di spesa n.11 del 28/12/2022. Autorizzazione all'esecuzione anticipata nelle more dell'espletamento dei

82 trasversali di acquisto e fornitura Acquisti ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire D.Lgs. n. 205/2005, attraverso la figura professionale del Broker, di supporto |controlli a partire dal 02/01/2023.
l'erogazione di servizi efficienti e per la gestione delle attivita derivanti dalle coperture assicurative dellEnte
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
:gﬁigtratSalaa?EE:sgraolitiche di Tempo medio intercorso non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, nel
N . 'S P .. |rispetto di un tempo massimo non superiore a 15 giorni solari e consecutivi,
Ottimizzazione del servizo gare AREA GENTRO UNICO _|ad arpio spetio acoom; te?]n(t)ilzgm per linvio della richiesta ai Servizi responsabil di rettiiche e/o chiarimenti o) o515 del secondo semestre 2022 sono state inviate al Servizio Gare Lavori 2 documentazion di gara, per 1 delle quali sono stati richiesti chiarimenti entro 7 giorri
831 dappalto per farea lavori e delle | Gare - Lavori ACQUISTI E GARE ?ifo?m:;rsu‘:turacl)i acecro apr:ati?e ?  [rlatvi alla documentazione o gara e non superiore a 10 giorni solari e e soi%ssct)ati intia(;ioin 0\.lzblicaszione nel rissoe(l)lz 3:110 " e(laemeo m:ssi;oediaso so\:i coenseacu?ivi) gara.pe 16 qual sono staflicniest chiariment entto 7.9
attivita contrattuali dell'ente N N L p, N 9 o consecttivi, a partire dalla ricezione della documentazione rettificata, per P P 99 P 9
l'erogazione di servizi efficienti e s S . N X
adeguati a supportare strategie di l'invio del bando ai fini della pubblicazione (a partire dal mese successivo a
o - quello di approvazione del Piano degli Obiettivi).
rilancio del territorio
:ﬁrzgiiinslturaatirvealaa?:j:sgraolmche di Tempo massimo intercorso non superiore a 15 giorni solari e consecutivi
innovazione co’n interventiptecnolo ci dall'invio dell'aggiudicazione definitiva, per la richiesta di documenti al
Ottimizzazione del servizio gare B . 9 Responsabile unico del procedimento e/o all'aggiudicatario e non superiore a |Nel corso del secondo 2022 sono state inviate al Servizio Gare Lavori 6 determine di aggiudicazioni. Il tempo massimo intercorso dallinvio dell'aggiudicazione definitiva,
" | N . AREA CENTRO UNICO |ad ampio spettro accompagnati da - N . N N~ . . " N . y N e N : ¥ P - -~
83.2  |d'appalto per l'area lavori e delle  |Gare - Lavori " " " 20 giorni solari e consecutivi, dall'invio dell'ultima documentazione, per la per la richiesta di documenti al Responsabile unico del procedimento /o all'aggiudicatario € stato di 14 gg. mentre il tempo massimo intercorso dall'invio dell'ultima
s A~ ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire . . S o . N . . N N "
attivita contrattuali dell'ente lerogazione di senvizi efficienti & redazione dello schema contrattuale di competenza da inviare alla Segretaria per la redazione dello schema contrattuale di competenza da inviare alla Segretaria Generale, & stato di 11 gg.
9azi g Generale (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano
adeguati a supportare strategie di " o
oo N degli Obiettivi).
rilancio del territorio
Rlorgaplzzare la macchina - . | Tempo medio intercorso non superiore a 10 giorni solari e consecutivi, nel
amministrativa, attuando politiche di | . N . N L . "
- . L N . N N - . |rispetto di un tempo massimo non superiore a 15 giorni solari e consecutivi,
Ottimizzazione del servizio gare innovazione con interventi tecnologioi er I'invio della richiesta ai Servizi responsabili di rettifiche e/o chiarimenti
d'appalto per l'area forniture e " . AREA CENTRO UNICO |ad ampio spettro accompagnati da P L N ' P! N . . Nel corso del secondo semestre 2022 sono state inviate al Servizio Gare forniture e servizi 12 documentazioni di gara, non sono stati richiesti chiarimenti e tutti i bandi
841 servizi e gestione e delle attivita Gare - Forniture e Senvizi ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire relativi alla documentazione di gara & non superiore a 10 giorni solari e sono stati inviati in pubblicazione in meno di 10 gg solari e consecutivi
g' . N N L p, N 9 N consecttivi, a partire dalla ricezione della documentazione rettificata, per P 99 .
dell'ente l'erogazione di servizi efficienti e N S . N .
adeguati a supportare strategie di l'invio del bando ai fini della pubblicazione (a partire dal mese successivo a
o - quello di approvazione del Piano degli Obiettivi).
rilancio del territorio
Rlorgap zzare a ?:ac;:;nna ltiche di Tempo massimo intercorso non superiore a 15 giorni solari e consecutivi
L N . N N a, uando po © .. |dall'invio dell'aggiudicazione definitiva, per la richiesta di documenti al L . L . R . R . - .
Ottimizzazione del servizio gare innovazione con interventi tecnologici " . . o N . Nel corso del secondo semestre Il Servizio Gare forniture e servizi ha ricevuto 15 aggiudicazioni definitive + 1 aggiudicazione del primo semestre il cui RUP ha integrato
5 ) " B N Responsabile unico del procedimento e/o all'aggiudicatario e non superiore a |, o . N . SRR o L ! N " " . N "
d'appalto per l'area forniture e " L AREA CENTRO UNICO |ad ampio spettro accompagnati da IS N . o - N in data 1° luglio 2022; il tempo massimo intercorso dall'invio dell'aggiudicazione definitiva, per la richiesta di documenti al Responsabile unico del procedimento, & stato di
842 servizi e gestione e delle attivita Gare - Forniture  Servizi ACQUISTI E GARE riforme strutturali, per garantire 20 giori solari e conseautivi, dallinvio dellultima dooumentazione, per la 6 gg mentre all'aggiudicatario & stato di 13 ;dall'invio dell'ultima documentazione; per la redazione dello schema contrattuale di competenza, da inviare alla Segretaria
g' . N N L p, n 9 o redazione dello schema contrattuale di competenza da inviare alla Segretaria 99 o 99 N 99 P P ? 9
dell'ente l'erogazione di servizi efficienti e . . . . " il tempo & stato 17 gg.
N g™ Generale (a partire dal mese successivo a quello di approvazione del Piano
adeguati a supportare strategie di N L
S N degli Obiettivi).
rilancio del territorio
Zen: o . uCIet:?Ederapﬂe"d:felﬂon Prosecuzione del Tavolo lecnico fra il Comune di Napoli il Dipartimento di |, iy i jinare refativo ale linee guida per la definizione delfoccupazione di suolo in area UNESCO e buffer zone & stato predisposto in collaborazione con Universita
Attuazione delle linee di azione per cono coi uropa anea, Architettura dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, la Camera di sc'p a N ativo a 9 ‘a‘pe a e” one N ‘e‘occ pa: ‘o @ di st 99 area ! ‘e ; ‘e o e‘es ato p e‘ posto in co ‘a orazione co N ersita
la riorganizzazione della rete Sportello Unico Attivita AREA SVILUPPO p! o e jo lo io, Industria, Artigianato, Agricoltura di Napoli e la Soprintendenza Federico Il e discusso nella Commissione consiliare attivita produttive e condiviso con le associazioni di categoria, ma non & stato ad oggi sottoposto alla Giunta
85.1 SOCIO ECONOMICO E |sviluppo e la riqualificazione del i " . Comunale, in quanto, secondo le proprie indicazioni strategiche, I'Amministrazione intende approvare preventivamente la revisione/revoca delle deliberazioni di C.C. e di

dell'offerta commerciale privata su
suolo pubblico

Produttive

COMPETITIVITA'

tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

Belle Arti e P peril c dello studio con
l'esame di parte delle aree del Sito UNESCO e della buffer zone, escluse
dalla | fase.

G.C. aventi ad oggetto le modalita semplificate di gestione delle occupazioni di suolo pubblico antistanti pubblici esercizi di somministrazione, connesse alla disciplina
emergenziale covid-19.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Attuazione delle linee di azione per
la riorganizzazione della rete

Sportello Unico Attivita

AREA SVILUPPO

Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
promuovendo e sostenendo lo

Completamento della verifica in ordine alla compatibilita con le norme del
Codice della Strada delle attuali occupazioni di suolo con chioschi ed edicole,

85.2 dellofferta commerciale privata su_|Produttive (S:g(hillg;rﬁr?\;\ﬁr\mco E sviluppo e la riqualificazione del ?iIn:ns dnl ple:l;\ﬁ:;/ezgg;dgﬁguagt\?::ngee\:s(;srlee%g\, enl(:; gin;(s):z;b\r\]\aeﬂ;zz " Si & proweduto al rilascio della totalita dei rinnovi delle concessioni di suolo pubblico fino al 2032 ai soggetti titolari di chioschi ed edicole aventi diritto al rinnovo.
suolo pubblico tessuto economico e sociale ovati al , che p 99 g
cittadino, a tutela del lavoro e per il 2023.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
Attuazione delle linee di azione per economico dellEuropa mediterranea,
85.3 la riorganizzazione della rete Sportello Unico Attivita ég?l\os::/g_g:gﬂl COE z\r/ﬁl:];;%‘/zrﬁor;:;;f:;gg: Idoel Definizione di un Disciplinare per le manifestazioni di vendita di prodotti Il Disciplinare & stato elaborato, ma non & stato approvato, in quanto I'Amministrazione ha messo in campo altre strategie relative alla distribuzione/limitazione delle
dell‘lofferlt)z:) I?:ommerclale privata su  Produttive COMPETITIVITA' Lessuto economico e sociale dellingegno, artigianali ed hobbisti. attivita produttive nel centro storico sito UNESCO, in un'ottica di contenimento che interferisce fortemente sul Disciplinare.
suolo pubblico cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro Rivisitazi del R per il fu del mercato di vendita
economico dell'Europa mediterranea, |diretta da parte degli imprenditori agricoli, ai sensi del Decreto Ministeriale 20
86.1 Tutela delle attivita commerciali ed |Programmazione ég?l\os::/g_g:gﬂl COE z\r/ﬁa‘;‘:;vz'}gor;:;;f:;gg: Idoel Boe‘ﬁ:g;oioeo;%"g"::d;?z;’er}ezg/egg/;;g anf;)%i?iizglaelein(tzgfa:?ov?ooncon Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 15/12/2022 & stato approvato il Regolamento per il funzionamento del mercato di vendita diretta da parte degli
} igianali i N N . i itori agricoli i Il i0 i 3 Deli i i Gi unale n. 417 del 03/11/2022.
artigianali Commerciale COMPETITIVITA' tessuto economico e sociale Deliberazione di C.C. n. 30 del 12/06/2014), con particolare riferimento alla imprenditori agricoli con individuazione delle aree a cid destinate, proposto con Deliberazione di Giunta Comunale del 03 0.
cittadino, a tutela del lavoro e per il |idoneita delle aree gia individuate e con eventuale individuazione di ulteriori
recupero di ogni marginalita. aree idonee ad accoglierne la funzione.
Rendere Ia citta di Napoli il fulcro F dei seguenti R i comunali: a) in materia di Sale da
economico dellEuro :mediterranea Gioco e Giochi Leciti, in sostituzione di quello approvato con Deliberazione di |a) Si & ancora in attesa della convocazione da parte del Capo di Gabinetto dell'apposito tavolo di lavoro per 'esame della bozza di Regolamento per le attivita di giochi
AREA SVILUPPO romuovendo e sostznendo o ’|C.C. n. 74 del 21/12/2015 e modificato con Deliberazione di C.C. n. 6 del leciti inviata con mail del 03/10/2022. b) Il Regolamento sul Commercio su aree pubbliche, & un risultato da raggiungere congiuntamente al Servizio Programmazione
86.2 Tutela delle attivita commerciali ed |Programmazione SOCIO ECONOMICO E zvilu o e la riqualificazione del 15/03/2019, per I'adeguamento della regolamentazione comunale alla Legge |\ . |l Servizio Py Commerciale, con la formulazione di bozza trasmessa al Servizio Programmazione Mercatale a mezzo mail in data 28/06/2022,
) artigianali Commerciale COMPETITIVITA' tessﬁt% econo:ﬂco o sociale Regionale 2 marzo 2020, n. 2; b) sul Commercio su aree pubbliche, per ha completato quanto di propria competenza in merito a tale Regolamento. In riferimento alla bozza inviata, il Dirigente del Servizio Programmazione Mercatale con nota
cittadino, a tutela del lavoro e per i 'adeguamento dello stesso alla nuova L.R. 7/2020 e per I'armonizzazione PG/2022/841362 del 21/11/2022 ha rappresentato una serie di problematiche insorte con le varie associazioni di venditori ambulanti sulla revisione del Canone unico
recu erc; di ogni marginalita P tributaria con il nuovo Regolamento sul canone patrimoniale, in sinergia con il |patrimoniale, sottoponendo la tematica all' Awocatura Comunale che ha suggerito di fare specifica istanza di interpello al Ministro delle Economia e delle Finanze.
P 9 9 ) Servizio competente in materia di programmazione mercatale;
Rendere la citta di Napoli il fulcro Istruttoria, anche mediante l'istituzione di eventuali appositi tavoli di lavoro con
economi ageleur :mediterranea i soggetti interessati, degli atti d'impulso pervenuti a seguito dell'awiso
conomico op: * |pubblicato dal Comune, da parte delle associazioni dei commercianti e
AREA SVILUPPO promuovendo e sostenendo lo X N . . . . . . . . . . - . . . .
86.3 Tutela delle attivita commerciali ed |Programmazione SOCIO ECONOMICO E |sviluppo e la riqualificazione del consumatori, anche di intesa con quelle dei lavoratori maggiormente Sono pervenute nell'ultimo trimestre 2022, n. 5 manifestazione di interesse/progetti da parte di alcuni soggetti interessati, dei quali n. 2 sono in corso di valutazione ed
) artigianali Commerciale | PP q' . rappresentative per il settore del commercio a livello regionale, nonché dalla  |approfondimento.
COMPETITIVITA tessuto economico e sociale Camera di Commercio, fi alla predisposizione dei necessari
fgtad::)’ :itutilian?e: I;V(;:? eperil adempimenti per la formulazione di proposte alla Regione per lindividuazione
cupero di ogni marginalita. dei Distretti del Commercio nel’ambito cittadino.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO promuovendo e sostenendo lo . . . - Trasposizione grafica in formato digitale delle relative planimetrie dei mercati su strada pubblica afferenti alle Municipalita 8, 9 e 10, redatte in conformita e/o in
87.1 la riorganizzazione dei mercati Programmazione Mercatale [SOCIO ECONOMICO E |sviluppo e la riqualificazione del gi::;leorgeodseh:Izrzgigggici:egir‘?fdgergifnrl‘eitgzﬁ:‘iﬂir:ii{on;L/Jgg‘zeosu adeguamento alle vigenti normative in materia di commercio al dettaglio su aree pubbliche e in coerenza con i vincoli logistici di ciascun luogo ospitante, nell'ambito della
cittadini COMPETITIVITA' tessuto economico e sociale ’ T ) predisposizione del Piano Generale dei Mercati.
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.
- . Completamento del procedimento, awiato con disposizione dirigenziale n. 236
Zce::c?:icg glet:?EiLg‘::ﬂe‘ldfluelf::nea del 21 gennaio 2021, di rinnovo fino al 31.12.2023 delle
. . - * |autorizzazioni/concessioni per I'esercizio del commercio su aree pubbliche
Attuazione delle linee di azione per AREA SVILUPPO promuovendo e sostenendo lo (mercati su strada, mercat‘i’ in sede propria e posteggi fuori mercino) in
87.2 la riorganizzazione dei mercati Programmazione Mercatale |SOCIO ECONOMICO E |sviluppo e la riqualificazione del . ¥ Istruttoria in fase di completamento, con la verifica della regolarita contabile al fine del rilascio dei titoli debitamente rinnovati.

cittadini

COMPETITIVITA'

tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

esecuzione dell'ordine del giorno consiliare approvato nella seduta del 28
giugno 2022 ed in attuazione del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e delle linee guida di cui al
decreto del Ministro dello sviluppo economico 25 novembre 2020.

Pagina 40

599




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Attuazione delle linee di azione per

AREA SVILUPPO

Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
promuovendo e sostenendo lo

Individuazione delle linee di indirizzo per la redazione del Piano generale degli
impianti e la definizione di una disciplina transitoria per le installazioni degli
impianti pubblicitari su suolo pubblico e su suolo privato, nelle more
dell'approvazione del nuovo Piano generale degli impianti ed espletamento di

1) Delib. di G. C. n. 232 del 24/06/2022 - Approvazione degli indirizzi finalizzati alla rielaborazione del Piano Generale degli Impianti Pubblicitari- 2) D. D. n. 43 del
28/6/2022 -definizione, per gli impianti pubblicitari permanenti su suolo pubblico e privato, di una disciplina transitoria nelle more della elaborazione e approvazione del

88.1 la riorganizzazione della pubblicita Marketing e Pubblicita SOCIO ECONOMICO E |sviluppo e la riqualificazione del un'apposita procedura ad evidenza pubblica per il rilascio i nuovi titol nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari sulla base delle linee di indirizzo, degli obiettivi e dei criteri forniti dalla G. C. con De\ib.‘ n 232‘del 24/§/2022‘.‘ o
COMPETITIVITA' tessuto economico e sociale e AN . ; N X - Sono in fase di elaborazione gli atti per I'indizione della procedura ad evidenza pubblica finalizzata al rilascio delle concessioni transitorie per I'installazione di impianti
cittadino, a tutela del lavoro e per il Franslton gon'vahdlt'a' ‘?'e"’?a"e per '?S?eg"a?“?"er agli operatori eFOHQm‘C‘ pubblicitari permanenti su suolo pubblico con individuazione dei lotti da porre a gara.
recupero di ogni marginalita. |nter§ssgt|, di specifici lotti di §uperf\cw pubblicitarie su suolo pubblico, in
applicazione della strumentazione vigente.
Rendere la citta di Napoli il fulcro ‘ .
AREA SVILUPPO economico dell'Europa mediterranea, Elayorgzione di un‘ana!isi dggli imgianti affisgional\ qe\ Comune maggiormente ' ) ! o ! B . ) w .
88.2 Attuazione delle linee di azione per Marketing e Pubblicita SOCIO ECONOMICO E promuovendo e sostenendo lo richiesti dall‘utenza'al fine di \depp\f\care, nel]‘\pplgsw della S Ricevuta m'd'ata' 21(1 1/?0?2 Ig bozza‘d\ analisi r\ch\esga alla Napoli $§ry\zw. In data 2{1 2/2022, con nota prol. 80403 , & stato ricevuto I'elaborato definitivo contenente il
) la riorganizzazione della pubblicita COMPETITIVITA' sviluppo e la riqualificazione del soppressione/revisione del servizio delle affissioni commerciali, gli impianti da |report degli impianti affissionali maggiormente richiesti dall'utenza ai fini delle determinazioni da adottarsi nel corso del 2023.
tessuto economico e sociale mantenere per le affissioni prive di rilevanza economica
ittadina_ a titala dol lauara o nar il
Riqualificare fofferta turistica Affidamento delle forniture e dei servizi previsti per la realizzazione de} progetlg Napoli Qu\lurleqh 2022: Delgrmjnazioqg D‘w‘\genzia\e n. 30 del 21/1 1/202? - Iornitur;
AREA SVILUPPO attraverso sistemi integrati diy Awio del progetto Napoli Culturtech 2022, volto alla valorizzazione e arredi Infopoint - Determinazione Dirigenziale n 31 de\‘22/1 1/2022 ﬁ\g\la\\ug;\one qeg\\ Infopoint - Delerm\nazwong Dmgenz@\e n. 39 del 01/1 g72022 - |dea2|cn§ m
89.1 Promozione turistica Turismo SOCIO ECONOMICO E |promozione e di servizi, per rendere  |promozione turistica del Centro Storico délla Citta di Napoli, con fondi percorsi yi‘trgkkiqg urbano e promozione d‘el t{‘ke S“?’T‘"Q —\Determmazwone Dirigenziale n.‘40 d?‘ 01/1 2/2022 - reahzza‘zw‘one d“ un programma }jl ‘Wcrkshcp tematici con
) COMPETITIVITA' Napoli una destinazioné di riferimento |ministeriali. ’ le altre citta |nser|te pel prqgetto - Determinazione Dirigenziale n. 41‘ del 01/1 2/2‘022‘— rea\\uazwong d\‘uno sl‘rgmem‘o digitale di promozione 1unsuc‘c—cu|1uralfef cwgrc
nel mondo. un'App - Determinazione Dirigenziale n. 43 del 02/12/2022 — marketing e comunicazione - Determinazione Dirigenziale n. 52 del 12/12/2022 — fornitura degli infopoint -
: Determinazione Dirigenziale n. 60 del 16/12/2022 - servizio di condivisione delle informazioni degli infopoint.
E’ stata approvata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del 15/07/2022 avente ad oggetto: Approvazione del progetto esecutivo denominato “Vedi Napoli e poi...
Riqualificare lofferta turistica torni” da realizzarsi pgll'ampito del POQ Campania 201 4—‘2‘020,‘ Piano strategico per la cultura e i beni culturali 202?. Sono sta}e realizzate aniv‘it‘a‘d‘i gpettacolo d; luglio a
AREA SVILUPPO attraverso sistemi integrati diy Definizi del e di eventi ¢ LE STAGIONI settempre 2022 e \/{SII? guidate a part\rg da agoslo (le vw;\le s} sono effgllua}e fino gd °!‘9l?'? 2022). Sono state, inoltre, realizzate le gegugml iniziative: r?ell‘?ambqo qel
89.2 Promozione turistica Turismo SOCIO ECONOMICO E [promozione e di servizi, per rendere NAPOLETANE, da svilupparsi nel corso degli anni e prog i g ) e Lg Stagioni “vedi ngol\ sacra g m\sger\osg e poi tom\" evgnt\ eq \n\z\at\vg cgnpesse a\\a sfera del sacrq e del ‘rr‘uste‘ncsc da 1gnerS| rjel ‘perlcdl tra
) COMPETITIVITA' Napoli una destinazioné di riferimento i i del pr POC fi dalla Regione Campania per il [novembre e dicembre 2022 che hanno previsto concerti, visite guidate, reading di poesie e seminari; in occasione delle festivita natalizie si sono svolti eventi di
2022 in campo turistico. animazione stradale itinerante in tutte le Municipalita della Citta; in occasione dellEpifania  stato realizzato 'evento “Epifania a Piazza Mercato, fiera della calza e del
nel mondo. giocattolo e notte bianca della Befana” e la IX edizione del Premio Nativity in the World 2023. Si & inoltre attivata la promozione della destinazione Napoli anche
attraverso la partecipazione con stand personalizzati alle Borse del turismo di Milano, Rimini, Paestum e Londra.
Riqualificare lofferta turistica Complgtamento dl almeno il 95% del valore complessivo dell'intero prgge(lo
AREA SVILUPPO attraverso sistemi integrati diy ‘La citta accessibile”, qe[l‘amb\to del EON Metro 2014 - 2020. con attivazione
89.3 Promozione turistica Turismo SO(,\;ISE_EI%?\;\:%MICO E Rrom?zionede di seltvizi, g\er\frer\]dere :ﬂ?;?;i?iﬁg?gzz;a citta metll'g;(:illlz‘;aapee;‘ear ;::;omozioneiee‘\\%?g:aomo Emessi Sal nel 2022 pari al 100 % del valore complessivo del progetto “La Citta accessibile”. Ultimo sal n. 27 del 31/12/2022.
co n:lpnzé:gz estinazione di iferimento |, igtica metropolitana con servizi on-line dedicati alle persone con “esigenze
: speciali".
Il numero totale di utenti che, dalla data di installazione (22 aprile), si sono rivolti fino al 1 gennaio 2023 ai 4 Infopoint & di 256.726 per una media giornaliera di 1.007
Riqualificare fofferta turistica Installazione di nuovi infopoint sul territorio cittadino al fine di rivedere il utent!. A cio s'i & aggiunta c‘on‘la Determinazione Dirigenzig\e n. 35 del 28/11/2022 ‘\a fornitura di pergona\g ‘\I‘meranle destinato a I‘cmiﬁe un p‘ri‘mo Sfervizic di accoglienza
AREA SVILUPPO attraverso sistemi integrati diy concetto di accoglienza in un'ottica diversa, pit dinamica e pit turistica per I"m‘tero‘ mese di d\gembrg 2022. 1l servizio ha \qleressglo 30.945 utenti per una meq\a g\prna\}era di 967. Con De}e(mmazwne Dlrlgenm‘ale‘n. 33 del
89.4 Promozione turistica Turismo SOCIO ECONOMICO E |promozione e di servizi, per rendere contemporanea, alla stregua di altre dgslingzioni internazionali, offr‘endo 24/11/2022 si e'aff\data la fornitura di n. 15 bagni chimici dislocati in 5 punti della Citta di Napoli per il periodo compreso tra il giorno 30/11/2022 e il giorno 10/01/2023 e

COMPETITIVITA'

Napoli una destinazione di riferimento
nel mondo.

servizi specifici dedicati ai turisti e di azioni di p
turistica dei territori delle Municipalita che presentano attrattori turistici, anche
minori

con Deter Dirigenziale n. 37 del 29/11/2022 si ¢ affidato il servizio di vigilanza, pulizia e approwigionamento dei bagni stessi. Con Determinazione Dirigenziale
n. 34 del 25/11/2022 si & affidato il servizio di organizzazione e realizzazione di eventi itineranti di musica, di danza, di canto, di rappresentazioni da tenersi nell'intero
mese di dicembre 2022 nelle diverse Municipalita della Citta. Con Determinazioni Dirigenziali nn. 27 del 07/11/2022, 28 del 08/11/2022 e 42 del 01/12/2022 si sono
realizzati eventi per il programma “Napoli sacra e misteriosa” che ha previsto visite guidate nelle diverse Municipalita cittadine.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di i ivo ril ile al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso

AREA CULTURA E

Valorizzare il patrimonio culturale
cittadino, adottando misure adeguate

Definizione, entro giugno 2022, del disciplinare per il funzionamento del Tavolo
di coordinamento e dei Tavoli Tematici per garantire un efficiente gestione del
Patto per la Lettura, quale strumento finalizzato a creare una rete territoriale
che comprenda tutti i rappresentanti della filiera del libro, alimentando un

con determina n. 9 del 03/08/2022 DETD2022_310_09.08.2022 ¢& stato approvato il disciplinare per la regolamentazione dei tavoli tecnici di coordinamento e tematici

0.1 :Lpsrsz??g:;g:riﬁgm;j Napolie |Cultura TURISMO ai singoli progetti di sviluppo e alle sistema di reti e relazioni con i Patti della Lettura attivati in tutt'ltalia e per relativi al Patto per la lettura.
realta territoriali coinvolte. porsi come luogo di scambio di buone pratiche e strumento per generare
nuovi incontri, in conformita agli indirizzi approvati dalla Giunta Comunale con
la deliberazione n.149 del 5 maggio 2022.
Awio del progetto per la valorizzazione delle biblioteche comunali quali Case
della Cultura attraverso le seguenti iniziative di promozione del tema della
Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso Valorizzare il patrimonio culturale lettura: 1) realizzazione del Festival del Libro Usato; 2) rimodulazione del
h A ' N AREA CULTURA E cittadino, adottando misure adeguate |progetto denominato Muraria, che prevede la creazione di opere di street art, |L'awio del progetto per la valorizzazione delle biblioteche comunali & avwenuto attraverso la realizzazione del Progetto Muraria e del Progetto Readin(G)eniale che sono
90-2 il programma di azioni per Napoli e |Cultura TURISMO i singoli progetti di svil lle [finanziato dalla Citta Metropolitana di Napoli e non ancora realizzato, in modo |stati realizzati il primo nel mese di maggio 2022 e il secondo tra aprile e giugno 2022 presso la Biblioteca Andreoli
la sua area metropolitana ais| ‘go p, og o sviluppo e alle . s L .p . . y X P! 99 P! gug P! )
realta territoriali coinvolte. da concentrare gli interventi in prossimita di almeno tre biblioteche con eventi
i che aiutino a narrare i luoghi, la loro storia e le nuove prospettive di
sviluppo territoriale legate alle Case della cultura.
Customer satisfaction, rilevata un questionario da are ai
visitatori e agli utenti delle biblioteche municipali (dovra essere tilizzato il
Valorizzare il patrimonio culturale imo modello di qu io per la ril i svolta negli anni con nota PG/2023/35163 del 13/01 & stato trasmesso al Direttore Genera\g e‘a\‘\e Municipalita irjleressale il rapporto analitico della Quswmer sqtislactiun relativo allg
Cultura Napoli 2022 — 2026. Verso AREA CULTURA E cittadino, adottando misure adeguate precedenti. | dati saranno elaborati in forma di report statistico e analitico. biblioteche, comprensivo di grafici e tabelle puntuali sul numero e percentuali di risposte date a ciascuna domanda del modulo e per ciascuna biblioteca. Con successiva
90.3 il programma di azioni per Napoli e |Cultura TURISMO ai sing I" RN L'indicatore si considera valido se non meno di 300 intervistati per ciascuna |nota PG/2023/63317 del 24/01 & stato trasmesso al Direttore Generale e alla Municipalita 4 il rapporto analitico della Customer Satisfaction relativo alla biblioteca
N goli progetti di sviluppo e alle e " i N . L ; A . ! . A ; CLE PR N P o "
la sua area metropolitana realta territoriali coinvolte. compila cor il qu io in tutte le sue  |Andreoli i cui questionari sono pervenuti al Servizio Cultura il 19/01/2023. La Municipalita 10 non ha inviato i questionari richiesti. La Biblioteca Croce sita nella
. parti e se i risultati prodotti consentiranno la verifica del risultato specifico Municipalita 5 € allo stato chiusa al pubblico.
assegnato ai Servizi Gestione Attivita Territoriali delle Municipalita
o Napoli 2022 — 2026, Vi Valorizzare il patrimonio aulturale Eteaflizz:azioneI del profgetdtdeistz ?te‘"?A Mtusicanzozz, irr]uegralo dCOT' que\\p di
ultura Napoli - . Verso e ) cofest, a valere su fondi della Citta Metropolitana, che prevede ) - ’ ) A . ’ ! ]
90.4 il programma dii azioni per Napoli e |Cultura #E&r\sﬁléLTURA E :littsz?:ggi, ;i%t;?dd?;\ji‘ﬁg:oaed?l:ale i un villaggio in cui — intorno ai concerti - i organizzano seminari, discussion, 'I?Agrgtﬁgo realizzato nel mese di giugno con il Concerto inaugurale di Malika Ayane a Castel Sant'EImo e con il Forum sulla music Green Economy c/o la Certosa di San
la sua area metropolitana realta territoriali coinvolte. convegni sulle possibilita di adattare il mondo della produzione musicale ai
. principi di sostenibilita ambientale. in linea con I’Agenda 2030.
Valorizzare il patrimonio culturale C: - de] progettq o ; . P . de\\'pfferlg dei servizi
91.1 Valorizzazione del patrimonio Beni Culturali AREA CULTURA E cittadino, adottando misure adeguate gg: f;ggéﬁ%ﬁ;::f :Illt; ac?;?zrigzgl‘;?Ziérziz:‘tf:?;?nfg?n‘f;?:itigZ :\aﬂon Ir?g si & dovuto procedere a una necessaria proroga tecnica non onerosa del contratto esecutivo con indicazione del piano delle attivita fino al 30/06/2023. In data

artistico ed archivistico

TURISMO

ai singoli progetti di sviluppo e alle
realta territoriali coinvolte.

strumenti ai comuni della Citta Metropolitana di Napoli per l'nventariazione e

on-line del patrimonio degli Archivi storici.

29/12/2022 é stato certificato con apposito Verbale di Verifica la conformita delle attivita inerenti la componente di Back-end della piattaforma digitale.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Valorizzazione del patrimonio

AREA CULTURA E

Valorizzare il patrimonio culturale
cittadino, adottando misure adeguate

Revisione inventariale della Serie Monti della Real Casa Santa

91.2 artistico ed archivistico Beni Culturali TURISMO 2i singoli progetti di sviluppo @ alle dell'Annunziata. Awvenuta pubblicazione sul sito del Comune della Serie Monti della Real Casa Santa dell'Annunziata.
realta territoriali coinvolte.
Valorizzare il patrimonio culturale N . - o ) -
N . . . P . Realizzazione di interventi di messa in sicurezza di opere d'arte presenti nei
Valorizzazione del patrimonio " " AREA CULTURA E cittadino, adottando misure adeguate o N N . N o - . . . - - . . . . .
91.3 artistico ed archivistico Beni Culturali TURISMO ai singoll progetti di sviluppo e alle gisses:/ladt:v(e)astel Nuovo, stivaggio e redazione delle relative schede Reallizzati gli interventi di messa in sicurezza di opere d'arte presenti nei depositi di Castel Nuovo, CON stivaggio e redazione delle relative schede conservative.
realta territoriali coinvolte. :
Supporto tecnico-amministrativo Valorizzare il patrimonio culturale Strutturazione, entro giugno 2022, di un cronoprogramma degli interventi
92.1 alla realizzazione di eventi di Supporto Organizzativo alle  |AREA CULTURA E cittadino, adottando misure adeguate |strutturali previsti dalle varie misure di finanziamento gestite dai Servizi tecnici (Il cronoprogramma gia pubblicato sul sito web il 29/06/2022 & stato aggiornato in data 28/11/2022 ed & consultabile alla pagina
) rilevanza culturale nazionale ed Iniziative Culturali TURISMO ai singoli progetti di sviluppo e alle comunali, al fine di: 1) armonizzare e gestire gli interventi; 2) programmare le |https://www.comune.napoli.it/flex'cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/45299
internazionale realta territoriali coinvolte. attivita culturali; 3) informare cittadini, turisti e operatori.
Supporto tecnico-amministrativo Valorizare il patrimonio culturale La proposta di Delibera di Giunta Comunale € stata inviata con nota PG/2022/803922 del 08/11/2022, al Responsabile dell’Area Cultura e Turismo per condividerne i
all:‘r)ealizzazione di eventi di Supporto Organizzativo alle | AREA CULTURA E sittadino ado?tando misure adeguate Definizione delle procedure, in accordo con il Servizio tecnico competente, contenuti. In data 06/12/2022 con nota PG/2022/884481 si sollecitava il Responsabile del’Area Cultura e Turismo ad operare una disamina e la condivisione dei
92.2 " N 'p'p N g " R RN g per potenziare I'utilizzo dell’Art Bonus e delle sponsorizzazioni a supporto delle|contenuti della bozza di proposta in questione. Successivamente, in data 28/12/2022 con nota PG/2022/935641, il Responsabile dellArea Cultura e Turismo, comunicava
rilevanza culturale nazionale ed Iniziative Culturali TURISMO ai singoli progetti di sviluppo e alle e . N X . N . N . N . N X . : X h . o
internazionale realta territoriali coinvolte. attivita di valorizzazione del patrimonio culturale del Comune di Napoli. che non si sarebbe dato corso allapprovazione della proposta di Delibera in quanto i suoi contenuti erano in sovrapposizione a quelli del Regolamento sulla disciplina
. delle liberalita e degli interventi di mec: i rec pp! i dal Consiglio Comunale con delibera n.77 del 15/12/2022.
Rendere la citta di Napoli il fulcro Awio della Fase relativa agli Awisi Pubblici denomiati iQ — | Quartieri
economico dell'Europa mediterranea, |dell'Innovazione, concernente I'erogazione delle previste tranche (fino a n.4) di
Riqualificazione del tessuto Mercato del Lavoro e AREA POLITICHE PER promuovendo e sostenendo lo contributi in regime de minimis agli Enti del Terzo Settore a seguito della Alla data del 31/12 sono stati erogati contributi per un totale di € 205.647,17 (vedi cap. di spesa 299331). |l montecontributi & pari a 3.226.772,26 meno il disimpegno di
93.1 economico cittadino e sviluppo Ricerca IL LAVORO E GIOVANI sviluppo e la rig { del rendi { delle spese sostenute per un importo almeno pari al 25% (o |Euro 105.680,76 (determina con impegno di spesa n. 1829 del 05/10/2022). L'erogazione € pari a circa il 6,6% del montecontributi (calcolato dalla differenza di
dell'imprenditorialita tessuto economico e sociale multipli) dellintero i i progettuale (compi ivo del 3.226.772,26 meno il disimpegno di Euro 105.680,76).
cittadino, a tutela del lavoro e per il i i al fine di conferire fattibilita tecnica ed economico-
recupero di ogni marginalita. finanziaria ai progetti presentati.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
Riqualificazione del tessuto promuovendo e sostenendo lo " . . . . . L . R . . . . . . . . . . — . .
932 |economico cittadino e sviluppo Mercato del Lavoro e AREA POLITICHE PER sviluppo e la riqualificazione del Riprogrammazione degli interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree di Alla data del 31/12 non & stata ancora pubblicata la disposizione dirigenziale di approvazione del Bando di concessione dei contributi a favore delle piccole e micro

dell'imprenditorialita

Ricerca

IL LAVORO E GIOVANI

tessuto economico e sociale
cittadino, a tutela del lavoro e per il
recupero di ogni marginalita.

degrado urbano e sociale, ai sensi del D.M. 267/2004.

imprese di cui al D.M. 267/2004.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Riqualificazione del tessuto

Mercato del Lavoro e

AREA POLITICHE PER

Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea,
promuovendo e sostenendo lo

Espletamento di uno specifico awiso pubblico, rivolto ai cd. artigiani digitali,
per l'attivita pilota di animazione e sensibilizzazione per il settore

93.3 ecovr)omlco glttgdlpg e sviluppo Ricerca IL LAVORO E GIOVANI sviluppo e la nqgallflcano'ne del dellartigianato, anche attraverso lmplementazione di teoniche di Il percorso di prototipazione & stato awiato come da nota PG/2022/0757223
dell'imprenditorialita tessuto economico e sociale tabbricazione digitale
cittadino, a tutela del lavoro e per il gitale.
recupero di ogni marginalita.
Rendere la citta di Napoli il fulcro
economico dell'Europa mediterranea, |Controlli a campione, a cadenza non inferiore a quindici giorni, sui luoghi di
Azioni tese alla gestione dei AREA POLITICHE PER p! do e jo lo i delle attivita inerenti al Programma annuale di lavoro definito,
94.1 rapporti in { e dei alloccupazione IL LAVORO E GIOVANI sviluppo e la riqualificazione del finalizzato all'utilizzo della Societa C in gestione c iale ex |Eff i n. 22 controlli complessivi sui luoghi di svolgimento delle attivita inerenti al Programma annuale di lavoro definito, finalizzato all'utilizzo della societa cooperativa.
Progetti di Utilita Collettiva. tessuto economico e sociale L. 452/87, 25 Giugno (a partire dal mese successivo a quello di approvazione
cittadino, a tutela del lavoro e per il |del Piano degli obiettivi)
recupero di ogni marginalita.
Z:::::icls glet:?Eilr:a:(rzlwle"d:tuelf::nea Espletamento, entro settembre 2022, della procedura ad evidenza pubblica
Azion tese alla gestione dei promuovendo & sostz nendo o * |per la selezione di soggetti pubblici /o privati interessati a presentare
N N " . AREA POLITICHE PER N A Progetti Utili alla Collettivita cui far partecipare beneficiari del Reddito di s " . . . . . s . .
X C
94.2 :gpz:?i :i cone Colletti?/:el alloccupazione IL LAVORO E GIOVANI tsg;l:E&oeectl)z:“r)ﬁ\::gfleczzl;ﬁedel cittadinanza residenti sul territorio cittadino ed entro il 31 gennaio 2023 per le Presa d'atto dei lavori della ice ed di 6 proposte progettuali effettuata con la Disposizione dirigenziale n. 17 del 01/09/2022
9 . cittadino, a tutela del lavoro e per il proposte perventue a seguito della proroga disposta con la Disposizione
oM N MY P dirigenziale n. 16 del 5 agosto 2022.
recupero di ogni marginalita.
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
Promozione della "Citta dei giovani" territoriale sensibile ai talenti giovanili
e delle pari opportunita ed azioni a e ottimizzando i servizi del territorio in |, . . . . - . .
95.1 tutela delle donne vittime di violenza |Giovani e Pari Opportunita AREA POLITICHE PER un'ottica integrata, al fine di favorire Istituzione del quum dei glovani della‘cmg di Napoli in collegamento con i Con delibera di proposta al consiglio n. 1 del 28/10/2022 & stato istituito il Forum dei giovani ed approvato lo statuto del Forum.
" A IL LAVORO E GIOVANI . h " Forum della Regione Campania e nazionali.
e dei loro figli minori e delle lo sviluppo di nuove forme di
persone LGBTQI prossimita e la collocazione delle
giovani generazioni nel mondo del
lavoro.
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
zrggﬂgzg:ie:pe;gtﬁi?: eddela%g ‘:]?: teegt':;:';zsﬁgsitierﬂit:ﬁr:gr?igvr?;\lﬁ Espletamento di awisi pubblici per lndividuazione di soggetti con i quali
- R . . . .. |AREA POLITICHE PER S - A awiare la cogestione dei Centri giovanili e la promozione della figura dello " . - Ny N ) A g ) . . s
95.2 tutelg delle'dpnn'e w;tlme di violenza |Giovani e Pari Opportunita IL LAVORO E GIOVANI un’ otpca mtegrata, al fine dl'favor\re Youth worker, quale figura chiave di affiancamento ai giovani che popolano i Con disposizione dirigenziale n. 66 del 29/12/2022 & stato pubblicato I'Awiso di cogestione del Centro Giovanile "Casa della socialita" .
e dei loro figli minori e delle lo sviluppo di nuove forme di L s
PN . Centri giovanili.
persone LGBTQI prossimita e la collocazione delle
giovani generazioni nel mondo del
lavoro.
Valorizzare il protagonismo dei
giovani, promuovendo un sistema
Promozione della "Citta dei giovani" territoriale sensibile ai talenti giovanili
e delle pari opportunita ed azioni a e ottimizzando i servizi del territorio in " . . . . Con disposizione dirigenziale n 23 del 28/4/2022 & stato pubblicato I'awiso per la manifestazione Giugno Giovani 2022. il Calendario della rassegna Giugno dei Giovani
95.3 |tutela delle donne vittime di violenza|Giovani e Pari Opportunita AREA POLITICHE PER un’ottica integrata, al fine di favorire r ¢ della rassegna Giugno dei Giovani 2022 ed 2022 & stato pubblicato sul sito istituzionale dell'ente. Con disposizione dirigenziale n 29 del 29/07/2022, si & preso atto del vincitore del premio “Raffaele Pezzuti per

e dei loro figli minori e delle
persone LGBTQI

IL LAVORO E GIOVANI

lo sviluppo di nuove forme di
prossimita e la collocazione delle
giovani generazioni nel mondo del
lavoro.

organizzazione del Premio Raffaele Pezzuti per I'Arte 2022.

I'Arte 2022". Con disposizione dirigenziale n 63 del 23/12/2022 & stato bandito il nuovo awviso per il Premio “Raffaele Pezzuti per I'Arte 2023".
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Promozione della "Citta dei giovani"
e delle pari opportunita ed azioni a

AREA POLITICHE PER

Contrastare ineguaglianze e diversita,

Chiusura, entro gennaio 2023, dell'intervento Semi(di)Autonomia, finanziato

95.4 tutelg delle'dpnn'e w;tlme di violenza|Giovani e Pari Opportunita IL LAVORO E GIOVAN! |a tutela dei diritti essenzial, nellambito del PON Metro 2014 - 2020. Con disposizione dirigenziale n. 2 del 31/1/2023 & stato prorogato il termine di conclusione del progetto al 28/2/2023 per permettere I'erogazione dei fondi alle donne.
e dei loro figli minori e delle
persone LGBTQI
Promozione della "Citta dei giovani"
e delle pari opportunita ed azioni a . : . ... [Chiusura dellintervento A.B.I.T.A.R.E (Accedere al Bisogno Individuale
95.5 |tutela delle donne vittime di violenza |Giovani e Pari Opportunita AREA POLITICHE PER Contrastar§ ngguagllan;e ,e diversita, Tramite I'Abitare R bile ed Esigibile) in Fiorinda, fi iato nel'ambito |Le attivita si sono concluse il 31/12/2022 e attualmente sono in fase di rendicontazione.
" I IL LAVORO E GIOVANI |a tutela dei diritti essenziali.
e dei loro figli minori e delle del PON Metro 2014 - 2020.
persone LGBTQI
P N della "Gitta dei gi Definizione di Protocolli d'intesa con le Forze del'Ordine e le Autorita
?nﬂZZIOT? © art nlit‘aedel g;)\:]?m Realizzare un modello di welfar Giudiziarie per la definizione di procedure e buone prassi finalizzate alla
95.6 teteel dgﬁe gpr?r?e :itti;e diavi 0Iena Giovani e Pari Opportunita AREA POLITICHE PER in Ia Zlia h: e:eri y esi neae?/ lore protezione e al sostegno delle donne che denunciano violenze familiari e di un | Protocolli non sono stati definiti
g e” de‘?l o I?min e dollo olenza | Glovani e Fari Opportunita ) | AvORO E GIOVANI S(fc‘i‘;: che generi coesione & Valore | pro1o6ollo dintesa tra Tribunale Civile e Servizio Anagrafe Comunale per la :
oro g °! . trasmissione rapida ed efficace dei dati relativi al cambio di sesso dei/lle
persone LGBTQI P .
cittadini/e napoletani/e
Potenziare il ruolo sociale dello sport, Con determina n. 7 del 23.12.2022 & stato approvato il bando di gara, mediante procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs n. 50/2016, relativo allaffidamento in
96.1 Fruibilita degli impianti sportivi del ~ |Gestione grandi impianti AREA SPORT fonte di promozione del benessere  |Awio della procedura aperta per I'affidamento in concessione del servizio di |concessione, ex art. 164 e ss. del D.Lgs. n. 50 del 2016, per anni 1 (uno) a valere sulla stagione agonistica 2023/24, rinnovabile di anni 1 (uno), mediante il criterio di
. Comune di Napoli sportivi psicofisico e motore di sviluppo socio |gestione dellimpianto sportivo Palabarbuto. aggiudicazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ex art. 95 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, del servizio di gestione dellimpianto sportivo comunale
— economico. i “Palabarbuto”, sito in Napoli al viale Giochi del Mediterraneo — Municipalita X. Il bando di gara & stato pubblicato sulla GURI n. 152 del 30.12.2022 .
Espletamento delle procedure di recupero delle morosita maturate da
Potenziare il ruolo sociale dello sport, |Associazioni — Federazioni ed Enti Sportivi fruitori di spazi e/o orari presso gli
Fruibilita degli impianti sportivi del  |Gestione grandi impianti fonte di promozione del benessere impianti sportivi gestiti dal Servizio: avenuto pagamento entro il 31 gennaio . " . .
962 Comune di Napoli sportivi AREA SPORT psicofisico e motore di sviluppo socio (2023 di tutti i canoni mensili dovuti per il 2022 owvero iscrizione ai ruoli Verifica e rendicontazione al 31/12/2022 pari ad € 581.544.
— economico. dell'Agente per la Riscossione, ai fini della riscossione coatta delle somme
ancora da riscuotere, entro il 28/02/2023.
Potenziare il ruolo sociale dello sport, |Supporto alla realizzazione delle seguenti manifestazioni sportive previste per
97.1 Iniziative a sostegrio dello sport Ergmpzlone attivita sportive e AREA SPORT fonte di promozione del benessere il secondo semestre del 2022 sul territorio cittadino: Regata dei Tre Golfi, Pubblicati i comunicati stampa per le seguenti manifestazioni: Regata dei tre Golfi, Marathon Capri Napoli e del Tennis ATP Challenger tour; la manifestazione Maratona

per lo sport

psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

Maratona Spaccanapoli, la Capri - Napoli Marathon di nuoto in acque libere, il
Tennis Napoli Cup nell'ambito del'ATP Challenger Tour.

Spaccanapoli non si & svolta.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Promozione attivita sportive e z::]tteenéliar?o#’(‘)ﬁfni‘fe‘?feiizesrpeorty Rispetto delle entrate indicate nelle previsioni originarie di bilancio relative
97.2 Iniziative a sostegno dello sport T P AREA SPORT e 'p o . |all'utilizzo delle palestre scolastiche in orario extracuriculare, nell'annualita Verifica e rendicontazione al 31/12/2022 pari ad € 54.649.35.
iniziative per lo sport psicofisico e motore di sviluppo socio 2022
— economico. )
Manutenzione delle infrastruttur ;(:teenéliarreoch;J;rnzodcelTlseizizesrpeom Awio, entro giugno 2022, dei lavori di ristrutturazione e adeguamento
98.1 | o e one dele IMTASUE I Teonico Impianti Sportii |AREA SPORT ofiSion o motore o Sviiboe sacio |fUnzionale impiantstico dello stadio Maradona (gia San Paclo), 3° lotto: Consegna lavori con verbale del 3 novembre 2022. Lavori eseguiti al 30%.
P P . PP intervento di completamento della verifica delle opere in carpenteria metallica.
— economico.
Potenziare il ruolo sociale dello sport Completamento della fase progettuale ed affidamento dei lavori relativi
Manutenzione delle infrastrutture fonte di promozione del benessere * |allintervento di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree
98.2 sportive Tecnico Impianti Sportivi AREA SPORT sicofisico e motore di Sviluppo Socio interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale, per il quale & |Consegnato il progetto esecutivo il 21 novembre, in fase di acquisizione dei pareri propedeutici all'approvazione del progetto esecutivo.
P Eeconomico PP stata disposta 'ammissione del progetto a valere sulle risorse PON METRO
) 2014-2020- ASSE 6 - React-EU-FESR .
Ottimizzazione della
rendicontazione della spesa
sostenuta a valere su risorse del Realizzare un modello di welfare Rendicontazione della spesa a valere su risorse del Fondo Sociale Europeo . . . . . . . . : _ . g
99.1 FESR e del FSE e monitoraggio Programmazione Sociale AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |nel'ambito del PON Inclusione Awviso 1_2019: chiusura dell'Awiso 1_2019 Rendlconta%lone della spesa per L!n importo di € 2'984'867j91 relativo alla presentazione delle seguenti domande di rimborso (D.d.R.):DDR-1 € 13.733,82; DDR-2 €
s o P : : N . 860.240,65; DDR-3 € 372.409,70; DDR-4 € 1.223.453,71; DDR-5 € 515.030,03.
delle attivita sociali territoriali sociale. del PON Inclusione con della spesa
relative ai Centri di servizio sociale
territoriale
Ottimizzazione della Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
rendicontazione della spesa soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
99.2 icésst;n:tz;; ;z;lgre :‘ rr:isto:se diel Programmazione Sociale AREA WELFARE ﬁiﬁgiﬁrsh:n ::edreilaglsﬁslefj?/alore onentaminac; 2: servizl rgsz;:a\ Ce“?"‘ di Ser\gzwl? sslg;;:‘e leerrgilr?r:‘:bSST Trasmessi al Direttore Generale ed alle Municipalita interessate, tramite protocollo informatico (PG_2023_25511 del 11_01_2023), la Relazione di analisi dei dati
: o - € monitoraggio ogra N 9 o A orario ¢ gl stess, p 9 . . riportati nei questionari somministrati ai cittadini dai Csst ed il report di monitoraggio.
delle attivita sociali territoriali sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
relative ai Centri di servizio sociale sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
territoriale di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a “buono®).
Potenziamento del sistema di Realizzare un modello di welfare Attivazione di strutture residenziali in forma di Gruppo Appartamento per
100.1 o a 0 del sistema Politiche di inclusione sociale |AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore PpO App P E’ ancora in corso I'elaborazione delle linee guida, in collaborazione con la ASL

protezione sociale

sociale.

persone con disagio psichico.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Potenziamento del sistema di Realizzare un modello di welfare Sehrlesijrrstisg;r;tiz{i\/ﬁnft:vglrgg?:i;izz;?]?a:f:;zr?w‘i z"suenmuir:u?gr?;iwdinzliopnfﬁnné Si & proceduto allimpegno di spesa per I'attivazione del Convenzionamento di strutture accreditate per servizi residenziali in favore di anziani, autonomi o semiautonomi,
100.2 r%tezi:ne sogiale sistema Politiche di inclusione sociale |AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore \utelare, finanziato dal PON Metro 20’1 4-2020 Asse 3 "Servizi ér linclusione e comunita tutelare, finanziato dal PON Metro 2014-2020 Asse 3 “Servizi per l'inclusione sociale” per l'intero importo. Sono state riscontrate alcune economie causate
P! sociale. sociale”’ P dal decesso di alcuni utenti, pertanto, queste economie saranno utilizzate nei primi mesi del 2023.
Potenziamento del sistema di Realizzare un modello di welfare Awio di un progetto sperimentale di assistenza a persone affette da
100.3 o 'a °, sistema Politiche di inclusione sociale |AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore prog P P E’ stato predisposto I'Awiso pubblico ma non & stato possibile procedere alla sua pubblicazione
protezione sociale sociale. demenza.
Potenziamento della rete di servizi Politiche di Integrazione e Realizzare un modello di welfare Conclusione delle attivita progettuali relative ai Percorsi di autonomia guidata |Nel periodo di riferimento si & proweduto alla creazione e la custodia del fascicolo di progetto presso il Servizio responsabile dell'operazione, alla verifica quotidiana del
101.1 |di contrasto al rischio di esclusione e 9 AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |per adulti in difficolta, a valere sul PON Metro 2014 - 2020, monitoraggio, buon andamento dell'operazione, alla certificazione e liquidazione dei precedenti SAL. In data 02/08/2022 si & proweduto ad emettere relazione DEC e Certificato di
Ny Nuove Cittadinanze y . Ny A - ’ i ’ : P - ] AP NP
sociale sociale. rendicontazione, valutazione dei risultati. pagamento relativi al SAL 11 (ultimo stato di avanzamento). Attualmente & in corso la Richiesta Trasferimento Fondi finalizzata alla liquidazione delle spettanze dovute.
Potenziamento della rete di servizi Poltiche di Integrazione e Realizzare un modello di welfare Raggiungimento di uno Stato di Avanzamento lavori predeterminato delle Nel periodo di riferimento si & proweduto alla creazione e la custodia del fascicolo di progetto presso il Servizio responsabile dell'operazione, alla verifica quotidiana del
101.2 |di contrasto al rischio di esclusione Nuove Cittadina?ue AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |attivita progettuali denominate Unita di Strada per persone senza dimora a buon andamento dell'operazione, alla certificazione e liquidazione dei precedenti SAL. Nel mese di dicembre 2022 per i lotti n.1, 2 e 3 sono state acquisite le relazioni
sociale sociale. valere sul PON Metro 2014 - 2020. SAL 9, emesse relazioni DEC e Certificati di pagamento ed effettuata richiesta trasferimento fondi per il SAL 9.
Potenziamento della rete di servizi Politiche di Integrazione e Realizzare un modello di welfare Chiusura dell'intervento relativamente alla terza annualita dell'Accordo Quadro |Nel periodo di riferimento si & provveduto alla creazione e la custodia del fascicolo di progetto presso il Servizio responsabile dell'operazione, alla verifica quotidiana del
101.3 |di contrasto al rischio di esclusione e 9 AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore |per 'Accoglienza residenziale a bassa soglia, a valere sul PON Metro 2014 - |buon andamento dell'operazione, alla certificazione e liquidazione dei precedenti SAL. Nel mese di settembre 2022 per entrambi i contratti applicativi sono stati maturati
Ny Nuove Cittadinanze . d . " : ; o ) . P - h . o e N "
sociale sociale. 2020, monitoraggio, rendicontazione, valutazione dei risultati. n.3 SAL state acquisite le relazioni degli enti gestori , emesse relazioni DEC e Certificati di pagamento ed effettuata richiesta trasferimento fondi.
Conclusione, entro giugno 2022, del primo contratto applicativo per
I'ampliamento della rete SAI (Sistema Accoglienza Integrazione) per n. 150
. . . . . posti (nuclei familiari) riservati ai cittadini provenienti dall'Afghanistan e La gara & stata pubblicata il 12 maggio 2022 con scadenza 13.06.2022. Con verbale del 19.07.2022 la Commissione di gara ha proposto la graduatoria per
101.4 Sf;i:ﬁ:gin;?r?;:ﬁgedﬁeegéﬁ;z:e Politiche di Integrazione e AREA WELFARE ﬁiﬁlﬁzrsh:n ::edﬁlgg‘sﬁﬁlefj?/alore dall'Ucraina in conseguenza delle crisi politiche e militari in atto, previa l'aggiudicazione.Con Disposizione del Direttore Generale n.49 del 22.07.2022 ¢ stato disposto il cambio del RUP. Con nota 864636 del 29.11.2022 il nuovo RUP ha
. sociale Nuove Cittadinanze sociale 9 aggiudicazione di un Accordo quadro per l'affidamento delle attivita di proposto I'aggiudicazione agli enti utilmente collocati in graduatoria, nelle more dell'ultimazione delle verifiche ex art.80 D.Lgs. 50/2016. Nel corso del mese di dicembre
. accoglienza integrata, sia ordinaria sia del relativo ampliamento, per un 2022 sono proseguiti i controlli ex art.80 D.Lgs. 50/2016 e acquisiti gli atti costitutivi delle RTI aggiudicatarie.
periodo di 30 mesi nel’ambito del triennio 2022-2024 a valere sul Fondo
Nazionale per le Politiche e i Servizi dell'Asilo (FNPSA).
Potenziamento della rete di servizi Realizzare un modello di welfare Awio del piano di intervento sociale e a favore delle persone in condizioni di
n o . Politiche di Integrazione e N - X N poverta estrema o marginalita, da finanziare a valere sulle risorse Le attivita delle Unita di Strada e degli One Stop Shop finanziate a valere sulle risorse dell'iniziativa REACT-EU del PON INCLUSIONE (Asse 6) hanno avuto inizio nel
101.5 |di contrasto al rischio di esclusione AREA WELFARE inclusivo che generi coesione e valore

sociale

Nuove Cittadinanze

sociale.

delliniziativa REACT-EU del PON INCLUSIONE (Asse 6) Interventi di
contrasto agli effetti del covid — 19.

mese di novembre 2022. Si & proweduto allinserimento nella piattaforma multifondo degli elementi propededtici alla rendicontazione.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
: " i " " Awio operativo dei lavori di Pubblica Utilita presso gli uffici
1016 Sf;i:ﬁ:;i";?r?;:ﬁgedzeegéﬁ;g:e Politiche di Integrazione e AREA WELFARE ﬁiﬁgiﬁrsh:n ::edreilgglsﬁslefaerialore del’Amministrazione Comunale e delle 10 Municipalita sulla base della Sono state individuate le Municipalita e gli uffici centrali disponibili ad ospitare lo svolgimento di lavori di pubblica utilita. Si & proveduto a elaborare un elenco di candidati
. sociale Nuove Cittadinanze sociale 9 Convenzione sottoscritta con il Tribunale di Napoli e I'Ufficio Interdistrettuale di|allo svolgimento dei LPU presso il Comune di Napoli al fine di awiare i colloqui conoscitivi e di orientamento propedeutici allassegnazione presso una sede.
: Esecuzione Penale Esterna Campania.
Valorizzare e i lofferta  |E: dell'awiso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse
Miglioramento dei processi, delle educativa e formativa, per la cura finalizzate alla costituzione di partenariati territoriali per la partecipazione al
metodologie e degli strumenti Politiche per lnfanzia & dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, |bando “tutti inclusi - interventi sperimentali per favorire I'inclusione sociale dei |Le azioni ludiche territoriali awiate nel mese di aprile sono regolarmente state effettuate come da programmazione. Le attivita dei progetti adolescenti dei Lotti 1 e 2
102.1 |relativi agli interventi di protezione e ra dolesc:nza AREA WELFARE e riqualificare le strutture scolastiche, |minori con disabilita e bisogni educativi speciali in condizioni di poverta sono state autorizzate in esecuzione anticipata e sono state awiate a far data dal mese di ottobre. Le stesse sono state contrattualizzate con Repertorio 86622 del
tutela dei minori e di supporto alle a garanzia del diritto all'istruzione, per |educativa” promosso da “Con i bambini — Impresa Sociale”, in attuazione 16/11/2022 per il Lotto 1 e repertorio 8632 del 30/12/2022 per il Lotto 2
famiglie di origine il progresso della comunita e della degli indirizzi di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 20 luglio
crescita delle generazioni future. 2022.
Valorizzare e implementare l'offerta
Miglioramento dei processi, delle educativa e formativa, per la cura
metqd'olog'l'e M degll'strument\‘ Politiche per l'infanzia e deI'I |nfap;|a e il sostegno alle fa“?‘g"e’ Ragg[unglmento d,' uno'Statovd\ Avanzarpenlo Iayo(\ predele(m\na}o deuHe Per il Lotto 1 I'approvazione del SAL dei mesi di settembre e ottobre & stata formalizzata con nota PG/2022/889293 del 7/12/2022. Per il lotto 2 'approvazione del SAL
102.2 |relativi agli interventi di protezione e Jadolescenza AREA WELFARE er e le strutture scolastiche, |attivita progettuali relative allintervento “Percorsi di autonomia guidata’ dei mesi di settembre e ottobre & stata formalizzata con nota PG/2022/932194 del 27/12/2022
tutela dei minori e di supporto alle a garanzia del diritto all'istruzione, per [nel'ambito del PON Metro 2014 - 2020.
famiglie di origine il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura Monitoraggio dei soggetti obbligati che non hanno regolarizzato la propria
Azioni a sostegno dell'esercizio del |Rapporti con le scuole statali [AREA EDUCAZIONE E del'l |nfap ,Z'a © I sostegno alle fam‘ghe’ posglone in relazpnl agli importi d?"“” per il SeFV‘?“’ di refezione spo\gsl\ca Con nota PG/2022/667352 del 15/9/2022 & stata trasmessa ai Servizi Gestione Attivita Territoriali delle Municipalita la lista degli obbligati inadempienti per I'a.s.
103.1 diritto allo studio e refezione scolastica DIRITTO ALLO STUDIO er © le strutture scolastiche, |per anno scolastico 2021/2022 (fino al mese di giugno 2022) con imvio della 2021/2022 per il recupero delle morosita
a garanzia del diritto all'istruzione, per [lista per il recupero delle morosita da parte dei Servizi Gestione Attivita
il progresso della comunita e della Territoriali delle Municipalita competenti entro il 15 settembre 2022.
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
103.2 Azioni a sostegno dell'esercizio del |Rapporti con le scuole statali | AREA EDUCAZIONE E gel'l |nfap 22 & IIIeSStSrLet?ur:(e) alle fam‘ghe’ gggfgz)nzezd—es":c(;iddglelalIb:z!s&s;uZLZr%;T;gtger;?n;?ai(:i?:les\lfo Con nota prot. PG/2022/622820 del 24/8/2022 & stata data comunicazione alle scuole primarie della disponibilita sulla piattaforma delle cedole librarie in formato
"< |diritto allo studio e refezione scolastica DIRITTO ALLO STUDIO | ears e S > SCOSHENS, |2/ co 1a p! perg elettronico e della possibilita per le famiglie di recarsi presso le librerie accreditate per il ritiro gratuito dei libri di testo per 'a.s. 2022/2023
a garanzia del diritto allistruzione, per |distribuzione entro il 1 settembre 20212
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura Realizzazione di un'analisi tecnica ai fini dell'eventuale proposta di
Azioni tegno dell'esercizio del |R i conle e statali |AREA EDUCAZIONE E dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, |aggiornamento del Piano di dimensionamento scolastico 2023/2024, sulla Sulla base dei dati di contesto messi a disposizione dell'Ufficio Scolastico Regionale si & provveduto a predisporre varie proposte di modifica del Piano di
103.3 |20 @ sostegno dellesercizio del | Rapporti on ‘e souo'e stalal e riqualificare le strutture scolastiche, [base dei dati di contesto messi a disposizione dell'Ufficio scolastico Regi imensi colastico 2023/2024 dalla Giunta Comunale con deliberazioni nn. 460 del 24/11/2022, n.489 del 2/12/2022 e n.535 del 20/12/2022 inviate

diritto allo studio

e refezione scolastica

DIRITTO ALLO STUDIO

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

e delle scadenze fissate dalla Regione Campania e dalla Citta Metropolitana,
con eventuale predisposizione di una proposta di modifica del Piano.

alla Citta Metropolitana di Napoli.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura . . . - U . .
Pr ione & della Di ione Scolastica ed AREA EDUCAZIONE E dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, :jizzﬁiﬁftﬁ; %?ﬁin;ee?tssdsgzﬁg‘dEg:t(i;\ju'\lf‘e;rrietg::\ri‘z‘i‘ g;%%m]::;:guz\iﬂgo In data 13/5/2022 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa interistituzionale “Generazione Futura — Patto educativo per la Citta Metropolitana di Napoli” tra Ministero
104.1 e riqualificare le strutture scolastiche, g dell'lstruzione, Regione Campania, Prefettura di Napoli ed altri enti. A seguito di tale sottoscrizione si & ritenuto di procedere nel 2023 ad una revisione con I'elaborazione

dispersione e del disagio scolastico

Educazione degli Adulti

DIRITTO ALLO STUDIO

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

partire dal 12 luglio 2021 di cui la Giunta Comunale ha preso atto con delibera!
n. 462 del 29 settembre 2021.

e I'adozione di un Regolamento dei Patti Educativi di Comunita.

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Elaborazione e pubblicazione, entro il 15 gennaio 2023, dei dati statistici

1042 |f e della Dis ione Scolastica ed  |AREA EDUCAZIONE E o riqualifi le strutture A sulle colastica al fine di renderli fruibili a soggetti ed Con nota PG/2023/30767 del 12/1/2023 si & proweduto a trasmettere al Servizio Web Comunale il report sulla dispersione scolastica per I'a.s. 2021/2022 completo
) dispersione e del disagio scolastico |Educazione degli Adulti DIRITTO ALLO STUDIO | ears e S . N R, HO 99 delle percentuali di alunni inadempienti della scuola primaria e secondaria di primo grado per la pubblicazione sul sito istituzionale, avvenuta in data 13/1/2023
a garanzia del diritto allistruzione, per |istituzioni esterni all'Ente.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
Zglllj'(i::f::;i: feoi:n;zg:’ r?:ra:;?:rmi lie. Supporto ai CPIA - Centri provinciali per I'lstruzione degli Adulti - per la
1043 Pi e della Di i ica ed AREA EDUCAZIONE E e riqualificare le struttgure colasti g“) ’|diffusione delle informazioni sulle offerte formative da essi proposte per I'anno |E’ stata realizzata una campagna informativa sulle attivita del CPIA - Centro provinciale per I'lstruzione degli Adulti - per I'anno 2022 con raccolta dei dati ed
™ |dispersione e del disagio scolastico | Educazione degli Adulti DIRITTO ALLO STUDIO a garanzia del dirtto allistruzione, per scolastico 2022/2023, con raccolta dei dati e relativo report. pubblicato sul |elaborazione di apposito report pubblicato il 13 gennaio 2023 sul sito istituzionale del Comune
il progresso della comunita e della sito istituzionale dell'ente entro il 15 gennaio 2023.
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
1051 Miglioramento delle attivita Sistema Educativo Comunale |AREA EDUCAZIONE E geI'I Infapzla e IIIeSStSrLettgur:(e) alle fa“?‘g"e’ : micronidi d?:f:r:/:i:’czrr::;ali bicati inzglzriilSI'eel Z?”ﬁ;‘%ggzﬁ?jﬂig dni‘d‘ Con determinazione dirigenziale n. 6 del 14/10/2022 & stato definitivamente aggiudicato I'appalto in cinque lotti relativo al servizio di gestione di 21 nidi e micronidi
" |educative rivolte allinfanzia e Sistema Integrato 0-6 anni |DIRITTO ALLO STUDIO (' care 1€ St © SCOasHens, ) prop! d'infanzia comunali ubicati in strutture di proprieta del Comune di Napoli e dal 20 ottobre 2022 & stato dato awio alle attivita
a garanzia del diritto all'istruzione, per |Napoli.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
Miglioramento delle attivita Sistema Educativo Comunale |AREA EDUGAZIONE E dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, |Elaborazione, entro giugno 2022, del piano di dimensionamento dell'offerta Con nota PG/2022/501384 del 29/6/2022 si & provveduto a trasmettere all'Area risorse Umane ed agli Assessori competenti il piano di dimensionamento dell'offerta
105.2 edg ot?/e rivolte II'irE:f nzia o ;i te; Integrato 0-6 anni |DIRITTO ALLO STUDIO e riqualificare le strutture scolastiche, |educativa e del fabbisogno del personale per i nidi dell'infanzia a gestione educativa per i nidi dell'infanzia a gestione diretta e per le scuole dell'infanzia comunali per I'a.s. 2022/2023 ed a confermare il fabbisogno di personale gia determinato in
ucal olte allinfanzia stema grato a a garanzia del diritto all'istruzione, per |diretta e per le scuole dell'infanzia comunali per 'anno scolastico 2021/2022. |precedenza con nota PG/2022/119531 del 15/2/2022
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offerta
Zglllj'(i::f::;i: feoi:n;zg:’ r?:ra:;?:rmi lie. Elaborazione, entro il 31 ottobre 2022, dei piani formativi per il personale
105.3 Miglioramento delle attivita Sistema Educativo Comunale [AREA EDUCAZIONE E e riqualificare le struttgure cola l;fw ’ |educativo degli asili nido e delle sezioni primavera con il profilo di istruttore  [Con Disposizione Dirigenziale n.9 del 28/10/2022 & stato preso atto del Piano Formativo destinato al personale educativo degli asili nido e delle sezioni primavera con il

educative rivolte all'infanzia

e Sistema Integrato 0-6 anni

DIRITTO ALLO STUDIO

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

socio — educativo e del personale delle scuole dell'infanzia comunali con il
profilo di maestra.

profilo di istruttore socio-educativo e del personale delle scuole dell'infanzia comunali con il profilo di maestra per I'a.s. 2022/2023
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

106.1

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Garantire un razionale ed efficiente
utilizzo del patrimonio immobiliare
comunale.

Realizzazione dei lavori di adeguamento dell'impianto elettrico della sede di
via Santa Caterina a Chiaia e recupero e relativo allestimento della parte di
immobile in via Santa Caterina a Chiaia sgomberato dal custode che lo
occupava senza titolo al fine di consentirne I'utilizzo come archivio dei servizi
demo-anagrafici.

Verbale ultimazione lavori del 03/10/2022 - disposizione di approvazione regolare esecuzione n. 24 del 30/11/2022 - ordine di servizio per archivio atti stato civile n. 4 del
03/05/2022.

106.2

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Realizzazione dei lavori di estrema urgenza per la messa in sicurezza di
alcune scuole ricadenti nel territorio della Municipalita 1 (Progetto esecutivo
approvato con Deliberazione di Consiglio Municipale n. 12 del 05/06/2018) e
dei lavori di manutenzione ordinaria triennale scuole 2019 — 2021.

Verbale ultimazione lavori del 13/12/2022.

106.3

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della
vita dei cittadini e per la loro
sicurezza.

Completamento dell'intervento di ripristino del muro di contenimento di via
Pascoli e realizzazione di un area giochi in piazza Salvatore di Giacomo.

Per il ripristino del muro di contenimento di via Pascoli, Disposizione di approvazione regolare esecuzione n. 8 del 22/03/2022 - per la realizzazione di un area giochi in
piazza Salvatore di Giacomo, determina di affidamento n. 75 del 19/12/2022.

107.1

Ottimizzazione delle attivita

Gestione Attivita Territoriali

di locale

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico
2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati
trasmessi dal Servizio centrale.

Sulla base della lista di obbligati trasmessa dal Servizio Centrale, sono state emesse n. 749 ingiunzioni di pagamento con nota PG/2022/865116 del 29/11/2022. Si
precisa che l'elenco & stato epurato dei nominativi che avevano gia proweduto al pagamento, di quelli con importi inferiori ai 30 €.

107.2

Ottimizzazione delle attivita

Gestione Attivita Territoriali

di locale

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo
allanno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche
attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
centrale.

Monitoraggio dell'operato delle segreterie scolastiche attraverso solleciti sia verbali che scritti, con richiesta di provvedere al controllo costante dei pasti distribuiti, al
corretto caricamento dei pasti consumati da parte degli alunni sulla piattaforma per la gestione del servizio di refezione scolastica e alla verifica di eventuali incongruenze
tra le domande presenti e quelle gestite.

107.3

Ottimizzazione delle attivita

Attivita Territoriali

di locale

Municipalita Chiaia
Posillipo S.Ferdinando

Realizzare un modello di welfare
inclusivo che generi coesione e valore
sociale.

Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale,

0 Un gL io da agli stessi, per singolo CSST.

(L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").

Sono stati regolarmente in. 123 q i di ril del grado di soddisfazione dei cittadini e poi trasmessi al Servizio Programmazione Sociale con
nota PG/2022/852259 del 24/11/2022. Con nota PG/2023/25511 dell'11/01/2023 il Servizio Programmazione Sociale ha trasmesso I'analisi dei dati relativa al grado di
soddisfazione dell'utenza. La media del grado di soddisfazione ¢é risultata di 3,3.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
o " - Riorganizzare la macchina
g/leliglslzrr?/ir;err:; gﬁ:gﬂgﬁ]ﬁlgﬂ‘f amministrativa, attuando politiche di
materia di anagrafe, stato civile e Awocata ,‘\"A con interventi tecnqlog\cw Incremgnto d,' glmeno i 10 %, r\spet;o al[anno precedenle, de\‘numero di Con Ordine di servizio nr. 5 del 28/02/2022 avente ad oggetto: "Autorizzazione lavoro straordinario per rilascio carte d'identita elettroniche", si & disposto, a decorrere
- A - Montecalvario ad ampio spettro accompagnati da  |Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento . L o . " . . A . P L
108.1 |servizi elettorali di competenza Direzione h " " . N " " A " . ... [dal 01/03/2022, il prolungamento pomeridiano per due giorni alla settimana al fine di consentire la riduzione dei tempi d'attesa per le prenotazioni delle CIE.
municipale € per il servizio S.Giuseppe Porto riforme strutturali, per garaniire - |delfarretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicali| ez iate dalla Il Municipalita al 31/12/2022 n. 14.212 . GIE rilasciate dala Il Municipalita al 31/12/2021 . 16.960
P: N P! - Mercato Pendino l'erogazione di servizi efficienti e per almeno 1 giorno a settimana. P: o . P: T
manutentivo urbano di rilevanza N g
locale adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Miglioramento del livello qualitativo
ggtifi:‘é‘i I'aensal al'lzliz;eC lt;?;'(’:ifﬁie"; Municipalita Awocata Garantire un razionale ed efficiente
108.2 |servizi elettoraﬁ di cyom etenza Direzione Montecalvario utilizzo del patrimonio immobiliare Realizzazione dei lavori di adeguamento dellimpianto elettrico della sede di Lavori in corso
) municipale e per il serv?zio S.Giuseppe Porto comunale. P piazza Dante n. 93.
pat e p - Mercato Pendino .
manutentivo urbano di rilevanza
locale
Miglioramento del livello qualitativo Valorizzare e implementare l'offerta
dei servizi resi alla cittadinanza in L educativa e formativa, per la cura
materia di anagrate, stato civile e mg:zg::s:rgwocata dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, Realizzazione dei lavori di manutenzione straordinaria dell'edificio scolastico
. izi i di irezi . iqualifi I iche, N . ; Lavori conclusi - Certifi i conclusion: i lavori del 27/07/2022
108.3 serv!z! elettorali d,' compgtenza Direzione S.Giuseppe Porto e ears e's'trutturpe COASICNS, |2y Nautico delll.C. Foscolo Oberdan e presso l'edificio scolastico Borsellino. avori conclusi - Certificato di conclusione dei lavori del 07/20
municipale e per il servizio Mercato Pendino a garanzia del diritto all'istruzione, per
manutentivo urbano di rilevanza il progresso della comunita e della
locale crescita delle generazioni future.
Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in s " I " N
materia di anagrafe, stato civile Municipalita Awocata Rigenerare e rlqugllflpare il tefl:\tor\o ' o e o )
108.4 |servizi elettorali di competenza Direzione Moqtecalvano u'rbano', ger upg migliore qualita della |Completamento dei lavori di riqualificazione di via San Cosmo fuori Porta Lavori conclusi
L " e S.Giuseppe Porto vita dei cittadini e per la loro Nolana.
municipale e per il servizio Mercato Pendino sicurezza.
manutentivo urbano di rilevanza .
locale
In data 15/09/22 con PG/2022/667352 il Servizio Rapporti con le scuole Statali e Refezione Scolastica ha trasmesso la lista dei soggetti risultati inadempienti al
pagamento delle refezione scolastica per I'anno scolastico 2021/22 per importi superiori a € 12,00, come da Piano Prowisorio degli obiettivi per il 2022. La lista ,
estratta dal programma per la gestione informatica del servizio di refezione scolastica, individua n. 2024 soggetti e riporta dati utili per I'invio delle ingiunzioni di
pagamento. Tenuto conto che il Piano degli obiettivi per il triennio 2022-2024, di cui alla delibera di G.C. n. 406 del 25/10/2022, ha modificato il risultato da
Valorizzare e implementare l'offerta raggiungere nel 2022 per I'obiettivo n. 109.1, prevedendo “I'emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che non hanno pagato il servizio di
L educativa e formativa, per la cura .. - . . . - refezione scolastica per I'a.s. 2021/2022, per importi superiori a € 30,00” si & proweduto ad estrapolare dal file ricevuto solo tali soggetti. A fronte di n. 2024 soggetti
Ottimizzazione delle attivita MU:ItcelpaII\l/tar:)Wocata dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, Eg:]'shsa's:i eanoégci?:;t;:%Z??g::z;r?:gsgagi;miIl f:ggsg;ggﬂ?{:}” che inadempienti al pagamento per importi superiori a € 12,00, n. 1486 soggetti sono inadempienti al pagamento per importi superiori a € 30,00. Al 31/12/2022 , verificato
109.1 nizzazione cete attivita Attivita Territoriali ontecalvay e riqualificare le strutture scolastiche, pag P la sussistenza del debito sulla apposita piattaforma, sono state emesse e notificate n. 1356 ingiunzioni di pagamento, per quanto di seguito dettagliato: n. 115 soggetti

di locale

S.Giuseppe Porto
Mercato Pendino

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati
trasmessi dal Servizio centrale.

avevano gia proweduto al pagamento integrale del debito , per cui non si & dovuto ingiungere il pagamento; n. 15 soggetti avevano gia proweduto al pagamento

parziale del debito, risultando ancora debitori per importi inferiori a € 30,00, per cui non si & potuto ingiungere il pagamento; relativamente alle n. 1356 ingiunzioni

inviate, si dettaglia lo stato al 31/12/2022 (n 2 posizioni debitorie di competenza della Municipalita 1, per le quali, concordemente con essa, si & proweduto a
ingiunzione di : n. 148 debitori hanno pagato a seguito di ingiunzione per un valore pari a € 17.832,34 ; n. 46 soggetti sono stati iscritti a ruolo il

23/11/22 (n.116) per un valore pari a € 7.531,13; n. 51 soggetti sono stati iscritti a ruolo il 01/12/22 ( n.117) per un valore pari a € 5.735,84; n. 78 soggetti sono stati
iscritti a ruolo il 09/12/22 ( 118) per un valore pari a € 7.555,66; n. 78 soggetti sono stati iscritti a ruolo il 21/12/22 ( 119) per un valore pari a € 5.869,85; n.81
soggetti sono stati iscritti a ruolo il 29/12/22 ( 119) per un valore pari a € 3.570,61. Per le restanti 874 pratiche sono in itinere i corrispondenti adempimenti.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Il servizio di refezione scolastica & stato attivato, presso la Municipalita Il in data 03/11/2022. Si & prowveduto costantemente a monitorare la gestione del predisposto
software a cura delle segreterie scolastiche, segnalando, nel contempo, eventuali difformita ed irregolarita rilevate. Indata 31/12/2022 si & provveduto ad estrapolare
I'elemento di verifica ( reportistica prodotta dal programma di gestione della refezione scolastica). Dallo stesso risultano : n. 3 domande in esame da attivare che non
sono risultate attivabili nel mese di dicembre e nello specifico: 1) ICS Confalonieri Primaria — la segreteria scolastica ha comunicato di non aver ancora attivato la
domanda in quanto I'alunno necessita di dieta differenziata per la quale non & stata prodotta adeguata documentazione. L'alunno non refeziona 2) ICS Ristori Plesso
Durante Infanzia — La domanda ¢ stata registrata dai genitori in data 20/12/2022 — considerata la sospensione delle attivita didattiche per le festivita natalizie la
Valorizzare e implementare l'offerta Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole domanda non pud essere attiva a dicembre. 3) 1CS Borgellino plesso nobile P(imaria -La qomanqa & stata registrata dai gen‘nor} in data 22/1 2{22 — considerata la )
Municipalita Awocata educativa e formativa, per la cura sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastioa, garantendo il sospeqsioqg yelle attivita didattiche per le ‘fes‘livil‘z‘i natalizie la qomgndg non pud essgrg attiva a d\cemprg. N. 10 domar{nd‘e sono r\sg\lale non attive (dcm;nde presenti
Ottimi . delle attivita Montecalvari dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento inizia\eyre\alivo non attivabili in quanto erroneamente inserite in piattaforma dai genitori, per le quali si & proweduto a richiedere al Servizio Rapporti con le Scuole Statali la
109.2 ttlml;zazpne 'e' © attivita Gestione Attivita Territoriali on, ecavario e ri ificare le strutture scolastiche, | co ,0 S X P N : " " disattivazione). DOMANDE ATTIVE: Risultano complessivamente attive e gestite n.3383 domande di fruizione del servizio di refezione. A seguito ricezione nota
di locale S.Giuseppe Porto all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche

Mercato Pendino

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
centrale.

PG/898048 del 12/12/22 (report pasti distribuiti novembre2022) a firma del Dirigente del Servizio Rapporti Scuole Statali e Refezione Scolastica si & proceduto ad un
controllo del caricamento dei dati da parte delle segreterie scolastiche sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica. In data 13/12/22 si & provweduto
a sollecitare le scuole al completamento del caricamento dei dati e a segnalare le eventuali difformita rilevate dal confronto con le attestazioni dei dirigenti scolastici
relative ai pasti effettivamente richiesti alla ditta fornitrice del servizio: ICS Cuoco Schipa - nota PG/900606 del 13/12/22; ICS Paolo Borsellino — nota PG/900589 del
13/12/22; ICS Foscolo Oberdan — nota PG/900545 del 13/12/22; ICS Confalonieri — nota PG/900566 del 13/12/22; ICS Fava Gioia — nota PG/900613 del 13/12/22. Al
31/12/22 permangono le difformita indicate nelle note di seguito elencate: ICS Cuoco Schipa — nota PG/926321 del 22/12/22; ICS Paolo Borsellino — nota PG/926369
del 22/12/22; ICS Foscolo Oberdan — nota PG/926440 del 22/12/22; ICS Campo del Moricino — nota PG/926475 del 22/12/22 .1l report dei pasti distribuiti mese di
dicembre 2022 & pervenuto con nota PG/27396 del 11/02/2023, pertanto € in corso il controllo fra i dati inseriti in piattaforma e le attestazioni dei dirigenti scolastici
relative ai pasti effettivamente richiesti alla ditta fornitrice del servizio.

109.3

Ottimizzazione delle attivita

Gestione Attivita Territoriali

di locale

Municipalita Awocata
Montecalvario
S.Giuseppe Porto
Mercato Pendino

Realizzare un modello di welfare
inclusivo che generi coesione e valore
sociale.

Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale,

0 Un gL io da agli stessi, per singolo CSST.
(L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").

Con nota PG/2023/25511 del 11/01/2023 il Servizio Programmazione Sociale ha trasmesso la relazione di analisi dei dati rilevati attraverso la somministrazione dei
questionari di rilevazione del grado di soddisfazione dei cittadini in rapporto all'organizzazione e gestione dei Centri di Servizio Sociale Territoriali, allegando n. 1 file in
formato excel i “ report dati questi io PO 2022". Dal report si rileva: per il Centro Servizio Sociale Avwocata Montecalvario, somministrati
questionari,compilati in forma anonima, ad un campione di 100 cittadini destinatari dei servizi resi dal CSST. Il giudizio espresso & buono ( 3,2) . Per il Centro Servizio
Sociale Mercato Pendino, sono stati somministrati questionari,compilati in forma anonima , ad un campione di 100 cittadini destinatari dei servizi resi dal CSST. Il
giudizio espresso & buono ( 3,8).

110.1

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Stella
S.Carlo All'Arena

Riorganizzare la macchina

attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da
riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

Incremento di almeno il 10%, rispetto allanno precedente, del numero di
Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento
dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati
per almeno 1 giorno a settimana.

CIE rilasciate dalla I1l Municipalita al 31/12/2022 n. 9.070 . CIE rilasciate dalla Ill Municipalita al 31/12/2021 n. 11.219.

110.2

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Stella
S.Carlo All'Arena

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,
e riqualificare le strutture scolastiche,
a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

Realizzazione dei lavori presso la direzione didattica statale 35" Circolo
Scudillo sito in Napoli alla via Saverio Gatto n.16/A .

E stato stipulato Contratto nel 2017. Lavori mai awviati. In corso verifica rendicontazione fondi CIPE.

110.3

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e
servizi elettorali di competenza
municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Direzione

Municipalita Stella
S.Carlo All'Arena

Attuare una politica di sicurezza
urbana integrata, volta alla
promozione della legalita.

Affidamento ed awio dei lavori per la realizzazione di un sistema integrato di
videosorveglianza stradale nella Municipalita Il (quartieri Colli Aminei e
Capodimonte), approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 609 del
13/12/2019.

Terminata progettazione. In corso acquisizione pareri.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle attivita

Municipalita Stella

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico

s di locale estione Attivita Territoriali S.Carlo All'Arena er ranzi d:IIZifiggnz:::iestr:;ilznguI?r 2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati Dati non disponioili.
aga anzia . P trasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Z:L%!Ztiz\zee ?c;rmn:);?igem:ﬁ; (::tjre;ta Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
dell'infanzia e il soste,:() alle famiglie, sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
111.2 Ottimizzazione delle attivita Attivita Territoriali Municipalita Stella e riquali e struttgure 19, |100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo Dati non disponibili
) ini ive di i locale S.Carlo All'Arena ! ranzi d:l diritto aII'istr:;;;ngbllir all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche P :
a garanzia s » PeT | attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
il progresso della comunita e della centrale
crescita delle generazioni future. .
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
" . sqddlsfanone d,e' C'qa,d"" rlspgtto allg n‘mz\on‘e‘d\ seg‘relar\alp spc\a\e ed Con nota PG/2023/25511 del 11/01/2023 il Servizio Programmazione Sociale ha trasmesso la relazione di analisi dei dati rilevati attraverso la somministrazione dei
. . L L Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale, . L " . X e - .\ N ! N . h L ) Y N
Ottimizzazione delle attivita s ... [Municipalita Stella N . : N N N . " . . i diri del grado di soddisfazione dei cittadini in rapporto all'organizzazione e gestione dei Centri di Servizio Sociale Territoriali, allegando n. 1 file in
111.3 - N o Attivita Territoriali ; inclusivo che generi coesione e valore 0 Un gL io da agli stessi, per singolo CSST. M X N . . L2 ¥ . N " L N
di locale S.Carlo All'Arena : . ; N . L o formato excel report dati qu io PdO 2022". Dal report si rileva: per il Centro Servizio Sociale Stella San Carlo all'‘Arena, somministrati
sociale. (Lindicatore sl considera valido per almeno 100 gludizi espressi nelfanno i i ilati in forma anonima, ad un campione di 100 cittadini destinatari dei servizi resi dal CSST. Il giudizio espresso & buono ( 3,5)
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza ’ P g P! e
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").
dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione della
Valorizzare il patrimonio culturale biblioteca Flora, come rilevata dal servizio centrale: raggiungimento di uno
Ottimizzazione delle attivita . .. |Municipalita Stella ittadi misure adeguate |standard di soddisfazione per almeno il 95% degli utenti intervistati pari a Su 300 questionari restituiti compilati dagli utenti, lo standard di soddisfazione della gestione della biblioteca Andreoli pari ad “abbastanza soddisfacente” o superiore &
111.4 . . . Attivita Territoriali N o N P » " . N . . . . N o
di locale S.Carlo All'Arena ai singoli progetti di sviluppo e alle ‘abbastanza soddisfacente” o superiore (L'indicatore si considera valido se  |pari al 100%.
realta territoriali coinvolte. non meno di 300 intervistati compila correttamente il questionario
somministrato in tutte le sue parti).
- . - Riorganizzare la macchina
g/leliglslc;rr?/ir;err;t; gﬁ:gﬂgﬁ::g:?:o amministrativa, attuando politiche di
materia di anagrafe, stato civile e Municipalita mnovazpne con interventi tecnokloglm Incremeﬁto d,' glmeno i ?OA’ nspetFo al[anno precedenle, de\‘numero di Con disposizione dirigenziale n. 39 del 14/10/2022 ¢ stata disposta I'apertura pomeridiana dello sportello delle CIE presso la sede municipale di Via E. Gianturco 99 e
- o - unicipalita S.Lorenzo  |ad ampio spettro accompagnati da  |Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento y R N \ A A S N y M T " P
112.1 |servizi elettorali di competenza Direzione oo N N " . . . . A " . . .. |Via dei Tribunali 99. Da un 'esame dei dati estratti dall'applicativo Halley & emerso che il numero delle CIE rilasciate nel 2022 & di n. 9214 rispetto a n. 8720 rilasciate nel
municipale e per il servizio Vicaria Poggioreale riforme strutturali, per garantire dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati 2021, con un incremento di . 494 GIE pari al 5.66 % rispetto al 2021
m:m?t‘e):tivo l?rban: di rilevanza l'erogazione di servizi efficienti e per almeno 1 giorno a settimana. ’ ) P . o risp .
locale adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Miglioramento del livello qualitativo
?ne';firv'éli re:l arllz;ecltt?dtmar;jﬁae\r; Garantire un razionale ed efficiente | Awio della procedura ad evidenza pubblica per 'assegnazione della gestione Non & stato possibile pubblicare il bando relativo allindizione della procedura di gara in questione in quanto alla data del 29/12/2022 & emerso che non era stato dato
a - 'a a ag a' » stato ¢ A Municipalita S.Lorenzo - N L I~ . 'p . N P! P 9 " g alcun seguito dal Servizio Demanio e Patrimonio alla nota PG/2020/464293 del 07/07/2020 della Direzione di Municipalita 4, relativa alla trasmissione della deliberazione
112.2 |servizi elettorali di competenza Direzione utilizzo del patrimonio immobiliare in convenzione a soggetti terzi del complesso del parco di Santa Maria della

municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Vicaria Poggioreale

comunale.

Fede che ne garantiscano la manutenzione e la pubblica fruizione.

di Consiglio Municipale 4/2020 e di richiesta del cambio di classificazione dell'immobile inter

l'awio della procedura di gara.

ato (da disponibile a indisponibile), quale presupposto ineludibile per

Pagina 53

612




COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e

Municipalita S.Lorenzo

Rigenerare e riqualificare il territorio
urbano, per una migliore qualita della

Affidamento dei lavori per la realizzazione di un parco giochi in 4 Piazze

Con determinazione dirigenziale n° 49 del 29/11/2022 ¢ stata affidata ad una ditta qualificata - ai sensi dell'art. 63 del Codice dei contratti pubblici - la realizzazione e

112.3 ;el:r\:il(zz:pealleengrsgrdill Z:?\T/?Z?;e"m Direzione Vicaria Poggioreale vita dei cittadini e per la loro (P.zza Nazionale — P.zza Carlo Il — P.zza Poderico — Rione Luzzatti). I'adeguamento dei parchi giochi sul territorio di competenza della Municipalita 4
manutentivo urbano di rilevanza sieurezza.
locale
Valorizzare e implementare l'offerta
iva e formativa, per la cur . . AT . . -
jglllj'(i::ftaniia eoil sztst:ér?o aIIZ (f:an:glie Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
113.1 Ottlml;zazpne d'e'lle attivita Gestione Attivita Territoriali Munl(?lpallta $.Lorenzo e riqualificare le strutture scolastiche, non hanno pagatp i servizio d“ ’?f?m"e scolastica per Ianno‘sco\a‘suco‘ . |Sono state inviate con raccomandata a/r tutte le ingiunzioni di pagamento con importi superiori a 30 €, entro la data del 31 /12/2022
di locale Vicaria Poggioreale N - . N 2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati
a garanzia del diritto allistruzione, per trasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della .
crescita delle generazioni future.
Z:L%!Ztiz\zee ?o'rmnf;fﬁf";:el; (::tjre;ta Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
- . . R, dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, sullzi pla}taforma #' ge§t|one del ‘serv‘\zwo d“ refezwone scqgs}\ca gargnlendo ! La refezione scolastica ¢ stata awiata a far data dal 3 novembre 2022, pertanto, il controllo dei dati sulla piattaforma SICARE ¢ stato effettuato per i mesi novembre -
Ottimizzazione delle attivita L ... |Municipalita S.Lorenzo N L N 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo N N X X Al o X X L L L o
113.2 L e Attivita Territoriali I N er e le strutture scolastiche, |_ N S ; - " dicembre. Dal controllo & emersa la non completa corrispondenza dei dati inseriti rispetto ai report trasmessi dalle scuole Dante, Imbriani, Bovio; Mastriani e Gabelli;
di locale Vicaria Poggioreale a garanzia del diritto all'istruzione, per allanno scolastico 2022/2023 e per | caricamenti mensil sucoessivi anche ertanto, il Servizio con molteplici note ha sollecitato la trasmissione dei report e la correzione dei dati difformi
ag s » PET | attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio P ’ P P .
il progresso della comunita e della
- A centrale.
crescita delle generazioni future.
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
. " sqddlsfanone d,e' C'qa,d"" r\spetto allg n‘mz\on‘e‘d\ seg\relar\al(\) spc\a\e ed Con nota PG/2023/25511 del 11/01/2023 & pervenuta dal Servizio Programmazione Sociale la relazione di analisi dei dati rilevati attraverso la somministrazione dei
A s L Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale, y . N " e S y ! ) ! N A L . o y
Ottimizzazione delle attivita . s ... [Municipalita S.Lorenzo N . : . N N - : . . questionari di rilevazione del grado di soddisfazione dei cittadini in rapporto allorganizzazione e gestione dei Centri di Servizio Sociale Territoriale, corredata da n. 1 file
113.3 . " ey Gestione Attivita Territoriali I N inclusivo che generi coesione e valore 0 un gL io da agli stessi, per singolo CSST. y M . N . Y Lo N . . . ) " .
di locale Vicaria Poggioreale 8 . A N N L I formato excel ¢ Report dati qu i PdO 2022", dal quale si evince che sia per il CSST di San Lorenzo che di Poggioreale sono stati espressi almeno 100
sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno iudizi con una media di gradimento non inferiore a "buono” (rispettivamente 3,2 ¢ 4)
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza 9 9 P ’ .
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").
Soddisfazione dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione della
Valorizzare il patrimonio culturale biblioteca Andreoli, come rilevata dal servizio centrale: raggiungimento di uno
113.4 Ottimizzazione delle attivita Gestione Attivita Territoriali \ ita S.Lorenzo dino, adottando misure adeguate |standard di soddisfazione per almeno il 95% degli utenti intervistati pari a Su 346 questionari restituiti compilati dagli utenti, lo standard di soddisfazione della gestione della biblioteca Andreoli pari ad “abbastanza soddisfacente” o superiore &
. ini ive di i locale Vicaria Poggioreale ai singoli progetti di sviluppo e alle “abbastanza soddisfacente” o superiore (L'indicatore si considera valido se  |pari al 95,4%
realta territoriali coinvolte. non meno di 300 intervistati compila correttamente il questionario
somministrato in tutte le sue parti).
Miglioramento del livello qualitativo :rlr?rl;?iiinsltzli:::'\/ealaa?:\?:r?gr?)olitiche di
?:althi:ZIi ;2;':;:'2?;21?5;62 innovazione con interventi tecnologici |Incremento di almeno il 10%, rispetto all'anno precedente, del numero di
114.1 |servizi elettorali di competenza Direzione Municipalita Vomero - ad amplo spettro accompagnati da Garte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smattimento CIE rilasciate dalla V Municipalita al 31/12/2022 n. 12.668 . CIE rilasciate dalla V Municipalita al 31/12/2021 n. 10.375.

municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Arenella

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio

dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati
per almeno 1 giorno a settimana.
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e

Municipalita Vomero -

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Completamento dei lavori per la realizzazione del nuovo asilo nido municipale

114.2 |servizi elettorali di competenza Direzione Arenella er ificare le strutture scolastiche, |allinterno del plesso scolastico 84° C.D. “De Curtis”, sito in via Camaldolilli | lavori sono stati ultimati in data 24/10/2022
municipale e per il servizio a garanzia del diritto all'istruzione, per [n.26.
manutentivo urbano di rilevanza il progresso della comunita e della
locale crescita delle generazioni future.
Miglioramento del livello qualitativo
rdrgtzfigléli rai?;::‘i?;ﬁi?\fﬁelz Rigenerare e riqualificare il territorio
- T - Municipalita Vomero - urbano, per una migliore qualita della |Completamento della fase progettuale per I'intervento di manutenzione . " . . . . - -
. R le n.2 del 04/01/2023.
114.3 serv!z! elettorali d'I compgtenza Direzione Arenella vita del cittadini e per Ia loro straordinaria di Calata San Francesco. Il progetto esecutivo dei lavori & stato approvato con la Deliberazione di Consiglio Municipale n.2 del 04/01/2023
municipale e per il servizio .
N - sicurezza.
manutentivo urbano di rilevanza
locale
Valorizzare e implementare l'offerta
e iva e formative rla cur . . AT . . -
dglllj'(i::ftaniia eoil sztst:g’;ri)eallz (f::n:glie Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
Ottimizzazione delle attivita s ... [Municipalita Vomero - P .+ |non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico La lista dei morosi & pervenuta in data 15 settembre. La lista comprende 1.738 morosi di cui 1.658 sopra i 30 euro. Sono stati effettuati tutti i controlli anagrafici. Con
1151 . AT Attivita Territoriali er e le strutture scolastiche, . - L . " - : . S
di locale Arenella a garanzia del dirtto allistruzione, per 2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati |protocollo 847632/2022 del 23/11/2022 sono stati trasmessi 753 atti ingiuntivi.
ag o , trasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Z:L%!Ztiz\zee ?c;rmn:);fir\;;emzzelz: %ﬁre:a Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
dell'infanzia e il soste’rfo alle famiglie. sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il |Corretto inserimento del 100% dei dati per il caricamento iniziale relativo all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti dei mesi successivi in una percentuale del
1152 Ottimizzazione delle attivita Attivita Territoriali Municipalita Vomero - o riqualifi e struttgure N glie, 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo 100%.
- inistrative di i locale Arenella ! care 1€ St '© SCOASHENS, | alranno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche  |Come rilevato dal Portale del Servizo Refezione Scolastica, nel corso del 2022 sono state presentate n.2.992 domande per usufruire del servizio di refezione scolastica,
a garanzia del diritto allistruzione, per I, R N IS L o . o
: . attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio |di cui 11 ritirate nel corso dello stesso anno ma comunque visibili sul Portale con la segnalazione della data di fine domanda.
il progresso della comunita e della centrale
crescita delle generazioni future. :
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
. " sqddlsfanone d,e' C'qa,d"" rlspetto allg fgnzwon‘e‘d\ seg‘relar\alp spc\a\e ed Con nota PG/2023/25511 del 11/01/2023 & pervenuta dal Servizio Programmazione Sociale la relazione di analisi dei dati rilevati attraverso la somministrazione dei
Ottimizzazione delle attivita N ita Vomero - Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Senvizio Sociale territoriale, uestionari di rilevazione del grado di soddisfazione dei cittadini in rapporto allorganizzazione e gestione dei Centri di Servizio Sociale Territoriale, corredata da n. 1 file
115.3 -~ N L Attivita Territoriali inclusivo che generi coesione e valore 0 Un questi io da ini agli stessi, per singolo CSST. a N g P! 9 g . )

di locale

Arenella

sociale.

(L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").

formato excel “Report dati qL i PdO 2022", dal quale si evince che sia per il CSST di Arenella che del Vomero sono stai espressi almeno 100 giudizi
con una media di gradimento non inferiore a "buono” (rispettivamente 3,5 e 3,4).
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e

Municipalita Barra

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Incremento di almeno il 10%, rispetto allanno precedente, del numero di
Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento

Con ODS 5 del 08/03/2022 ¢ stato istituita I'apertura pomeridiana degli sportelli C.I.E. presso le sedi di San Giovanni a Teduccio e Ponticelli.

116.1 rsnel:::é: ealleett:ragrdill (s::?;?z?;enza Direzione $:;E§§:g S-Giovanni a riforme strutturali, per garantire dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati |CIE rilasciate dalla VI Municipalita al 31/12/2022 n. 11.344. CIE rilasciate dalla VI Municipalita al 31/12/2021 n. 11.868.
P N P - l'erogazione di servizi efficienti e per almeno 1 giorno a settimana.
manutentivo urbano di rilevanza N g
adeguati a supportare strategie di
locale P -
rilancio del territorio
Miglioramento del livello qualitativo
dei serviz resi alla clttadlnar]zg n \ N . - Realizzazione dei lavori di estrema urgenza per la messa in sicurezza della
materia di anagrafe, stato civile e Barra un ed efficiente " . AN o
116.2 |servizi elettorali di competenza Direzione Ponticelli S.Giovanni a utilizzo del patrimonio immobiliare sede comunale di Barra al corso Sirena, 316 e del Polifunzionale di piazza Lavori ultimati.
: municipale e per il serv?zio Teduccio ) comunale. P Bisignano, ambito territoriale della Municipalita 6 (Progetto definitivo/esecutivo )
pat e p - . approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 513 del 30/11/2021).
0 urbano di rilevanza
locale
Miglioramento del livello qualitativo
rd:z;tzfi:léli ;2;::'2?;2?5;62 Municipalita Barra Valorizzare il patrimonio culturale Raggiungimento di uno Stato Avanzamento Lavori pari almeno al 70% del
s L o e B " cittadino, adottando misure adeguate |valore complessivo dell'appalto per i lavori di riqualificazione del parco di Villa . . L . . s . . .
116.3 serv!z! ellettorall d'II compgtenza Direzione _Ii_’:;nceilh S.Giovanni a ai singoll progetti di sviluppo e alle Letizia, sito in via G.B. Vela nel quartiere di Barra, finanziato nellambito del Lavori sospesi in attesa dei finanziamenti da parte della Citta Metropolitana di Napoli.
munlclpag & per ! Se’,V',Z'° uccio realta territoriali coinvolte. Piano ico della Citta M li
manutentivo urbano di rilevanza
locale
Valorizzare e implementare l'offerta
Municipalita Barra Zglllj'(i::fgﬁi: feoirln;zgl/:, r?:;ll;(f::;:glie Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
171 Ottimizzazione delle attivita Attivita Territoriali Ponticzlli S.Giovanni a e riquali e struttgure astich ’[non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per 'anno scolastico Emissione e notifica delle Ingiunzioni di Pagamento attraverso 8 blocchi per un totale din.1661 A/R ( PG 896954 del 12/12/2022- PG896697 del 12/12/2022-
' inistrative di i locale Toducdio = qaranzia del diitto allistraione. pey |2021/2022. per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati |PGB96976 del 12/12/2022- PGBI6IB2 del 12/12/2022- PG 896987 del 12/12/2022-PG 896992 del 12/12/2022-PG 897003 del 12/12/2022-PGBI7005 del 12/12/2022).
ag . > Perltrasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Il servizio di refezione scolastica presso questa Municipalita & iniziato il giorno 03/11/2022 ed il Servizio Gestione Attivita Territoriali ha proceduto al controllo e al
supporto alle scuole comunali e statali per I'utilizzo della piattaforma SIMEAL e il caricamento in essa dei pasti.
In particolare:
Valorlz;are e |mp|§mentare lofferta Controllo & supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole - per il mgsg dl' nQ\{embre 2022, a fronFe di 35.663 pasti caricati }n p}allaforma SI‘MEAL ( sia pfr le §cuo\§ dell'Infanzia Comunfh che per gli istituti ccmprer?slw St;tall) ne
educativa e formativa, per la cura sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il sono stati distribuiti 35.706. Pertanto risultano correttamente caricati a sistema circa il 99,879 % dei pasti mentre solo lo 0,12% -corrispondente a 43 pasti- non & stato
- . . Municipalita Barra dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, op " N 9 N o . . L 9 . correttamente inserito dalle scuole Statali per sopperire alla immediata necessita di alcuni bambini, con gravi problemi socio - economici e culturali, di usufruire del pasto,
Ottimizzazione delle attivita . L L o 3 " N " N 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo " " P " N N . N . . . - ) P .
17.2 inistrative di i locale Gestione Attivita Territoriali |Ponticelli S.Giovannia  |er e le strutture scolastiche, all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche al fine di salvaguardare il diritto allo studio e prevenire la dispersione scolastica, riservandosi di interagire con le famiglie interessate per regolarizzare l'iscrizione dei
Teduccio a garanzia del diritto all'istruzione, per R p : A . mlnon al servizio refezione entro il mese successivo. Tale attivita di rendicontazione & stata costantemente monitorata dal Servizio Gestione Attivita Territoriali attraverso
: . attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servmo N
il progresso della comunita e della centrale con i dirigenti scolastici o i loro referenti, per controllare che la stessa fosse correttamente gestita fino alla sua conclusione, ossia l'iscrizione dei suddetti
crescita delle generazioni future. : minori in piattaforma;
- per il mese di dicembre 2022 a fronte di 29.066 pasti caricati in piattaforma ( sia per le scuole dell'Infanzia Comunali che per gli istituti comprensivi Statali) ne sono stati
distribuiti 29.081. Pertanto risultano correttamente imputati in piattaforma circa il 99,948 % dei pasti mentre solo lo 0,051% - corrispondente a 15 pasti- non & stato
caricato per gli stessi motivi di cui sopra e per i quali sono state adottate le medesime azioni correttive.
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed Restituzione dei questionari compilati al Welfare secondo le modalita e tempistiche da quest'utima indicate ( CSST BARRAN 106 questionari: PG813349 del 10/11/2022;
Ottimizzazione delle attivita N a Barra Real: un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centr\ di Servizio Sociale territoriale, PG822978 del 15/11/2022; PG 846261 del 23/11/2022--- CSST PONTICELLI n 102 questionari:PG 680114 del 11/08/2022; PG652599 del 09/09/2022; PG722524 del
117.3 - . Attivita Territoriali ~ |Ponticelli S.Giovanni a inclusivo che generi coesione e valore 0 un questi io da agli stessi, per singolo CSST. 07/10/2022; PG744488 del 17/10/2022; PG815711 del 11/11/2022 ; PG854374 del 25/11/2022;---- CSST SAN GIOVANNI A TEDUCCIO n 115 questionari: PG 585514

dii locale

Teduccio

sociale.

(L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").

del 01/09/22; PG 600287 del 05/09/2022; PG 629629 del 30/09/2022; PG691426 del 27/09/2022; PG760090 del 21/10/2022;PG 809707 del 10/11/2022; PG 809899
del 10/11/2022;PG 820341 del 14/11/2022)
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COMUNE DI NAPOLI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Soddisfazione dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione delle
. . . 3 biblioteche Deledda, Villa Letizia e Labriola, come rilevata dal servizio . . . - . . . . . . . P . N . N
Otimizzarions delle atita Municipalita Barra l/;:gmzz;ar: dll()ﬁ:t[:ldn;onrlliz ;\;It:;aelzuate centrale: raggiungimento i uno standard di soddisfazione per almeno il 95% 5::;21%%%/8“0“3” restituiti compilati dagli utenti, lo standard di soddisfazione della gestione della biblioteca Deledda pari ad “abbastanza soddisfacente” o superiore &
174 ini ive di i locale estione Attivita Territoriali - |Ponticelli $.Giovanni a ai singoli progetti di sviluppo e alle degli utenti intervistati pari a “abbastanza soddisfacente" o superiore Su 305 questionari restituiti compilati dagli utenti, lo standard di soddisfazione della gestione della biblioteca Labriola pari ad “abbastanza soddisfacente” o superiore &

Teduccio

realta territoriali coinvolte.

(L'indicatore si considera valido se non meno di 300 intervistati per ciascuna

bibli compila cor il questi io in tutte le sue

parti).

pari al 100%.

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e

Municipalita Miano

Riorganizzare la macchina
amministrativa, attuando politiche di
innovazione con interventi tecnologici
ad ampio spettro accompagnati da

Incremento di almeno il 10%, rispetto allanno precedente, del numero di
Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento

Alla data del 31.12.2022 sono state rilasciate n.7733 CIE, alla stessa data dell'anno 2021 erano state rilasciate n 9515 CIE. Nonostante il prolungamento dell'orario di
apertura degli sportelli dedicati per un giorno a settimana a decorrere dal 18.03.22- Ordine di Servizio n 16 del 16 marzo 2022 - aumentato a tre giorni a settimana da

181 rsnel:::é: ealleett:ragrdill (s::??/:)z?;enza Direzione g‘::f:doi Ti:r:)tlemo riforme strutturali, per garantire dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati |27 settembre al 28 ottobre 2022- ordine di servizio n 32/c del 22 settembre 2022- ridotto poi di nuovo a un giorno fino al 30 dicembre 2022 - Ordine di servizio n 46 del
P: N P ;o 9 l'erogazione di servizi efficienti e per almeno 1 giorno a settimana. 22 novembre 2022.
manutentivo urbano di rilevanza N g
I adeguati a supportare strategie di
locale P -
rilancio del territorio
Con determina Dirigenziale n.24 del 21.09.2022 registrata all'indice generale n.2011 del 03.11.2022 sono stati affidati a ditta qualificata i lavori di manutenzione ordinaria
Migli to del livell Iitati Valorizzare e implementare loffert degli edifici scolastici ricadenti nell'ambito territoriale della Municipalita 7. annualita 2022 - prima anticipazione in dodicesimi. | lavori principali consegnati in data
d |g 'ora,m,eno, ﬁ Ivi?t odﬁluz:]\ a i‘r\:o ejo anva o f rn:) tiv: Zr f our a 17.06.2022, sospesi per predisposizione di variante in data 15 .09.2022, sono stati ripresi in data 04.11.2022 ed in pari data sono stati consegnati con verbali d'urgenza
eltse'rwé{ resial E;C ? " a iﬁe e Municipalita Mian delllj'(i::f nii eoil a t:yr? "Z? n: i i lavori aggiuntivi stabilendo il 31.12.2022 come termine di ultimazione dell'appalto. | lavori principali ed aggiuntivi sono stati eseguiti a regola d'arte, in conformita delle
1182 mal e,r,'al Inana?r: e, sta (; N Direzione s lIJDieCtl?a T._, tiearno o i a' y a Iesotsr ttg r(e) alle fa N glie, Esecuzione dei lavori di manutenzione ordinaria degli edifici scolastici ricadenti |prescrizioni contrattuali e di quelle impartite dalla Direzione dei lavori. | lavori sono stati ultimati il 31.12.2022 in tempo utile, come da certificato di regolare esecuzione
) serv!z! ele oral II con;:); enza o! S'e ndoi Elii na ° ! ranzi d:l difittu L:I'i truz)ildnwwyr nell'ambito territoriale della Municipalita 7 - annualita 2022. del 16.01.2023 . Con Determina dirigenziale senza impegno di spesa n.6 del 17.10.2022 si & proweduto ad affidare i lavori di manutenzione ordinaria delle scuole
mumctlp:tie przr Insedri riIe?/ n condigliano iEIi gra are a dell onf n?t‘ ue g ﬁépe ricadenti nell'ambito territoriale della Municipalita 7 - Accordo Quadro- ad una ditta qualificata . Il contratto dell'Accordo Quadro, nella forma della scrittura privata
Imanlu entivo urbano anza rzogit Sdsetile ;12:’ ziu ni? " re semplice, & stato sottoscritto in data 08.11.2022 e registrato in data 14.11.2022. Repertorio n.ro 4729. Con determina n.29 del 17.11. 2022 & stato disposto
ocale crescita 9 azioni future. l'affidamento del primo gruppo di interventi, inerenti i lavori di manutenzione ordinaria delle scuole, e consegnati con verbale di consegna del 5.12.2022. Tutti i lavori del
primo contratto applicativo sono stati ultimati in data 30.12.2022 come da Verbale Ultimazione Lavori del 30.12.2022.
gAlglloramentq dﬁl I|\{?tllc>dgualwta§\vo Con Determina dirigenziale senza impegno di spesa n.07 del 24/10/2022 si & provwveduto ad affidare i "Lavori di manutenzione ordinaria delle strade di ambito territoriale
me'thirV'é'i re:l ar z;em ? t'"a?\fﬁ’ n Municipalita Mian Rigenerare e riqualificare il territorio della Municipalita 7" dell'intero accordo quadro ad una ditta qualificata. Il contratto dell'Accordo Quadro € stato sottoscritto, nella forma della scrittura privata semplice,
1183 a : 'a ) na raﬁ :i g ;ae(;ecn ee Direzione s lIJDieCtl?a T._, tiearno urbano, per una migliore qualita della |Esecuzione dei lavori di manutenzione ordinaria delle strade ricadenti in data 21/11/2022 e registrato in data 24/11/2022 con numero di repertorio 4757. Con Determina Dirigenziale n. 35 del 30/11/2022- 1G 2485 - sono stati approvati e
. serv!z! ele % aer i C(e)rv?zi 2 o! S'e ndoi Elii na ° vita dei cittadini e per la loro nell'ambito territoriale della Municipalita 7 per I'annualita 2022. affidati il primo gruppo di interventi inerenti i lavori di manutenzione ordinaria delle strade. Il verbale di consegna dei lavori in via d'urgenza del primo gruppo di intervento
municipale & per ! servzio condigiiane sicurezza. dell'Accordo Quadro € stato redatto in data 20 dicembre 2022. Con verbale del 30 dicembre 2022, & stata attestata I'ultimazione nella medesima data di tutti i lavori del
manutentivo urbano di rilevanza - -
primo contratto applicativo.
locale
Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura . . ST - . —
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Miano dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, Eg:sr;lz:i eanoggci"l’:eerl\l/;%"‘:;zr‘gpeeza r?:gsgazlei;une‘r‘ ?:r?r?flsucg\ibs‘lig;u che Dopo I'accertamento anagrafico e di residenza. si & provweduto alla verifica della corrispondenza della somma dovuta risultante dalla lista inviata dal Servizio Centrale
119.1 nizzazione cete attivita Gestione Attivita Territoriali |S.Pietro a Patierno e riqualificare le strutture scolastiche, pag P con quella risultante dal portale Sicare-refezione scolastica di tutti gli obbligati, per un totale di 1.077 ingiunzioni (per importi pari e superiori a 30,00 euro) nonche alla

di locale

Secondigliano

a garanzia del diritto allistruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati
trasmessi dal Servizio centrale.

protocollazione delle ingiunzioni per I'ufficio messi inviate tramite protocollo.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di

al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle attivita

Municipalita Miano

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo

Si & proceduto al controllo e supporto al caricamento dei dati sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione relativa all'anno scolastico 2022/2023 e successivi

119.2 di locale Attivita Territoriali |S.Pietro a Patierno e loare le strutture scolastiche, |- 1o ojactico 2022/2023 ¢ per i caricamenti mensili successivi anche  |caricamenti mensili, compulsando le scuole telefonicamente al corretto inserimento dei dati.
Secondigliano a garanzia del diritto all'istruzione, per S N N -
y o attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future. centrale.
Ril ione, da parte del c Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
Ottimizzazione delle attivita N a Miano Real: un modgllo di welfare orientamento ai seryizi rgsa dai Cen;ri‘ di Servizip Socig\e lerri}oria\e, Dalla 'nota 'P('E2'023/2'5511 del 11 gepnaio 2‘023‘deII'Are‘a‘We\‘fa‘r‘e - Servizio Progranjmazione Sociale si gvince \janaHs‘\ dei dati rilevati ;!traversc la scrnministra;ione dei
119.3 L ve di i locale Attivita Territoriali  |S.Pietro a Patierno inclusivo che generi e valore 0 un qu io da agli stessi, per singolo CSST. i di rilg del grado di sodc dei cittadini in rapporto all'organizzazione e alla gestione dei CC.SS.SS.TT. L'analisi fa emergere il grado di
Secondigliano sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno soddisfazionE medio sul totale dei CC.SS.SS.TT. di 3.5. La Municipalita 7 & tra quelle che hanno registrato il valore medio piti elevato, pari a 3,7.
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").
Soddisfazione dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione delle
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Miano l/i;:gmu;i r:dlgﬁzt,:;ngon:ﬁ;?:;zgguate ?;zlg)iﬁgiﬁeljrgsgi iria;t:rﬁtz:?dadr:gde;?;éigwee p:!erv;lr:ednﬂ ﬁggzodzzwra‘e' Con la nota PG/2023/35163 del 13 gennaio 2023. I'Area Cultura e Turismo, Servizio Cultura, ha inviato il rapporto analitico sulle risposte per ciascuna Biblioteca
119.4 . N A Attivita Territoriali  |S.Pietro a Patierno S AN A S " M . . Comunale ed & emerso che le Biblioteche Dorso e San Pietro a Patierno hanno registrato rispettivamente un grado di soddisfazione pari al 99,70% e 100% tra
di locale s -~ ai singoli progetti di sviluppo e alle utenti intervistati pari a “abbastanza soddisfacente” o superiore (L'indicatore |, N : "
econdigliano N eI N N " " . A . o ‘abbastanza soddisfacente e molto soddisfacente".
realta territoriali coinvolte. si considera valido se non meno di 300 intervistati per ciascuna biblioteca
compila cor il questi io ini in tutte le sue parti).
o " - Riorganizzare la macchina
o\ S stk ctacnarza amminsicaliva, aitvardo poliche di e 0% ‘
materia di anagrafe, stato civile & Municipalita Chiaiano |ndr10va1|pne cc:tn interventi tecn(:'I(;g\cw Igcrtemdelndto dt!tglgle?? il j(:]%,(glsgetﬂo aII"a:mo p;ecelde‘nle, de‘l‘numlero di
o Ay L o . ad ampio spettro accompagnati da arte d'ldentita Elettroniche rilasciate mediante lo smaltimento o . N
120.1 ;eJ:;(z::pealleett:r:grdill (s::?;iienza Direzione glcs:gsil: Marianella riforme 'struttu'rali, p'e'r ggrgnti(e dellarretrato e@ 1 prolunggmento degli orari di apertura degli sportelli dedicati Alla data del 31.12.2022 sono state rilasciate n.8.801 CIE, alla stessa data dell'anno 2021 erano state rilasciate n. 11.073 CIE.
manutentivo urbano di filevanza I'erogazpne di servizi efflclentlke ! per almeno 1 giorno a settimana.
locale adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio
Miglioramento del livello qualitativo Valorizzare e implementare l'offerta
dei servizi resi alla cittadinanza in educativa e formativa, per la cura
1202 s st o compotarsa [Drezine Pl Markrela. |2 aalficare o Sruture soolton, <520U26n2 0 auori o mandenzions rdinaria gl ol scolasl 2SIt e i data e
: L " " N N > - N > |nell'ambito territoriale della Municipalita 8 - annualita 2022.
municipale e per il servizio Scampia a garanzia del diritto allistruzione, per
manutentivo urbano di rilevanza il progresso della comunita e della
locale crescita delle generazioni future.
Miglioramento del livello qualitativo
dei serviziresi alla cittadinanza in Potenziare il ruolo sociale dello sport,
materia di anagrafe, stato civile e Municipalita Chiaiano fonte di pr N del * | Ce entro giugno 2022, dei lavori di riqualificazione del Campo
120.3 |servizi elettorali di competenza Direzione Piscinola Marianella sportivo Antonio Landieri (intervento finanziato con D.M. Sport del Lavori ultimati in data utile

municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Scampia

psicofisico e motore di sviluppo socio
— economico.

21/07/2020).
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Ottimizzazione delle attivita

Municipalita Chiaiano

Valorizzare e implementare l'offerta
educativa e formativa, per la cura
dell'infanzia e il sostegno alle famiglie,

Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico

1211 di locale Attivita Territoriali glcs:goil: Marianella : r it dzllzifiggtt;:::iestr:;;;nguwe,r 2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati Al 31/12 /2022 il Servizio ha emesso n.1.258 ingiunzioni di pagamento per importi superiori a 12€..
P ag o » Pl trasmessi dal Servizio centrale.
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.
Valorizzare e implementare l'offer . -
e:u(::aztizxz o forn:)afivae ngela (;ureata Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
L . o N .. |sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Chiaiano dellinfanzia e il sostegno alle famiglie, 100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo
121.2 'z'za °, L © attivita Attivita Territoriali  |Piscinola Marianella e riquali e le strutture scolastiche, | .~ > N N P N : - " Al 31/12/2022 il Servizio ha riscontrato che tutte le scuole municipali avevano prowveduto ad attivare le domande di refezione ed inserito correttamente i dati.
di locale Scampia a garanzia del diritto allistruzione, per all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche
il progresso della comunita ¢ della attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
- - centrale.
crescita delle generazioni future.
Ril ione, da parte del ¢ Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
Ottimizzazione delle attivita \ ita Chiaiano Real: un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale, In data 11/01/2023 & pervenuta la nota del Servizio Programmazione Sociale avente ad oggetto la relazione di analisi dei dati relativi, attraverso la somministrazione dei
121.3 . ve di i locale Attivita Territoriali  |Piscinola Marianella inclusivo che generi e valore 0 Un questi io da i agli stessi, per singolo CSST. i i di ril { del grado di soddi dei cittadiini; dal report emerge che i CSS della Municipalita 8 hanno raggiunto un valore medio pari a 3,6 ( in una
Scampia sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno scalada 1 a4) e che ciascun CSS ha iniviato 100 questionari.
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").
Soddisfazione dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione della
Municipalita Chiaiano Valorizzare il patrimonio culturale biblioteca Severino, come rilevata dal servizio centrale: raggiungimento di uno
Ottimizzazione delle attivita . - I N cittadino, adottando misure adeguate |standard di soddisfazione per almeno il 95% degli utenti intervistati pari a in data 13 Gennaio & pervenuta nota PG35163 del Servizio Cultura avente ad oggetto "Trasmissione rapporto analitico della Customer Satisfaction biblioteche 2022",
121.4 . . . Attivita Territoriali  |Piscinola Marianella . N P » " . N - X . N N L . X 000, N . .
di locale Scampia ai singoli progetti di sviluppo e alle ‘abbastanza soddisfacente” o superiore (L'indicatore si considera valido se  |dalla quale si evince che la Biblioteca Severino ha raggiunto per il 99% un grado di abbastanza soddisfacente o superiore.
realta territoriali coinvolte. non meno di 300 intervistati compila correttamente il questionario
somministrato in tutte le sue parti).
Miglioramento del livello qualitativo :rlr?rl;?iiir]sltzli:::’vealaart]:j:r?gglzolitiche di
?r;l;figléli ;2;':;:'2?;21?5;;2 innovazione con interventi tecnologici |Incremento di almeno il 10%, rispetto all'anno precedente, del numero di
122.1 |servizi elettorali di competenza Direzione Municipaiita Pianura 2d ampio spettro accompagnatida | Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento Al 31/12/2022 risultano emesse n. 11.590 CIE a fronte delle n.12.840 emesse nel 2021.

municipale e per il servizio
manutentivo urbano di rilevanza
locale

Soccavo

riforme strutturali, per garantire
l'erogazione di servizi efficienti e
adeguati a supportare strategie di
rilancio del territorio.

dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati
per almeno 1 giorno a settimana.
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo

Titolo Obiettivo

Responsabile

Area/Dipartimento

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico
DUP)

Indicatore di risultato

Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione

Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e

Municipalita Pianura

Garantire un razionale ed efficiente

Completamento dell'intervento di demolizione di parte di un fabbricato di

Al mese di dicembre non & stato completato l'intervento di demolizione in quanto & stata necessaria redigere una variante anche alla luce della revisione dei prezzi come

1222 serv!z! elettorali d,l compgtenza Direzione Soccavo utlizzo del patrimonio immobiliare proprieta comunale ubicato al civico 10 di via Luigi Santamaria a Pianura. da determina K1591/2022/69 del 30/12/2022 (IG. 153 del 12/01/2023)
municipale e per il servizio comunale.
manutentivo urbano di rilevanza
locale
g’g?gz‘;‘:{;ﬁ?& gﬁ:lt\:/iftl:dﬁ]f:‘zt:ti‘:o Ultimazione dell'appalto per la realizzazione di lavori di manutenzione
materia di anagrafe, stato civile & Rigenerare e riqualificare il tgr(itorio straordinarig necessari per la riqgaljficaziong di un lranq del corso Duca ) - o ) ) )
122.3 |servizi elettoral di c’ompetenza Direzione Municipalita Pianura u'rbano', ger upg migliore qualita della d'Aost'a a Plangra e §| un tratto di \qa Qanpp\;(? Giovanni Scherillo a Soccavo L'appaltg risulta concluso come da certificato ultimazione lavori protocollato con PG/2022/594585 del 03/08/2022 a firma del legale rappresentante dell'impresa
’ municipale e per il servizio Soccavo vita dei cittadini e per la loro nonché per la risoluzione di una ‘se‘ne‘d‘\ cr\l\c\;a a;cerlale Iungp a\cgpe a\tre affidataria e del RUP/DL
manutentivo urbano di filevanza sicurezza. strade di competenza della Municipalita 9, affidati con Determina Dirigenziale
locale n. 42 del 24.11.2021 (1.G. n. 2212 del 09/12/2021).
Dei n. 992 nominativi, oggetto dell'obiettivo, per n. 158 soggetti & stata verificata l'insussistenza del debito (pagamenti effettuati) e, pertanto, sono state emesse entro il
Valorizzare e implementare l'offerta 31/12/2022 n. 834 ingiunzioni di pagamento. Sono state inviate n. 60 ingiunzioni in data 30/09/2022 con protocollo PG/2022/702085; n. 60 ingiunzioni in data 03/10/2022
educativa e formativa, per la cura . . U . " - con protocollo PG/2022/708088; n. 60 ingiunzioni in data 11/10/2022 con protocollo PG/2022/730866; n. 60 ingiunzioni in data 18/10/2022 con protocollo
. . A T, dell'infanzia e il sostegno alle famiglie, Emissione e notlflqa dell !nglur?zwone ? pagare pe" tutti i §oggem obb\\gal\ che PG/2022/748929; n. 67 ingiunzioni in data 09/12/2022 con protocollo PG/2022/893101; n. 66 ingiunzioni in data 06/12/2022 con protocollo PG/2022/884015; n. 57
Ottimizzazione delle attivita . L ... |Municipalita Pianura L N non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico Lo ) Lo ) T
123.1 - ve di i locale Gestione Attivita Territoriali Soccavo er e le strutture scolastiche, 2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati ingiunzioni in data 21/12/2022 con protocollo PG/2022/922462; n. 60 ingiunzioni in data 24/11/2022 con prolo‘co‘Ho EG@O22/85281 7; n. 49 ingiunzioni in data 20/12/2022
a garanzia del diritto all'istruzione, per \rasmessi éal Servizio centrale ’ con protocollo PG/2022/919196; n. 41 ingiunzioni in data 20/12/2022 con protocollo PG/2022/917336; n. 45 ingiunzioni in data 09/12/2022 con protocollo
il progresso della comunita e della . PG/2022/893170; n. 60 ingiunzioni in data 12/10/2022 con protocollo PG/2022/734035; n. 60 ingiunzioni in data 03/11/2022 con protocollo PG/2022/790821; n. 60
crescita delle generazioni future. ingiunzioni in data 09/11/2022 con protocollo PG/2022/805630; n. 29 ingiunzioni in data 24/11/2022 con protocollo PG/2022/851259; sono pervenuti ad oggi n. 77
pagamenti.
Come si evince dalla reportistica prodotta dal programma di gestione della refezione scolastica al 31 dicembre 2022 per le scuole della IX Municipalita, I'obiettivo & stato
raggiunto in quanto evidenzia il 100% di corretto caricamento dei dati iniziali e per i mesi successivi (novembre - dicembre 2022). Infatti, il numero delle domande
presenti corrisponde al numero di domande gestite e le competenti segreterie scolastiche sono state sollecitate a valorizzare anche i campi relativi alle domande gestite
con pasti a zero. Con nota PG/696466 del 28/09/202 ed email del 03/10/2022, ¢ stata riscontrata la nota del Servizio Centrale (PG/670110 del 16/09/2022 Area
Valorizzare e implementare offerta ) o !Edupgzione allo $§udi9 - Servizi Rappor}i con le Scuole Statali e Refezipne ch\asli;a) r‘e‘\al‘iva allattivazione della piallalqrmg \SIME‘AL per la gestiqne dglle dqmande di
educativa & formativa, per la cura Contrqllo e supporFo al gorretto car\cgmeqlo de\‘dal\ da parpe delle scuole ) |sgr|1{one al serv;lq di refezione scolastica per l'a.s. 2(\)22/2023,\ comun\cgndo i nominativi di tuttg le scuole della I>§ Mumqpahla chg \mende\{anc attivare |I‘ gerv!z!c
dellinfanzia e il sosteéno alle famiglie sulla pla}taforma §| ge§t|one del ‘serv‘\zwo d‘\ refezwone scq\gs}\ca, gargnlendo il gulndlqato. II'Servmo hg 'syp‘portat‘o tutte‘ le gompelem\ segreterie ‘sco\asuche (n.9 §§:L{oje §Ialah e rj. 7 scuole de\\'\ningwa comunali VICad?VTl! rje\la IX‘Mun‘lupaIna) nella
1232 Ottimizzazione delle attivita Attivita Territoriali Municipalita Pianura o riqualificare le strutture scolastiche. *|100% di corretto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativo risoluzione di problemi iniziali legati all'attivazione delle domande, risolvendo n. 12 cm\cw‘la §\a Ie\eiom‘camem‘e gompal\bl\memg ccrj le funzioni rlsultarql amvat‘e‘nel .
- ini ive di i locale Soccavo 2 garanzia del diritto allistruzione pér all'anno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche software, che attraverso email inviate al Servizio Refezione Scolastica (n. 5 comunicazioni). Inoltre, & §tat; \n\{\ata n1 comunicazione a mezzo g—mall al Servizio Diritto
il progresso della comunita e dellé attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio |Istruzione, per risolvere prqblgmatica legata gd una domanqg di refezione da parte di un minore slrgn\ero \§gr\llo al'l.C Massimo Trqlsl. Si & fornito anche gupponc alle
cresoita delle generazion future. centrale. scuole che ne hanno fatto richiesta formale (riscontro e-mail inoltrata dalla scuola statale 1.C. Massimo Troisi data 08/11/2022 per risolvere una problematica legata
. all'errato inserimento del plesso scolastico da parte dei genitori al momento della compilazione delle domande — richiesta inviata a mezzo mail in data 09/11/2022 al
Servizio competente che ha proweduto alle correzioni). Mensilmente & stata la controllata la corrispondenza tra il numero di domande presentate e il numero di domande
gestite e alla verifica tra il numero dei pasti caricati in piattaforma e quelli attestati dai Dirigenti Scolastici. In particolare, a seguito della ricezione della fattura,
successiva al mese di erogazione del servizio, sono state riscontrate n. 11 criticita, che sono state del tutto superate comunicando le difformita riscontrate alle scuole
interessate, sia telefonicamente che a mezzo email (n. 5 comunicazioni relative al mese di novembre e n. 3 comunicazioni relative al mese di dicembre).
ng;;zf:zqi’n:Zgiagtetaddeir:icr(i)snngtfr:lleasfir:\gﬂsecs;];?éerég erlagtgaggc?z‘a\e od E' statg elabo'rata,'d'a pgrte ygl competeme Servizio cepl(a\e (Area Welfare - Se(vizip Erogr;\mmazione Socia\e), g Iras‘messa‘cc‘n nqtg EG/2023/2551 1 ‘del 11 /01/2023,
» ) " o Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale teritoriale, la relazpne di aqallsl dei qatl rilevati att‘raver‘sp la somm\n\slrgzwpne d‘e\‘quesu‘onano q\ r\\evazwone del grgdo di so‘dd\sl‘azwone l‘jel‘ clt!adlnl Vlspenc‘alla Iurjzlone ql g
123.3 Ottlml;zazlqne d'e'lle attivita Attivita Territoriali Municipalita Pianura inclusivo che generi coesione e valore o un questi 0 da . agli stessi, per singolo CSST. segretariato sociale ed orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale. Dalla relazione e dai suoi allegati si evince una media relativa al giudizio

di locale

Soccavo

sociale.

(L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").

complessivo espresso dai cittadini circa la qualita organizzativa e gestionale dei CSST della Municipalita 9, pari a 3,4 su un campione di 100 cittadini destinatari dei
servizi resi dai CSST (il raggiungimento dell'obiettivo & valutato positivamente con I'ottenimento di almeno 100 giudizi espressi con una media di gradimento non inferiore
a “3” — buono).
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Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022
(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

Ambito Obiettivo (Obiettivo strategico

n.ob.vo (Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento DUP) Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Valorizzare il patrimoni tural S;ﬁdzf:hzeloge gilrltﬂ;z:?e'npzzgsgtz:&grﬁ;@::Zd‘g?z:r\/g;zlf;i&eie Il numero di questionari consegnati e ritirati sono n. 305. Dal documento di monitoraggio elaborato dal Servizio Centrale (Area Cultura e Turismo — Servizio Cultura)
Ottimi . delle attivita . it Pianur 'a o}zza pal omio cru udae te |ra oiun imen.to di uno standard di Ysoddisfazione er almeno il 95% de‘ i trasmesso con la nota PG/2023/35163 del 13/01/2023, si evince che i questionari somministrati sono stati compilati correttamente in ogni loro parte e che si & raggiunto
123.4 mz;azpne d'e'  attiv al I Attivita Territoriali S anura i singoli progetti di vilsu © a eglglua utgr?ti in?ervistati ari a “abbastanza soddisfacemz“ o superiore (L‘Tndicgalore uno standard di soddisfazione per almeno il 95% degli utenti intervistati Infatti, dalla tabella e dal grafico riassuntivo relativo alla customer satisfaction, allegati alla nota
g ocale occavo ?eslt‘g?erfitorgi i insv I;J:po e ale si considera valid% se non meno di 300 intervistati per cigscuna biblioteca succitata, si evince una percentuale di soddisfazione per la Biblioteca Fortunato pari al 100%. La biblioteca di Pianura rimane ancora chiusa al pubblico in quanto i locali
ata oriall coinvolte. o p I vistatl pe : sono ancora assegnati all'l.C. Statale Massimo Troisi, come da Verbale della seduta di Giunta Municipale dell'11/09/2020.
compila cor il qu io in tutte le sue parti).
Miglioramento del livello qualitativo Riorganizzare la macchina
deigservizi resi alla citta dﬁmnza in amministrativa, attuando politiche di
materia di anagrafe, stato civile & innovazione con interventi tecnologici |Incremento di almeno il 10%, rispetto all'anno precedente, del numero di
- T - Municipalita Bagnoli ad ampio spettro accompagnati da  |Carte d'ldentita Elettroniche (CIE) rilasciate mediante lo smaltimento . . . .
N " " . " " A " . - . . . 5 12021, 10.767.
1241 rsner:ilz: elleett:ragrdill cor:/i?tenza Direzione Fuorigrotta riforme strutturali, per garantire dell'arretrato ed il prolungamento degli orari di apertura degli sportelli dedicati Al 31.12 emesse 3.300 CIE a Bagnoli e 6.074 a Fuorigrotta. Numero di CIE emessi nel 20 0.76
m:m?t‘e):tivo \?rban:edi rile(i/anza l'erogazione di servizi efficienti e per almeno 1 giorno a settimana.
locale adeguati a supportare strategie di
oca rilancio del territorio
Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in . . " .
materia di anagrafe, stato civile e Municipalita Bagnoli lljt:[g)::(e)rar::;:ﬁhf;; z:;e 'L;:gtggﬁa Completamento dei lavori di manutenzione straordinaria del capostrada di via
124.2 |servizi elettorali di competenza Direzione Fuori fotta 9 \ita dei’ (Sitta dini ger a Igro Scarfoglio finanziati nellambito del Piano Strategico della Citta Metropolitana |Lavori eseguiti. In fase di rendicontazione della spesa alla Citta Metropolitana di Napoli.
municipale e per il servizio 9 . P di Napoli.
N P sicurezza.
manutentivo urbano di rilevanza
locale
Miglioramento del livello qualitativo
dei servizi resi alla cittadinanza in
materia di anagrafe, stato civile e s " Garantire un razionale ed efficiente  |Riapertura del Parco Ciaravolo a seguito dei lavori di riqualificazione dello
s A o Municipalita Bagnoli . N L - . . N L . .
124.3 |servizi elettorali di competenza Direzione Fuorigrotta utilizzo del patrimonio immobiliare stesso e dell'area denominata Luna Rossa da destinare a mercato Lavori in corso all'area denominata Luna Rossa.
municipale e per il servizio 9 comunale. occasionale su strada.
manutentivo urbano di rilevanza
locale
Valorizzare e implementare l'offerta
edu.(; atlva'e for mativa, per la curg . |Emissione e notifica dell'ingiunzione a pagare per tutti i soggetti obbligati che
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Bagnoli delfinfanzia e il sostegno alle famiglie, non hanno pagato il servizio di refezione scolastica per I'anno scolastico
125.1 L e Gestione Attivita Territoriali P! e riqualificare le strutture scolastiche, Non sono state emesse ingiunzioni.

di locale

Fuorigrotta

a garanzia del diritto all'istruzione, per
il progresso della comunita e della
crescita delle generazioni future.

2021/2022, per importi superiori ai 30 euro, sulla base delle liste di obbligati
trasmessi dal Servizio centrale.
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(in conformita alle Linee Guida n.3 del 28 novembre 2018 del Dipartimento Funzione Pubblica.- Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10,

Tabella sui risultati ottenuti per gli obiettivi strategici 2022

comma 1, lettera b), dello stesso decreto)

n.ob.vo |Titolo Obiettivo Responsabile Area/Dipartimento Srl';:)'w CEEITR(@IETOSTEED Indicatore di risultato Stato di al 31 ovvero alla data della rendicontazione
Valorizzare e implementare l'offer . -
alo) z;a P . tare fofferta Controllo e supporto al corretto caricamento dei dati da parte delle scuole
educativa e formativa, per la cura 8 " N A . N .
. o .. |sulla piattaforma di gestione del servizio di refezione scolastica, garantendo il
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Bagnoli delfinfanzia e il sostegno alle famiglie, 4 0/" i oy etto inserimento dei dati per il caricamento iniziale relativ
125.2 'z'za °, . attivita Gestione Attivita Territoriali | ppa a Bagnol e riqualificare le strutture scolastiche, |, co ,° S o a‘ pe‘ ca c? e 9‘ ale gg ° E' stato effettuato il controllo sul caricamento dei dati.
di locale Fuorigrotta N - . N allanno scolastico 2022/2023 e per i caricamenti mensili successivi anche
a garanzia del diritto allistruzione, per attraverso azioni di intervento tempestivo sulle varianze segnalate dal Servizio
il progresso della comunita e della P 9
- - centrale.
crescita delle generazioni future.
Rilevazione, da parte del competente Servizio centrale, del grado di
soddisfazione dei cittadini rispetto alla funzione di segretariato sociale ed
Ottimizzazione delle attivita Municipalita Bagnoli Realizzare un modello di welfare orientamento ai servizi resa dai Centri di Servizio Sociale territoriale,
125.3 -~ A Attivita Territoriali clp 9 inclusivo che generi coesione e valore 0 un questi io da ini agli stessi, per singolo CSST. Risultato conseguito con un punteggio medio di 3,6 su 4.
di locale Fuorigrotta : . : N . P o
sociale. (L'indicatore si considera valido per almeno 100 giudizi espressi nell'anno
sulla funzione di segretariato sociale ed orientamento ai servizi di competenza
di ciascun CSST, con una media di gradimento non inferiore a "buono").
Soddisfazione dell'utenza in rapporto all'organizzazione e gestione delle
Valorizzare il patrimonio culturale biblioteche Mazzacurati e Caccioppoli, come rilevata dal servizio centrale:
Ottimizzazione delle attivita L S (N ita Bagnoli ittadino, adottando misure adeguate |raggiungimento di uno standard di soddisfazione per almeno il 95% degli L Lo -
125.4 ini ive di i locale Attivita Territoriall Fuorigrotta ai singoli progetti di sviluppo e alle utenti intervistati pari a “abbastanza soddisfacente” o superiore (L'indicatore La Municipalta non ha Imviato | report richiesti.
realta territoriali coinvolte. si considera valido se non meno di 300 intervistati per ciascuna biblioteca
compila cor il questi io ini in tutte le sue parti).
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66150/1030070 COMUNE DI NAPOLI PAG. 1
CONTO DEL TESORIERE
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

o i EE R et e TR R e +
I I I RESIDUI ATTIVI AL I  RISCOSSIONI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (RR) I
1 I o o mm e +
1 TITOLO, TIPOLOGIA I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I  RISCOSSIONI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (RC) I
I I o o +
1 I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I AL 1
I I I CASSA (CS) (1) I RISCOSSIONI (TR) I
e A o T P o +
I I
T et T e TP +
1 TITOLO 1: ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBU 1
T LT T +
I 10101 TIPOLOGIA 101: IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMI RS 0,00 RR 171.711.962,20 I
I CP 0,00 RC 322.261.083,15 I
I Ccs 0,00 TR 493.973.045,35 1
T e T +
I 10102 TIPOLOGIA 102: TRIBUTI DESTINATI AL FINANZIAMEN RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
e e T +
I 10103 TIPOLOGIA 103: TRIBUTI DEVOLUTI E REGOLATI ALLE RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
i T T +
I 10104 TIPOLOGIA 104: COMPARTECIPAZIONI DI TRIBUTI RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
O it T T P P +
I 10301 TIPOLOGIA 301: FONDI PEREQUATIVI DA AMMINISTRAZ RS 0,00 RR 9.946.350,56 I
I CP 0,00 RC 219.831.651,81 I
I cs 0,00 TR 229.778.002,37 1
e i T T T Y +
I 10302 TIPOLOGIA 302: FONDI PEREQUATIVI DALLA REGIONE RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I cs 0,00 TR 0,00 I
T Tt T et +
I 10000 TOTALE TITOLO 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBU RS 0,00 PR 181.658.312,76 I
I CP 0,00 RC 542.092.734,96 I
I Ccs 0,00 TR 723.751.047,72 1
T T T +
I I
e e Tt et +
1 TITOLO 2: TRASFERIMENTI CORRENTI 1
e +
I 20101 TIPOLOGIA 101: TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINI RS 0,00 RR 71.122.181,40 I
I CP 0,00 RC 367.045.863,71 I
I Ccs 0,00 TR 438.168.045,11 I
D e T T T R +
I 20102 TIPOLOGIA 102: TRASFERIMENTI CORRENTI DA FAMIGL RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
e T T el TR +
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RENDICONTO DEL TESORIERE

(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

DENOMINAZIONE

I

+HH+HH+HH

RESIDUI ATTIVI AL
01.01.2022 (RS) (1)
PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP) (1)
PREVISIONI DEFINITIVE DI
CASSA (CS) (1)
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CONTO DEL TESORIERE
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

- e e LT Tmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo Tmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo +
I I I RESIDUI ATTIVI AL I  RISCOSSIONI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (RR) I
I I e e e +
I TITOLO, TIPOLOGIA I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I  RISCOSSIONI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (RC) I
I I T P o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I AL

I I I CASSA (CS) (1) I RISCOSSIONI (TR) I
o o o oo +
I I
e nanE P R +
I TITOLO 4: ENTRATE IN CONTO CAPITALE I
T +
I 40100 TIPOLOGIA 100: TRIBUTI IN CONTO CAPITALE RS 0,00 RR 52.521,41 I
I cp 0,00 RC 2.938.228,98 I
I cs 0,00 TR 2.990.750,39 I
T T IO +
I 40200 TIPOLOGIA 200: CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI RS 0,00 RR 166.321.510,66 I
I cp 0,00 RC 100.441.729,65 I
I cs 0,00 TR 266.763.240,31 I
e T +
I 40300 TIPOLOGIA 300: ALTRI TRASFERIMENTI IN CONTO CAP RS 0,00 RR 0,00 I
I cp 0,00 RC 1.156.371,43 I
I cs 0,00 TR 1.156.371,43 I
T +
I 40400 TIPOLOGIA 400: ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI M RS 0,00 RR 2.071.198,58 I
I cp 0,00 RC 32.981.844,98 I
I cs 0,00 TR 35.053.043,56 I
T S RO +
I 40500 TIPOLOGIA 500: ALTRE ENTRATE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 RR 188.019,71 I
I cp 0,00 RC 4.826.062,40 I
I cs 0,00 TR 5.014.082,11 I
T T Tt SRS +
I 40000 TOTALE TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 168.633.250,36 I
I cp 0,00 RC 142.344.237,44 I
I cs 0,00 TR 310.977.487,80 I
T T Tt T T T T T R +
I I
e e et +
I TITOLO 5: ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE I
I O +
I 50100 TIPOLOGIA 100: ALIENAZIONE DI ATTIVITA' FINANZI RS 0,00 RR 167.621,80 I
I cp 0,00 RC 19.516,46 I
I cs 0,00 TR 187.138,26 I
T e e e LT TR +
I 50200 TIPOLOGIA 200: RISCOSSIONE CREDITI DI BREVE TER RS 0,00 RR 0,00 I
I cp 0,00 RC 0,00 I
I cs 0,00 TR 0,00 I
T T e e T +
I 50300 TIPOLOGIA 300: RISCOSSIONE CREDITI DI MEDIO-LUN RS 0,00 RR 0,00 I
I cp 0,00 RC 0,00 I
I cs 0,00 TR 0,00 I
T e it T +
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CONTO DEL TESORIERE
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

o i EE R et e TR R e +
I I I RESIDUI ATTIVI AL I  RISCOSSIONI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (RR) I
1 I o o mm e +
1 TITOLO, TIPOLOGIA I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I  RISCOSSIONI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (RC) I
I I o o
1 I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I AL

I I I CASSA (CS) (1) I RISCOSSIONI (TR) I
e o TR e +
I 50400 TIPOLOGIA 400: ALTRE ENTRATE PER RIDUZIONE DI A RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
T T T T P +
I 50000 TOTALE TITOLO 5 ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 167.621,80 I
I CP 0,00 RC 19.516,46 I
I Ccs 0,00 TR 187.138,26 I
T T T T +
I I
o +
1 TITOLO 6: ACCENSIONE PRESTITI 1
T T et T +
I 60100 TIPOLOGIA 100: EMISSIONE DI TITOLI OBBLIGAZIONA RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
e T it +
I 60200 TIPOLOGIA 200: ACCENSIONE PRESTITI A BREVE TERM RS 0,00 RR 734.346,75 I
I CP 0,00 RC 31.651,81 1
I Ccs 0,00 TR 765.998,56 I
e e T T e Y +
I 60300 TIPOLOGIA 300: ACCENSIONE MUTUI E ALTRI FINANZI RS 0,00 RR 14.948.668,24 I
1 cp 0,00 RC 0,00 I
I cs 0,00 TR 14.948.668,24 I
e T e T LTI ARSI +
I 60400 TIPOLOGIA 400: ALTRE FORME DI INDEBITAMENTO RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I cs 0,00 TR 0,00 I
T T I e +
I 60000 TOTALE TITOLO 6 ACCENSIONE PRESTITI RS 0,00 PR 15.683.014,99 I
I CP 0,00 RC 31.651,81 1
I Ccs 0,00 TR 15.714.666,80 I
T T T YR +
I I
e et e et L P +
1 TITOLO 7: ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 1
T T e e e T +
I 70100 TIPOLOGIA 100: ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORI RS 0,00 RR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
Tt Tt T e T S +
I 70000 TOTALE TITOLO 7 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 RC 0,00 I
I Ccs 0,00 TR 0,00 I
e T T el TR +
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CONTO DEL TESORIERE
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

B TR et T L it T S T m e +
1 I I RESIDUI ATTIVI AL I  RISCOSSIONI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (RR) I
I I e e T +
I TITOLO, TIPOLOGIA I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I  RISCOSSIONI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (RC) I
I I s Sy T L i
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I AL
I I I CASSA (CS) (1) I RISCOSSIONI (TR) I
e TR e T T o e T e [T S +
I I
T e e e +
I TITOLO 9: ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO I
e e +
I 90100 TIPOLOGIA 100: ENTRATE PER PARTITE DI GIRO RS 0,00 RR 986.794,99 I
cp 0,00 RC 148.365.418,05 I
I cs 0,00 TR 149.352.213,04 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 90200 TIPOLOGIA 200: ENTRATE PER CONTO TERZI RS 0,00 RR 80.464,87 I
cp 0,00 RC 7.182.155,08 I
I cs 0,00 TR 7.262.619,95 I
e e +
I 90000 TOTALE TITOLO 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO RS 0,00 PR 1.067.259,86 I
cp 0,00 RC 155.547.573,13 I
I cs 0,00 TR 156.614.832,99 I
e +
I TOTALE TITOLI (*) RS 0,00 RR 526.940.195,36 I
I cp 0,00 RC 1.299.711.481,91 I
I cs 0,00 TR 1.826.651.677,27 I
e e e +

(*) LA CONCILIAZIONE DELLE RISULTANZE COMPLESSIVE DEL RENDICONTO DELL'ENTE CON IL CONTO DEL TESORIERE E' EFFETTUATA CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI TITOLI E NON CON RIFERIMENTO AL TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE, CHE COMPRENDE IL TOTALE DEI TITOLI E LE SEGUENTI
VOCI, SULLE QUALI NON SONO IMPUTATI GLI ORDINATIVI DI RISCOSSIONE:

"FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI"
"FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE"
"UTILIZZO AVANZO"
L'EVENTUALE CONCILIAZIONE PER TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE NON SAREBBE COERENTE IN QUANTO IL TESORIERE NON GESTISCE LE
VARIAZIONI DELLE VOCI PRESENTI IN ENTRATA RELATIVE AL "FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI/IN CONTO CAPITALE",
EFFETTUATE DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO.
(1) I TESORIERI NON TENUTI AD EFFETTUARE CONTROLLI SUI PAGAMENTI NON COMPILANO LE VOCI RIGUARDANTI I RESIDUI INIZIALI,
LE PREVISIONI DEFINITIVE DI COMPETENZA E LE PREVISIONI DEFINITIVE DI CASSA.
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S
I

I

I

I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO
I

I

I

I
e
I

+

I MISSIONE 01
+

I 0101 PROGRAMMA 01
+

I TITOLO 1

I

I

+

I TITOLO 2

I

I

+

I TITOLO 3

I

I

+

I TITOLO 4

I

I

+

I TOTALE PROGRAMMA 01
I

I

+

I 0102 PROGRAMMA 02
+

I TITOLO 1

I

I

+

I TITOLO 2

I

I

+

I TITOLO 3

I

I

+

I TITOLO 4

I

I

+

FHHHHHHHH—

RENDICONTO DEL TESORIERE

PAG.

6

ALLEGATO N.17/2 AL D.LGS 118/2011

(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

DENOMINAZIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE

SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE

RESIDUI PASSIVI AL
01.01.2022 (RS) (1)
PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP) (1)
PREVISIONI DEFINITIVE DI
CASSA (CS) (1)

RS 0,00
CP 0,00
cs 0,00
RS 0,00
CP 0,00
cs 0,00
RS 0,00
CP 0,00
cs 0,00
RS 0,00
CP 0,00
cs 0,00
RS 0,00
CP 0,00
cs 0,00
RS 0,00
cp 0,00
cs 0,00
RS 0,00
cp 0,00
cs 0,00
RS 0,00
cp 0,00
cs 0,00
RS 0,00
cp 0,00
cs 0,00

628
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PAGAMENTI IN
C/RESIDUI (PR)
PAGAMENTI IN
C/COMPETENZA (PC)
TOTALE PAGAMENTI (TP)
PR 1.538.611,87
PC 65.086.703,34
TP 66.625.315,21
PR 3.174,77
PC 0,00
TP 3.174,77
PR 0,00
PC 0,00
TP 0,00
PR 0,00
PC 0,00
TP 0,00
PR 1.541.786,64
PC 65.086.703,34
TP 66.628.489,98
PR 21.515,01
PC 2.534.358,07
TP 2.555.873,08
PR 0,00
PC 0,00
TP 0,00
PR 0,00
PC 0,00
TP 0,00
PR 0,00
PC 0,00
TP 0,00

+

+
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ALLEGATO N.17/2 AL D.LGS 118/2011
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

e e EE R R T R e e e T T e EE e +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I oo mmmmmmmmmmmm—mmm oo e LT +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I e e Hmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I 1 CASSA (CS) (1) I I
oo m oo i e Ot mmm oo +
I TOTALE PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE RS 0,00 PR 21.515,01 I
I cp 0,00 PC 2.534.358,07 I
I cs 0,00 TP 2.555.873,08 I
T T e T LT +
I 0103 PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE I
o o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 549.963,11 I
I Ccp 0,00 PC 2.989.565,12 1
I Cs 0,00 TP 3.539.528,23 I
o o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o o +
I TOTALE PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE RS 0,00 PR 549.963,11 I
Ccp 0,00 PC 2.989.565,12 I
I Cs 0,00 TP 3.539.528,23 I
o o o o +
I 0104 PROGRAMMA 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FIS I
o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 3.284.024,88
I cp 0,00 PC 4.558.969,06 I
I cs 0,00 TP 7.842.993,94 I
o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 19.686,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 19.686,00 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
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RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

e e EE R R T R e e e T T e EE e +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I oo mmmmmmmmmmmm—mmm oo e LT +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I e e Hmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I 1 CASSA (CS) (1) I I
oo m oo i e Ot oo mmmm o mmem oo +
I TOTALE PROGRAMMA 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FIS RS 0,00 PR 3.303.710,88 I
I cp 0,00 PC 4.558.969,06 I
I cs 0,00 TP 7.862.679,94 I
T e +
I 0105 PROGRAMMA 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI I
o o o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 32.080.499,89 I
I cp 0,00 PC 22.472.610,71 I
I Cs 0,00 TP 54.553.110,60 I
o o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 2.172.239,51 I
I Ccp 0,00 PC 6.557.582,31 I
I cs 0,00 TP 8.729.821,82 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o o +
I TOTALE PROGRAMMA 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI RS 0,00 PR 34.252.739,40 I

Ccp 0,00 PC 29.030.193,02 I
I cs 0,00 TP 63.282.932,42 I
o o o o +
I 0106 PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO I
e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 340.113,34 I
I cp 0,00 PC 3.721.872,71 I
I cs 0,00 TP 4.061.986,05 I
o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 96.812,20 I
I cp 0,00 PC 10.587.134,15 I
I cs 0,00 TP 10.683.946,35 I
e e T +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
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ALLEGATO N.17/2 AL D.LGS 118/2011
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e e oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO RS 0,00 PR 436.925,54 I
I cp 0,00 PBC 14.309.006,86 I
I cs 0,00 TP 14.745.932,40 I
T T RTINS +
I 0107 PROGRAMMA 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E I
T +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 2.438.250,57 I
I cp 0,00 PC 6.012.370,98 I
I cs 0,00 TP 8.450.621,55 I
T T +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo m oo +
I TITOLO 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I TOTALE PROGRAMMA 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E RS 0,00 PR 2.438.250,57 I

cp 0,00 PC 6.012.370,98 I
I cs 0,00 TP 8.450.621,55 I
e +
I 0108 PROGRAMMA 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI I
T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 753.746,48 I
I cp 0,00 PBC 2.852.673,37 I
I cs 0,00 TP 3.606.419,85 I
T ettt +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 1.526.941,37 I
I cp 0,00 PBC 40.567,51 I
I cs 0,00 TP 1.567.508,88 I
T Tt TP P +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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o | = m e | mmm e +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I Fomm e mmmm e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I o o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o e o e e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e Tt +
I TOTALE PROGRAMMA 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI RS 0,00 PR 2.280.687,85 I
I cp 0,00 PC 2.893.240,88 I
I cs 0,00 TP 5.173.928,73 I
A e e +
I 0109 PROGRAMMA 09 ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVO AGLI ENTI LOC I
o o +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CpP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
oo e +
I TOTALE PROGRAMMA 09 ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVO AGLI ENTI LOC RS 0,00 PR 0,00 I

CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I 0110 PROGRAMMA| 10 RISORSE UMANE I
T T T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 7.184.435,28 I
I cp 0,00 PC 49.027.806,73 I
I cs 0,00 TP 56.212.242,01 I
e i T +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T e TR +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e o o e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T e e T +
I TOTALE PROGRAMMA 10 RISORSE UMANE RS 0,00 PR 7.184.435,28 I
I cp 0,00 PBC 49.027.806,73 I
I cs 0,00 TP 56.212.242,01 I
I e T T +
I 0111 PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI I
A e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 56.757.544,20 I
I CpP 0,00 PC 44.910.093,58 I
I cs 0,00 TP 101.667.637,78 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 202.393,85 I
I CP 0,00 PC 352.601,53 I
I cs 0,00 TP 554.995,38 I
A e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T e T P +
I TOTALE PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI RS 0,00 PR 56.959.938,05 I

CP 0,00 PC 45.262.695,11 I
I cs 0,00 TP 102.222.633,16 I
i T ettt T T +
1 TOTALE MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE RS 0,00 PR 108.969.952,33 I
I cpP 0,00 PC 221.704.909,17 I
I cs 0,00 TP 330.674.861,50 I
A e e +
1 I
T e T T TR +
I MISSIONE 02 GIUSTIZIA I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 0201 PROGRAMMA 01 UFFICI GIUDIZIARI I
I T T G +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T e o o e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 01 UFFICI GIUDIZIARI RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T T +
I 0202 PROGRAMMA 02 CASA CIRCONDARIALE E ALTRI SERVIZI I
T e T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i T T T TP +
I TOTALE PROGRAMMA 02 CASA CIRCONDARIALE E ALTRI SERVIZI RS 0,00 PR 0,00 I

Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T e e +
1 TOTALE MISSIONE 02 GIUSTIZIA RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e +
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Fomm oo R e | ===m===mmmommmoo—o—oo- e +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
i e e e oo T +
I I
e aGRLEEEEE LR +
I MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA I
O T T +
I 0301 PROGRAMMA 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA I
e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 9.063.309,19 I
I cp 0,00 PC 49.708.255,78 I
I cs 0,00 TP 58.771.564,97 I
e ettt +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 10.077,89 I
I cp 0,00 PC 33.952,60 I
I cs 0,00 TP 44.030,49 1
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA RS 0,00 PR 9.073.387,08 I

cp 0,00 PC 49.742.208,38 I
I cs 0,00 TP 58.815.595,46 I
e i B +
I 0302 PROGRAMMA 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA I
T I +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 84.250,12 I
I cp 0,00 PBC 198.275,78 I
I cs 0,00 TP 282.525,90 I
T ettt +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 1.679,75 I
I cp 0,00 PBC 2.932,98 I
I cs 0,00 TP 4.612,73 I
T eIl SRS +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
ettt T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e D e oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA RS 0,00 PR 85.929,87 I
I cp 0,00 PBC 201.208,76 I
I cs 0,00 TP 287.138,63 I
T T T +
1 TOTALE MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA RS 0,00 PR 9.159.316,95 I
I cp 0,00 PBC 49.943.417,14 I
I cs 0,00 TP 59.102.734,09 I
T e et et T T T T IR +
I I
e L L +
I MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 0401 PROGRAMMA 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 1
o oo mm oo +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.737.471,83 I
I CcP 0,00 PEC 7.609.129,21 I
I Cs 0,00 TP 9.346.601,04 I
e e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 75.317,05 I
I cp 0,00 PC 129.155,10 I
I cs 0,00 TP 204.472,15 I
o o m o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEEEEE EEEEE E e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA RS 0,00 PR 1.812.788,88 I

cp 0,00 PC 7.738.284,31 I
I Cs 0,00 TP 9.551.073,19 I
e e T +
I 0402 PROGRAMMA 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIE I
e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 7.916.372,49 I
I cp 0,00 PBC 14.355.033,06 I
I cs 0,00 TP 22.271.405,55 I
T ettt T +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 2.750.777,21 I
I cp 0,00 PBC 2.409.377,38 I
I cs 0,00 TP 5.160.154,59 I
T e el +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T i T e P +
I TOTALE PROGRAMMA 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIE RS 0,00 PR 10.667.149,70 I
I cp 0,00 PC 16.764.410,44 I
I cs 0,00 TP 27.431.560,14 I
e i e T T T +
I 0404 PROGRAMMA 04 ISTRUZIONE UNIVERSITARIA I
A e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T e +
I TOTALE PROGRAMMA 04 ISTRUZIONE UNIVERSITARIA RS 0,00 PR 0,00 I

CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
i T T +
I 0405 PROGRAMMA 05 ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE I
e T T e TR +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o D oo oo +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T et +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE PROGRAMMA 05 ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e Tt T T +
I 0406 PROGRAMMA 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE I
T T e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 4.800.880,19 I
I cp 0,00 PC 16.887.717,72 I
I cs 0,00 TP 21.688.597,91 I
e i +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEEEEE EEEEE E e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I TOTALE PROGRAMMA 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE RS 0,00 PR 4.800.880,19 I
cP 0,00 PC 16.887.717,72 I
I cs 0,00 TP 21.688.597,91 I
e L L L +
I 0407 PROGRAMMA 07 DIRITTO ALLO STUDIO I
o +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 2.682.147,87
I cp 0,00 PBC 5.484.608,06 I
I cs 0,00 TP 8.166.755,93 I
T ettt +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 33.314,14 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 33.314,14 I
T e it +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T T T +
I TOTALE PROGRAMMA 07 DIRITTO ALLO STUDIO RS 0,00 PR 2.715.462,01 I
I cp 0,00 PC 5.484.608,06 I
I cs 0,00 TP 8.200.070,07 I
e +
I TOTALE MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO RS 0,00 PR 19.996.280,78
I cp 0,00 PBC 46.875.020,53 I
I cs 0,00 TP 66.871.301,31 I
e +
I I
T e T +
I MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVI I
e T +
I 0501 PROGRAMMA 01 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO I
A e e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 181.446,74 I
I CP 0,00 PC 95.323,62 I
I cs 0,00 TP 276.770,36 I
I T i T et S S I +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 2.656.233,85 I
I cpP 0,00 PC 3.342.409,71 I
I cs 0,00 TP 5.998.643,56 I
A e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T i T T T T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO RS 0,00 PR 2.837.680,59 I
Cp 0,00 PC 3.437.733,33 1
I cs 0,00 TP 6.275.413,92 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 0502 PROGRAMMA 02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SE I
e e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e TR o o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.319.258,97 I
I cp 0,00 PBC 3.655.244,17 I
I cs 0,00 TP 4.974.503,14 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 3.095,75 I
I cp 0,00 PBC 31.958,40 I
I cs 0,00 TP 35.054,15 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e e +
I TOTALE PROGRAMMA 02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SE RS 0,00 PR 1.322.354,72 I
I cp 0,00 PBC 3.687.202,57 I
I cs 0,00 TP 5.009.557,29 I
e e e e +
I TOTALE MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVI RS 0,00 PR 4.160.035,31 I
I cp 0,00 PBC 7.124.935,90 I
I cs 0,00 TP 11.284.971,21 I
e +
I I
T T T +
I MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO I
e e T e TR +
I 0601 PROGRAMMA 01 SPORT E TEMPO LIBERO I
A e e e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 149.237,80 I
I cpP 0,00 PC 2.015.546,12 I
I cs 0,00 TP 2.164.783,92 1
T i T T +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 859.307,38 I
I cs 0,00 TP 859.307,38 I
A e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e +

640



66150/1030070 COMUNE DI NAPOLI PAG. 19
ALLEGATO N.17/2 AL D.LGS 118/2011
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e o o e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T i e T Ot +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SPORT E TEMPO LIBERO RS 0,00 PR 149.237,80 I
I cp 0,00 PBC 2.874.853,50 I
I cs 0,00 TP 3.024.091,30 I
e T T T P +
I 0602 PROGRAMMA 02 GIOVANI 1
et T e i +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 51.608,11 I
I CP 0,00 PC 222.691,94 1
I cs 0,00 TP 274.300,05 1
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 14.588,90 I
I cpP 0,00 PC 12.182,70 I
I cs 0,00 TP 26.771,60 I
T e T S +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T +
I TOTALE PROGRAMMA 02 GIOVANI RS 0,00 PR 66.197,01 I
I cpP 0,00 PC 234.874,64 I
I cs 0,00 TP 301.071,65 I
e i T +
1 TOTALE MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO RS 0,00 PR 215.434,81 I
I CP 0,00 PC 3.109.728,14 1
I cs 0,00 TP 3.325.162,95 I
e +
1 I
e e +
I MISSIONE 07 TURISMO I
A e e e +
I 0701 PROGRAMMA 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO I
e T T e e e TR S +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 666.323,71 I
I cp 0,00 PC 999.065,94 I
I cs 0,00 TP 1.665.389,65 I
e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T e o o e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO RS 0,00 PR 666.323,71 I

cp 0,00 PBC 999.065,94 I
I cs 0,00 TP 1.665.389,65 I
e +
I TOTALE MISSIONE 07 TURISMO RS 0,00 PR 666.323,71 I
I cp 0,00 PBC 999.065,94 I
I cs 0,00 TP 1.665.389,65 I
e +
I I
T e T +
I MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA I
e T e +
I 0801 PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO I
T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 9.029.993,34 I
I cpP 0,00 PC 13.741.179,20 I
I cs 0,00 TP 22.771.172,54 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 3.335.154,45 I
I CP 0,00 PC 1.019.684,47 I
I cs 0,00 TP 4.354.838,92 1
T e T T T T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e D oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO RS 0,00 PR 12.365.147,79 I
I cp 0,00 PBC 14.760.863,67 I
I cs 0,00 TP 27.126.011,46 I
T e I T T T B +
I 0802 PROGRAMMA 02 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI I
e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 5.066,15 I
I CcP 0,00 PEC 946.731,14 I
I cs 0,00 TP 951.797,29 I
o oo s +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 326.579,60 I
I cp 0,00 PC 731.700,58 I
I cs 0,00 TP 1.058.280,18 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e et +
I TOTALE PROGRAMMA 02 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI RS 0,00 PR 331.645,75 I

CcP 0,00 EC 1.678.431,72 I
I cs 0,00 TP 2.010.077,47 I
e +
I TOTALE MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA RS 0,00 PR 12.696.793,54 I
I cp 0,00 PC 16.439.295,39 I
I cs 0,00 TP 29.136.088,93 I
e +
I I
T e TR +
1 MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E I
e et +
I 0901 PROGRAMMA 01 DIFESA DEL SUOLO I
T Tt +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 107.442,35 I
I cp 0,00 PBC 424.747,18 I
I cs 0,00 TP 532.189,53 I
T ettt e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 186.048,27 I
I cp 0,00 PBC 107.051,86 I
I cs 0,00 TP 293.100,13 I
T e et Y +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 DIFESA DEL SUOLO RS 0,00 PR 293.490,62 I
I cp 0,00 PC 531.799,04 I
I cs 0,00 TP 825.289,66 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 0902 PROGRAMMA 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE I
A e e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 2.888.816,07 I
I CP 0,00 PC 9.269.770,09 I
I cs 0,00 TP 12.158.586,16 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 2.447.730,66 I
I CP 0,00 PC 411.548,09 1
I cs 0,00 TP 2.859.278,75 I
A e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE RS 0,00 PR 5.336.546,73 I

CP 0,00 PC 9.681.318,18 I
I cs 0,00 TP 15.017.864,91 I
A e e +
I 0903 PROGRAMMA 03 RIFIUTI I
T T T T G e TR S +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 193.596.226,36 I
I cp 0,00 PC 71.398.269,57 I
I cs 0,00 TP 264.994.495,93 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 1.606.503,83 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 1.606.503,83 I
e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TOTALE PROGRAMMA 03 RIFIUTI RS 0,00 PR 195.202.730,19 I
I cp 0,00 PC 71.398.269,57 I
I cs 0,00 TP 266.600.999,76 I
e T T T T TR +
I 0904 PROGRAMMA 04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO I
I e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.533.138,83 I
I CP 0,00 PC 568.177,63 I
I cs 0,00 TP 2.101.316,46 I
A e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 90.905,89 I
I CP 0,00 PC 1.239.713,32 1
I Ccs 0,00 TP 1.330.619,21 I
A e e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e O +
I TOTALE PROGRAMMA 04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO RS 0,00 PR 1.624.044,72 I

CP 0,00 PC 1.807.890,95 I
I cs 0,00 TP 3.431.935,67 I
i T e R +
I 0905 PROGRAMMA 05 AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATU I
e e T +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 52.088,51 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 52.088,51 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 454.215,30 I
I cp 0,00 PC 24.461,83 I
I cs 0,00 TP 478.677,13 I
e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T OOt T +
I TOTALE PROGRAMMA 05 AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATU RS 0,00 PR 506.303,81 I
I cp 0,00 PC 24.461,83 I
I cs 0,00 TP 530.765,64 I
Ot T T T +
I 0906 PROGRAMMA 06 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE I
I i ad t +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cpP 0,00 PC 5.785,58 I
I cs 0,00 TP 5.785,58 I
A e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
O T T +
I TOTALE PROGRAMMA 06 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE RS 0,00 PR 0,00 I

cpP 0,00 PC 5.785,58 I
I cs 0,00 TP 5.785,58 I
D i T T I +
I 0907 PROGRAMMA 07 SVILUPPO SOSTENIBILE TERRIORIO MONTANO PICCOLI I
e T +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T A +
I TOTALE PROGRAMMA 07 SVILUPPO SOSTENIBILE TERRIORIO MONTANO PICCOLI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 0908 PROGRAMMA 08 QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENT I
A e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 54.524,39 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 54.524,39 1
A e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 107.853,50 I
I CP 0,00 PC 84.301,86 I
I cs 0,00 TP 192.155,36 I
A e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 08 QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENT RS 0,00 PR 162.377,89 I

CP 0,00 PC 84.301,86 I
I cs 0,00 TP 246.679,75 I
e i e T T U R +
1 TOTALE MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E RS 0,00 PR 203.125.493,96 I
I Cp 0,00 PC 83.533.827,01 I
I cs 0,00 TP 286.659.320,97 I
A e +
1 I
e e e +
I MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1001 PROGRAMMA 01 TRASPORTO FERROVIARIO I
e T T T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o T oo oo +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 5.256.717,38 I
I cs 0,00 TP 5.256.717,38 I
T Tttt +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T R +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
et e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
i T Tl TR +
I TOTALE PROGRAMMA 01 TRASPORTO FERROVIARIO RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 5.256.717,38 I
I cs 0,00 TP 5.256.717,38 I
e I Tt P +
I 1002 PROGRAMMA 02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1
T +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 21.003.415,14 I
I cp 0,00 PC 47.901.276,44 I
I cs 0,00 TP 68.904.691,58 I
e e e e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 59.935.006,30 I
I cp 0,00 PC 40.249.060,31 I
I cs 0,00 TP 100.184.066,61 I
e P +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e R e e LR +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G L e +
I TOTALE PROGRAMMA 02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE RS 0,00 PR 80.938.421,44 I

cp 0,00 PC 88.150.336,75 I
I cs 0,00 TP 169.088.758,19 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1003 PROGRAMMA 03 TRASPORTO PER VIE D'ACQUA I
T e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o T oo oo +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T ettt T +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T R +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
et e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
i Tt e +
I TOTALE PROGRAMMA 03 TRASPORTO PER VIE D'ACQUA RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
O et E TR +
I 1004 PROGRAMMA 04 ALTRE MODALITA' DI TRASPORTO I
T e LR e e e e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 104.035,66 I
I cp 0,00 PC 116.528,63 I
I cs 0,00 TP 220.564,29 I
o o m o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e R e e LR +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e e +
I TOTALE PROGRAMMA 04 ALTRE MODALITA' DI TRASPORTO RS 0,00 PR 104.035,66 I

cp 0,00 PC 116.528,63 I
I cs 0,00 TP 220.564,29 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1005 PROGRAMMA 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI I
T T T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o T oo oo +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 25.157.580,69 I
I cp 0,00 PBC 62.535.990,37 I
I cs 0,00 TP 87.693.571,06 I
T ettt P +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 43.684.551,24 I
I cp 0,00 PBC 12.989.923,05 I
I cs 0,00 TP 56.674.474,29 I
T TR +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
et e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T O +
I TOTALE PROGRAMMA 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI RS 0,00 PR 68.842.131,93 I
I cp 0,00 PBC 75.525.913,42 I
I cs 0,00 TP 144.368.045,35 I
i ettt TSP +
1 TOTALE MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' RS 0,00 PR 149.884.589,03 I
I cp 0,00 PBC 169.049.496,18 I
I cs 0,00 TP 318.934.085,21 I
T T Tt T LT T +
I I
e anLEEE PP +
I MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE I
O T e +
I 1101 PROGRAMMA 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE I
T e R L e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.397.014,93 I
I cp 0,00 PC 2.478.990,13 I
I cs 0,00 TP 3.876.005,06 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 15.362,49 I
I cs 0,00 TP 15.362,49 I
o s +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e S GRLEEEEE L P E e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e o o e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE RS 0,00 PR 1.397.014,93 I
I cp 0,00 PBC 2.494.352,62 I
I cs 0,00 TP 3.891.367,55 I
e T T T +
I 1102 PROGRAMMA 02 INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA' NATURALI I
T Ot +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CpP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T e T T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
I TOTALE PROGRAMMA 02 INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA' NATURALI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
i e e +
1 TOTALE MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE RS 0,00 PR 1.397.014,93 I
I CP 0,00 PC 2.494.352,62 I
I cs 0,00 TP 3.891.367,55 I
o e e +
1 I
e e +
I MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA I
L e e T TP +
I 1201 PROGRAMMA 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASIL I
e O oG +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 10.591.542,64 I
I cp 0,00 PC 3.233.417,85 I
I cs 0,00 TP 13.824.960,49 I
e +
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e e EE R R T R e e e T T e EE e +
I I 1 RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I oo mmmmmmmmmmmm—mmm oo e LT +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I 1 COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I e e Hmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I 1 CASSA (CS) (1) I I
G EE R e e Ot mmm oo +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 438.884,81 I
I cp 0,00 PC 687.317,13 I
I cs 0,00 TP 1.126.201,94 I
o o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA o1 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASIL RS 0,00 PR 11.030.427,45 I

cp 0,00 PC 3.920.734,98 I
I cs 0,00 TP 14.951.162,43 I
e i e e +
I 1202 PROGRAMMA 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA' I
o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.561.865,40 I
I Ccp 0,00 PC 9.266.421,18 I
I Cs 0,00 TP 10.828.286,58 I
o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o o +
I TOTALE PROGRAMMA 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA' RS 0,00 PR 1.561.865,40 I

Ccp 0,00 PC 9.266.421,18 I
I Cs 0,00 TP 10.828.286,58 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1203 PROGRAMMA 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI I
o o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 621.832,85 I
I cp 0,00 PC 520.082,73 I
I cs 0,00 TP 1.141.915,58 I
o +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T e o o e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI RS 0,00 PR 621.832,85 I
I cp 0,00 PBC 520.082,73 I
I cs 0,00 TP 1.141.915,58 I
T T T T +
I 1204 PROGRAMMA 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE I
A e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 12.227.467,80 I
I CP 0,00 PC 10.906.400,63 I
I cs 0,00 TP 23.133.868,43 I
A e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 95.003,14 I
I CP 0,00 PC 2.133.177,56 I
I cs 0,00 TP 2.228.180,70 I
T e T T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i e +
I TOTALE PROGRAMMA 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE RS 0,00 PR 12.322.470,94 I

Cp 0,00 PC 13.039.578,19 1
I cs 0,00 TP 25.362.049,13 1
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1205 PROGRAMMA 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE I
e e T e T TR +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 41.120,00 I
I cs 0,00 TP 41.120,00 I
e +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T e o o e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PBC 41.120,00 I
I cs 0,00 TP 41.120,00 I
e T T T TR +
I 1206 PROGRAMMA 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA I
A e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i T T +
I TOTALE PROGRAMMA 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA RS 0,00 PR 0,00 I

Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1207 PROGRAMMA 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI I
e T O +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 1.759.381,94 I
I cp 0,00 PC 2.016.703,54 I
I cs 0,00 TP 3.776.085,48 I
e e +
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e e EE R R T R e e e T T e EE e +
I I 1 RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I oo mmmmmmmmmmmm—mmm oo e LT +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I e e Hmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I 1 CASSA (CS) (1) I I
G EE R e e Ot e e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 26.135,52 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 26.135,52 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI RS 0,00 PR 1.785.517,46 I

P 0,00 PC 2.016.703,54 I
I cs 0,00 TP 3.802.221,00 I
o o +
I 1208 PROGRAMMA 08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO I
o o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
o o o o +
I TOTALE PROGRAMMA 08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO RS 0,00 PR 0,00 I

Ccp 0,00 PC 0,00 I
I Cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1209 PROGRAMMA 09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE I
o +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 2.260.420,88 I
I cp 0,00 PC 5.282.329,03 I
I cs 0,00 TP 7.542.749,91 I
o +

655



66150/1030070 COMUNE DI NAPOLI PAG. 34
ALLEGATO N.17/2 AL D.LGS 118/2011
RENDICONTO DEL TESORIERE
(A PARTIRE DAL RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022 )

o | = m e | mmm e +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I Fomm e mmmm e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I o o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o e e e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 48.412,56 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 48.412,56 I
A e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I TOTALE PROGRAMMA 09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE RS 0,00 PR 2.308.833,44 I

cp 0,00 PC 5.282.329,03 I
I cs 0,00 TP 7.591.162,47 I
e T T T T +
I TOTALE MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA RS 0,00 PR 29.630.947,54 I
I cp 0,00 PC 34.086.969,65 I
I cs 0,00 TP 63.717.917,19 I
e e et T +
I I
o +
I MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE I
A e e +
I 1301 PROGRAMMA 01 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO OR I
T T O +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e D oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO OR RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e TaTa T TR +
I 1302 PROGRAMMA 02 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO AG I
T e LR e e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o s +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I TOTALE PROGRAMMA 02 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO AG RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T +
I 1303 PROGRAMMA 03 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO AG I
e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T ettt eI E PP +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T eI T P +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
ettt T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e D oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 03 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO AG RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T +
I 1304 PROGRAMMA 04 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RIPIANO DI DISAV I
T e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o s +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo s +
I TOTALE PROGRAMMA 04 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RIPIANO DI DISAV RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I 1305 PROGRAMMA 05 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - INVESTIMENTI SAN I
I e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T ettt eI E PP +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T eI T P +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
ettt T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 05 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - INVESTIMENTI SAN RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T TaTa T TR +
I 1306 PROGRAMMA 06 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RESTITUZIONE MAG I
T it e e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o s +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o s +
I TOTALE PROGRAMMA 06 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RESTITUZIONE MAG RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e e e L +
I 1307 PROGRAMMA 07 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA I
T T et +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T ettt eI E PP +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T eI T P +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
ettt T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e D e oo oo +
I TOTALE PROGRAMMA 07 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
Tt T +
1 TOTALE MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T Tt et e e T T +
I I
e e +
I MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA' I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 1401 PROGRAMMA 01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO I
et +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 2.483.259,04 I
I cp 0,00 PC 18.516.646,87 I
I cs 0,00 TP 20.999.905,91 I
e T e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 34.665,06 I
I cp 0,00 PC 0, I
I cs 0,00 TP 34.665,06 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEEEEE EEEEE E e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO RS 0,00 PR 2.517.924,10 I

cp 0,00 PC 18.516.646,87 I
I cs 0,00 TP 21.034.570,97 I
e e +
I 1402 PROGRAMMA 02 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONS I
oo +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 30.082,25 I
I cp 0,00 PBC 1.777.027,24 I
I cs 0,00 TP 1.807.109,49 I
T ettt S +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 261.958,34 I
I cs 0,00 TP 261.958,34 I
T e el T TR +
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o | = m e | mmm e +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I Fomm e mmmm e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I o o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e e e e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T T +
I TOTALE PROGRAMMA 02 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONS RS 0,00 PR 30.082,25 I
I cp 0,00 PC 2.038.985,58 I
I cs 0,00 TP 2.069.067,83 I
A e e e e +
I 1403 PROGRAMMA 03 RICERCA E INNOVAZIONE I
T e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE PROGRAMMA 03 RICERCA E INNOVAZIONE RS 0,00 PR 0,00 I

CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o +
I 1404 PROGRAMMA| 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' I
A e e e e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T e TR +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T T e T +
I TOTALE PROGRAMMA 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA' RS 0,00 PR 2.548.006,35 I
I cp 0,00 PBC 20.555.632,45 I
I cs 0,00 TP 23.103.638,80 I
e +
I I
I T e T +
I MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESS I
e e e +
I 1501 PROGRAMMA 01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO I
T O e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 67.055,27 I
I CP 0,00 PC 165.477,69 I
I cs 0,00 TP 232.532,96 I
A e e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T i T T T T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i T T T +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO RS 0,00 PR 67.055,27 I

Cp 0,00 PC 165.477,69 I
I cs 0,00 TP 232.532,96 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 1502 PROGRAMMA 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE I
e e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
o T oo oo +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T ettt T +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T R +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
et e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e et EaTa T PP +
I TOTALE PROGRAMMA 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
oo +
I 1503 PROGRAMMA 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 1
T e R R L e e e e e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 1.316.825,38 I
I cs 0,00 TP 1.316.825,38 I
e T +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e R e e LR +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e L e e +
I TOTALE PROGRAMMA 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 1.316.825,38 I
I cs 0,00 TP 1.316.825,38 I
e e R E R e +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
B e T T e o e +
I TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESS RS 0,00 PR 67.055,27 I
I cp 0,00 PBC 1.482.303,07 I
I cs 0,00 TP 1.549.358,34 I
e e +
I I
I T e e +
I MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA I
e T T +
I 1601 PROGRAMMA 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGR I
o e e e e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CpP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T e T T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i T T +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGR RS 0,00 PR 0,00 I

CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T +
I 1602 PROGRAMMA 02 CACCIA E PESCA I
e T T +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T i T T e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e o o e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE PROGRAMMA 02 CACCIA E PESCA RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e e +
I TOTALE MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I I
T i T +
I MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETI I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 1701 PROGRAMMA 01 FONTI ENERGETICHE I
T e et T TP +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T i T e T +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 7.271.364,49 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 7.271.364,49 I
I T T T T T +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T e +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 01 FONTI ENERGETICHE RS 0,00 PR 7.271.364,49 I

Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 7.271.364,49 I
A e e e +
1 TOTALE MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETI RS 0,00 PR 7.271.364,49 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 7.271.364,49 I
A e e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
i e e e oo T +
I I
o oo +
I MISSIONE 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E I
T T i Tt +
I 1801 PROGRAMMA 01 RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TE I
T e R +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o s +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEE e L e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o o m o +
I TOTALE PROGRAMMA 01 RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TE RS 0,00 PR 0,00 I

cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo m o +
I TOTALE MISSIONE 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e aaGEEE LR R PR e +
I I
T T T +
1 MISSIONE 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI I
oo oo +
I 1901 PROGRAMMA 01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SV I
e T Tt T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T Tttt eI E TP +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e T ittt o o e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T A +
I TOTALE PROGRAMMA 01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SV RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
i e T TR +
I TOTALE MISSIONE 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I I
T e +
I MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI I
e +
I 2001 PROGRAMMA 01 FONDO DI RISERVA I
T T e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T i T T T T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e T T e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 FONDO DI RISERVA RS 0,00 PR 0,00 I

Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 2002 PROGRAMMA 02 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' I
T T T P +
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o | = e | o [ +
1 I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T e e TR o o e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e T +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T i e T e T +
I TOTALE PROGRAMMA 02 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e it T T e T T +
I 2003 PROGRAMMA 03 ALTRI FONDI I
I T T e +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e e e +
1 TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
I T i T T T T +
1 TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e e T +
I TOTALE PROGRAMMA 03 ALTRI FONDI RS 0,00 PR 0,00 I
I Cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
A e +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o +
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e D e oo oo +
1 TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T Tt et e e T T +
I I
e EaGLEEE PR +
I MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO I
R T e +
I 5001 PROGRAMMA 01 QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI O I
T e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I CcP 0,00 PEC 84.710.424,88 I
I cs 0,00 TP 84.710.424,88 I
et T +
I TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e G EEEEEEE EEEEE E e +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo C o +
I TOTALE PROGRAMMA 01 QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI O RS 0,00 PR 0,00 I

CcP 0,00 PEC 84.710.424,88 I
I cs 0,00 TP 84.710.424,88 I
e +
I 5002 PROGRAMMA 02 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OB I
e I T T +
1 TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T Tt +
1 TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T T T +
I TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
T e el EnTaTaT T +
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- [ T el L e e | mmmmmmmmmmmmmmmmmmo +
1 1 I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN I
1 1 I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I e e e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN I
I I I COMPETENZA (CP) (1) I  C/COMPETENZA (PC) I
I I oo o
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
T o oo oo +
I TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI RS 0,00 PR 0,00
I cp 0,00 PBC 138.993.936,66 I
I cs 0,00 TP 138.993.936,66 I
T B +
I TOTALE PROGRAMMA 02 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OB RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 138.993.936,66 I
I cs 0,00 TP 138.993.936,66 I
e e T +
1 TOTALE MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PBC 223.704.361,54 I
I cs 0,00 TP 223.704.361,54 I
T et et +
I I
e naEnE e L +
I MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 6001 PROGRAMMA 01 RESTITUZIONE ANTICIPAZIONI DI TESORERIA I
e +
I TITOLO 1 SPESE CORRENTI RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
o oo +
I TITOLO 5 CHIUSURA ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TES RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 01 RESTITUZIONE ANTICIPAZIONI DI TESORERIA RS 0,00 PR 0,00 I
cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e +
I TOTALE MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE RS 0,00 PR 0,00 I
I cp 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e R L R P e e +
I I
T T T +
1 MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I 9901 PROGRAMMA 01 SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO I
T i T P +
1 TITOLO 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO RS 0,00 PR 1.112.217,23 I
I cp 0,00 PBC 154.235.951,87 I
I cs 0,00 TP 155.348.169,10 I
T e el B +
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o | = e | o [ +
I I I RESIDUI PASSIVI AL I PAGAMENTI IN 1
I I I 01.01.2022 (RS) (1) I C/RESIDUI (PR) I
I I TR I e +
I MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO I DENOMINAZIONE I PREVISIONI DEFINITIVE DI I PAGAMENTI IN 1
I I I COMPETENZA (CP) (1) I C/COMPETENZA (PC) I
I I e s i S
I I I PREVISIONI DEFINITIVE DI I TOTALE PAGAMENTI (TP) I
I I I CASSA (CS) (1) I I
e i o o e +
I TOTALE PROGRAMMA 01 SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO RS 0,00 PR 1.112.217,23 I
I cp 0,00 PBC 154.235.951,87 I
I cs 0,00 TP 155.348.169,10 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ¥
I 9902 PROGRAMMA| 02 ANTICIPAZIONI PER IL FINANZIAMENTO DEL SISTEMA I
A e e e e e +
1 TITOLO 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO RS 0,00 PR 0,00 I
I CP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
_________________________________________________________________________________________________________________________________ +
I TOTALE PROGRAMMA 02 ANTICIPAZIONI PER IL FINANZIAMENTO DEL SISTEMA RS 0,00 PR 0,00 I

CpP 0,00 PC 0,00 I
I cs 0,00 TP 0,00 I
e i e T P +
1 TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI RS 0,00 PR 1.112.217,23 I
I CP 0,00 PC 154.235.951,87 I
I cs 0,00 TP 155.348.169,10 I
T e Tt eI SN +
1 TOTALE MISSIONI (*) RS 0,00 PR 550.900.826,23 I
I CP 0,00 PC 1.035.339.266,60 I
I cs 0,00 TP 1.586.240.092,83 I

(*) LA CONCILIAZIONE DELLE RISULTANZE COMPLESSIVE DEL RENDICONTO DELL'ENTE CON IL CONTO DEL TESORIERE E' EFFETTUATA CON RIFERIMENTO

AL TOTALE DELLE MISSIONI E NON CON RIFERIMENTO AL TOTALE GENERALE DELLE USCITE, CHE COMPRENDE IL TOTALE DELLE MISSIONI E
L'EVENTUALE DISVANZO, SUL QUALE NON SONO IMPUTATI GLI ORDINATIVI DI PAGAMENTO.
L'EVENTUALE CONCILIAZIONE PER TOTALE GENERALE DELLE USCITE NON SAREBBE COERENTE IN QUANTO IL TESORIERE NON GESTISCE LE
VARIAZIONI DELLE VOCI RIGUARDANTI IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO. INFATTI IL CONTO DEL TESORIERE ESPONE GLI STANZIAMENTI DI
COMPETENZA AL LORDO DELL'IMPORTO DEL "DI CUI GIA' IMPEGNATO" E "DEL DI CUI FONDO PLURIENNALE VINCOLATO".

(1) I TESORIERI NON TENUTI AD EFFETTUARE CONTROLLI SUI PAGAMENTI NON COMPILANO LE VOCI RIGUARDANTI I RESIDUI INIZIALI,

LE PREVISIONI DEFINITIVE DI COMPETENZA E LE PREVISIONI DEFINITIVE DI CASSA.
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et e mmm e o +
1 DESCRIZIONE I CONTO I I
e e e e e L R + TOTALE I
I I RESIDUI I COMPETENZE I I
oo oo e Fmm e e +
I FONDO DI CASSA AL 1 GENNAIO 2022 I 0,00 I 0,00 I 743.884.911,05 I
e R e mmmmm o oo e +
I RISCOSSIONI (+) I 526.940.195,36 I 1.299.711.481,91 I 1.826.651.677,27 I
o ommmm e mmmm oo mmmm e mmmm o e G +
I PAGAMENTI (-) I 550.900.826,23 I 1.035.339.266,60 I 1.586.240.092,83 I
e o e e +
I I DIFFERENZA I 984.296.495,49 I
o o Fom e +
I RISCOSSIONI DA REGOLARIZZARE CON REVERSALI (+) I 0,00 I
A e +
I PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE CON MANDATI (-) I 0,00 I
Tt e e R e GOt +
I PAGAMENTI PER AZIONI ESECUTIVE (-) I 0,00 I
o et +
I FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 I 984.296.495,49 I
o e +
CONCORDANZA CON LA TESORERIA PROVINCIALE
et +
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 I 984.296.495,49 I
e O +
(-) I 144.304,77 I
et +
(+) I 21.352.920,93 I
e OO +
DISPONIBILITA' PRESSO LA TESORERIA PROVINCIALE I 1.005.505.111,65 I
omm oo +
SITUAZIONE VINCOLI DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 DI CUI ALL'ART. 209, COMMA 3-BIS, DEL DLGS 267/2000
(SOLO PER GLI ENTI LOCALI)
et i T e
I FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 I 984.296.495,49 I
e e et oo
I DI CUI QUOTA VINCOLATA DEL FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 (A) I 731.764.674,23 I
------------------------------------------------------------------------------------ Fom e
IQUOTA VINCOLATA UTILIZZATA PER LE SPESE CORRENTI NON REINTEGRATA AL 31/12/2022 (B) I I
____________________________________________________________________________________ +_________________________
I TOTALE QUOTA VINCOLATA AL 31 DICEMBRE 2022 (A) + (B) I 731.764.674,23 I
____________________________________________________________________________________ +_________________________

SI DICHIARA CHE SONO STATI RISPETTATI DURANTE L'ANNO 2022 I LIMITI IMPOSTI DALLA NORMATIVA SULLA TESORERIA UNICA
LI 31.12.2022
IL TESORIERE
INTESA SANPAOLO S.P.A.
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COMUNE DI NAPOLI
Area

. Educazwne e Dn'ltto allo Stud:o _

Servizio Sr_stenm Educatwo Conmnale eS:stema mtegrata 0—6 anm - o '!_;

Napoli, 27/04/2023

- _'Alla Raglonerla Generale Lt E
Servizio Programmazmne e
Rendwontazwne o

R AII'Assessore aII’Istruzlone e alle
Famlglle R S :

- Prot.n. PG/2023/ :’35 2)9[2‘

Oggetto scheda di momtoraggw per la rendlcontazwne degh Oblettw dl

ser\nzw per gli asm nldo anno 2022 .

Si trasmette in allegato Is scheda in oggetto che dovra essere allegata a| rendlconto_'-'{"
annuale cosi come prewsto dal Decreto FL del 19/07/2022 art. 2 C. 2 S

IL DIRIGEN E

Dott ssa Marla Rosa ia et ele'

- Piazza Cavour 42 — 80137 Napola —~Itaha tel (—I—39) 081 79594] 0. fax 081 7959430
servizio.educativo@comune. napola it  www.comune. napoli. zt/educazzone .




SCHEDA DI MONITORAGGIO PER LA RENDICONTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO PER GLI

ASILI NIDO 2022
Comune NAPOLI

1 - QUADRO DI AUTODIAGNOSI DEL NUMERO DI UTENTI SERVITI

. . 2018 2022
Descrizione del servizio Fonte
In caso di svolgimento del servizio in forma associata il Comune deve riportare i dati di propria pertinenza dato Numero Numero
RO1 - Posti in asili nido comunali disponibili FC50U (1883 2281
RO2 - Posti in asili nido privati autorizzati ISTAT 1235 866

Euro Numero Euro Numero

RO3 - Contributi e/o voucher per il pagamento di rette per asili nido assegnati a
bambini frequentanti 0 0 0 0
asili nido pubblici o privati con finanziamento comunale

RO4 - Compartecipazione da parte dell'utente 703.658 1499  1.081.778,13 1846
UTENTI RESIDENTI O A CARICO DELL'ENTE
RO5 - Bambini asili nido gestiti dal comune direttamente 1437
RO6 - Bambini asili nido gestiti dal comune tramite esternalizzazione 409
RO7 - Bambini asili nido gestiti dalla forma associata direttamente 0
RO8 - Bambini asili nido gestiti dalla forma associata tramite esternalizzazione 0
R0O9 - Bambini asili nido gestiti in convenzione con strutture private 0
R10 - TOTALE Utenti asili nido pubblici o privati con finanziamento comunale FC50U 1499 1846
R11 - di cui bambini lattanti 102
R12 - di cui bambini frequentanti sezioni a tempo pieno 1441
R13 - di cui bambini frequentanti sezioni a tempo parziale 405
R14 - di cui bambini che usufruiscono del servizio di refezione 1846
R15 - di cui a tempo parziale 405
R10A - Valore riportato nel rigo R10 relativo al 2018 non corretto e che ha subito riduzioni NO
2018 | 2022
Euro Numero| Euro Numero |
R16 - Contributi e/o voucher per il pagamento di rette per asili nido assegnati a 0 0 0 0
bambini NON frequentanti asili nido pubblici o privati con finanziamento comunale
ALTRE INFORMAZIONI 2022
R17 - Numero posti comunali di asili nido utilizzati da bambini residenti in altro comune 0 |
R18 - Numero posti comunali di asili nido non utilizzati 435
ISTAT Eta O anm‘(01-1 2 6994
mesi)
Eta 1 i(13-24
R19 - Popolazione residente ISTAT @ anm.( 7197
mesi)
ISTAT Eta 2 anm.(25-36 7560
mesi)
COPERTURA DEL SERVIZIO 2018 2022
R20 - Popolazione 3-36 mesi 21689 20003
R21 - Percentuale di copertura pubblica del servizio di asili nido 6,9% 9,2%
R22 - Percentuale di copertura pubblica e privata del servizio di asili nido 12,6% 13,6%
Euro
R23 - Spesa complessiva del comune per erogare i servizi di asili nido (compreso Voucher e/o contributi) 26.692.562

Terminata la compilazione del Quadro 1, [‘ente locale deve quindi procedere alla verifica del Quadro 2 degli obiettivi di servizio 2022-2027.
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2 - QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO 2022-2027

2022 2023 2027
dato dato dato
definitivo definitivo indicativo
R24 - Obiettivo di servizio: Numero utenti Asili nido aggiuntivi 509 756 4424
R25 - Costo standard di riferimento per un utente a tempo pieno (euro) 7.673,12 7.668,04 7.680,92
R26 - Risorse aggiuntive assegnate per il potenziamento degli asili nido 3.905.620.62 5.797.037.42 33.980.392.85

(euro)

3 - QUADRO DI RENDICONTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO 2022

Numero utenti
aggiuntivi

R27 - Obiettivo di servizio 2022 per il potenziamento degli asili nido 509 |

Numero utenti

RENDICONTAZIONE 2022 T
aggiuntivi

R28 - TOTALE RENDICONTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO 2022 347 |

4 - QUADRO DELLA RELAZIONE IN FORMATO STRUTTURATO

Il livello di copertura del servizio é piu basso rispetto a quello di riferimento a causa di:

Scelta di amministrazione, dovuta ad una particolare configurazione delle preferenze locali, di destinare le
risorse ad altre funzioni

R35| |Presenza sul territorio di strutture private che forniscono prestazioni simili sostitutive

R36| |Ridotto numero di bambini e/o difficolta ad associarsi con altri comuni vicini per problemi di distanza

R34

Difficolta di avviare il servizio comunale di asili nido a causa di mancanza di:
R37| |Personale qualificato sul territorio
R38| |Spazi adeguati alle normative

R39| |Mancanza/carenza di forme associative con i comuni vicini

Mancanza/carenza di strutture private di asili nido con cui stipulare convenzioni con riserva di posti per il
comune

R41Sl|Altro (specificare nel campo della relazione in formato libero)

R40

2023|2027

R42 - L'Ente locale ritiene di essere in grado di raggiungere l'obiettivo di servizio di nuovi utenti aggiuntivi per il
. SISl
2023 e per il 20277

R43 - RELAZIONE IN FORMATO LIBERO (massimo 6.000 caratteri)
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RELAZIONE
Il livello di copertura del servizio Asilo Nido per I’anno 2022 é stato pil basso rispetto a quello di riferimento per i seguenti motivi:

- Carenza di spazi adeguati
Insufficienza di spazi adeguati da destinare a nidi d’infanzia rispetto alla richiesta dell’utenza.
Per ovviare a tale carenza si sta intervenendo con le risorse del PNRR.

- Disomogeneita sui territori municipali

Disomogeneita della distribuzione sul territorio di strutture idonee destinate a nidi d’infanzia rispetto alle richieste dell’utenza.
Tale disomogeneita ha prodotto nelle 10 municipalita cittadine situazioni diverse:

« presenza di liste di attesa in alcuni territori municipali nei quali non é stato possibile avviare nuove costruzioni/adeguamenti di
nidi né é stato possibile destinare ulteriori strutture a tale servizio;

« presenza in altri territori municipali di strutture di capienza ancora non saturata per le quali non si ricevono sufficienti iscrizioni.
Rispetto a tali situazioni si sta intervenendo avviando ampliamenti e ristrutturazioni ove necessario e sensibilizzando le famiglie alla
fruizione del servizio degli asili nido.

- Fattore culturale

Mancata propensione delle famiglie a rivolgersi a strutture di cura dell’infanzia (sia private che pubbliche) soprattutto nella fascia di
eta 3-12 mesi.

Tale situazione si sta fronteggiando attraverso percorsi di informazione e iniziative di comunicazione istituzionale.

- Regolamento Regionale
La composizione dei gruppi di bambini in rapporto agli educatori (1/5 per i lattanti, 1/8 per i semidivezzi, 1/10 per i divezzi)

come previsto dal Catalogo dei servizi residenziali, semiresidenziali, territoriali e domiciliari di cui al Regolamento Regionale
4/2014 - non comporta, in taluni casi, la saturazione della ricettivita complessiva del nido.

- Decremento delle iscrizioni per pandemia
Nel corso della pandemia si € subito un notevole decremento delle iscrizioni ai nidi comunali. Il superamento dell’emergenza ha solo

in parte riassorbito tale decremento delle iscrizioni.

Per ’anno 2023, si ritiene di potere raggiungere |’obiettivo assegnato anche se si € reso necessario reperire, allestire ed arredare
strutture alternative ai nidi interessati ai lavori di ristrutturazione/ampliamento finanziati con i fondi del PNRR.
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Al Servizio Programmazione e Rendicontazione

Oggetto: Rendicontazione delle risorse aggiuntive per i servizi sociali, di cui all’art. 1, commi 791 e
792, della legge 178/2020.

In riferimento all’oggetto, si trasmette in allegato lo schema di rendicontazione delle risorse
aggiuntive per la funzione sociale e la relativa relazione in formato libero, secondo le indicazioni
contenute nella Nota Metodologica “Obiettivi di servizio per i servizi sociali e modalita di
monitoraggio e di rendicontazione delle risorse aggiuntive per i Comuni- Anno 2022”, in base al
comma 792 dell’articolo 1 della Legge n. 178 del 30 dicembre 2020.

Si precisa che I'impiego di tali risorse € avvenuto per interventi qualitativi, ossia I'assunzione a
tempo indeterminato di Figure professionali nell’anno 2022, cosi come dettagliato nella tabella
seguente, al fine del miglioramento della dotazione di personale qualificato nello svolgimento dei
Servizi Sociali del Comune.

Inoltre, la rendicontazione delle risorse aggiuntive assegnate per il potenziamento dei servizi sociali,
di cui all’art. 1, commi 791 e 792, della legge 178/2020, & stato garantito anche attraverso
“Interventi per un significativo miglioramento dei servizi sociali”, nell’Area di intervento- “Azioni di
sostegno ai minori e alla genitorialita fragile”, cosi come dettagliato nella relazione in allegato.

RELAZIONE DI MONITORAGGIO E DI RENDICONTAZIONE -
OBIETTIVI DI SERVIZIO PER IL SOCIALE 2022
Obiettivi di Servizio Qualitativi 2022
RISORSE AGGIUNTIVE EFFETTIVE DEL

R 4.996.027,
” SOCIALE ASSEGNATE PER IL 2022 996.027,36 €

numero|spesa aggiuntiva
R10 Assistenti Sociali aggiuntivi 41 2.050.000,00€ | €50.000,00
R11 Altre figure professionali aggiuntive 54 2.700.000,00 € | per addetto
Interventi per un significativo

R12 . . .. - 1.334.726,15 €
miglioramento dei servizi sociali

R15 TOTALE OBIETTIVI DI SERVIZIO 2022 | | 6.084.726,15 €

Si porgono cordiali saluti.

Il Dirigente del Servizio Programmazione Sociale

ma;;-?

QBarbara Trupiano
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Relazione sull’utilizzo delle risorse aggiuntive per i servizi sociali nellambito del FSC (Fondo di
solidarieta comunale), di cui all’art. 1, commi 791 e 792, della legge 178/2020.

In ambito cittadino, il livello dei servizi sociali offerti si riferisce ad una vasta gamma di attivita ed
interventi programmati nei Piani di Zona delle diverse annualita al fine di garantire servizi essenziali
alla cittadinanza attraverso l'utilizzo di una pluralita di fonti di finanziamento attivate a livello
nazionale, regionale e comunitario (Fondo Nazionale per le Politiche Sociali, Fondo per il Dopo di
Noi, Fondo Poverta, Fondo Sociale Regionale, etc...) ed articolate in una visione organica, al fine di
assicurare una copertura minima a tutti gli obiettivi di servizio anche nel lungo periodo.

Sono stati individuati obiettivi di carattere trasversale a tutte le aree di utenza — in particolare, con
riferimento al rafforzamento del servizio sociale professionale al fine di garantire una infrastruttura
di base e il perseguimento dei primi diritti sociali intesi come livello essenziale delle prestazioni: il
diritto all’accesso al sistema e alla presa in carico del bisogno rappresentato.

In tale direzione, la legge di bilancio 2021 (178/2020) art. 1 comma 797 e seguenti ha introdotto un
livello essenziale delle prestazioni di assistenza sociale (LEP) definito da un Assistente sociale ogni
5.000 abitanti e un ulteriore obiettivo di servizio definito da un Assistente sociale ogni 4.000
abitanti. In quest’ottica, al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali, il Comune di Napoli ha
inteso effettuare le assunzioni di n. 37 assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato reclutati a seguito di procedura concorsuale nelllambito del Concorso unico
territoriale per le amministrazioni della Regione Campania, oltre alla stabilizzazione di n. 20 unita di
assistenti sociali delle Equipe RdC, precedentemente con contratto a tempo determinato a valere
sulle risorse del Pon Inclusione e del Fondo Poverta, per un totale di 57 Assistenti sociali in numero
assoluto, ovvero di n. 41 unita Full Time Equivalent.

Infatti, a partire dal 2018 con I'entrata in vigore del decreto legislativo n. 147 del 2017, istitutivo del
Reddito di Inclusione (REl), nonché il DL n. 4 del 28.01.2019, che ha introdotto nel nostro
ordinamento il Reddito di cittadinanza (RdC), il Comune di Napoli ha previsto la realizzazione di
interventi strutturali finalizzati al rafforzamento dei servizi sociali per consentire la presa in carico
dei nuclei familiari beneficiari del RDC attraverso I'assunzione a tempo determinato di professionisti
(assistenti sociali, educatori professionali, psicologi ed informatici) per formare specifiche Equipe
Multidisciplinari da destinare ai 21 CSST cittadini. Alle Equipe Multidisciplinari e affidato il compito
dell’elaborazione ed attuazione dei progetti personalizzati a partire dalla valutazione
multidimensionale dei bisogni e delle problematiche dei nuclei familiari beneficiari del RDC.

Quindi, l'obiettivo di servizio per il 2022, oggetto di rendicontazione delle risorse aggiuntive
assegnate per il potenziamento dei servizi sociali, di cui all’art. 1, commi 791 e 792, della legge
178/2020, e stato garantito oltre all’assunzione a tempo indeterminato di n. 57 assistenti sociali
(Full Time Equivalent 41), come sopra riportato, anche attraverso la stabilizzazione di n. 36
educatori professionali, n. 17 psicologi, n. 1 informatico quali figure qualificate di supporto ai 21
Centri di Servizio Sociale Territoriale dislocati sulle 10 Municipalita cittadine.

Il processo di attivazione della procedura di assunzione per il personale Rdc & avvenuto a partire
dalla D.G.C. n. 392 del 30.07.2021 con la quale si & provveduto a delineare un nuovo modello di
intervento sociale multidisciplinare e a definire gli indirizzi circa le attivita propedeutiche alla
stabilizzazione delle unita di personale impiegate nelle attivita per l'attuazione del reddito di
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cittadinanza tra cui gli educatori professionali, gli psicologi e gli informatici in possesso dei necessari
requisiti, in applicazione del D. Lgs. 75/2017 cosi come modificato dalla Legge 21/2021.

Con D.G.C. n. 469 del 29.09.2021 si e provveduto all’approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di personale 2021/2023 prevedendo le assunzioni a tempo indeterminato del personale
sopra indicato.

Con la dotazione di personale qualificato, quale la figura dell’assistente sociale, dell’educatore
professionale, dello psicologo e dell'informatico & stato possibile sperimentare I'implementazione
di un nuovo modello per la presa in carico delle persone in situazioni di disagio e di bisogno e per I
elaborazione della valutazione multidimensionale dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di
Cittadinanza, concorrendo al miglioramento del funzionamento dei Centri di Servizio Sociale
Territoriale e dunque del livello dei servizi offerti alla cittadinanza.

Pertanto la rendicontazione delle risorse aggiuntive relativa alla dotazione del personale
menzionato, convenzionalmente stabilito in € 50.000,00 per singola figura professionale, & pari ad €
4.750.000,00 €.

La rendicontazione delle risorse aggiuntive assegnate per il potenziamento dei servizi sociali, di cui
allart. 1, commi 791 e 792, della legge 178/2020, e stato garantito anche attraverso azioni di
intensificazione di servizi sociali esistenti con I'impegno di risorse a valere su Fondi di Bilancio
comunale destinate ad “Interventi per un significativo miglioramento dei servizi sociali”.

Nello specifico, tale miglioramento e stato realizzato nell’Area di intervento - “Azioni di sostegno ai
minori e alla genitorialita fragile” attraverso l'intensificazione di un servizio gia esistente quali i
Centri Diurni polifunzionali per minori al fine di rispondere ai bisogni di sostegno, recupero,
socializzazione, aggregazione e gestione del tempo libero dei soggetti in eta evolutiva.

In tale ottica, il Centro polifunzionale diurno risponde ai bisogni di sostegno, recupero,
socializzazione, aggregazione, gestione del tempo libero, partecipazione alla vita sociale, culturale,
ricreativa e sportiva dei soggetti in eta evolutiva. Il Centro pud organizzare attivita pomeridiane
sportive, ricreative, culturali, di supporto alla scuola, rientrando a pieno titolo nei servizi di supporto
ai minori in eta scolare.

In sostanza, a fronte delle risorse impegnate per I'anno 2020 pari ad € 634.521,36 per assicurare il
servizio di cui sopra, per I'anno 2022 vi e stato un impegno a valere sui fondi comunali pari ad €
1.800.000,00, determinando, in tal modo, un incremento della spesa pari ad € 1.334.726,15.

Cordiali saluti.

Il Dirigente
Barbara Trupiano

Barkeativg==
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO E DI RENDICONTAZIONE - OBIETTIVI

DI SERVIZIO PER IL SOCIALE 2022

Obiettivi di Servizio Qualitativi 2022

RISORSE AGGIUNTIVE EFFETTIVE DEL

R 4.996.027,
09 SOCIALE ASSEGNATE PER IL 2022 996.027,36 €
numero |spesa aggiuntiva
R10 Assistenti Sociali aggiuntivi 41 2.050.000,00 € | €50.000,00
R11 Altre figure professionali aggiuntive 54 2.700.000,00 € | per addetto
R12 Irltt?rventl per un‘ S|gn|.f|'cat|v'o ' 1.334.726,15 €
miglioramento dei servizi sociali
R15 TOTALE OBIETTIVI DI SERVIZIO 2022 6.084.726,15 €
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COMUNE DI NAPOLI

RENDICONTO DI GESTIONE 2022

NOTA INFORMATIVA SUGLI ONERI E GLI IMPEGNI FINANZIARI DERIVANTI DA
CONTRATTI RELATIVI ASTRUMENTI FINANZIARI DERIVATI

(Art.11 “Schemi di bilancio” comma 6 lett k) del D.Lgs. 23/06/2011 n.118
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009 n.42” e Art. 62 “Contenimento dell'uso degli strumenti
derivati e dell'indebitamento delle regioni e degli enti locali” comma 8 del D.L
25/06/2008 n. 112, conv. con mod. dalla legge n. 133/08, come modificato dall art.
3, comma 8, della L. 203/2008).

L’art.11 “Schemi di bilancio” comma 6 lett k) del D.Lgs. 23/06/2011 n.118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n.42”dispone che “La relazione sulla
gestione allegata al Rendiconto € un documento illustrativo della gestione dell'ente, nonché dei fatti di
rilievo verificatisi dopo la chiusura dell'esercizio e di ogni eventuale informazione utile ad una migliore
comprensione dei dati contabili. In particolare la relazione illustra: ... omissis .... K) gli oneri e gli
impegni sostenuti, derivanti da contratti relativi a strumenti finanziari derivati o da contratti di
finanziamento che includono una componente derivata”.

L’obbligo risultava precedentemente sancito dall’art. 62 “Contenimento dell'uso degli strumenti derivati
e dell'indebitamento delle regioni e degli enti locali” comma 8 del D.L. 25/06/2008 n. 112
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione Tributaria” con la disposizione per cui “Gli enti di cui al
comma 2 allegano al bilancio di previsione e al bilancio consuntivo una nota informativa che evidenzi
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gli oneri e gli impegni finanziari, rispettivamente stimati e sostenuti, derivanti da contratti relativi a
strumenti finanziari derivati o da contratti di finanziamento che includono una componente derivata’.

Il quadro normativo di riferimento

La materia é disciplinata a livello statale dall’art. 149 “Principi generali in materia di finanza propria e
derivata” del D.Lgs. 18/08/00 n.267 e dall’art. 41 della legge 28/12/2001 n. 448 in uno al Regolamento
attuativo MEF 01/12/2003 n.389, che hanno consentito agli enti locali di assumere iniziative sul mercato
dei capitali finalizzate a ridurre il costo del debito o ad assicurare adeguate garanzie alla sua evoluzione.

Nel 2001 é stata sancita la possibilita di emettere titoli obbligazionari e contrarre mutui con rimborso
del capitale in unica soluzione alla scadenza (c.d. “bullet”) previa costituzione, al momento
dell’emissione o dell’accensione, di un fondo di ammortamento del debito o previa conclusione di swap
per ’ammortamento del debito nonché di provvedere alla conversione/rinegoziazione dei mutui contratti
successivamente al 31 dicembre 1996 in presenza di condizioni di rifinanziamento finalizzate alla
riduzione del valore finanziario delle passivita totali a carico degli enti.

Il regolamento attuativo, vigente dal 2004, ha disposto il coordinamento ed il controllo centrale
dell’accesso al mercato dei capitali e, in particolare, con ’art.3, ha disciplinato le operazioni in strumenti
“derivati”:

swap di tasso di interesse (IRS);

acquisto di “forward rate agreement”

acquisto di “cap”

acquisto di “collar”

combinazione delle precedenti operazioni derivate

altre operazioni derivate finalizzate alla ristrutturazione del debito, solo qualora non
prevedano una scadenza posteriore a quella associata alla sottostante passivita.

oakrwdE

I contratti derivati sono “strumenti finanziari” che servono a gestire 1’esposizione ai rischi di mercato o
di credito che un ente assume nell’ambito della propria operativita.

| derivati possono essere:

a) speculativi;

b) di gestione attiva: su posizioni debitorie prive di rischio (tasso fisso) si assume un nuovo
rischio con la sola finalita di ridurre il costo del debito sottostante;

c) di riduzione del rischio con operazioni di copertura: su posizioni debitorie rischiose (tasso
variabile) si effettuano operazioni che eliminano il rischio o lo riducono;

d) di ristrutturazione del debito: oltre a gestire il rischio di tasso d’interesse permettono di
rimodulare la struttura delle quote capitali del debito sottostante.

Strumenti finanziari derivati del Comune di Napoli: Informazioni sui contenuti fondamentali dei
contratti.

Gli strumenti finanziari derivati che impegnano il Comune di Napoli sono rappresentati da Swap di
interessi e capitale & Collar finalizzati alla ristrutturazione del debito e, da disciplina contrattuale,
prevedono:

1. la Controparte paga periodicamente al Comune di Napoli gli interessi a tasso fisso e la quota
capitale del relativo al debito sottostante;
2. il Comune paga periodicamente alla Controparte:
- unanuova quota capitale definita nel contratto del derivato;
- un nuovo tasso fisso piu basso nei primi semestri;
- nei semestri successivi un tasso variabile, indice Euribor 6 mesi maggiorato di uno spread,
qualora non si verifichino le condizioni sotto elencate:

684



a) che il tasso Euribor 6 mesi non venga fissato oltre la barriera superiore (tasso Cap), in tal
caso il Comune paga per quel semestre il seguente tasso fisso: barriera superiore + spread;

b) che il tasso Euribor 6 mesi non venga fissato al di sotto della barriera inferiore (tasso
Floor), in tal caso il Comune paga per quel semestre il seguente tasso fisso: barriera inferiore
+ spread.

3. lascadenza finale e associata a quella della originaria sottostante passivita.

Trasformando la rata di un debito a tasso fisso in una nuova rata a tasso variabile con barriere, il Comune
ha assunto un rischio di tasso limitato. Lo scambio di capitale, inizialmente a vantaggio del Comune, si
configura come una forma di rifinanziamento del debito sottostante.

Gli Swap prevedono solo lo scambio dei differenziali:

1. la Controparte paga al Comune il differenziale, positivo, risultante dalla somma tra interessi a
tasso fisso e relativa quota capitale e somma tra interessi a tasso variabile delimitata dal Collar
e relativa quota capitale;

2. il Comune paga alla Controparte il differenziale, negativo, risultante dalla somma tra interessi a
tasso fisso e relativa quota capitale e somma tra interessi a tasso variabile delimitata dal Collar
e relativa quota capitale.

In particolare, risultano attive due operazioni:

OPERAZIONE n.1

Data di scambio dei flussi: 30 giugno e 31 dicembre (semestrale) di ogni esercizio
Controparte: UBS Limited

Nozionale iniziale: 128.068.854,00

Scadenza: 31-12-2025

Spread: 0,2%; Cap: 5,6%; Floor: 2,8%

OPERAZIONE n.2

Data di scambio dei flussi: 30 giugno e 31 dicembre (semestrale) di ogni esercizio
Controparte: Deutsche Bank, Banca Opi (ora Intesa Sanpaolo)

Nozionale iniziale: 197.764.795,09 per ogni singola controparte

Scadenza: 31-12-2035

Spread: 1,31%; Cap: 5,6%; Floor: 2,8%

In data 19 dicembre 2016 é stato estinto il contratto Swap con Barclays che presentava le stesse
caratteristiche
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Eventi finanziari di particolari rilevanza: anno 2022

A seguito dei recenti shock di natura economica (crescita del prezzo delle materie prime) e geo-
politica (guerra in Ucraina) i tassi di mercato monetario a partire da gennaio 2022 sono cresciuti
sensibilmente, tale situazione ha creato una sempre crescente preoccupazione tra gli operatori di
mercato con conseguente aumento dell’indice Euribor 6 mesi e delle previsioni sull’andamento
dell’indice per gli anni successivi.

In data 30 dicembre 2022, ultimo giorno lavorativo dell’anno, I’indice Euribor 6 mesi ¢ stato fissato
al tasso del 2,693%.

GRAFICO 1: ANDAMENTO DELL’INDICE EURIBOR 6 MESI - STORICO AL 31/12/2022

Euribor 6M ( 31/12/2020 - 3112/2022) ‘Configurs | Esports

s Grafico | BB Tabella BB Esperio

Tmese  3mesi  6mes ¥TD ano Tutti Zoom:da  21/12/20 a 211222 =

1.000% /
A

0.000%

-1.000%

— Euribor 6M

Fair Value Derivati

In data 31 dicembre 2022 il Fair Value complessivo di tutti i contratti derivati in essere con le altre
tre controparti bancarie, determinato secondo le modalita previste dall’articolo 1 comma 3 decreto
legislativo n. 394 del 30 dicembre 2003, ammonta complessivamente ad € 145.695.759,47, negativi
il Comune.

TABELLA 1: STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI - FAIR VALUE AL 31/12/2022

N° Operazione Banca Fair Value Sottostante
Swap 2 - UBS UBS -11.362.445,43 € Operazione 1
Swap 1 — ISP Intesa Sanpaolo -67.166.657,02€|  QOperazione 2
Swap 1 - DB Deutsche Bank -67.166.657,02 € Operazione 2

Totale -145.695.759,47 €
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Fair Value Passivita Sottostanti

L’attuale debito sottostante ai derivati e costituito da una serie di mutui a tasso fisso stipulati con Cassa
depositi e prestiti e con altre banche, il valore di mercato (o Fair Value) del sottostante al 31 dicembre
2022 ¢ pari a € 485.319.450,64 negativo per il Comune!. Si fa presente che buona parte dei mutui
sottostanti sono stati rinegoziati negli ultimi anni.

TABELLA 2: PASSIVITA’ SOTTOSTANTI - FAIR VALUE AL 31/12/2022

Tasso medio Durata Numero di
Contratto Debito residuo (Act/Act, residua mutui Fair Value
Annuo) | media (anni) | sottostanti

Operazione 1 69.908.870,98 € 3,68% 18,58 59 -69.908.870,98 €
Operazione 2 268.040.795,00 € 4,51% 17,67 232 -267.975.818,54 €
Totale 337.949.665,98 € 4,34% 17,86 291 -337.884.689,52 €

Flussi di Cassa scambiati

La situazione di mercato rappresentata nei paragrafi precedenti ha comportato nel corso del 2022
I’introito di differenziali positivi per il Comune su ogni singolo contratto, di seguito si riportano i
flussi semestrali generati per ogni operazione in derivati.

Operazione 1 - UBS

Data Incassa Nozionale Tasso B Interessi B Capitale B Differenziali
30/06/2022 4.581.974,00 48.267.106,00  3,00% -728.028,85  -5.105.507,00 -1.251.561,85
31/12/2022 4.581.975,00 43.161.598,00  3,00% -661.811,16  -5.334.564,00 -1.414.400,16

Totale: 9.163.949,00 -1.389.840,02 -10.440.071,00 -2.665.962,01

Operazione 2 — Deutsche Bank, Intesa Sanpaolo

Data Incassa Nozionale Tasso B Interessi B Capitale B Differenziali
30/06/2022 9.555.655,84 264.053.771,96  4,11% -5.456.451,16  -4.919.001,04 -819.796,36
31/12/2022 9.555.548,90 259.134.770,94  4,11% -5.443.557,76  -5.229.588,14 -1.117.597,00

Totale: 19.111.204,74 -10.900.008,92 -10.148.589,18 -1.937.393,36

LI Fair Value del debito sottostante ¢ stato calcolato applicando secondo le modalita previste dall’articolo 1 comma 3 decreto
legislativo n. 394 del 30 dicembre 2003, utilizzando le stesse curve di valutazione del derivato.
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Tasso del Costo Finale Sintetico

Ai fini del principio contabile concernente la programmazione di bilancio degli Enti Locali (Allegato n.
411, 412, 413, 4/4), il tasso costo finale sintetico a carico dell'Ente (TFSCFS) é calcolato sulla base della
seguente formulazione: {[(Interessi su debito sottostante+/- Differenziali swap)*36000] / [(Nominale *
365 1}.

La formula suggerita e riferita a derivati standard, laddove il debito sottostante e equivalente al
Nozionale dei derivati e dove gli interessi sul debito sottostante risultano uguali agli interessi incassati
nel derivato dall’Ente (gamba attiva). Nel caso dei derivati del Comune di Napoli, come visto in
precedenza, esistono due fattori che portano ad un disallineamento tra gli interessi del debito sottostante
e gli interessi incassati nel derivato, e tra il debito sottostante e il nozionale dei derivati:

1) | derivati in essere prevedono uno scambio tra le quote capitale originarie del debito sottostante
e nuove quote capitale previste nel contratto: questo scambio comporta, di conseguenza, una
divergenza nel corso degli anni tra debito sottostante originario e il Nozionale dei derivati;

2) In seguito alle ultime rinegoziazioni del debito sottostante con Cdp, non sono stati rinegoziari i
contratti derivati al fine di riadattarli al nuovo profilo di pagamento degli interessi e delle quote
capitale dei mutui sottostanti rinegoziati: questo comporta un disallineamento tra gli interessi
pagati nel debito sottostante e gli interessi incassati nel derivato.

Considerato quanto indicato in precedenza, la formulazione del costo finale sintetico a carico del
Comune di Napoli (TFSCFS) é cosi calcolato: {[(Interessi originari su debito sottostante+/-
Differenziali interessi swap)*36000] / [(Nozionale Swap * 360 ]}. Sulla base di questa formula il
TFSCFS coincide con il tasso d’interesse medio pagato nei contratti derivati.

TABELLA 3: TASSO COSTO FINALE SINTETICO

Swap 1 — Interessi 45.714.352,00 € -1.389.840,02 € 3,00%
Swap 2 — Interessi 261.594.271,45 € -11.270.719,90 € 4,11%
Totale 307.308.623,45 € -12.660.559,92 € 3,94%
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