
Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

A 352 157.753,68 448,16 175,35 1.782,85

B1 1334 795.746,51 596,51 115,96 2.153,50

B3 104 68.159,30 655,38 223,72 1.941,79

C 1605 989.635,01 616,60 117,81 2.337,66

D1 871 796.301,34 914,24 68,85 2.714,74

D3 171 172.137,96 1.006,65 346,60 2.192,76

A 165 78.057,35 473,07 195,99 1.331,74

B1 1136 590.146,60 519,50 102,84 1.360,00

B3 51 34.405,25 674,61 298,73 1.312,94

C 1689 1.897.732,82 1.123,58 168,00 1.853,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
D1-D3 277 297.688,92 1.074,69 843,75 1.125,00

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

DIRIGENTE*

DIRIGENTE

ex art. 110 comma 2*

Nota: L’aggiornamento dei premi distribuiti avviene solo a seguito di modifica dei dati rappresentati. L’asterisco indica i dati suscettibili di successivi aggiornamenti.

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirgente - ANNO 2016 

PRODUTTIVITA' PER PROGETTI

PRODUTTIVITA' DI GRUPPO

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente - ANNO 2016

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTI

Ultimo aggiornamento: 19/01/2018


