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A-B 
 

Profilo Professionale 
  

Funzionario titolare di Elevata Qualificazione 
Vice Responsabile di Reparto presso la U.O. Aeroportuale 
con il grado di Sottotenente 

Esperienze 
Lavorative E 
Professionali 

 

   

Funzionario Polizia Locale - Area Sicurezza 
Comune di Napoli - Napoli 
in servizio presso l'Unità Operativa Aeroportuale di Capodichino 
 
Principali attività svolte: 

 Gestione della Zona Traffico Controllato (ZTC) 
 Controllo attività di Trasporto Pubblico TAXI - NCC 
 Repressione attività di noleggio abusivo 
 Organizzazione dei servizi e del personale 
 delega per le conferenze dei servizi per gli eventi straordinari ricadenti 

sul territorio 
 organizzazione servizi con altre Forze dell'Ordine per contrasto 

abusivismo commerciale, contraffazione, controlli codice della strada. 
 Organizzazione e svolgimento del carico di lavoro in modo autonomo 

ed efficiente. 
 Redazione atti di Polizia Giudiziaria e Amministrativa 
 Organizzazione dei Servizi e del Personale. 
  
 

Istruttore di Vigilanza - Polizia Locale 
Comune di Napoli - Napoli 
In servizio presso l'Ufficio del Personale Comando 
 
Principali attività svolte: 

 Gestione delle attività amministrative attraverso portali, intranet e 
gestionali di settore. 

 Gestione delle pratiche amministrative legate alle assunzioni e 
cessazioni del personale. 

 Elaborazione della reportistica periodica relativa alla gestione del  

 07.2023 - 07.2024

 09.2020 - 06.2023



 

 

 personale. 
  

 

Istruttore di Vigilanza - Polizia Locale 
Comune di Napoli - Napoli 
In servizio presso l'Unità Operativa Tutela Patrimonio 
  
 

Agente di Polizia Locale 
Comune di Napoli - Napoli 
In servizio presso l'Unità Operativa San Lorenzo 
 
Principali attività svolte: 

 Applicazione delle norme previste dal Codice della Strada in caso di 
incidenti stradali, infrazioni. 

 Intervento e supporto in caso di di A.S.O. e T.S.O. 
 Erogazione di informazioni al cittadino su viabilità, luoghi di interesse 

turistico o in occasione di limitazione alla circolazione. 
 Tracciamenti stradali e rilevazioni in caso di interventi durante incidenti 

stradali di grave entità. 
 Gestione e tutela dell'ordine in caso di eventi sportivi, processioni e 

manifestazioni in luogo pubblico. 
 Pattugliamento stradale diurno e notturno con attività di prevenzione e 

repressione anche tramite telelaser ed etilometro. 
 Supporto alla Polizia di Stato e al corpo dei Carabinieri per la tutela 

dell'ordine e della sicurezza pubblica. 
 Controllo delle attività edilizie sul rispetto della normativa del Testo 

Unico, delle Leggi Regionali e del Piano Regolatore Generale. 
 Prevenzione della microcriminalità cittadina tramite controllo di atti 

illeciti e comportamenti in contrasto al codice penale. 
 Ispezione delle attività commerciali fisse o itineranti e dei pubblici 

esercizi di qualsivoglia natura sul comune di appartenenza. 
 Raccolta e protocollazione di documenti, informazioni, prove, 

dichiarazioni. 
  

 

Agente Polizia Locale 
Comune di Milano - Milano 

 In servizio presso il Comando Zona Duomo 

 
 

 

Soldato di leva obbligatoria 
Esercito Italiano - Milano 

 

Istruzione 
 

   

Master universitario di secondo livello, DIRITTO E PROCESSO TRIBUTARIO, 
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO - Napoli 
 

Master universitario di secondo livello, DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO 
SINDACALE, DELLA PREVI, UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO - Napoli 
 

Laurea magistrale (LM), SCIENZE DELLA POLITICA INDIRIZZO GIURIDICO 
ECONOMI, SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI - Caserta 

 05.2018 - 08.2020

 07.2000 - 04.2018

 03.2000 - 06.2000

 07.1997 - 05.1998

 2016 - 2017 

 2014 - 2015 

 2010 - 2012 



 

 

 

Master universitario di primo livello, CRIMINOLOGIA E STUDI GIURIDICI 
FORENSI (I EDIZIONE), UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO - Napoli 
 

Laurea di primo livello (L), SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO ISTITUZIONALE, 
SECONDA UNIVERSITA' DI NAPOLI - VANVITELLI - Caserta 
 

Diploma di scuola superiore quinquennale, RAGIONERIA E PERITO 
COMMERCIALE, IST. TEC. COMMERCIALE S. MARCO - San Marco 
Evangelista (CE) 
 

Diploma di scuola superiore triennale, OPERATORE DI ELABORAZIONE DATI, 
IST. PROFESSIONALE DI STATO VITTORIO VENETO - Napoli 

 

Competenze 
Linguistiche 

  
Italiano: LINGUA MADRE 

Inglese:  C1 

Avanzato 
 

Onorificenze 
  

 Elogio del Comandante per abnegazione, disponibilità e professionalità 
per lo svolgimento delle proprie funzioni. 

Corsi Di Formazione 
  

 anno 2002 - Seminario "La Polizia Locale: polizia giudiziaria e tutela 
dell'ambiente; la sicurezza urbana e stradale 

 anno 2005 - Seminario "Le procedure in evidenza pubblica" 
 anno 2005 - Corso in Scienze psicologiche ed analisi delle condotte 

criminali 
 anno 2005 - Corso di aggiornamento modulare Codice della Strada 
 anno 2006 - Seminario "Gli strumenti di programmazione economico-

finanziaria nell'ente locale 
 anno 2006 - Corso "Il Processo penale davanti al Giudice di Pace" 
 anno 2008 - Seminario Giuridico Tecnico - Elementi di Diritto Penale e 

procedura Penale dell'infortunistica stradale 
 anno 2017 - Corso di sperimentazione Ambiente-T.P.O.-Polizia Giudiziaria 

per minori 
 anno 2017 - Corso di sperimentazione Commercio-Codice della Strada-

Polizia Giudiziaria 
 anno 2023 - Codice della Strada - Infortunistica Stradale - Polizia 

Ambientale - Safety e Security 

Conoscenza Dei 
Sistemi Informatici 

  
 Access o altro programma di gestione database 
 Excel o altro foglio di calcolo elettronico 
 Internet 
 Linguaggi di programmazione 
 Posta elettronica 
 Power Point o altro programma di presentazione 
 Programmi di supporto ai processi decisionaliP 
 rogrammi statistici 
 Windows o altro sistema operativo 
 Word o altri programmi di word processing 

 2011 - 2012 

 2008 - 2010 

 1996 - 1997 



 

 

Capacità 
  

 Capacità di pianificazione e organizzazione delle attività dei propri 
collaboratori 

 Capacità di autocontrollo e controllo sugli altri, con specifico 
riferimento alle capacità di comprendere se le attività svolte sono in 
linea con gli obiettivi preposti 

 Capacità di guidare i propri collaboratori, anche trasferendo, laddove 
necessario, parte del proprio potere decisionale (capacità di delega) 

 Grado di autonomiaElevatoGrado di orientamento alla cooperazione, 
nel senso di condivisione di responsabilità e di lavoro di gruppo 

 Grado di affidabilità e stabilità emotiva 
 Grado di orientamento ai risultati dell'ente 
 Capacità di analisi e di sintesi 
 Capacità di visione sistemica delle situazioni, scomposizioni in fasi e 

valutazione delle conseguenze di cause ed effetti 
 Capacità di pianificazione e organizzazione delle proprie attività 
 Capacità di interazione con soggetti estranei 
 Capacità di decisione con specifico riferimento a situazioni incerte 
 Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance interistituzionale 
 Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance esterna 
 Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance interna 
 Capacità di promuovere processi di innovazione 

Attitudini 
  

 Nel corso dell'ultima esperienza 
lavorativa ha perfezionato l'uso 
dei principali strumenti e 
tecniche di lavoro tra cui la 
gestione e coordinamento del 
personale, dimostrando 
proattività, elasticità mentale, 
ottime doti comunicative ed 
interpersonali oltre a spirito di 
squadra e capacità di stabilire le 
priorità organizzando il proprio 
lavoro in maniera rigorosa e 
orientata al raggiungimento 
degli obiettivi, con forte 
determinazione alla crescita 
professionale oltre che ad una 
flessibilità e massima disponibilità. 

  

 



 

 

  

Il sottoscritto a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sulla responsabilità penale 

cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art.75 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere , ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.445/2000 e sotto la propria personale 

responsabilità dichiara che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. inoltre autorizza il 

trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196  “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e del G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679).AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI 

PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N° 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E DEL 

GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679) 

 

 1/8/2024 Napoli 

 

 


