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COMUNE DI NAPOLI

AREA POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI

SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

N. 11 DEL 15/2/2023

Oggetto: Rettifica parziale dell'Avviso Pubblico per l'acquisizione di manifestazioni
d'interesse per la realizzazione della rassegna “Marzo Donna 2023 —“Specchiarsi e Ri-
specchiarsi...Conoscere e Ri-conoscere [l’immagine di sé”” adottato con Disposizione
Dirigenziale n. 7 del 9/02/2023, relativamente alle sole date di disponibilita della Sala della
Loggia e dell’Antisala dei Baroni.

Non contiene dati personali



La Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita

Premesso che:

- con disposizione dirigenziale n.7 del 9/2/2023 ¢ stato approvato 1’ Avviso pubblico
“Marzo Donna 2023 -Specchiarsi e Ri-specchiarsi...Conoscere e Ri-conoscere
[’immagine di se. La conoscenza di sé é il luogo da cui partire e la via della
conoscenza di sé passa anche tramite lo specchio inteso come strumento di
esplorazione, che ci mostra [’effettiva realta, senza giudizio”.

- Nel suddetto Avviso sono stati indicati i luoghi di proprieta comunale e le date a
disposizione per ospitare gli eventi e le iniziative della rassegna.

Visto che, con comunicazione del 15/2/2023, 1’ Assessorato alle Pari Opportunita, rappresentava
la necessita di rettificare le date della Sala della Loggia e dell’Antisala dei Baroni, per motivi

organizzativi,

come di seguito:

e Sala della Loggia, Maschio Angioino, dall'8 marzo 2023 al 11 marzo 2023, dal 13
al 15 marzo e dal 20 al 23 marzo dalle 15,00 alle 18,00;
e Antisala dei Baroni, Maschio Angioino, 8, 9, 13, 14, 15, 20, 21, 22 ¢ 23 marzo 2023;

Considerato

che ¢ necessario indicare le nuove date, per consentire ai partecipanti

all’Avviso di compilare correttamente I’istanza di partecipazione.

Attestato che:

Visti:

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013,
non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, tantomeno
ipotesi di situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, cosi come disposto
dagli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Napoli, adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 254 del 24/4/2014 tali da
impedirne 1’adozione;

il presente provvedimento non contiene dati personali.

gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel

PI.A.O., approvato per il triennio 2022-24, alla Sezione 2 (Valore Pubblico,
Performance e Anticorruzione), Sezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza.

Attestato, altresi, che:

il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 8 e
23, commal, del d.gs. 33/2013, come riportato nella predetta sezione del
PI.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutivita, sara oggetto di
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune
di Napoli.



DISPONE

1. Rettificare parzialmente 1'Avviso Pubblico “Marzo Donna 2023. “Specchiarsi e Ri-
specchiarsi...Conoscere e Ri-conoscere I’'immagine di sé. . La conoscenza di sé é il luogo
da cui partire e la via della conoscenza di sé passa anche tramite lo specchio inteso come
strumento di esplorazione, che ci mostra Ueffettiva realta, senza giudizio”, relativamente
alle sole date di disponibilita della Sala della Loggia e dell’Antisala dei Baroni.

2. Indicare di seguito le sedi e le date definitive di diponibilita delle strutture comunali, a
seguito di rettifica:

e Ex Palazzetta Urban, Sala Convegni, dall'8§ marzo 2023 al 23 marzo 2023 dalle ore
15,00 alle ore 19,00;

e Sala della Loggia, Maschio Angioino, dall'8 marzo 2023 al 11 marzo 2023, dal 13
al 15 marzo e dal 20 al 23 marzo dalle 15,00 alle 18,00;

e Antisala dei Baroni, Maschio Angioino, 8, 9, 13, 14, 15, 20, 21, 22 ¢ 23 marzo
2023;

e Piazzetta Forcella, il 12 € 19 marzo;

e Sala Capitolo 8, 9 e dal 13 al 23 marzo 2023.

3. Chiarire che, qualora le istanze gia pervenute, indichino le precedenti date, non piu
disponibili, sara cura dell’Amministrazione contattare i partecipanti per definire date e
luoghi.

Sottoscritta digitalmente dalla
Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita
Dott.ssa. Lucia di Micco

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
7.3.2005, n. 82 e ss.mm.ii. (CAD). La presente disposizione é comnservata in originale negli archivi
informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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