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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 3 74

OGGETTO: Autorizzazione prelevamento Fondo di riserva di una somma complessiva di € 100.000,00 per il rimborso degli oneri
relativi ai permessi retribuiti - ex art 80 D.Lgs. 267/2000 — del personale dipendente svolgente funzioni pubbliche di
cui all’art.79 D. L.g.5 267/2000.

1l giomno 03/11/2023 | i moastia mista (Presenzarvideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n”  Otto Amministratori in carica:

SINDACO:

P A
Gaetano MANFRED! [:|
ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO D

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [ |[V] Maura STRIANO [_|[¥]
Antonio DE IESU |:| Emanuela FERRANTE I:l
Teresa ARMATO [v ][] Luca FELLA TRAPANESE [/][]
Edoardo COSENZA [/ ] Chiara MARCIANT [V][]
Vincenzo SANTAGADA [ _|[¥]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica,

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi Il Segre rale

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Monic e

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare |’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore al Turismo e alle Attivitd Produttive con delega ai
rapporti col Consiglio Comunale, dr.ssa Teresa Armato,

Premesso:

- che la Repubblica tutela il diritto di ogni cittadino chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle
amministrazioni degli enti locali ad espletare il mandato, disponendo del tempo, dei servizi e delle
risorse necessarie ed usufruendo di indennita e di rimborsi spese nei modi e nei limiti previsti dalla

legge.

- che il capo IV del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, disciplina lo status degli
amministratori locali;

- che nella fattispecie 1’art. 80 del citato D.lgs 267/2000 stabilisce che * Le assenze dal servizio di
cui ai commi 1, 2, 3 ¢ 4dell'articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro.

(( Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici
economici sono a carico dell'ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni
pubbliche di cui all'articolo 79. )} L'ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, e' tenuto a
rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di
effettiva assenza del lavoratore. 1l rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta giorni  dalla
richiesta. Le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8,
comma 35, della legge 11 marzo 1988. n. 67."

- che tale tipologia di spesa non consente, di fatto. una stima precisa preventivabile apriori, attesa
’assenza di dati oggettivi a cui inizialmente riferirsi, ancor pil ad inizio consiliatura;

- che nel corso dell’annualita corrente sono pervenute istanze da parte dei datori di lavoro - relative
agli oneri di cui sopra — per un ammontare complessivo di gran lunga superiore allo stanziamento
iniziale con conseguente blocco delle procedure di liquidazione in capo agli uffici competenti;

Rilevato che siffatta criticitd determina la necessita di procedere ad un prelievo dal fondo di riserva di
€ 100.000,00 per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti - ex art 80 D.Lgs. 267/2000 - del personale
dipendente svolgente funzioni pubbliche di cui all’art.79 D.L.gs 267/2000.

Preso atto che nel bilancio di previsione ¢ iscritto un fondo di riserva codice: 20.01-1.10.01.01.001
capitolo 42300/2 che puo essere utilizzato nei casi in cui si verificano esigenze straordinarie di bilancio
o quando le dotazioni degli interventi di spesa corrente si rilevano insufficienti;

Considerato

-che risulta indispensabile ed urgente provvedere ai sensi dell’art. 166 comma 2, € 176 del D.Lgs. n.
267/2000 ad un prelevamento dal fondo di riserva per garantire le risorse necessarie a sostenere la
spesa sopraindicata;

-che come espressamente indicato dal comma 2 dell’art. 166 del TUEL: “Il fondo é utilizzato, con
deliberazioni dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal
regolamento di contabilita, nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le
dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino insufficienti.”

- che le spese che saranno finanziate tramite il fondo di riserva rappresentano, nella fattispecie, un
obbligo di legge per ’Ente Pubblico;

Ritenuto

- di dover procedere ai sensi dell’art.166 comma 2 TUEL ,al fine di sostenere le spese necessarie
di cui trattasi;

- di prendere atto delle istanze dei datori di lavoro fino ad ora pervenute che determinano 1’adozione
del prelievo dal Fondo di riserva;

- di autorizzare un prelievo dal fondo di riserva 20.01-1.10.01.01.001 capitolo 42300/2 per il rimborso
degli oneri relativi ai permessi retribuiti - ex art 80 D.Lgs. 267/2000 - del personale dipendente svolgenti funzioni

pubbliche di cui all’art.79 D.L.gs 267/2000. 11 Segretari rale
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Visto 1’art.176 del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 che dispone che i prelevamenti dal fondo di
riserva sono di competenza dell’organo esecutivo e che possono essere adottati entro la fine
dell’esercizio;

Richiamato I’art.193, 1°comma,de]l D.Lgs. n.267/2000 relativo al rispetto del pareggio finanziario e
di tutti gli equilibri di bilancio.

Attestato che il presente provvedimento non rientra nella previsione normativa di cui: Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 e Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.igs. n. 50/2016 Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013¢ Art. 1, co. 16 della
1. n. 190/2012

-che il presente provvedimento non rientra nella previsione normativa di cui all’art. 37, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. 33/2013 e art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/2016, come riportato nella predetta
sezione del P.I.LA.O;

-che nel presente provvedimento non sono contenuti dati personali da trattare nel rispetto dei principi
di cui al REG.UE 679/2016.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo
stesso dirigente qui di seguito sottoscrive

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

CQURDINAMENTO E SEGRETERIA
i NSIGIAIO C
358/ Enjli rbhati

Q

Con voti UNANIMI,
DEI IBERA

1. autorizzare un prelievo di €. 100.000,00 dal fondo di riserva 20.01-1.10.01.01.001 capitolo
42300/2, per incrementare il codice di bilancio 01.01.1.03 ( CAP.121) per il rimborso degli oneri relativi ai
permessi retribuiti - ex art 80 D.Lgs. 267/2000 - del personale dipendente svolgenti funzioni pubbliche di cui all’art.79
D.L.gs 267/2000.

2. dare atto che, in conseguenza delle variazioni apportate permane l’invariabilitd del bilancio
triennale 2023/2025;

3. dare atto che ai sensi del1’art. 166 comma 2 del Digs 267/200 la presente variazione dovra essere
comunicata al Consiglio Comunale;

(**} ] Adottare il presente provvedimento con 1'emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

(**){]  Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**} La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ncorra Pipotesi imdicata,

IL PARIGENTE DEL SERVIZ
COORDINAMENTO E §
DEL CONSIGLIGEOM
B

r,ss ri L’ASSESSORE AL TURI TTIVITA' PRODUTTIVE
CON DELEGA Al RAPPO CONSIGLIO COMUNALE
Dr.s Armato

VISTO: IL RESPONSABILE dell’AREA
CONSIGLIQ COMUNALE .
Dr.ssa Cingia iano 11 Segretz
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COMUNE Dt NAPOLI

OGGETTO: Autorizzazione prelevamento Fondo di riserva di una somma complessiva di €
100.000,00 per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti - ex art 80 D.Lgs. 267/2000 -
del personale dipendente svolgente funzioni pubbliche di cui all’art.79 D.L.gs 267/2000.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. A‘ .............. DEL 24 /0 23, AVENTE AD

Il Dirigente del Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE trattandosi di somme necessarie al rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti — art. 80

D. Lgs 267/2000 - del personale dipendente svolgente funzioni pubbliche di cui art. 79 D. Lgs. 267/2000.

A, oo L BIRIG M

NG lznza 36,

Prorosta p]rvenuta al Dipartimento Ragioneria il ZRIMLZ’DZ_% e protocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

.................................................................................................................................

......................................................................................................

AddL, oo Y Ml."} IL RAGIONIERE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 24.10.2023
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE IN DATA 26.10.2023 - SG 398

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in oggetto, si intende prelevare dal fondo di riserva I'importo di € 100.000,00 al fine
di coprire la spesa derivante dal rimborso dovuto ai datori di lavoro per gli oneri da questi sostenuti per i
permessi retribuiti fruiti dai consiglieri lavoratori dipendenti.

La proposta di deliberazione ¢ corredata dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Dalla lettura della parte narrativa emerge che il prelevamento dal fondo di riserva viene proposto in quanto
“nel corso dell’annualita corrente sono pervenute istanze da parte dei datori di lavoro [...] per un
ammontare complessivo di gran lunga superiore allo stanziamento iniziale con conseguente blocco delle
procedure di liquidazione in capo agli uffici competenti” e che, quindi, si & preso atto “delle istanze dei
datori di lavoro fino ad ora pervenute che determinano 1'adozione del prelievo dal Fondo di riserva.”

Il provvedimento si fonda sull’art. 80 del D. Lgs. 267/2000, in cui si sancisce 1’obbligo di rimborso ai datori
di lavoro dei consiglieri comunali per i permessi retribuiti da questi fruiti; il rimborso ¢ da effettuarsi sulla
base di apposita richiesta del datore di lavoro, documentata in ordine a “quanto dallo stesso corrisposto, per
retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore”,

Si richiama, altresi, la disciplina normativa vigente in materia di prelevamenti dal fondo di riserva, dettata
dagli artt. 166 ¢ 176 del D. Lgs. 267/2000, nei quali si prevede che i prelevamenti possono essere effettuati
dalla Giunta, nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di
spesa corrente si rivelino insufficienti.

Ai sensi dell'art. 16 del Regolamento di contabilita del Comune, “L ‘utilizzo dei fondi é comunicato, a cura
della Segreteria Generale, alla Presidenza del Consiglio Comunale entro 60 giorni dall’esecutivita dell atto
deliberativo di utilizzo e comunque entro il 31 gennaio dell 'anno successivo.”

Spettano all'Organo deliberante l'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra valutazione
concludente.

Firmato digitalmente da:
MONICA CINQUE
Firmato il 31/10/2023 1116
Seriale Certificato: 23084970

Vasdo del MUORO21 o 1000/ 2024

Monica Cinque

InfoCert Firma Cualificata 2

1l documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art, 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD} e sostituisce il documente cartaceo ¢ la firma
autografa.

SL - 5G 398 DEL 26.10.2023 - PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA PER RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO EX ART. 80 DEL TUEL
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Deliberazione di G. C. r. 3—{"\ . del Of?\" 4\8 composta da r-G ... pagina progressivamente rumerale,

O nonché da allegati come descritti nell ‘atio.*

*darroe, 3 ear del Sernid Scprenia oo Ghoata. sl = prerecs & Silciue

Letto, cgnfermato e sottoscritto.

assemmitsachBsOLte aus

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONY | |

. Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line 19, 23 evirimam
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); _

- La stessa, in pasi dafa, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione i dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Il Funzionario Responsabile

ESECUTIVITA®
La presente deliberazione

[ con separata votazione & stata dichiaraia imrediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000;

[ & divenute eseoutiva il glormo ..oooviiiennees ai gensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

AT v IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

----- T L TR R L T T TP T

o A . . . Attestazione di conformith '
Attestato di compiuta pubblicazione (da utili=are & compilare, con le dictture del caso, solo per le
cepie conformi della presente deliberazions)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo La presente copis, composia da D......... paginc,
Comune progressivamente numeratz, & conforme all’originale delia

deliberazdone di Giunte comunale n. .o ciniincnir i
dal al

D] divenuta esecutiva in 8t ...vvereeooerrsrensn,

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO

L \ Gli allegat, costituenti parte inte rti
Segreteria della Giunta comunale e Iy gramie, came descritti

peli‘atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell'archivio informatico dell’Ente.

It Funzionario responsabile




