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COMUNE DI NAPOLI

Ultimo aggiornamento: 07/05/2018

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente - ANNO 2014

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale

Importo individuale

minimo massimo
A 126 26.496,46 210,29 42,64 800,00
B1 324 111.706,77 344,77 45,72 1.057,28
B3 32 10.344,24 323,26 96,90 1.077,67
PRODUTTIVITA' PER PROGETTI
C 893 333.244,14 373,17 27,73 1.186,32
D1 361 203.957,09 564,98 33,56 1.436,00
D3 113 83.085,36 735,27 155,28 1.401,79
A 218 101.353,04 464,92 141,67 1.260,00
B1 1286 585.018,46 454,91 123,95 1.310,00
PRODUTTIVITA' DI GRUPPO
B3 66 35.127,56 532,24 190,15 1.290,00
C 1830 1.864.747,74 1.018,99 117,00 1.859,00

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente - ANNO 2014

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale
minimo

Importo individuale
massimo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENTI

DIRIGENTE

100

434.375,52

4.343,76

1.956,64

12.333,07

Nota: L’aggiornamento dei premi distribuiti avviene solo a seguito di modifica dei dati rappresentati. L’asterisco indica i dati suscettibili di successivi aggiornamenti.




