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Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia (indirizzo di Diritto previdenziale comparato e riforma
dello Stato sociale — IUS/07 — Diritto del lavoro)

Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni dell Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Tesi dal titolo “Disciplina generale e profili di specialita del rapporto di lavoro dello straniero”

Relatore Prof. Luigi Fiorillo

Giudizio: ottimo

Abilitazione quale mediatore civile e commerciale
ADR Concimed, organismo deputato a gestire tentativi di mediazione e formalmente riconosciuto dal
Ministero della Giustizia

Biennio di pratica forense

Studio associato Castiglione-Ranieri, specializzato in Diritto del lavoro

Dominus: Avv. Francesco Castiglione, gia Ricercatore di Diritto del lavoro e Professore incaricato di
Relazioni industriali nell Universita del Molise

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01 — corso di durata quinquennale a ciclo unico),
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Tesi in Diritto del lavoro dal titolo “Lavoro e responsabilita sociale di impresa”

Relatore Prof. Mario Rusciano

Votazione: 110 e lode e plauso accademico

Laurea in Scienze Giuridiche (L31 - corso di durata triennale)

Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Napoli Federico I

Tesi in Diritto del lavoro dal titolo “/l traftamento dei dati personali dei dipendenti pubblici”
Relatore Prof. Mario Rusciano

Votazione: 110 e lode

Avvocato

Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Napoli. Professionista operante nel contenzioso del lavoro,
sindacale e della previdenza sociale, frequentemente impegnato nella difesa e/o nell'assistenza di enti
pubblici e societa partecipate e controllate da enti locali (da ultimo: Agenzia delle Entrate — Riscossione,
Comune di Marigliano, Napoli Servizi S.p.A., A.S.l.A. Napoli S.p.A., AMET —Trani S.p.A.)

Consulente
Componente dellUfficio Legale Nazionale dellA.N.C.L. —Associazione Nazionale Consulenti del lavoro

Esperto in relazioni industriali
Esperto in relazioni industriali, dallanno 2020, per conto della F.L.A.l. — Federazione Lavoratori Aziende
Italiane, organizzazione sindacale di rilievo nazionale operante nel settore aereoportuale

Consulente

Consulente legale, dal 20.1.2018, del SI.NA.P. — Sindacato Nazionale Pensionati, associazione
sindacale di rilievo nazionale operante nella tutela dei pensionati e di coloro i quali hanno perso il lavoro,
fornendo servizi di assistenza fiscale e previdenziale
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Consulente

Consulente legale in materia giuslavoristica del Centro Italiano Ricerche Aerospaziali - CIRA ScPA
(Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte del CNR — Consiglio Nazionale delle Ricerche),
in stretta collaborazione con il Direttore del Personale ed il Direttore Generale

Professore a contratto
Scuola di Specializzazione delle Professione Legali presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico I,
modulo di insegnamento “Dirito della sicurezza sociale” della durata di 7 ore (Il anno — corso unico)

Docente

Corso di formazione e informazione in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle
persone con disabilita al lavoro, finanziato, a seguito di avviso pubblico, dalll.N.A.LL. (Direzione
Centrale Prestazioni Socio-sanitarie — Ufficio Analisi, sviluppo normativo e procedurale e coordinamento
delle prestazioni socio-sanitarie), promosso dallE.N.A.C. — Ente Nazionale Assistenza al Cittadino e
tenutosi nellanno 2022

Assegnista di ricerca
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Oggetto della ricerca “Nuove tecnologie per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori tra disciplina prevenzionistica, riservatezza e data protection”

Tutor ed assistente didattico

Scuola di Specializzazione delle Professione Legali presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il
per l'insegnamento di “Fondamenti del Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale” (20 ore mensili per
6 mesi)

Professionista esperto di provata competenza ed esterno alla societa

Nominato dal Consiglio di Amministrazione di A.S.l.A. — Azienda Servizi Igiene Ambientale - Napoli
S.p.A. (societa interamente partecipata e controllata da Comune di Napoli ed affidataria in regime di
house providing dei servizi di gestione integrata del ciclo rifiuti urbani ed assimilati in ambito del territorio
comunale)

Membro delle Commissioni esaminatrici per la selezione di personale eccedentario delle societa
partecipate dal Comune di Napoli

Collaborazione scientifica

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia — Centro Studi DEAL Diritto, Economia, Ambiente,
Lavoro - Dipartimento di Economia Marco Biagi;

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”;

Universita degli Studi di Milano — Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche;

Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di Economia;

Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Dipartimento di Giurisprudenza;

Universita degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro — Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia — Centro di Ricerca “Diritti umani, integrazione e cittadinanza europea”)

Partecipante selezionato, a seguito di valutazione da parte del Comitato scientifico (composto dai
Professori Silvia Ciucciovino, Domenico Garofalo, Alessandro Sartori, Michele Tiraboschi, Anna Trojsi
e Lorenzo Zoppoli), nellambito della Call for Paper “Flexicurity e mercati transizionali: una nuova
stagione per il Dirifto del mercato del lavoro? Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina
giuslavorista”

La predetta collaborazione scientifica constava nella discussione di una relazione in un seminario di
approfondimento, nonché nella pubblicazione di un contributo su di un volume collettaneo

Professore a contratto in Diritto del lavoro
Corso di Laurea Magistrale in Organizzazioni e Mutamento Sociale Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro (corso avanzato, modulo da CFU 6, durata 36 ore)

Consulente in tema di orientamento, formazione ed accompagnamento al lavoro
IX Municipalita del Comune di Napoli
Spazio di Prossimita della IX Municipalita Soccavo-Pianura

Professore a contratto di Diritto del lavoro e della Previdenza sociale

Scuola di Specializzazione delle Professione Legali Universita degli Studi “Magna Graecia” di
Catanzaro

durata di 12 ore (Il anno — indirizzo giudiziario forense), modulo didattico riservato agli Avvocati,
comprensivo della realizzazione e valutazione di una prova pratica di esame. Incarico ricevuto ai sensi
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dellart. 23, comma 1, della legge n. 240/2010 quale esperto di alta qualificazione, a seguito di verifica
di congruita del curriculum da parte del Nucleo di Valutazione dellAteneo con verbale n. 8 del
10.10.2017

Professore a contratto in Diritto del lavoro
Scuola di Medicina e Chirurgia dellUniversita degli Studi di Napoli Federico I;
Master di | livello Salute — Sicurezza — Ambiente - HSE (Health-Safety-Environmental)

Professore a contratto per l'insegnamento “ll nuovo regime sanzionatorio: il procedimento
sanzionatorio” (IUS/01 e IUS/07)

Scuola Politecnica e delle Scienze di Base dell Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Master di | livello Sicurezza sui luoghi di lavoro

Collaborazione scientifica

Partecipante al progetto di ricerca denominato “La somministrazione di lavoro: ragioni aziendali e tutele
dei lavoratori”, elaborato nellambito del Programma F.A.R.O. - Finanziamenti per I'Avvio di Ricerche
Originali, coordinato dal Prof. Mariorosario Lamberti

Docente in Aspetti del processo penale e dei reati del codice penale di competenza dei Vigili
del Fuoco
Corso per Capisquadra presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Napoli

Collaborazione scientifica

Pubblicazione di un contributo al volume contenente i risultati finali del progetto di rilevante interesse
nazionale - PRIN 2008 su Crisi d'impresa: rimedi legali e convenzionali a tutela del reddito e
dell'occupazione nell'ordinamento italiano e comunitario, coordinato dai Professori Giuseppe Ferraro,
Francesco Liso, Adalberto Perulli, Maurizio Cinelli e Paolo Pascucci

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B1 B2 B2
Elaborazione delle Comunicazione Creazione contenuti Sicurezza Problem solving

informazioni
Utente avanzato | Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente avanzato

=A
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Sistemi intelligenti di monitoraggio digitale per la salute e la sicurezza sul lavoro: prospettive
e limiti, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, 3, pp. 865-878, ISSN 1121-8762 (RIVISTA
DI CLASSE A);

| concorsi pubblici nelle Regioni: giurisprudenza costituzionale e discipline normative, in A.
Boscati, A. Zilli (a cura di), Il reclutamento nella P.A. Dall'emergenza alla nuova normalita, Vol.
II, CEDAM, Milano, 2022, p. 199-220. ISBN 9788813384722;
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Internet of Things al servizio della salute e della sicurezza dei lavoratori, in Diritto della
Sicurezza sul Lavoro, 2022, 2, p. 1-19. ISSN 2531-4289 (RIVISTA DI CLASSE A);

Blockchain e mercato del lavoro: potenzialita della nuova tecnologia e questioni aperte, in S.
Ciucciovino, D. Garofalo, A. Sartori, M. Tiraboschi, A. Trojsi, L. Zoppoli (a cura di), Flexicurity
e mercati transizionali del lavoro. Una nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?,
Adapt University Press, 2021, p. 92-122. ISBN 978-88-31940-73-3;

La pubblicazione dei dati dei dirigenti pubblici, tra trasparenza e privacy, in Variazioni su Temi di Dinitto
del Lavoro, 2020, 3, p. 701-722. ISSN 2499-4650 (RIVISTADI CLASSE A);

Sulla legittimita dei controlli difensivi del datore di lavoro nell’attuale sistema nommativo (nota a Trib.
Padova, 22 gennaio 2018, ord.), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2018, 4,
p. 593-604. ISSN 0392-7229 (RIVISTA DI CLASSE A);

Nulla la cessione di ramo d'azienda se sono trasferiti alcuni lavoratori dotati di know how e la loro
attivita viene modificata dal cessionario (nota a Cass. civ. 24 gennaio 2018, n. 1769), consultabile sulla
rivista telematica ilGiuslavorista, 26 aprile 2018. ISSN 2421-471X;

Riflessioni sul potere datoriale di controllo alla luce delle pronunce della Corte europea dei diritti
dell'uomo sul caso Barbulescu c. Romania, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2018, 1, p. 257-
280. ISSN 2499-4650 (RIVISTA DI CLASSE A);

La verifica della funzionalita del patto di prova nellipotesi di assunzione di un lavoratore
precedentemente somministrato (nota a Trib. Milano, 4 aprile 2014, n. 1145), in Giurisprudenza
italiana, 2015, 3, p. 692-697. ISSN 0017-0623, ISSN 1125-3029 (RIVISTA DI CLASSE A);

La somministrazione di lavoro nei principali contratti collettivi nazionali, in M. Lamberti, R. Mercurio (a
cura di), La somministrazione di lavoro. Normativa, organizzazione e profili di tutela, Giappichelli,
Torino, 2014, p. 117-130. ISBN/EAN 978-88-3485516-4;

L'appropriazione della mailing list aziendale: un’ipotesi di giustificato motivo soggettivo di
licenziamento (nota a Cass. civ. 10 settembre 2013, n. 20715), in Giurisprudenza italiana, 2014, 6, p.
1454-1459 ISSN 0017-0623, ISSN 1125-3029 (RIVISTA DI CLASSE A);

Il lavoro degli stranieni: le novita introdotte dalla legge n. 99/2013, in L. Fiorillo, A. Perulli (diretto da), /i
nuovo diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2014, p. 151-159. ISBN/EAN 978-88-752-4250-3;

Lindennita di disoccupazione nellordinamento britannico, in G. Ferraro (a cura di), Redditi e
occupazione nelle crisi d'imprese. Tutele legali e convenzionali nell'ordinamento italiano e dell'Unione
europea, Giappichelli, Torino, 2014, p. 376-382. ISBN/EAN 978-88-348-7805-7;

Irmilevanza della qualificazione di associato ai fini del riconoscimento di un rapporto di lavoro
subordinato con un ente associativo (nota a Cass. civ. 16 maggio 2013, n. 11930), in Giurisprudenza
italiana, 2014, 1, p. 134-139. ISSN 0017-0623, ISSN 1125-3029 (RIVISTA DI CLASSE A);

Commenti agli artt. 2060-2081, 2135-2187 e 2222-2246, in M. Confortini (a cura di), Codice civile
ragionato, Neldiritto Editore, Roma, 2013, p. 1383-1391, 1430-1453, 1469-1479. ISBN 978-88-6657-
260-2;

Problematiche endoprocedimentali relative alla genesi del rapporto di lavoro dello straniero, in
Innovazione e Diritto. Rivista di Diritto Tributario e del Lavoro, 2013, 1, p. 128-144. ISSN 1825-9871;

Disciplina generale e profili di specialita del rapporto di lavoro dello straniero, tesi di dottorato di ricerca,
2013, consultabile presso le Biblioteche Nazionali di Roma e Firenze, nonché sul sito
www.fedoa.unina.it,

Quadro sistematico delle abrogazioni, in M. Cinelli, G. Ferraro, O. Mazzotta (a cura di), /| nuovo
mercato del lavoro. Dalla riforma Fomero alla legge di stabilita 2013, Giappichelli, Torino, 2013, p. 773
-781. ISBN/EAN 978-88-7524-240-4;

Produzione di documenti aziendali riservati nel procedimento disciplinare: il contemperamento tra
l'obbligo di fedelta e il Diritto di difesa del lavoratore (nota a Cass. civ. 21 maggio 2012, n. 7993), in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2013, 1, p. 3-10. ISSN 0393-2494 (RIVISTA DI CLASSE A);

Nuove forme di controllo a distanza dell’attivita lavorativa: aspetti sostanziali e processuali della
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disciplina statutaria (coautore F. Castiglione), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2011, 7-8, p. 754-766.
ISSN 0390-251X;

Sistema di controllo a distanza: il caso del Gps e l'interesse ad agire del lavoratore (nota a App. Napoli
Sez. lav., 19 marzo 2011, n. 1021), in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2011, 8-9, p. 656-664.
ISSN 0025-4959 (RIVISTA DI CLASSE A);

Dall“impresa sociale” alla “responsabilita sociale” dellimpresa, in Juris News, 2011, 2, p. 10-12.

Relatore al convegno di studi Flexicurity e mercati transizionali del lavoro: una nuova stagione per il
Dinitto del mercato del lavoro? Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista,
tenutosi in modalita telematica in data 6.4.2021 mediante accesso sul canale Youtube DEAL Unimore;

Relatore al convegno di studi Problemi aftuali del Dirifto del’Economia, tenutosi in data 28.1.2013,
presso il Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni dellUniversita degli Studi di Napoli
Federico Il.

Attestato di merito della F.L.A.l. — Federazione Lavoratori Aziende ltaliane, rilasciato, in data
21.10.2022, dal Consiglio Generale del sindacato per I'attivita di consulenza ed assistenza giudiziaria
svolta in favore dei lavoratori iscritti;

Cultore della materia in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia dellUniversita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, e componente delle relative
commissioni per gli esami di profitto dallA.A. 2019-2020 ad oggi.

Vincitore e poi rinunciatario della selezione operata dal Consiglio Nazionale Forense per la
partecipazione al seminario “Training of Lawyers on European Law relating to Unaccompanied
Migrant Minors” tenutosi a Roma in data 12.3.2019 ed organizzato nellambito del progetto
“TRAUMA, coordinato dalla European Lawyers Foundation (Fondazione del Consiglio degli Ordini
Forensi europei — CCBE) e finanziato dalla Commissione europea (DG Justice), avente I'obiettivo di
formare 600 avvocati provenienti da 6 diversi Stati membri (ltalia, Francia, Spagna, Grecia, Idanda e
Polonia) in materia di protezione internazionale dei minori migranti non accompagnati;

Uditore al seminario “Training of Lawyers on European Law relating to Asylum and Immigration I’
tenutosi a Roma in data 30.1.2019, a seguito di selezione operata dal Consiglio Nazionale Forense
nellambito del progetto “TRALIM II”, coordinato dalla European Lawyers Foundation (Fondazione del
Consiglio degli Ordini Forensi europei — CCBE) e finanziato dalla Commissione europea (DG Justice),
avente 'obiettivo di formare 600 avvocati provenienti da 6 diversi Statimembri (ltalia, Francia, Spagna,
Grecia, Ifanda e Polonia) in materia di Diritto europeo della migrazione e dell'asilo;

Cultore della materia in diritto del lavoro presso il Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni
dellUniversita degli Studi di Napoli Federico ll, e componente delle relative commissioni per gli esami
di profitto dall’A.A. 2013/2014 all’A.A. 2017/2018

Cultore della materia in diritto del lavoro presso I'Universita degli Studi eCampus, e componente delle
relative commissioni per gli esami di profitto nellA.A. 2014/2015

Borsa di studio ministeriale nellambito del Dottorato di ricerca in Diritto delfeconomia (indirizzo di
diritto previdenziale comparato e riforma dello Stato sociale — IUS/07 — diritto del lavoro) nelfanno
2010

Vincitore e poi rinunciatario del Dottorato di ricerca in Autonomia Individuale ed Autonomia Collettiva
(indirizzo IUS/07- Diritto del lavoro) nell Universita di Roma Tor Vergata , A.A. 2009/2010

Vincitore del Premio Marco Biagi — Giovani studiosi — Edizione 2008 per la migliore tesi di laurea in
diritto del lavoro;

Menzione speciale al Premio Socialis — Edizione 2008 — per la migliore tesi di laurea sul tema della
responsabilita sociale e dello sviluppo sostenibile.

Membro dell Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.l.D.La.S.S.) dal
2021;

Membro dellAssociazione Italiana Arbitri (A.l.A. — F.1.G.C.) dal 1998 al 2019;
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Componente del Collegio dei Revisori dei Conti della Sezione A.l.A. — F.1.G.C. di Napoli dal 2012 al
2016;

Componente del Consiglio direttivo della Sezione A.l.A. — F.1.G.C. di Napoli dal 2002 al 2004.

Corsi Partecipante al Corso di Comunicazione interpersonale tenutosi dal 1° marzo al 26 aprile 2004 presso

I'l.P.E. (Istituto per ricerche ed attivita educative).

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 nonché del D.Igs. n. 196/2003

Napoli, 15.10.2024

v. Antonio Ambrosino




