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COMUNE DI NAPOLI

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

n. 09 del 12/12/2023

OGGETTO: Parziale rettifica della Determinazione n. 28 del 11/08/2022, IG n. 1646/2022 avente
ad oggetto: “Convenzione Consip S.p.A. Servizi relativi alla gestione integrata della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art.58 legge n.388/2000: corsi di
formazione, informazione ed addestramento in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
di cui al Dlgs n. 81/2008: integrazione mediante ordine di attivita extra canone
dell’Ordinativo principale di fornitura n. 6532528 (PG/2021/892671) CIG derivato
87268708F0. Impegno di spesa per € 161.088,80 (esente IVA ai sensi della Legge 24
dicembre 1993, n. 537, art. 14 punto 10) — cap. 8011/1- cod. bil. 01.10.-1.03.02.04.004
- Bilancio di previsione 2022-2024. CIG (derivato): 9366030476.
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Il Dirigente del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane

Premesso che:

- con determinazione n. 28 del 11/08/2022, IG n. 1646/2022, & stata disposta, nell'lambito della
“Convenzione per la prestazione dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e
dell’art.58 legge n.388/2000” Ed. 4 stipulata da Consip SpA, l'integrazione mediante ordine di
attivita extra canone dell’Ordinativo principale di fornitura n. 6532528 (PG/2021/892671) CIG
derivato 87268708F0;

- con la predetta Determinazione n.28/2022 é stato assunto impegno di spesa sulle annualita 2022
e 2023 del Bilancio di previsione 2022/2024 per la realizzazione delle previste attivita formative;

Considerato che:

- il termine di durata della Convenzione stipulata con la societa aggiudicataria RTI composto da
COM METODI SPA, sede legale in Milano, Via Agostino Bertani, n. 2 nella sua qualita di impresa
mandataria capogruppo del Raggruppamento Temporaneo nonché la mandante DELOITTE
CONSULTING SRL con sede in Milano, Via Tortona, n. 25, domiciliata ai fini della Convenzione in
Milano, Via Agostino Bertani, n. 2 & fissato al 09/01/2025.

- occorre differire, in parte, la realizzazione di talune attivita gia previste nel Piano delle Attivita
approvato con la Determinazione n.28/2022 fermo restando I'importo complessivo dell’ ordine
attivita extracanone emesso;

Ritenuto pertanto

- che, in ragione della esigenza di rimodulazione della programmazione & necessario disporre,
limitatamente all’annualita 2023, |la parziale rettifica dell'impegno di spesa assunto con la citata
Determinazione dirigenziale n. 28 del 11/08/2022, mediante riduzione della somma di €
44.950,00 dall'impegno registrato al n. 4211/2022 sul capitolo 8011/1, cod. Bil. 01.10-
1.03.02.04.004 - annualita 2023 del Bilancio di previsione 2023/2025 ed alla contestuale
assunzione dell'impegno di spesa della somma di € 44.950,00 sul medesimo capitolo 8011/1, cod.
Bil. 01.10-1.03.02.04.004 Bilancio di previsione 2023/2025 - annualita 2024 per la realizzazione
delle attivita formative previste nel Piano Dettagliato delle Attivita (2022-PAA-0067-V2_Comune di
Napoli approvato con nota PG/2022/666477);

Dato atto che:

- ai sensi del Dlgs 36/2023, il responsabile del procedimento e individuato nella persona del
dirigente del Servizio Amministrazione Giuridica RR.UU. Dott.ssa Giuseppina Silvi;

Visti

- gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per
il triennio 2023-25, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE -
Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Richiamati:

- il DIgs 36/2023 e s.m.i.;

-il D.Igs. 81/2008 e s.m.i.;

- il vigente Statuto e il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Napoli;

- l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) che definisce le funzioni e le
responsabilita della dirigenza;
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- I'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) che disciplina la fase dell'impegno
nell'ambito della procedura di spesa;

- la deliberazione del C.C. n. 42 del 04/07/2023 di approvazione del Bilancio di Previsione
2023/2025;

DETERMINA
Per i motivi innanzi esposti:

1. di procedere alla parziale rettifica della Determinazione dirigenziale n. 28 del 11/08/2022,
IG n. 1646/2022 limitatamente all'importo impegnato sull’annualita 2023, restando
invariato e qui richiamato integralmente [I'ulteriore contenuto dispositivo del
provvedimento, mediante riduzione della somma di € 44.950,00 dall'impegno registrato al
n. 4211/2022 sul capitolo 8011/1, cod. Bil. 01.10-1.03.02.04.004 - annualita 2023 del
Bilancio di previsione 2023/2025 ed alla contestuale assunzione dell'impegno di spesa
della somma di € 44.950,00 sul medesimo capitolo 8011/1, cod. Bil. 01.10-1.03.02.04.004
Bilancio di previsione 2023/2025 - annualita 2024 per la realizzazione delle attivita
formative previste nel Piano Dettagliato delle Attivita (2022-PAA-0067-V2_Comune di
Napoli approvato con nota PG/2022/666477).

Il dirigente, infine, in relazione al presente provvedimento, attesta che:

I'adozione dello stesso € avvenuta nel rispetto della regolarita e correttezza dell'attivita
amministrativa e contabile ai sensi dell'art. 147 bis del dlgs. 267/2000 e dell'art.13, comma 1,
punto b, e 17, comma 2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni approvato con
delibera di C.C. n.4 del 28/02/2013, modificato con D.C.C. n. 49 dell’11/07/2018);

- I'istruttoria necessaria ai fini della sua adozione ¢ stata espletata dalla stessa dirigenza che
adotta il presente provvedimento, ed ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 introdotto dall’art. 1,
c. 41 della Legge n. 190/2012, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e degli art. 7 e 9 del “Codice
di comportamento del Comune di Napoli”, non e stata rilevata in capo al dirigente che adotta
I'atto la presenza di situazioni di conflitto d’interesse, anche solo potenziale, tali da impedirne
I'adozione;

- il presente documento e suoi allegati non contengono dati personali;

- il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. 28, c.1, d.Igs. n. 36/2023 e, pertanto, una volta ottenuta la relativa

esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del
Comune di Napoli.

Sottoscritta digitalmente* da
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Giuseppina Silvi

* La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il pr
esente atto & conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n.82/2005.



