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Faging 1 - Curricutum vitag di
{ LIQUORY, Giovanni |

DA 2005 4 presenTe

SIGAP ITALPAGHE STP ~ Roma, Napoli, Milano, Bologna

Founder Partner

E' sucio fondatore di SIGAP Italpaghe, societa tra professionisti leader nell'ambito della fornitura di
servizi e tecnologie e per la gestions e I'amministrazions del personale ed slaborazione paghe &
contributl in outsourcing ed in materia di consuenza giuslavoristica ¢ fiscale & nsllambito
dell'organizzazione delle risorse umane e dei relativi processi,

SIGAP ITAPLPAGHE annovera tra | suoi dienti centinala di Enti ed aziende nei comparti della
Pubbiica amministrazions, Enti pubblici, deilindustria Attigianatc Commercio & Servizi Turismo

Edilizia  Cooperative Agricoltura, Lavoro dello spettacolo Lavoro sportivo, Orgini profassional, -

Universita. Ambasciate, Organizzazioni dei datori di lavoro & sindacall, fornisce inoltre, consulenza ed
assistenza a supporto delle attvita di studi Commercialisti, Consulenti del lavoro ¢ Awocati
Giusiavoristi, favorendo lo sviluppo dei processi economici aziendali e la gestione delie risorse umane,
SIGAP ITALPAGHE garantisce Capillare ed effettiva copertura operativa su tutto il territorio nazionale,
grazie alle 5 sedi ubicate in Roma, Milano, Napoli (2) e Bologna ed alle numerose parinership
territoriali nelle principali Regioni, annovera nel proprio organico circa 40 risorse specializzata tra cui
Consulenti del Lavoro, Awocati Giuslavoristi, ed Informatici, assicurando adeguato supporta per ogni
esigenza ed interventi specifici in ogni.comparto economico,

DA FEBBRAIO 2020 A PRESENTE
Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Componente Organismo Indipendente di Valutazione

DA Ottobre 2017
Azienda Sanitaria Locale Roma 3
Compoenents effettive collegio sindacale

DA FEBBRAIO 2021 A PRESENTE

Azienda Sanitaria Locale Roma 2

E' Responsabile in qualit di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE de! servizio in appalto di
consulenza giuslavoristica e SUPPORTO CONTABILE ALLE ATTIVITA' DEL R.UP. E DEL D.EC.
nelle procedure di gare & APPALT! DI SERVIZI DELLA ASL

Servizio di assistenza e supporto in materia di revisione contabile e certificazione di progetti di
fotmazione finanziati,

DA MARZO 2023 A PRESENTE
Azienda Sanitaria locale 1 di Sassari

E' Responsabile in quality di sodio professionista di SIGAP ITALPAGHE del Servizio per la gestione -

dedli istituti contrattuali, giuridici ed economici connessi alle politiche di sviluppo delle risorss umane
d:: personaie del SSN, da sviluppare in concerlo e collaborazione con il personale degli uffici
dell'azienda :

DA FEBBRAIC 2023 A PRESENTE
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RETESALUTE - Azienda Speciale (Lombardia)
Componente Organismo di Vigilariza con funzioni di Organismo indipendente di valutazione

DA APRILE 2022 A PRESENTE
Ministero della Cultura

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio DI GESTIONE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE D/ TIROCINI EXTRACURRICULAR!

DA MAGGIO 2022 A PRESENTE
Automobile Club Italia —delegazione PISA, ACI ACTION
E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio RELATIVO ALLA

ESECUZIONE DEGLI ADEMPIMENT] PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE PER
L'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

DA SETTEMBRE 2022 A PRESENTE
EUR S.p.A. (90% Ministero dell Economia e delle Finanze e 10% Roma Capitale)

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di elaborazione
delle buste paga nonché del servizio di consulenza in materia giuslavoristica.

DA GENNAIO 2023 A PRESENTE

ADE 8.p.A. Socio Unico Comune di Parma

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di
ELABORAZIONE PAGHE, CONSEGUENTI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI, CONTABIL|
E SERVIZI INTEGRATI PER LA GESTIONE DEL LAVORO E DEL PERSONALE IN AMBIENTE

DA GENNAIO 2023 A PRESENTE
Ente Autonomo Regicnale Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di elaborazione
paghe del personale dipendente e fornitura dei sistemi informatici per la gestione del personale

DA GENNAIO 2023 A PRESENTE

AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI - Ente strumentale dei Comuni del Distretto di
Menaggio .

Incarico professionale per il Servizio di elaborazione buste paga e consulenza in materia di personale

DA FEBBRAIO 2023 A PRESENTE

Consorzio Acquedotto Medio Veronese Orientale - CAMVO S.p.A - (Comuni soci Angiari, Bovolone,
Casaleone, Cerea, Concamarise, lsola Rizza, Oppeano, Ronco All'Adige, Roverchiara, Salizzole,
Sanguinetto, San Pietro di Morubio)

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE dellINCARICO PER
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE PERSONALE DIPENDENTE (CONSULENTE DEL LAVORO})

DA MARZO 2023 A PRESENTE
Consorzio di Bacino Verona Due del Quacdrilatero

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio DI ASSISTENZA
AMMINISTRATIVA, CONTABILE, FISCALE E TRIBUTARIA, PREDISPOSIZIONE E DEPOSITO
BILANCIO IN FORMATO UE E SERVIZIO DI GESTIONE DELLE PRESTAZIONI INERENTI ALLE
PAGHE DEL PERSONALE DIPENDENTE E DEGLI AMMINISTRATORI

DA MARZO 2023 A PRESENTE

Unione dei Comuni Circondario deilEmpolese Valdelsa

E" Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del Servizio RELATIVO
ALLA GESTIONE DELLE PRESENZE ED ASSENZE, ELABORAZIONE DELLE RETRIBUZIONI DEL

PERSONALE E DEI CONSEGUENTI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI, CONTABILI E
CONTRATTUALI

DA APRILE 2023 4 PRESENTE

Centro Estero per Internazionalizzazione S.c.p.a. - CEIPIEMONTE

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del Servizio di gestione in
outsourcing delle attivits ¢i elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e
contabili
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DAAPRILE 2023 A PRESENTE
Comune di Conversano - Area metropolitana di Bari

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del Servizio DI SUPPORTO
ALL'UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DA APRILE 2023 A PRESENTE
AMGAS S.p.a. - Bari

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del Servizio incarico
professionale di consulenza del lavoro

DA MAGGIO 2022

Universita degli Studi di Salerno

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di consulenza ed
assistenza contabile e fiscale per elaborazione e presentazione delle DICHIARAZIONI FISCAL| a
favore del personale dipendente dell Universita

DAFEBBRAIO 2022 A PRESENTE

ARPAL PUGLIA - REGIONE PUGLIA, AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del SERVIZIO di
elaborazione delle retribuziorii e dei connessi adempimenti contributivi e fiscali dell'Ente, fornitura di
sistemi informiatici per |a rilevazione delle presenze del personale

DA MARZO 2022 A PRESENTE
AR.ME.NA. Sviluppo S.p.A. - Agenzia di Sviluppo della citta Metropolitana di Napoli

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di consulenza del
lavoro e giuslavoristica ed assistenza all ufficio del personale

DA mMARZO 2022 A PRESENTE -

ABC Latina S.p.A. - Azienda Speciale pubblica costituita dal Comune di Latina

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di consulenza del
lavoro e giuslavoristica, amministrazione del personale, fornitura di sistemi informativi e software di
gestione del personale e rilevazione presenze.

DA GIuGNO 2022 A PRESENTE
A.S.E.N. SPA - Societa in house Citta Di Enna
E’ nominato Liquidatore dell’ Ente ASEN SPA

DA DICEMBRE 2020 A PRESENTE

Mediaterraneo Servizi- Societa in House del Comune di Sestri Levante

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio in appalto di
elaborazicne paghe e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili e Servizio di
intermediazione consulente del lavoro

DA APRILE 2021 A PRESENTE
G.A.L. Appennino Bolognese Scarl

SOCI PUBBLICI: Citta Metropolitana di Bologna Circondario Imolese Istituzione servizi sociali
culturali, educativi dell'Unione dei Comuni dell Appennino Bolognese Unione dei Comuni Savena-Idice
Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino e Samoggia Comune di Sasso Marconi Consorzio della
Bonifica Renana CO. SE. A. Consorzio Servizi Ambientali

SOCI PRIVATI: BCC Felsinea — Banca di Credito Cooperativo dal 1902 - Societa Cooperativa
Confagricoltura Bologna | Associazione delle imprese delle attivita professionali del lavoro —
Confecommercio Ascom Bologna Consorzio dei Castanicoltori dell’Appennino Bolognese Consorzio
Vini Colli Bolognesi Coldiretti Bologna Confcooperative — Unione Metropolitana di Bologna
ConfartigianatoFederimpresa Bologna Legacoop Bologna Lega delle Cooperative e Mutue del
Circondario Imolese Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della piccola media impresa — CNA
Bologna CNA Imola Associazione Metropolitana Confederazione ltaliana Agricoltori Bologna
Confederazione ltaliana Agricoltori Imola

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio in appalto di
elaborazione paghe e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili e consulente del
lavoro
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DA GIUGND 2021 A PRESENTE

FONDIR - Roma - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua
dei Dirigenti del Terziario

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio in appalto di

attivita di supporto amministrativo e disbrigo pratiche relative al personale ed altre pratiche
amministrative di FONDIR

DA NOVEMBRE 2021 A PRESENTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI ~CIRIE’ (TO)

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di
ELABORAZIONE STIPENDI E SERV/Z| ACCESSORI.

DA NOVEMBRE 2021

CENTRO REGIONALE ANTIDOPING A. BERTINARIA - Orbassano (TO) - i Soci del Consorzio
sono: Regione Piemonte Universita degli Studi di Torino AOU San Luigi di Orbassano Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle D'aosta

E’ Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di ASSISTENZA
IN'MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO PER IL PERSONALE

DADICEMBRE 2021 A PRESENTE

Melegnano Energia Ambiente S.p.A. - Societa in house del Comune di Melegnano (M) - fornitura
dei servizi pubblici iocali

E' Responsabile in qualits di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio di elaborazione
mensile dei cedolini paga e gli adempimenti connessi

DADICEMBRE 2021 A PRESENTE
Comune di Orbassano (TO)
E" Responsabile in qualiia di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del SERVIZIO GESTIONE {

STIPENDI E ADEMPIMENT| CONNESS] e SERVIZIO GESTIONE PRATICHE PREVIDENZIALI E
PENSIONISTICHE ED ADEMPIMENT| CONNESS] g

DA GENNAIO 2022 A PRESENTE

SO.GE.NU.S. S.p.A. - Moie AN - Societa Gestore delllmpianto di Smaltimento Rifiuti Non
Pericolosi, Sogenus S.p.A. gestisce la raccolta differenziata dei rifiuti urbani per i 12 Comuni soci del
Cis sri;

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del SERVIZIO
ELABORAZIONE PAGHE E RELATIVA ASSISTENZA

DA GENNAIO 2022 A PRESENTE

AFC Torino §.p.A. Societa in house della Cit{a di Torino

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del SERVIZIO DI
CONSULENZA DEL LAVORO, ELABORAZIONE BUSTE PAGA E CORRELATI ADEMPIMENT]
AMMINISTRATIVI, PREVIDENZIALI, FISCAL| E CONTABILI, OLTRE A FORNITURA, IN MODALITA
SAAS, DI SOLUZIONI INFORMATICHE CONDIVISE ANCHE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

DA FEBBRAIO 2022 A PRESENTE

Apt Servizi S.rl. - Ente del Turismo, Societa costituita dalla Regione Emilia Romagna,
Unioncamiere e C.C.1.A.A. dell’Emilia Romagna

E' Responsabile in qualita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del SERVIZIO di
organizzazione del personale, CONSULENZA DEL LAVORO E ASSISTENZA IN MATERIA DI
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE D] SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA, partecipa al
progetto di riorganizzazione complessiva dell'Ente, fornisce assistenza in ambito relazioni sindacali ,
redazione cortratto integrativo di Ente, redazione pianc della performance del personale

DA MARZO 2021 A PRESENTE

SOCIETA' PER LA REGCLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE RIFIUTI - MESSINA
AREA METROPOLITANA SCPA - Messina

E' Responsabile in quaiita di socio professionista di SIGAP ITALPAGHE del servizio in appalto di
elaborazione paghe, gestione amminisirativa del personale e dei conseguenti adempimenti
previdenziali, fiscali e contabil.
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DA erioBRE 2020 A PRES:NTE

ASTER S.P.A. - Societa i House del Comune di Genova

E' Responsabile per conte di SIGAP ITALPAGHE de! servizio in appalto del Servizio di elaborazione
pagne, gestione amministraliva del personaie e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e
contanili, tornitura di sistemi informatici per la gestione del personale

DA GENNAID 2020

E.N.P.A.F. - Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Farmacisti — Roma

E' Responsabile per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio in appalto assistenza e consulenza in
materia di javoro, sia a supporto dell'Ufficio del Personale interno, nella gestione del personale
ENPAF ¢ delle questioni connesse, sia a supporto dell'Ufficio Gare e Contratti dellEnte nella

valutazione degli aspetti di competenza, che possono sorgere nella predisposizione e/o nello
svolgimento ed esecuzione delia procedura di appalto.

DA GIUGNO 2017 A PRESENTE
ULMUS - GRUPPO LEONARDO CALTAGIRONE HOLDING - ROMA

E' Responsabile per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio di assistenza e supporto nell'ambito
della gestione delle attivita di back office per la gestione dei flussi e processi amministrativi e
gestionali delle risorse umane.

DA FEBBRAIO 2018 A FEBBRAIO 2022
SOGEMI S.P.A. - Societa in house del Comune di Milano

E' Responsabile per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio di elaborazione paghe, contributi ed
amministrazione del personale e del servizio di supporto nella gestione delle procedure di verifica e
audit interno previste dal vigente “Regolamento per il servizio di facchinaggio — carico, scarico e
trasporto merci — ne! Mercato Agroalimentare”.

DAMARZ( 2020 A PRESENTE .
Servizi alla Strada S.P.A. - Societa in house del Comune di Firenze

E' Responsabiie per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio per il supporto alla gestione del
personalee constlenza giuslavoristica. ' :

DA OTTCBRE 2019 A PRESENTE

Azienda Servizi Intercomunali ~ Muitiservices — Distribuzione Gas Metano nei Comuni di
Montone - San Giustino ~ Umbertide

E' Responsabile per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio di tenuta libro unico del lavoro e di
assistenzz per I'amminisirazione del personale.

DA 2018 A PRESENTE

SABON SPA, DOPPELGANGER SPA , MAX & CO Store MILANO , ROMA, MAX MARA Store MILANO, NIKE STORE ROMA,
TOMMY HILFIGER Store ROMA, MILANO, THE NORTH FACE Store ROMA , Adele Aliman Roma Milano

consulenza ed assistenza in materia di credito d'imposta formazione 4.0, ex articolo 1, commi da 46 a
56, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 e successive mm. e ii., per talune spese di formazione del
personale dipencente nel settore delle tecnciogie previste dal “Piano Nazionale Industria 4.0

DA GIUGND 2018 A DICEMERE 2021

Comune di Ardea (Roma)

E' Responsabils per conic di SIGAP ITALPAGHE del servizio di elaborazione degli stipendi e
contasilita del personale.

DA MaGeIo 2018 A 0OTTOBRE 2018
Consiglio deii'Ordine Nazionaie dei Tecriclogi Alimentari - Ente pubblico rion econamico
Consulenz ed assistenza in materia di procedure concorsuali per 'assunzione di personale

DA SETTEMBRE 2015 A DICEMBRE 2018

GILDA SINDACATO NAZIONALE INSEGNANTI Organizzazione Sindacale (Scuola — Statali) -
Roma i

E' Responsabile per conto di SIGAP ITALPAGHE del servizio di consulenza del lavoro, fiscale |

elaborazione pagtie e contributi per il personale interno ed in distacco sindacale presso il sindacato
nazionale. -
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Da FEBBRAIU 2010 A PRESENTE
Ambasciata della Flepubblica slamica deil'iran - Missione Permanente presso la FAQ

E' Responsadile del servizio corsuienza del lavoro, fiscale, elaborazione paghe e contributi presso, in
partnership con Studio Santandrea.

DA FEBBRAIO 2017 A PRESENTE

Consigiio Nazionale degli Spedizionieri Doganali - Ente pubblico non economico Ente pubblico
non economico

E Responsabile cel servizio consulenza del lavoro, pubblico impiego ed elaborazione paghe e
contributi cori adempimenti connessi

DA SETTEMBRE 2013 A PRESENTE
S.U.M.A.I. Nazionale - Sindacato Unitario di Base dei Medici Ambulatoriali, Roma

£’ Responsabile del servizio consuienza del lavoro, fiscale, elaborazione paghe e contributi presso in
partnership con Studio Santandrea.

DA GENNAIO 2017 A PRESENTE
S.N.A.P. - Societa di Navigazione Arcipelago Ponziano

E' Responsabile del servizio consulenza del lavoro, fiscale elaborazione paghe e contributi presso, in
partnership con Testa Consulting.

DA FEBBRAIO 2010 A DICEMERE 2021

Ordine dei Medici-chirurghi e degli Odontoiatri deila Provincia di Roma, Ente pubblico non
2Cconomico

E’ Responisabiie del servizio consulenza del lavoro, fiscale, elaborazione paghe e contributi presso—
Ente pubblico non economico , in partnership con Studio Santandrea.

DA FEBBRAIO 2019 A DICEMBRE 2021 _

Ambasciata di Spagna - Ufficio del Turismo Spagnolo in Italia

E' Responsabile dei servizio consulenza del lavoro, fiscale, elaborazione paghe e contributi presso, in
partnership con Studio Martone.

DA GEKNAID 2010 A PRESENTE

Ordine dei Dcitori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli Ente pubblico non
economico )
Consulente del Lavoro, Esperto pubbiico impiego, Responsabile PERLA PA, assistenza in ambito
relazioni sindzcali, redazione contratto integrativo di Ente, Fondo risorse decentrate , redazione piano
della performance del personale

DA 2019

Universita degli Studi ci Roma Sapienza

Docente Master di SECONDO livallo in LA REVISICNE LEGALE IN AMBITO SANITARIO

Moduii;

L'assetto istituzionale del Servizic sanitario nazionale e I'evoluzione dells normativa contabile. La
contabilita econcmico patrimoniale: finalita e logiche di funzionamento

Gli aspetii interpretativi ed evolutivi della disciplina contabile in materia di valutazioni di bilancio

DA NOVEMERE 2010 A 2017 -
Hag & Co. Chartered Accountants - Rome, London, Washington, Dubai, Riyadh
Consulenza strategica

Advisor neil'ambito di due diligence , Partecipa, relativamente agli ambiti human resources, a
procedure finalizzate ad analizzare valore e condizioni di aziende, o di un ramo di esse, per le quali vi
siano interzioni di acquisizione o investmento da parte di altri soggetti (due diligence),
prevalentemente Private Equity Funds o Edge Funds di diritto straniero

DA LUGLIO 2015
Manfin 8.p.A. - Napoli Attivita finanziaria
Presidente del Cuilegio sindacale



R S « ps

¢ Date (da-a)
* Committente
edilizia* Principali responsabilita

* Date (da - a)
+ Committente
Principali responsabilita

* Date (da - a)
* Committente
* Principali responsabilita

* Date (da - a)
* Committente
* Tipo di impiego

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore dj lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 2006

Anno 2002

Annec 1998

Anno scolastico 1996-1597

Anno scolastico 1992-1993

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALL.
ALTRE LINGUE

ALTRE COMPETENZE
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DA GIUGNOD 2011
ltaltrading S.p.a. - Roma , edilizia
Presidenie el Collegio sindacale

DA GluGNo 2005 A DICEMBRE 2012
Pricewaterhousecoopers advisory S.p.a. -~ Roma
Senior tax and labor consultant su progetti vari

DA GENNAIO 2007 A DICEMBRE 2011
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale — Roma, Ente Pubblico
Consulente del Lavoro - Esperto Pubblico Impiego per conto di PWC

DA MAGGIO 2006 A DICEMBRE 2011
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Roma
Consulenza fiscale , del lavoro e pubblico impiego per conto di PWG

DA FEBBRAIO 2004 A DICEMBRE 2004
Ernst & Young Tax & Law - Milan, London
TLS services

DA FEBBRAIO 2000 A GENNAIO 2004
IPEE S.A. - Bucharest -- Romania
Metalmeccanico, lettronica
Controller estero

Abilitazione alla professione di Cottore Commercialista e Revisore Contabile (Iscrizione Registro
dei Revisori Legali n. 153598 — Albo ODCEC di Nola n. 1337) conseguita presso Universita degli
stuci di Napoli “Parthenope”

Abllitazione aila professione di Consuiente del Lavoro (Iscrizione Albo Consulenti del Lavoro
presso il C.P.0O. di Napoli numero 2263).conseguita presso Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali

Laurea in Ecohomia e Commercio conseguita presso Universita degli Studi di Napoali “Federico I1"

Diploma di Ragioniere e perito commerciale conseguito presso .7.C.G. Statale “L. Einaudi” di San
Giuseppe Vesuvianc (NA).

Diploma di maturit classiza conseguito presso Liceo Ginnasio “A. Diaz” di Ottaviano (NA)

INGi.ESE

- EFFETTUA DOCENZE NELL'AMBITO DI MASTER POST LAUREA E CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO, AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
-INTERVIENE DURANTE SEMINAR| E CONVEGNI TEMATICI IN ITALIA ED ESTERO

- PUBBLICA ARTICOLI ‘SU PERIODICI E RIVISTE SPECIALIZZATE, PARTECIPA ALLA
REDAZIONE DI MANUALI N MATERIA FISCALE E DIDIRITTO DEL LAVORO (ALLEGATO).

- E' COMPONENTE DI COMMISSIONI Di ESAME D! CONCORSI PUBBLICI ANCHE CON FUNZIONI
D! PRESIDENTE.

DA OTT 2017 E COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI CONFIMEA -
CONFEDERAZIONE DATORIALE D| PICCOLE E MEDIE IMPRESE ITALIANE CHE ASSOCIA
OLTRE 319.656 AZIENDE PER UN TOTALE DI 4.012.330 ADDETTI
- DA SETTEMBRE 2019 A PRESENTE £ PRESIDENTE NAZIONALE FEDER COOPERAZIONE -
ASSOCIAZIONE DATORIALE




e

ULTERIORI INFORMAZION| - Iscritto nell’ Elenco componenti dei collegi dei revisori del sistema camerale — Ministero dello
Sviluppo Econarmicn

- Iscritto reli Binnco Qrganiemi indivendent] di Valutazione - Ministero Funzione Pubblica, n. 2868
- Iscritto alla Barca Datj Espedti Pubbliche Ammiinistrazioni presso il Ministero della funzione Pubblica
- B iscritto ail'Alco dei consulerti tecnici d'ufficio presso il Tribunale di Nola

Li 12 aprile 2023

Il sottoscritto Liquori Giovanni dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. . 445/2000,
applicabile in caso di falsita delle presenti dichiarazioni
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Si autorizza il trattamento dej dati sensibili ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).
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Giovanni Liguori
Dottore Commercialista
Revisore Legale
Consulente del Lavoro

ALLEGATO CURRICULUM VITAE DOTT. LIQUORI GIOVANNI

ELENCO ARTICOLI PIU RECENTI PUBBLICATI PER QUOTIDIANO
SOL.E240re — Sezione Contributi PARTNER

e |l nuovo contratto di espansione ¢ il piano di esodo aziendale alla luce della
circolare INPS n. 148 del 24.3.2021

IL PIGNORAMENTO DELLO STIPENDIO IN CASSA INTEGRAZIONE

(4]

> CONTRATTO A TERMINE E COVID-19: LE "“NUOVE" REGOLE SINO AL 31
DICEMBRE 2021

s IL DIVIETO DEI LICENZIAMENTI NEL DECRETO SOSTEGNI
e Iliavoro durante ia Cassa integrazione: un vademecum per.imprese e iavoratori

CARCERAZIONE PREVENTIVA E LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE

TR R RN T e
e

¢ Recesso durante il patto di prova e blocco dei licenziamenti
e FONDO NUOVE COMPETENZE

> DECRETO SOSTEGNI RIS- LE NOVITA' IN MATERIA Di LAVORO E DI
POLITICHE SOCIALI

¢ Campo di apﬁlicazione e lavoro intermittente: chiarimenti INL

= ILIMITIALLA VERIFICA DELLINPS PER IL RILASCIO DEL DURC.

¢ APPRENDISTATO: QUANDO PROLUNGARE IL PERIODO FORMATIVO
» il coliocamento mirato e le assunzioni obbligatprie

© Le dimissioni per giusta causa ed ii respingimento da parte del datore di
lavoro. Nota a sentenza del Tribunale di Venezia n. 342 del 13.05.2021

s STRESS TERMICO & RICORSO ALLA CiGO

¢ IL  TRASFERIMENTO DEL DIPENDENTE PER INCOMPATIBILITA’
AMBIENTALE NON INTEGRA UNA CONDOTTA DI MOBRING-Nota a Corte di
Cassazions, 12 maggio 2021 n. 12632

* Licenziamento per giustificats rmetive oggettivo: nuovo modello ger le procedure di
conciliazione




E

Giovanni Ligquori
Dottore Commercialista
Revisore Legale
Consulente del Lavoro

La sospensione della prescrizione dei contributi per COVID. Le indicazioni INPS
suil'applicazione della doppia sospensione dei termini di prescrizione per i
contributi previdenziali

LAVORATORI FRAGILI, LE TUTELE COVID FINC A OTTOBRE
iL PIANO DI GARANZIA DI CCCUPABILITA' DEI LAVORATORI

Lavoratrice madre — deroga al divieto di licenziamento-Nota a Cass. n. 13861 del
20 maggio 2021.

[l Contratto di rioccupazione

COVID-19 — Le indicazioni Inps in materia di ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro

il Patto di Prova nel contratio di iavoro
I contratti di sviluppo con clausola occupazionale

INPS — Circ. n. 137 del 17.08.2021 : Ticket licenziamento — chiarimenti sulie
modalita di :Ca,lcolo e recupero imperti non versati :

GREEN PASS OBBLiGATORIO F’ER’ L'ACCESSO Al LUOGH! DI LAVORO
PRIVATI

Decreto fiscale, e prossime misure in materia economica e fiscale.

Sospensione deil'attivita imprenditoriale: le novita del decreto fiscale in materia di
sicurezza sul {avoro.

Effetti dell'assenze e malattia dei lavoratori nella vigenza dell'obbligo del green
pass

La riforma degli ammortizzatori sociali
Le ailternative al lavorc siraordinario: la forfetizzazione e ia banca ore

QUANDGC E' POSSIBILE IL LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO

OGGETTIVO

Ammortizzatori sociali Covid-19: nuove indicazioni dall'INPS
Sicurezza sui lavoro: le novita per formazione, vigilanza dei preposti
Dimissioni: {2 rinuncia al preavviso da parte del datore di lavoro fa venir meno il

diritto alla refativa indennita sosiitutiva. Nota all'ordinanza della Cassazione n.
27934 dai 173 ottobre 2021



Giovanni Liquori
Dottore Commercialista
Revisore Legale
Consulente del Lavoro

Le novitd in materia dj lavoro del decieto fisco-lavoro. La check list degli
adempimenti per le imprese

Disciplina sui tirocini: ie nuove regole delia legge di Bilancio,

Legge di bilancio 2022: |e novita in materia politiche attive del lavoro. Accordo di
transizione occupazionale patli territoriali per Ia transizione ecologica e digitale.

Lavoratori autonomi occasionali: come e quando inviare |a comunicazione
preventiva. Nota dell'lspettorato del lavoro n. 29 dell'11 gennaio.

Licenziamento del dirigente. Cass., Sez. laveoro, Ord., 02/1 1/2021, n. 31202
Legge di Bilancio 2022 |e novita per il lavoro
Congruita Ozcupazionale Appalti: arriva l'applicativo MoCOA

Le indicazioni dell'inps per Cassa integrazione, FIS, transizione occupazionale e
CISOA a 4part.‘re~dal!’anno'2022.

Obblige vaccinale over 50, lo smart working e le novita in materia di accesso aj
fuoghi di lavaro

il contratto & tempo determinato nella fase post emergenziale




