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COMUNE DI NAPOLI

AREA RISORSE UMANE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

DETERMINAZIONE

n.1 del 08.06.2020

OGGETTO: Approvazione avviso di manifestazione d'interesse per
eventuale indizione procedura negoziata sotto soglia, ex art. 36 comma
2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016, per l'acquisizione del servizio di
sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 per tutti i
dipendenti dell'Ente. Determinazione dirigenziale senza impegno di

spesa.
Pervenuto al Servizio Finanziario Registrata all'indice generale
in data prot. N. in data N.
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Comuna di Napoli
Data: 12/06/2020, DETDH/2020/0000163

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso che:

- il D. Lgs. n. 81/08 & s.m.i. prescrive misure per la tutela della salute e per la
sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, in tutti i settori di attivita privata e
pubblica, in particolare le norme contenute al Titolo I - Capo III — Sorveglianza
Sanitaria - stabiliscono I’obbligatorieta della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti; _

- il Titolo I — Capo III — Misure di Tutela € Obblighi - del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i.
stabilisce le modalita di effettvazione della Sorveglianza Sanitaria a cura del
Medico Competente nei casi previsti dal medesimo Decreto;

- ai sensi deil’art. 18, comma 1 lett. a) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81
e sm., il Datore di Lavoro deve nominare il Medico Competente per
I’effettuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria nei casi previsti dall’art.41,
comma | del D.Lgs. 81/08;

- la sorveglianza sanitaria rientra nelle misure generali di tutela previste dall’art.
41 del D.Lgs. 81/2008, che attualmente, in base ai rischi specifici individuati per
ciascun lavoratore, coinvolge circa 5.500 dipendenti; _ '

- in conformitd al citato art. 41, lo scopo primario della sorveglianza sanitaria dei
lavoratori & la valutazione dello stato generale di salute confrontato con le
condizioni di lavoro che possono incidere, sotto il profilo sanitario, sull’idoneita
alla mansione specifica; '

- il Medico Competente oltre ad effettuare la sorveglianza sanitaria obbligatoria
discipiinata dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08, collabora con il Datore di Lavoro € con
il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela deila salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivitd di formazione ¢ informazione
nei confronti dei lavoratori, all’attivitd di sopralluogo negli ambienti di lavoro,

cosi come previsto dagli artt. 25, 36 ¢ 37 del D. Lgs. 81/08;
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Comune di Napoli
Data: 12/06/2020, DETDI/2020/0000163
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Considerato che:

- con disposizione del Direttore Generale n. 9 del 06.03.2019 avente ad oggetto:
“Attribuzioni di funzioni ai servizi dell'Ente, in attuazione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 409 del 09 agosto 2018”7, & stato approvato il nuovo
orgattigramma del Comune di Napoli ¢ il nuovo Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;
- lart. 39, punto 3) del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, allegato alla
succitata deliberazione di G.C., precisa quanto segue: “I dirigenti Responsabili di
Dipartimento, i dirigenti responsabili di Area/Municipalita rivestono l'incarico di
Datore di Lavoro ai sensi di legge, per le strutture ed il personale di riferimento’;
- nel Comune di Napoli i Datori di Lavoro, come sopra definiti, sono in numero di
40 (quaranta), -
- da un'indagine effettuata presso il Servizio Amministrazione Economica delle
Risorse Umane risulteranno in servizio alla data del 30.06.2020, circa 5.500
dipendenti, il cui numero rispetto al precedente appalto stipulato con contratto rep.
n. 86107 del 23.05.2017, ha registrato in questi anni una sensibile diminuzione,
per motivi connessi sia al cosidetto bloceo del turn-over, sia alle richieste di
pensionamento di quota 100 ex D. L. n. 4/2019, da parte dei lavoratori;
- t Datori di Lavoro, ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. hanno l'obbligo
di nominare il Medico Competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria
ed inviare i lavoratori a visita medica secondo le scadenze previste dal programma
di sorveglianza sanitaria stabilito dal medesimo Medico Competente, ¢ pertanto,
costituisce per I'Amministrazione una spesa obbligatoria;
- il Servizio Prevenzione ¢ Protezione svolge per i dipendenti dell'Ente, lattivita di
supporto ai Datori di Lavoro del Comune di Napoli ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs.
n. 81/08 e s.m.i.;
- all'interno del Comune di Napoli non sono presenti professionisti in possesso dei
requisiti necessari per ricoprire l'incarico di Medico Competente ai sensi dell'art.
38 del D. Lgs. n. 81/2008 ¢ 5,.m.1.;

Dato atto che:

- il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/08, affidato al R.T.I
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Comune di Napoli
- Data: 12/06/2020, DETD/2020/0000163

CO.DIME. s.t.l - MEDICA SUD s.1.l - IGEAMED s.r.l., con contratto stipulato in
data 23.05.2017, (repertorio n. 86107) ¢ prbrogato, come previsto dall'art. 2 del
Capitolato Speciale d'Appalto, in data 16.01.2020, (repertorio n. 2417) scade il
prossimo 09.07.2020; |

- il termine di scadenza del contratto repertorio n. 2417 del 16.01.2020, in
scadenza alla data del 09.07.2020 ¢& stato differito alla data del 11.10.2020 con
disposizione dirigenziale n. 2 del 12.05.2020, ai sensi dell'art. 107, comma 7 del
D.Lgs n. 50/2016, per motivi connessi all'emergenza COVID19;

- da ricerca effettuata, non ¢ presente nell'albo degli operatori economici fornitori
del Comune di Napoli, la categoria dei servizi di sorveglianéa sanitaria ai sensi del
D. Lgs. n. 81/08;

- attualmente non sono attive, né sono previste in attivazione, convenzioni

CONSIP per acquisire il servizio sopra indicato;

Precisato che:

con l'affidamento in oggetto si intende dare continuitd al servizio di sorveglianza
sanitaria per i dipendenti dell'Ente che consenta ai Datori di Lavbro di adempiere
aghi obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008;

la scelta del contraente avverrd mediante espletamento di procedura negoziata,
previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori economici
individuati sulla base di indagini di mercato, ai sensi dell'art 36 comma 2 lettera b)
del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti pubblici), per
affidamenti di servizi di importo pari o superiore a 40.000,00 euro ¢ inferiore alla
soglia di cui all'art. 35 comma 1 lettera d);

con il presente atto, viene avviata apposita indagine di mercato, preordinata a
conoscere gli operatori economici interessati a partecipare alla procedura di
selezione per lo specifico affidamento, che sara effettuata con la pubblicazione per
un periodo di giomi 15 (quindici), di un avviso sul sito web istituzionale dell'Ente,
nella sezione “Amministrazione Trasparente™ sotto la sezione “Bandi ¢ Contratti”,
conformemente alle indicazioni contenute nelle linee Guida n. 4 dellANAC,
pubblicando altresi, il modello di dichiarazione manifestazione d'interesse;

con l'avviso non ¢ indetta nessuna procedura di gara ¢ non sono previste
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Comune di Napoii .
Data: 12/06/2020, DETDIf2020/0000163

graduatorie di merito o attribuzione di punteggi, chiarendo che si tratta

esclusivamente di un'indagine conoscitiva ed esplorativa, non vincolante per
I'Amministrazione aggiudicatrice;

le clausole essenziali saranno contenute nel Capitolato Tecnico, redatto secondo le
Linee Guida n. 4, di attuazione del D. Lgs. n. 50/2016, aggiomnate al D. Lgs. n.
56/2017, con delibera del Consiglio n. 206/2018;

'appalto avra decomrenza dal 12.10.2020 con scadenza al 31.03.2022, con la
riserva della facolta di rinnovare il contratto per una durata di giorni 180 agli stessi
patti, prezzi ¢ condizioni, al fine di garantire la copertura del servizio obbligatorio
per legge da parte dei Datori di Lavoro nelle more di un nuovo affidamento;
l'importo complessivo per la durata dell‘appalto per il periodo dal 12.10.2020 al
31.03.2022, ¢ fissato in complessivi Euro 360.000,00 (trecentosessantamila/00)
esenti IVA ai sensi dell'art. 10, del DPR 633/72 e successive modificazioni. 1l
prezzo offerto & invariabile ed indipendente da qualsiasi eventualita ¢ per tutto il
periodo di durata dell’appalto e fino all’ultimazione delle prestazioni;

il soggetto affidatario non avra diritto a pretendere sovrapprezzi o indennita
speciali di alcun genere per aumento dei costi delle prestazioni professionali e/o
dei materiali, per le eventuali modifiche da apportare in corso d’opera, nonché per
perdite ¢ per qualsiasi sfavorevole circostanza che possa verificarsi dopo
I'affidamento;

gli oneri per la sicurezza da interferenze, considerata la natura dell'affidamento,
sono pari a zero, in quanto non sono rilevabili rischi da interferenza per i quali sia

necessario adottare le relative misure di sicurezza e/o redigere il DUVRI,

l'art. 107, del D.Lgs. 267/2000 * Funzioni e responsabilita della dirigenza”;
l'art. 6 della legge n. 241/1990 “Compiti del Responsabile del procedimento”;
l'art. 162 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ I'art. 10 del Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli,

che disciplinano l'approvazione del Bilancio di previsione;

la deliberazione consiliare n. 21 del 18.04.2019, di approvazione del bilancio di previsione 2019-
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Comune di Napoli
Data: 12/06/2020, DETDI/2020/0600163

i.l D. L. n. 18/2020 ‘c.d. "‘Cura Italia”, che stabilisce la proroga al 31.07.2020, del termine per
V'approvazione del Bilancio di previsione 2020-2022 da parte degli Enti Locali;

l'art. 32 del D. Lgs. 50/2016: Fasi delle procedure di affidamento, comma 2:

l'art. 35 del D. Lgs. 50/2016: Soglie di rilevanza comunitaria -, comma 1 lettera d). Allegato IX,
cosi come integrato dalia Gazzetta Ufficiale U.E. n. L/279 del 31 ottobre 201 9;

l'art. 36 del D. Lgs. 50/2016: Contratti sotto soglia, comma 2 lettera b);

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Napoli;

il Codice di Comportamento del Comune di Napoli, approvato con la Deliberazione di
G.C.n.254 del 24.04 2014,
Attestato che:

I'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarité e della
correttezza dell'azione amministrativa ¢ contabile ai sensi dell'art 147/bis del D.
Lgs. 267/2000 e degli artt. 13 comma 1 lett. b) e 17 comma 2 lett. a) del
Regolamento del Sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di C.C.
n. 4 del 28.02.2013;

listruttoria necessaria ai fini dell'adozione di codesto provvedimento & stata
espletata, ai sensi della L. 241/90, dal funzionario amministrativo dott.ssa Paola
Bolognese;

ai sensi dell'art. 6/bis della Legge 241/90 introdotto dall'art. 4 comma 41 della
Legge 190/2012, non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di

interesse tali da impedire 1'adozione del presente atto;

DETERMINA

per tutto quante in premessa:

1.

Avviare il procedimento esplorativo di acquisizione e selezione delle istanze
finalizzate all'individvazione degli operatori economici da invitare alla procedura
per l'affidamento ex art. 36 comma 2, lettera b) del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50,
del servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i,;

Approvare apj:»osito avviso esplorativo per manifestazione d'interesse, corredato da

modulo di partecipazione, al fine di avviare una procedura negoziata sotto soglia ai
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Cormune di Napoli )
Data: 12/06/2020, DETDI/2020/0000163

sensi dell'art. 36, comma 2 lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 per l'acquisizione del

servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 ¢ s.m.i. per il
periodo con decorrenza dal 12.10.2020 ai 31.03.2022:

3. Demandare al Servizio Web, la pubblicazione sul sito della Stazione Appaltante
www.cormune.napoli.it in “Amministrazione Trasparenfe — Sezione “Avvisi, bandi
e inviti — Altre tipologie di avvisi” per giorni 15 (quindici), dell'avviso di indagine
di mercato, finalizzato alla rilevazione degli operatori economict interessati al fine
di essere invitati alla procedura sopra citata; |

4. Precisare che per la procedura in oggetto, il Responsabile del Procedimento & il
Funzionario Amministrativo del Servizio Prevenzione ¢ Protezione, dott.ssa Paola
Bolognese,

5. Riservarsi di procedere all'affidamento del servizio con successivi atti.

Si allegano, quale parte integrante del presente atto, i seguenti documenti:
» schema avviso per manifestazione d'interesse

* schema istanza di partecipazione.

Softoscritta digitalmente da
IL DIRIGENTE
Servizio Prevenzione Protezione
dott. Gerardo Ciancio

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi afeﬂért. 24
def D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione & conservala in originale negli
archivi informatici def Comune di Napoli, ai sensi dellart. 22 del D.1gs. 82/2005.
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Comune di Napoli
Data: 12/06/2020, DETDI/2020/0000163

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Determina n® 1 del 08.06.2020

Ai sensi dell'art. 183, comma 7 D.L.vo 267/2000, vista la regolarit contabile si attesta la

copertura finanziaria della spesa sull'intervento

IL RAGIONIERE GENERALE
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Comune di Napoli
Data; 12/06/2020, DETDI/2020/0000163

|

segue Determina n. 1 del 08.06.2020

Indice gen. N° del
DIPARTIMENTO SE A GE
S TERIA DELL TA LE

La presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio, ai sensi dell'art. 10, -

comma 1, del decreto L.von. 267/2000, il ._.cvvveeeeennn.

IL RESPONSABILE
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ALL. 1

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SCADENZA P_RESENTAZIDNE di adesione alla manifestazione di interesse: ore 12.00 del 15°
|gzi:c:rhm:c succtlesswo alia pubblicazione sul sito del Comune di Napoli.
ichiamato I'art. 36, comma 2, lettera b) dei D. Las. n. 50/2016 cosi ¢

it 4 Lgs /2 ome modificato dal D. Lgs. n.
I_ZItenuto opportuno eseguil:e un'indagine di mercato a scopo puramente esplorativo attraverso
idonea forme di .pubbllcita,_ nel rispetto dei principi idl trasparenza, rotazione e parita di
trattamento per faffidamento de! servizio di sorveglianza sanitaria per tutti | dipendenti del
Comune di Napoli.

SI RENDE NOTO che si procederd, a mezzo della presente indagine di mercato, a sdfezionare gl

%rgi economici da consultare ai fini dell'affidamento In questione secondo le seguent]
modalita:

STAZIONE APPALTANTE:

Comune di Napoli — Servizio Prevenzione e Protezione — via Diocleziano, 330 - tel 081 7958015
pec: prevenzione.protezione@pec.comune.napolt.it

OGGETTO DELL'AVVISO:

Il presente avviso ha ad oggetto: I'affildamento delle atiivita di sorveglianza sanitaria di drca 5.500
dipendenti (alla data del 30.06.2020) o ad essi equiparati ai sensl deli‘art, 2, comma 1, lettera “a"
del D. Lgs. 81/2008 del Comune di Napoli e la nomina del Medico Competente previste dal capo 1Tl
Sez. V del Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81. _

1l presente avvisa, nel rispetto dei principi di efficacia, economicita, imparzialita e trasparenza,
viene pubblicato sul sito della Stazione Appaltante www.comune.napoli®f in “Amministrazione
Trasparente ~ Sezione "Awvisi, bandi e inviti — Altre tipologie di awvisi” per giomi 15 (quindid) per
consentire agii operatori economic! Interessati ed in possesso del requisitt richiesti, di partecipare
alla presente indagine.

Il presente awiso non costituisce awio di procedura di gara pubblica, né proposta contrattuale,
ma viene pubblicato al solo fine di eseguire indagine di mercato a scopo puramente esplorativo e,
pertanto, non vincola in alcun modo il Comune di Napoli, che si riserva la facoitd di interrompere ©
sospendere il procedimento avviato per ragioni di sua esdusiva competenza, senza che | soggetti
possano vantare alcuna pretesa.

SPECIFICHE TECNICHE DELLA PRESTAZIONE: _
Nel servizio di sorveglianza sanitaria si intende ricompresa quaisiasi attivitd prevista dalla
normativa In materia di salute e sicurezza del lavoratore,

Sono altres! comprese nell'appalto le attivitd dei medici spedialisti nonché gli accertamenti
diagnostici e specialistici richiesti dal Medico Competente al fine della formulazione dei giudizi di
idoneita alla mansione specifica, compresi quelll previsti all‘art. 20 del Decreto Legisiativo 26 Marzo
2001 n.151.

Le prestazioni oggetto del servizio devono essere adeguate alle necessita del Comune di Napoli,
fermo restando tutti gli interventi che il Medico Competente sard tenuto ad effettuare
ogniquatvolta sl rendano necessari ed opportuni, come meglio specificato in seguito:

1. L'agqiudicatario davra eseguire il Protocolio come parte integrante dell'appaito, salvo eventuali
variazioni stabilite dai medesimi Medici Competent nhel corso dell'esecizione delle prestazioni.

2. 1l Protocollo di sorveglianza sanitaria potra essere integrato o variato, solo dal medico con
funzioni di coordinamento, tenendo conto, anche delle risultanze del sopralluoghi agll ambienti di
lavoro, e delle riunioni periodiche previste dall’art. 35 del D. Lgs. 81/2008 organizzate dal Servizio
Prevenzione e Protezione, laddove necessario, con ulteriori accertamenti dinici e approfondimenti




diagnostici, fatte salve le disposizioni e Je normative vigenti in materia di

salute nei- luoghi di. lavoro, coinvoigendo it Datore di La?nro efo il Dirigente tg;?égago?"?l

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed informando preventivamente il RUP.

La sorveglianza sanitaria, dovra essere eseguita in ottemperanza dell'art. 41 del D. Lgs 81/2008 e

successive modificazioni (D. Lgs 106/2009), tenendo conto anche degli obblighi derivanti dai

MWEdlrr[ento n. 99/CU 30/10/2007 (Gazzetta Ufficiale n. 266 del 15/11/2007), dell’Accordo

gg%ggglonil;p- rztﬁlsn.olm del 18 settembre 2008 (Scstanze stupefacenti) e dalla Legge
. n. a “Disposizioni per la sicurezza sul lavoro” e del prowedimento

Stato/Region! 16 marzo 2006 (Alcool). Conferenza

3. Al soggetto aggiudicatario verranno consegnate formalmente le cartelle dliniche dei Javoratori

gia sottopost] a sorveglianza sanftaria, custodite dai medici competenti dell’azienda aqggiudicataria

del precedente contratto.

4. 1l soggetto affidatario, nel'ambito del servizio di sorveglianza sanitaria, deve:

- avere la disponibilita per le visite mediche di una sede, con almeno un poliambulatorio,

autorizzato secondo |a nomativa regionale, nel territorio del Comune di Napoli fadlmente:

raggiungibile con mezz di trasporto pubblico, con fermata che non disti pili di m. 500 di percorso

pedonale dalla sede stessa; _

- avere la disponibilita per lattivitd diagnostica e per gli esami dinici di una o pill sedi

ambulatoriali, colncidenti con la sede di cui sopra, autorizzata/e secondo la normativa regionale,

nel territorio del Comune di Napoli facilmente raggiungibite/i con mezzi di trasporto pubblico, con

fermata che non disti pit di m. 500 di percorso pedonale dalla sede stessa; -

- avere nella propria organizzazione e destinare all'attivita di Medico Competente, idonel

professionisti; tra i Medic Competenti, individuare guello con funzioni di coordinamento (art. 39 -

~ comma 6 — D.Lgs. 81/2008); _

I medici competenti individuat! dal soggetto affidataric devono:

— essere in possesso del requisiti previsti dallart. 38 comma 1 del D. Lgs. 81/2008; avere
nella propria disponibilitd personale sanitario (medici e/o infermieri} professionalmente
idoneo all'esecuzione deqli accertamenti sanitari in protocollo (audiometrie, spirometrie,
prelievi sangue e urine, test ergoftalmologico, ecg, ecc.) e ia strumentazione necessaria per
I'esecuzione dei suddetti accertament.

5. Il medico competente con funzioni di coordinamento deve:

- uniformare il protocollo sanitario applicato nelle singole unita operative per le spedifiche
mansioni di riferimento e le procedure di gestione ed organizzazione dell’attivita dei medici
competenti;

- standardizzare i documenti elaborati dai medic competenti;

- fomire attivitd di consulenza allAmministrazione sulle norme e procedure in materia di
sorveglianza sanitaria e sicurezza dei luoghi di lavoro.

Oltre alle attivith sopra riportate Impresa aggiudicataria potra fornire eventuale informazione,
attinente alla materia, ai sensl dell'art. 36 del D. Lgs. 81/2008, su richiesta del Datore di Lavorg, in
accordo col Respensabile del Procedimento.

DURATA DELL'AFFIDAMENTO

La durata dell'appalto avrd decorrenza dal 12.10.2020 sino al 31.03.2022, con (a tiserva della
facolty di rinnovare Il contratto per una durata di giorni 180 agli stessi patti, prezzi e condizioni, al
fine di garantire la copertura del servizio cbbligatorio per legge da parte dei Datori di Lavoro nelle
more di un nuovo affidamento;

IMPORTO STIMATO DELL'AFFIDAMENTO

L'importo complessivo per il periodo dal 12.10.2020 al 31.03.2022, & fissato in complessivi Euro
360.000,00 (trecentosessantamila/00) esenti IVA ai sensi dell'art. 10, dei DPR 633/72 e successive
modificazioni. : _

Il prezzo offerto & invarlabile ed indipendente da qualsiasi eventualita e per tutio il periodo di




durata defl’appalto e fino alluitimazione delle prestazioni. :

Il soggetto affidetario non avré dintto a pretendere sovrapprezzi o indennity speciali di alcun
g;r:%e mge;a a:mr:gi costi gelle prestazioni professionali efo dei materiali, per le eventuali

in corso @ , honché per ] i j

o erincars] dopo roffics mm per perdite e per qualsiasi sfavorevole arcostanza
Gii oneri per la sicurezza da Interferenze, considerata la natura dell'affidamento, sono pari a zero
In quanto nen sono rilevabili rischi da interferenza per i quali sla necessario adottare le relative:
misure di sicurezza e/o redigere il DUVRL.

Il pagamento sard effettuato con I'emissione di fatture In formato elettronico alla fine di ogni
trimestre, complete del report delle note riportanti le effettive prestazioni effettuate. I Servizio
Prevenzione e Protezione curera i successivi adempiment] per la liquidazione delle stesse fatture. 1I
szﬂamento di ciascuna rata € subordinato alla preventiva acquisizione del DURC e alla regolarita

0 stesso. '

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Sono ammessi alla partecipazione della futura procedura, i soggetti di cul all'art, 45 del D.Lgs.
50/2016, purcheé in possesso di:

Requisiti di ordine generale:
» (assenza motivl di esclusione di cui all'art. 80 D.Lgs. 50/2016);
+ Iscrizione nel Registro delle Imprese della C.C.LA.A. negli specific settorl oggetto del
presente appalto, di cui all'art, 83, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.l.
Requisiti di idoneita professionale:
« disporve di medico/i competente/i che possegga/posseggana | requisiti previsti dall’art, 38
del D. Lgs. n. 81/2008 per I'espletamento delle attivita di sorveglianza sanitaria da svolgersi
ai sensi dell'artt. 39-40 del D. Lgs. n. 81/2008;
» disponibilitd di un gruppo di lavoro multidisciplinare che comprende le seguent! figure
professionali: :
- Medico Competente Coordinatore del Progetto
- numero adeguato di Medici Competenti di cui une con funzioni di coordinatore, in rapporto al
numeyo dei dipendenti
- Medici specialisti, infermieri, tecnic e personale amministrative per le attivita di supporto al
Medico Competente
Le prestazioni, oggetto dell'appalto, dovranno essere rese presso strutture Sanitarie
polispetialistiche site nel territorio del Comune di Napoli.
Requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-organizzativa:
« Fatturato specifico annuo nel settore oggetto dell'appalto (sorveglianza sanitaria) presso
Enti pubblid efo privatl negli ultimi tre eserdszi, pari a € 200.000,00 (duecentomilaeuro);
= Aver svolto, nell'ultimo triennlo, almeno due prestazioni analoghe a quella oggetto della
gara (per prestazione anaioga si intende I'affidamento di incarichi di Medico Competente
per la Sorveglianza Sanitaria da parte di aziende pubbliche e private, per un numero medio
totale di almeno 1,000 lavoratori al'anno nel triennio di riferimento).
Tutti i requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della richiesta di partecipazione alla
manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza dall'affidamento, per
wita la durata dellincarico. - -
Per gli operatori econamici con idoneita plurisoggettiva e per i consorz! individuati all'art. 45 del
D.Lgs. 50/2016, i requisiti di cul ai precedenti punti devono essere posseduti con le modalita
previste dagli artt. 47 e 48 del D.Lgs 50/2016.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

Gli operatori economici/professionisti interessat! dovranno presentare istanza di manifestazione di
Interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 gel D.PR. 445/2000, preferibiimente syl medello




allegato, debitamente compilata e ﬁrmata digﬂ:alrnente L'istanza dovra pervenire tramite PEC da
inviare allindirizzo pre p.prote apoliit entro le ore 12 del 15°
giomno successivo alla pubblicazione del presente awiso sul saho web del Comune di Napoii.

Non saranno prese in considerazione le offerte eventualmente ricevute oltre la data indicata o con
modalita difformi da quelle sopra descritte,

Al Iﬁm della selezione degli operatori economici da invitare, sl intende adottare i seguenti criteri
selettivi:

a) saranno Individuati almeno 5 operatori economic da invitare alla successiva procedura, se
perverra una quantita di candidature valide in tale numero, altrimenti si provvedera ad invitare alta
successiva procedura di affidamento, tutti gli operator! economici che avranno presentato
candidature idonee;

b) si procedera con l'invio della lettera di invito alla presentazione dell'offerta anche in presenza di
un'unica manifestazione d'nteresse valida, in ragione dell'obbligatorieta e continuita del servizio di
Sorveglianza Sanitaria ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

¢) in caso di affidamento dell'appalto, si precisa che esso sara regolato da un capitolato tecnico
allegato allz lettera di invito che seguira.

Per ulteriori informazioni contaitare la dott.ssa Paola Bolognese, tel.: 0817958015 o scrivere una
richiesta di chiarimenti, trasmettendola tramite PEC al seguente indirizzo:

prevenzione, protezione@pec, comune.napoli. It.

1! Responsabile del procedimento & la dott.ssa Paola Balognese — funzionario amministrativo del
Servizio Prevenzione e Protezicne.




