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Prot. n.  106  /2022/DG 
DECRETO SINDACALE 

 
OGGETTO: Assegnazione temporanea in staff alla Direzione Generale del dirigente dr. 
Orlando Joselito.  
 
Premesso che: 
con deliberazione n. 409 del 9 agosto 2018, la Giunta Comunale ha approvato il nuovo 
organigramma del Comune di Napoli e il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi con la quale le strutture apicali del Comune di Napoli sono state così organizzate:  

� la Direzione Generale intesa come struttura organizzativa a supporto del Direttore 
Generale e alla quale fanno capo i Direttori Operativi e le seguenti Aree: Organizzazione e 
Gestione Strategica dell’Ente; Risorse Umane; Sistemi Informativi e Agenda Digitale; 

� i Dipartimenti: Gabinetto del Sindaco; Segreteria Generale; Avvocatura; Ragioneria; Sicurezza; 
� le Aree: Consiglio Comunale; Urbanistica; Trasformazione del Territorio; Tutela del Territorio; 

Ambiente; Infrastrutture; Viabilità e Trasporto Pubblico; Programmazione della Mobilità; 
Manutenzione; Entrate; Patrimonio; Cimiteri Cittadini; Logistica; Centro Unico Acquisti e Gare; 
Sviluppo Socio-Economico e Competitività; Cultura e Turismo; Politiche per il Lavoro e Giovani; Sport; 
Welfare; Educazione e Diritto allo Studio;  

� le Municipalità che assumono la configurazione organizzativa di Aree. 
 
con disposizione del Direttore Generale n. 28 del 31 dicembre 2018 si è proceduto all’articolazione 
di dettaglio della macrostruttura dell’Ente, attraverso l’individuazione dei Servizi interni ai 
Dipartimenti ed alle Aree in relazione alle rispettive esigenze organizzative; 
 
Considerato che: 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022, avente ad oggetto “Piano Triennale dei 
fabbisogni di personale 2022 - 2024”, è stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 
2022/2024 che prevede, tra l’altro, l’assunzione di n. 55 unità di personale dirigenziale a tempo 
pieno e indeterminato; 
 
con disposizione del Direttore Generale n. 55 del 2 agosto 2022 è stato approvato l’avviso pubblico 
per il reclutamento di complessive n. 55 unità di personale dirigenziale a tempo pieno e 
indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti del Comune di Napoli, per le Aree 
Amministrativa (24 unità), Informatica (2 unità), Legale (2 unità), Tecnica (24 unità), Sicurezza e 
Vigilanza (2 unità), Comunicazione (1 unità);   
 
Preso atto che: 
il Responsabile dell’Area Risorse Umane, con disposizione n. 50 del 29/12/2022, nel prendere atto 
dell’operato della Commissione Giudicatrice per l’Area Sicurezza e Vigilanza, all’uopo nominata, ha 
approvato la graduatoria finale di merito del concorso bandito per il profilo di Dirigente Area 
Sicurezza e Vigilanza cod. VIG/DIR; 
 
tra i vincitori del citato concorso per l’Area Sicurezza e Vigilanza, vi è il dr. Orlando Joselito nato a 
Roma, il 26/01/1971;    
 
Ritenuto opportuno che il dirigente a tempo indeterminato Orlando Joselito venga 
temporaneamente assegnato alla Direzione Generale con incarico dirigenziale di staff, ai sensi 
dell’art. 22 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, fino all’attribuzione di 
incarico dirigenziale di struttura da conferire ai sensi dell’art. 26 del medesimo regolamento, per 
motivi di carattere organizzativo, in modo da poter procedere successivamente ad una definizione 
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dei differenti livelli di responsabilità sulle varie strutture che sia maggiormente funzionale e in grado 
di assicurare pienamente l’esercizio delle relative attività; 
 
Vista la dichiarazione ex art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità e di incompatibilità resa dal dr. Orlando Joselito; 
 
Letta la delibera di Giunta Comunale n. 487 dell’11 novembre 2021 e il successivo decreto 
sindacale n. DESIN/2021/0000358 del 19.11.2021; 
 
Attestato che i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di 
tutela della privacy;  

visti gli articoli 50, comma 10, e 109 del T.U. EE. LL., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 e ss.mm.ii;  

  
IL SINDACO 

 
assegna temporaneamente al dirigente a tempo indeterminato, dr. Orlando Joselito, nato a Roma il 
26/01/1971, l’incarico dirigenziale di staff alla Direzione Generale, ai sensi dell’art. 22 del 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, fino all’attribuzione di incarico dirigenziale 
di struttura da conferire ai sensi dell’art. 26 del medesimo regolamento. 
 
Il presente decreto entra in vigore dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 

        Sottoscritto digitalmente 
    Il Sindaco 

     Gaetano Manfredi 
 

Le sottoscrizioni, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 
7/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai 
sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 82/2005. 
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