
PERSONALE FASCE DI RETRIBUZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE

Dirigenti

TOTALE

€ 0,00 - 999,99 30 12,24%

€ 1.000,00 - 1.999,99 186 75,92%

€ 2.000,00 - 2.400,00 29 11,84%

TOTALE 245 100,00%

€ 0,00 - 499,99 162 34,39%

€ 500,00 - 999,99 309 65,61%

€ 1.000,00-1.499,99 0,00%

€ 1.500,00 - 1.999,99 0,00%

€ 2.000,00 - 2.500,00 0,00%

TOTALE 471 100,00%

PERSONALE 100% - 90% 89% - 60% < 60% TOTALI

Dirigenti

Personale titolare di retribuzione di Posizione 242 1 2 245

Personale non titolare di retribuzione di posizione

Categoria A 0

Categoria B 0

Categoria C 32 132 259 423

Categoria D 8 21 19 48

TOTALE 40 153 278 471

Data prima pubblicazione: dicembre 2024

ANNO 2023

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i dirigenti e per i dipendenti 

(Art.20 comma 2 del D. Lgs. 33/2013)

Personale titolare della retribuzione di posizione

Personale non titolare di retribuzione di posizione

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dar conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(art. 20, comma 2 del D.Lgs. 33/2013)


