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ALLEGATO N. 1             

 Al Comune di Napoli 

 Direzione Generale – Area Risorse Umane 

Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica 

Risorse Umane 

 Piazza Cavour, 42 

 (per il tramite del Servizio Programmazione Sociale) 

 

DOMANDA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE C.D. “PRECARIO”  

PER ASSUNZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO - PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20 COMMA 1 

DEL D.LGS N. 75/2017 – PER L’ASSUNZIONE DI N. 26 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA 

D DI VARIO PROFILO PROFESSIONALE (DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 484  DEL 

14/12/2022) 

 

Il/la sottoscritto/a consapevole: 

- che le dichiarazioni contenute nel presente modulo sono rilasciate ai sensi degli art. 46 e 47 del T.U. 

emanato con il D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 

- che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali in materia 

come previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R., 

Cognome 

 

 

Nome 

 

 

Luogo e data di nascita 

 

 

Codice Fiscale 

 

 

Residenza (Indirizzo, C.A.P., Comune, Provincia) 
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Numero cellulare 

 

 

Indirizzo posta elettronica 

 

 

MANIFESTA SIN DA ORA LA VOLONTA’ 

di aderire alla procedura di stabilizzazione a domanda del personale c.d. “precario” avviata con 

disposizione dirigenziale n. 484 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Avviso pubblico per la procedura 

di stabilizzazione in applicazione dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 – “Superamento del 

precariato nelle Pubbliche Amministrazioni” per l’assunzione di n. 26 unità di personale di categoria D 

di vario profilo professionale mediante stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso 

l’Amministrazione Comunale di Napoli in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 

31/05/2022 successivamente modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 263 del 14/07/2022. 

 

PROFILO PROFESSIONALE DI  - ____________________________________ 

 

a tal fine dichiara 

 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana,  

 ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della 

lingua italiana (i cittadini degli stati membri della U.E. devono possedere i requisiti di cui al 

D.P.C.M. n. 174 del 07/02/94) (in questo ultimo caso specificare 

quale___________________________) 

 la propria idoneità fisica all’impiego 

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  ______________________________ 

 In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste stesse indicare la causa 

__________________________________________________________________________ 

 di godere dei diritti civili e politici 
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 di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica 

amministrazione; In caso di condanne penali riportate specificarne la natura: 

__________________________________________________________________________ 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico 

impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Decreto del Presidente della Repubblica del 10 

gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato ai sensi dell’art. 25, comma 6, C.C.N.L. 

sottoscritto il 6 luglio 1995 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre: 

 

 di presentare domanda in quanto personale che, alla data del 30/12/2022, risulterà in possesso 

dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del Decreto legislativo n. 75/2017, come modificato 

dall’art. 1 comma 1 del D.L. n. 162/2019 e da ultimo dalla legge 26/02/2021 n. 21: 

a) essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 

124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che 

procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino 

funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi 

associati;  

 

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività 

svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni 

pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;  

 

c) aver maturato, al 30 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di 

cui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche 

non continuativi, negli ultimi otto anni.” 
 

 Si allega copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità 

      

 

 

Data 

 

 

Firma (leggibile) 

     


