
COMUNE DI NAPOLI
ARf,A POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI

Servizio Giovani e Par Opportunità

AWISO PUBBTICO
PER T'ACqUISIZIONE DI PROPOSTE PROGETTUATI PER I.A GESTIONE, IN COMPARTECIPAZIONE

CON IL COMUNE DI NAPOII, DEt CENTRO GIOVANITE "SANDRO PERTINT'

I verbale di verifica delle proposte progettuali
del O9/06/2023

L'anno duemilaventitre il giomo 09 giugno alle ore 10.00, presso i locali del Servizio Giovani e pari
Opponunita in Via Concezione a Montecalvario, 26 - 2 píano, si insedia la Commissìone di valutazione
nominata ai sensi della Disposizione Dirigenziale n. 36 del 17105/2023, al fine di esaminare nel merito le
proposte progettuali presentate nell'ambito della procedura di cui all'oggetto.
Sono oresenti:

' Dott.ssa Lucia Di Micco - Dirigente del Servizio Giovani e pari opportunità - presidente;

' Sig. Giuseppe Maisto - Istruttore Direttivo Amministrativo dei Servizio Giovani e pari Oooortunirà
ComDonente:

' Dott Mauro Mastrangelo - Istruttore Direttivo Amministrativo del Servizio Giovani e Pari Opportunita -
Componente, che svolgerà anche le funzioni di segretario verb alizzante.

Premesso che:
o con delibera n. 33 del 301612017, il Consiglio comunale ha istituito e resolamentato la Rete dei

Centri giovanili comunali, costituita da varie strutture in cui si svolgono attiiita rivolte ai giovani del
territorio, tra le quali figura il Centro Giovanile "sandro Pertini", siio in Piazza Luisi Di Noc€ra n. l.
nef quartiere di Secondigliano, nell'ambiro della Municipalità 7:

' con nota PG/2023/195589 del 610312023, I'Assessorato alle Politiche giovanili e del Lavoro ha
richiesto al Servizio Giovani e Pari Opportunitàtdi "voler pone in essere ina procedura ad evidenza
pubblicu' da espletare in lempi celeri, fnalizzata alla stipula di tm nuovo act:ordo di cd cogestione
con una realîà dssocialiva (le cui attività siano rivolte all'ascolto ed alla cura dei bisigni dei
giovani), per una piena realizzazione delle funzioni dello stesso Centro e per lo piena ofiivazione
degli spazi di cui si compone";

o con disposìzione dirigenziale n. 23 del 05/04/2023 il Comune di Napoli - Area politiche oer il
Laroro e Ciovani - Servizio Giovani e Pari Opportunità. ha approvato l'Avviso pubblicà per
l'acquisizione di proposte progettuali per la gestione, in compartecipazione con il Comune di Napoli,
del centro Giovanile "Sandro Pertini", sito in piazza Luigi Di Nocera n. l, nel quartiere di
Secondi gliano, nell'ambito della Municipalitrà 7

r if termine ultimo per Ia presentazione delle istanze è stato fissato per le ore 23:59 del l5 maggio 2023.t entro la scadenza del termine de quo, sono pervenute a mez;:o PEC al Servizio Giovani e pari
Opportunita n. 3 istanze di partecipazione alla procedura in oggetto,.

' a seguito e per I'effetto dell'istruttoria condofta dal RUP sulla documentazione amministrativa
prodotta dai candidati, anche in sede di soccorso istruttorio, al fine di vasliame I'ammissibilità in
confonnità all'Avviso Pubblico in oggetto, sono risultate ammissibili le segu-enti n.2 candidature:

- L'Agorà Partenopea APS (in partenariato con Doulos per il sociale oDV; coSDAM oDV; I
I.'uoriclasse APS; Assoutenti Napoli Città Metropolitana ApS)
- LARSEC Laboaratorio di riscossa secondiglianese (in partenariato con S.F.C. Soc. Coop. arl;

Secondigliano ASD; Teatrando Associazione artistico-culturale APS; Ass. Oratorio e Circolò San
Francesco Caracciolo ANSPI-APS/ETS; Fondazione Citta Nuova ETS)
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La Commissione, preso atto dell'esito dell'istruttoria effettuata dal RUP. procede alla disamina del merito

delle proposte progettuali afferenti alle 2 candidature in esame. alle stregua dei criteri di cui all'art.9

dalla sua attrattività rispetto al target giovanile di riferimento

A.2 Ampiezza e oIîimizzazione delle modalità di utilizzo e

apertura dello spazio concesso, in relazione alla distribuzione

delle attività nelle diverse fasce orarie giornaliere e

settimanali

A.3 Qualificazione professionale del personale impiegato in

Ai P*t" dt *-""t"-t.* delle attivita sul territorio

esplicitando le modalità e gli strumenti utilizzati

di verifica della

rilevazione della

se in maniera temporanea o p€rmanente. (dotazioni strutturalil

ed informatiche)

t2

A. Qualita del progetto:

t0

t0

Criterio

Punteggi

attribuibil
I

5

I,
t

A-- -- Fg.r lm*iuu 
"upu"irà 

di f*"-"," *n altre realtà del settore

desumibile da accordi formali di collaborazione e/o partenariati

istipulati con soggetti del territorio (l punto per ogni accordoùuPur4u vvrr

siglato fino a max di 5)

B. Caoacità di coinvolgimento" 1g.Z Numero di giovani di età compresa fra i l8 e i 35 anni
attivo delle siovani' 'tirettamente coinvolti nella gestione delle attività progettuali (l
generazioni e della rete delle

issociazioni presenti sul punto ogni 3 giovani coinvolti fino a max 5 punti)

territorio: lB.3 metodologia di coinvolgimento e mappatura delle

collaborazioni e delle sinergie che si intendono attivare

8.4 Iscrizione nel Registro delle Associazioni Giovanili del

Comune di Naooli

5

5:*

t



Criterio
Punteggi

attribuibil
I

C. Precedenti espcrienze in

attività sim ilari

C.l Esperienza diretta nella gestione di spazi polivalenti e nella
realizzazione di attività socioculturali, artistiche. ricreative"
laboratoriali e di rilievo sociale

l0**

C.2 Eventi, rassegner manifestazioni e progetti rcalizzati
direttamente con Enti pubblici negli ultimi 5 anni, desumibiti
da atti amministrativi quali delibere, determine, decreti, ecc.
(l punto per ogni evento, rassegna, manifestazione o progetto
fino ad un max di 7).

N.B.: non concorrono all'attribuzione del punteggio patrocini,
lettere d'intenti e generiche aulorizzazîoni per l,utilizzo di
spazi pubblici.

C.3 Iniziative di impegno sociale e civile realizzate negli ultimi
5 anni, dimostrabili mediante una rassegna stampa o spaz i
informativi presenti su canali web/social (l punto per ogni
iniziatìva realizzata fino ad un max di 3)

3

Totale 100

+ Irt cuso di parlccipazione in forma associata, ai fini tlell'auribuzione del punteggio relalivo al criterio B.l,
l'elemenlo di valutazione relativo all'iscrizione nel Registro delle Associazioni Giovanili del Comune di
Nupoli potrù essere posseduto da uno qu siasi dei soggetti partecípanti al partenariato.

** In caso di partecipazione in forma associata, ai fni dett'attribuzione del punteggio relativo al criterio
C. l, I'espcrienza potrà essere posseduta da uno qualsiasi dei soggetti partecipanîi al partenariaîo-
*** In cax) di partecipazione in forma associata, ai rtni dell'attribuzione del punteggio relativo al
parameÍro C.2 e C.3 si terrà conto dei valori indicati dc ciascun soggelto partecipante al partenariato, che
verfanno sommaîi Jia loro.

La Commissione determinerà. i punteggi per ogni progetto applicando al punteggio stabilito per ogni criterio
e sub criterio, i seguenti coefficienti moltiplicatori di giudizio:

Ottimo

Molto buono 0,8

Buono 0,6

Suffìciente 0,4

Scarso n)

Insufficiente 0,0

Motivazione del coefficiente moltiplicatore di giudizio:

' Otîimo - Descrizione molto ben strutturata che sviluppa in modo chiaro, preciso ed approfondito gli
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elementi richiesti: I

. Molto Buono - Descrizione strutturata che sviluppa con alcuni approfondimenti gli elementi richiesti: 0,8

. Buono - Descrizione adeguata che sviluppa gli elementi richiesti senza particolari approfondimenti: 0.6

. Sufficiente - Descrizione accettabile ma poco strutturata e poco sviluppata degli elementi richiesti: 0,4

. Scarso - Descrizione mediocre e non sufficientemente sviluppata degli elementi richiesti: 0,2

. Insufficiente - Descrizione carente, generica ed inadeguata degli elementi richiesti: 0.

ll punteggio minimo richiesto per poter essere ammessi in graduatoria è 60 punti.

Orbene, sulla scorta di quanto prescritto dal richiamato art. 9, la Commissione procede all'istruttoria delle 4
candidature ammissibili, rilevando, per ambedue le candidature, degli aspetti necessitanti di un chiarimento
da parte dei relativi istanti, e segnatamente:

- per L'Agorà Palenopea APS (in partenariato con Doulos per il sociale ODV; COSDAM ODV: I

Fuoriclasse APS; Assoutenti Napoli Città Metropolitana APS), la fascia di utenza per i laboratori "Corso
di pianoforte", "Corso di chitarra", "Corso di Teatro' e srlaboratorio di educazione digitale", non
evincendosi alcun dato in tal senso nell'ambito della proposta progettuale presentata;

-- per LARSEC Laboaratorio di riscossa secondiglianese (in partenariato con S.F.C. Soc. Coop. arl:
Secondigliano ASD; Teatrando Associazione artistico-culturale APS; Ass. Oratorio e Circolo San Francesco

Caracciolo ANSPI-APS/ETS; Fondazione Città Nuova ETS), se il Job Caffè, indicato nell'ambito della
proposts pmgettuale quale "spazio aggregativo e di incontro con angolo bar [.'.1"' è da intendersi
corne attività di somministrazione di alimenti e/o bevande con linalità lucrative, destinata anche a
terzi, oppure come mera attività, a carattere non lucrativo, complementare rispetto alle attività
primarie di cui alla linea di interwento prrposta, destinata esclusivamente ai giovani pafecipanti alle
attività progettuali e, dunque, non aperta al pubblico.

Su tali basi, la Commissione sospende i lavori, disponendo la trasmissione agli istanti di note a fini
chiarificatori e fissando all'uopo la data ultima del 2610612023 (23:59), successivamente alla quale, la

Commissione medesima tomerà a riunirsi per la disamina del merito delle proposte progettuali in questione.

alla luce delle delucidazioni fomite.

La Commissione demanda pertanto alla Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunità l'adozione degli
atti consequenziali.

Il Presidente alle ore I I :30 conclude la seduta-

Del che è verbale.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente della Comrnissione
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