Report del personale in Smart Working luglio 2021

COMUNE DI NAPOLI

I dati delle tabelle di seguito riportate sono stati elaborati sulla base delle informazioni inserite dai Responsabili delle Macrostrutture nel sistema dei controlli
interni in uso presso il Comune di Napoli in occasione del monitoraggio trimestrale tenutosi nel corso del mese di Luglio 2021.

A) B) C) D) % %
Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Categoria Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili
(D/A) (D/B)
A 526 53 473 35 7% 66%
B 775 219 556 141 18% 64%
C 617 508 109 421 68% 83%
C Area Educativa 815 7 808 5 1% 71%
C Vigilanza 1303 86 1217 26 2% 30%
D 1039 984 55 862 83% 88%
D Vigilanza 170 31 139 10 6% 32%
Totale complessivo 5245 1888 3357 1500 29% 79%
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A) B) ) b)) % %

Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili

(D/A) (D/B)
Direzione Generale - Direttore Operativo B 1 1 0 1 100% 100%
Amm.vo C 5 5 0 5 100% 100%
D 3 3 0 3 100% 100%
Direzione Generale - Direttore Operativo Amm.vo Totale 9 9 0 9 100% 100%

Direzione Generale - Direttore Operativo B 14 1 13 0% 0%
Tecnico C 2 2 0 1 50% 50%
D 11 11 0 11 100% 100%

Direzione Generale - Direttore Operativo Tecnico Totale 27 14 13 12 44% 86%
Direzione Generale - Area Organizzazione e C 10 10 0 10 100% 100%
Gesione Strategica D 12 12 0 10 83% 83%

D Viglianza 1 1 0% 0%

Direzione Generale - Area Organizzazione e Gesione Strategica 23 22 1 20 87% 91%
Direzione Generale - Area Risorse Umane A 14 5 9 5 36% 100%
B 18 5 13 5 28% 100%
C 31 31 0 25 81% 81%
D 26 26 0 23 88% 88%
Direzione Generale - Area Risorse Umane Totale 89 67 22 58 65% 87%
Direzione Generale - Area Sistemi Informativi e B 4 3 1 3 75% 100%
Agenda Digitale C 5 5 0 5 100% 100%
D 29 29 0 27 93% 93%
Direzione Generale - Area Sistemi Informativi e Agenda Digital 38 37 1 35 92% 95%
Dipartimento Segreteria Generale A 7 2 5 1 14% 50%
B 69 11 58 8 12% 73%
C 22 15 7 14 64% 93%
D 33 23 10 21 64% 91%
Dipartimento Segreteria Generale Totale 131 51 80 44 34% 86%
Dipartimento Gabinetto del Sindaco A 7 3 4 2 29% 67%
B 14 14 0 11 79% 79%
C 36 36 0 29 81% 81%
D 57 57 0 46 81% 81%
Dipartimento Gabinetto del Sindaco Totale 114 110 4 88 77% 80%
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Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili

(D/A) (D/B)

Area Cimiteri Cittadini Totale 83 22 61 15 18% 68%

Area Consiglio Comunale A 5 4 1 4 80% 100%

B 15 11 4 11 73% 100%

C 23 22 1 21 91% 95%

D 33 31 2 31 94% 100%

Area Consiglio Comunale Totale 76 68 8 67 88% 99%
Area Cultura e Turismo A 8 8 0% 0%

B 17 2 15 2 12% 100%

C 16 15 1 9 56% 60%

D 16 16 0 11 69% 69%

Area Cultura e Turismo Totale 57 33 24 22 39% 67%
Area Educazione e Diritto allo Studio A 4 4 0 2 50% 50%

B 2 2 0 2 100% 100%

C 4 4 0 3 75% 75%

D 8 8 0 8 100% 100%

Area Educazione e Diritto allo Studio Totale 18 18 0 15 83% 83%

Area Entrate A 2 1 1 1 50% 100%
B 18 17 1 8 44% 47%

C 58 58 0 53 91% 91%
C Vigilanza 1 1 0% 0%

D 34 34 0 30 88% 88%

Area Entrate Totale 113 110 3 92 81% 84%
Area Infrastrutture A 1 1 0% 0%
B 2 2 0% 0%

C 7 6 1 6 86% 100%

D 21 20 1 15 71% 75%

Area Infrastrutture Totale 31 26 5 21 68% 81%
Area Logistica A 6 6 0% 0%

B 32 4 28 4 13% 100%

C 10 9 1 7 70% 78%

D 6 4 2 4 67% 100%
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A) B) ) b)) % %

Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili

(D/A) (D/B)

Area Logistica Totale 54 17 37 15 28% 88%
Area Manutenzione B 3 2 1 2 67% 100%
C 5 5 0 3 60% 60%

20 20 0 15 75% 75%

Area Manutenzione Totale 28 27 1 20 71% 74%

Area Patrimonio A 3 3 0% 0%
B 7 5 2 4 57% 80%

C 15 14 1 13 87% 93%

D 20 20 0 16 80% 80%
D Viglianza 1 1 0 1 100% 100%

Area Patrimonio Totale 46 40 6 34 74% 85%
Area Politiche per il Lavoro e Giovani A 2 2 0 2 100% 100%
B 13 8 5 4 31% 50%

C 13 13 0 10 7% 7%

D 16 15 1 13 81% 87%

Area Politiche per il Lavoro e Giovani Totale 44 38 6 29 66% 76%
Area Programmazione della Mobilita C 3 3 0 3 100% 100%
D 8 8 0 100% 100%
Area Programmazione della Mobilita Totale 11 11 0 11 100% 100%

Area Sport A 25 25 0% 0%
B 13 3 10 2 15% 67%

C 8 6 2 3 38% 50%

D 12 8 4 4 33% 50%

Area Sport Totale 58 17 41 9 16% 53%
Area Sviluppo Socio Economico e Competitivita A 2 1 1 1 50% 100%
B 17 12 5 8 47% 67%

C 17 17 0 16 94% 94%

D 17 17 0 15 88% 88%

Area Sviluppo Socio Economico e Competitivita Totale 53 47 6 40 75% 85%
Area Trasformazione del Territorio B 2 2 0 2 100% 100%
C 2 2 0 2 100% 100%
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Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili

(D/A) (D/B)

D 18 18 0 18 100% 100%

Area Trasformazione del Territorio Totale 22 22 0 22 100% 100%
Area Tutela del Territorio A 4 4 0% 0%
B 27 2 25 1 4% 50%

C 6 6 0 6 100% 100%

D 17 17 0 17 100% 100%

Area Tutela del Territorio Totale 54 25 29 24 44% 96%
Area Urbanistica A 5 3 2 1 20% 33%

B 10 6 4 6 60% 100%

C 26 24 2 20 7% 83%

D 43 43 0 37 86% 86%

Area Urbanistica Totale 84 76 8 64 76% 84%
Area Viabilita e Trasporto Pubblico A 1 1 0 0% 0%
B 11 1 10 0% 0%

C 1 1 0 1 100% 100%

D 9 0 6 67% 67%
D Viglianza 1 1 0% 0%

Area Viabilita e Trasporto Pubblico Totale 23 12 11 7 30% 58%

Area Welfare A 13 1 12 1 8% 100%
(incluso personale a T.D. progetto REIl operante B 12 3 9 2 17% 67%

sulle sedi municipali) C 13 13 0 13 100% 100%
C Educativa 1 1 0% 0%

D 192 191 1 178 93% 93%

Area Welfare Totale 231 208 23 194 84% 93%

Municipalita I - Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando A 11 1 10 1 9% 100%
B 24 7 17 6 25% 86%

C 11 10 1 5 45% 50%

C Educativa 65 2 63 2 3% 100%

D 14 14 0 14 100% 100%

Municipalita I - Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando Totale 125 34 91 28 22% 82%
Municipalita Il - Avvocata, Montecalvario, A 28 4 24 3 11% 75%
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A) B) ) b)) % %

Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili
(D/A) (D/B)
Mercato, Pendino, Porto S.Giuseppe B 26 5 21 5 19% 100%
C 18 12 6 12 67% 100%
C Educativa 59 1 58 0% 0%
D 27 26 1 25 93% 96%
Municipalita Il - Avvocata, Montecalvario, Mercato, Pendino, F 158 48 110 45 28% 94%
Municipalita Il - Stella, S. Carlo Arena A 23 2 21 1 4% 50%
B 36 4 32 3 8% 75%
C 21 13 8 9 43% 69%
C Educativa 78 1 77 1 1% 100%
D 21 20 1 16 76% 80%
Municipalita Il - Stella, S. Carlo Arena Totale 179 40 139 30 17% 75%
Municipalita IV - S. Lorenzo, Vicaria, A 26 1 25 0% 0%
Poggioreale, Z.i. B 22 4 18 1 5% 25%
C 10 7 3 6 60% 86%
C Educativa 39 39 0% 0%
D 23 23 0 15 65% 65%
Municipalita IV - S. Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Z.i. Totale 120 35 85 22 18% 63%
Municipalita V - Vomero, Arenella A 21 21 0% 0%
B 21 21 0% 0%
C 19 3 16 0% 0%
C Educativa 56 56 0% 0%
D 14 12 2 0% 0%
Municipalita V - Vomero, Arenella Totale 131 15 116 0% 0%
Municipalita VI - Ponticelli, Barra, S. Giovanni a A 74 74 0% 0%
Teduccio B 55 7 48 3 5% 43%
C 16 6 10 5 31% 83%
C Educativa 140 140 0% 0%
D 34 27 7 23 68% 85%
Municipalita VI - Ponticelli, Barra, S. Giovanni a Teduccio Total 319 40 279 31 10% 78%
Municipalita VII - Miano, Secondigliano, S. A 54 1 53 1 2% 100%
Pietro a Patierno B 32 9 23 9 28% 100%
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A) B) Q) D) % %
Totale Dipendenti | Dipendenti | Dipendenti che [di smartatisu| di smartati
Struttura Dipendenti [ Smartabili Non hanno lavorato in tot su
(aTDe TI) Smartabili | Smart Working | dipendenti | smartabili

(D/A) (D/B)

C 20 17 3 15 75% 88%
C Educativa 93 1 92 1 1% 100%
D 23 22 1 22 96% 100%

Municipalita VIl - Miano, Secondigliano, S. Pietro a Patierno Tc 222 50 172 48 22% 96%
Municipalita VIII - Piscinola, Marianella, A 72 6 66 1 1% 17%
Chiaiano, Scampia B 33 5 28 2 6% 40%
C 17 8 9 8 47% 100%

C Educativa 94 2 92 1 1% 50%

D 26 22 4 21 81% 95%

Municipalita VIl - Piscinola, Marianella, Chiaiano, Scampia Tot 242 43 199 33 14% 77%

Municipalita IX - Soccavo, Pianura A 22 22 0% 0%
B 33 6 27 2 6% 33%

C 14 7 7 5 36% 71%

C Educativa 85 85 0% 0%

D 31 27 4 21 68% 78%

Municipalita IX - Soccavo, Pianura Totale 185 40 145 28 15% 70%
Municipalita X - Bagnoli, Fuorigrotta A 25 3 22 2 8% 67%
B 26 20 6 3 12% 15%

C 21 15 6 6 29% 40%

C Educativa 105 105 0% 0%

D 21 19 2 17 81% 89%

Municipalita X - Bagnoli, Fuorigrotta Totale 198 57 141 28 14% 49%
Totale complessivo 5245 1888 3357 1500 29% 79%
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