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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE

COMUNE DI NAPOLE
SERVIZ10:

ASSESSORATOQ: SINDACO

SG: 64 del 16/03/2023

DGC: 77 del 15/03/2023
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n° 3 del 15/03/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 59

OCGGETTQ: Prorogadella scadenza dei vigenti incarichi di posizione organizzativa ed alta professionalitd e degli incarichi di
specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 ¢ comma 2 e art. 56 sexies CCNL 21/05/2018.

1l giorno 16/03/2023 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n® Nove Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI v
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO
(Vicesindaco) P A
Pier Paolo BARETTA [y Maura STRIANO [
Antonio DE IESU [ Emanuela FERRANTE [v][
Teresa ARMATO Luca FELLA TRAPANESE [/
Edoardo COSENZA
Vincenzo SANTAGADA
{%): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianiti anagrafice.
Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto i Vice 83 iafid Genaralo

Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco e del Direttore Generale
Premesso che:

v" con deliberazione di G. C. n. 243 del 24 maggio 2019 & stato approvato il Regolamento per la
disciplina del’Area delle Posizioni Organizzative ai sensi del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

v' con il medesimo atto deliberativo sono stati, altresi, assegnati i contingenti di posizione
organizzativa (Fascia A; Fascia By Alia Professionalitd), fissandone contestualmente la scadenza al 31
maggio 2022;

v" con deliberazione di G. C. n. 148 del 05 maggio 2022 sono state introdotte alcune modifiche ed
integrazioni al suddetto Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Otganizzative,
approvandone il Testo coordinato e contestualmente prorogando al 30 settembre 2022 la
scadenza dei vigentl incarichi di posizione otganizzativa ed alta professionalitd nelle more della
definizione ed implementazione delle procedure ed attiviti conseguenti alle sopra citate
innovazioni;

v" in data 11 marzo 2020, in sede di sottoscrizione del CDI 2019-2021, sono stati definiti i criteri
per il conferimento degli incarichi di specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies comma 1 e
comma 2 e art. 56 sexies CCNL 2016/2018 e lassegnazione delle risorse ai predetti istituti di
natura variabile;

v" con delibera di G. C. n. 210 del 26/06/2020 & stato adottato il Regolamento che modifica la
disciplina delle modalita di attribuzione di incarichi di specifiche responsabilita ex art. 17 del
CCNL 1998/2001, in adeguamento alla nuova disciplina dettata dagli artr. 56 sexies e art. 70
quinquies comma 1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

v" con disposizione del Direttore Generale p.t. n.19 del 26/06/2020 e s.m.i. sono stati definiti ed
assegnati 1 contingent di incarichi ex art. 70 quinquies comma 1 e att. 56 sexies CCNL
2016/2018 ai Responsabili apicali di struttura;

v" con deliberazione di G. C. n. 356 del 29 settembre 2022 ¢ stata prorogata al 31 marzo 2023 la
scadenza dei vigenti incarichi di posizione organizzativa ed alta professionalita unitamente agli
incarichi di specifiche responsabiliti ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexies
CCNL 2016-2018 nelle more della esatta composizione del quadro organizzativo di riferimento
che subird modifiche e correttivi dall’ ingresso di nuove unita di personale — del compatto e
dirigenziale - e dalla introduzione di interventi di revisione organizzativa della tnacrostruttura;

Considerato che:

v' compete alla Direzione Generale Pesercizio della funzione di monitoraggio della organizzazione
aziendale e di continua verifica dellimpatto delle scelte organizzative sull’assetto generale
dell’Ente finalizzata al miglioramento complessivo dell’efficienza della macrostruttura;

v in tal senso, & in atto, e volge al termine, un processo di analisi e revisione della macrostruttura
comunale teso alla messa a punto di interventi riorganizzativi destinati 4 ridefinire Pattuale
assetto organizzativo del’Ente;

v" su detto processo influisce la procedura finalizzata alle assunzioni tramite procedura selettiva
concorsuale del personale di categoria C, D e dirigenziale di cui ai bandi approvatd con le
disposizioni del Direttore Generale n. 53 e s.m.., 54 ¢ 55 del 2 agosto 2022, che & in fase di
completamento;

v’ gli istituti delle posizioni organizzative e degli incarichi di specifiche responsabiliti ex art. 70
quinquies comma 1 ¢ comma 2 e art. 56 sexies CCNI. 2016-2018 sono funzionali e strumentali
all'attuazione delle scelte organizzative, concortendo alla realizzazione degli obiettivi e dei

. ttl; ) .
qu proge I VICWO Generale
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Preso atto che:

v’ il 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il CCNL Funzioni locali triennio 2019-
2021 che, al Tiolo III introduce il nuovo ordinamento professionale strutturato attorno ad un
innovato sistema di classificazione del personale atticolato per “Aree” (“speratori; gperators esperti;
istruttors; funzgonari ed Elevata Qnalificazione (EQ)”);

v’ il nuovo testo contrattuale (Titolo 111, art. 16 e ss.) contempla, altresi, la tivisitazione dell’attuale
sistea degli incatichi di posizione organizzativa, novellati incarichi di “Elowata Qualificazions

E.Q’7;
Rilevato che:

V' ai sensi dell’art. 13, comma 1, del summenzionato CCNL Funzioni locali triennio 2019-2021, le
norme ricomptese nel su citato Tiek III entreranno in vigore a decorrere dal 1° giorno del 5°
mese dalla data della firma definitiva, che coincide con il 1 aprile 2023, per la enunciata
necessitd di consentire agli Enti di avviate e concludere i procedimenti finalizzati all’attuazione
delle norme del predetto Titolo;

v il comma 2 dell’atticolo 13 prevede che il personale in setvizio alla data di entrata in vigore delle
norme in considerazione sia inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto
automatico secondo la Tabella di Trasposizione automatica nel sistema di classificazione;

v" il comma 3 dellarticolo 13 ha previsto tiguardo nello specifico agli incarichi di posizione
otganizzativa in essere allentrata in vigore del nuovo ordinamento professionale che, in sede di
prima applicazione, saranno automaticamente ticondotti alla nuova tipologia di incarichi di
elevata qualificazione (HQ);

Preso atto che:

¥’ PAccordo sottoscritto in data 28.12.2022, in sede di contrattazione decentrata 2022, in vista del
delineando assetto organizzativo, in coetenza con il nuovo dettato contrattuale, ed in
considerazione dellincremento del petrsonale di categotia D (“area funzionari ed Elevata
Lunalficazione (HQJ’) conseguente alla conclusione del concotso pubblico in itinere, ha previsto
Iincremento delle risorse destinate al finanziamento degli incarichi di Posizione Otganizzativa
(“incarichi di Elevata Qualificazione (FQ)’e incremento delle tisorse destinate all’erogazione degli
incarichi per specifiche responsabilita ¢ degli incarichi di funzione ex artt. 84 ¢ 97 CCNL
2019/2021, prevedendo, pet quest’ultima tipologia di incatichi, il mantenimento delle due fasce
per il petsonale di cat. I, nonché listituzione di una terza fascia a favore di dipendenti di
categoria C (“area istruttor?”);

v" Timpiego delle risorse aggiuntive, 2 valere sullannualitd 2023, pur vincolante, resta condizionato
alla realizzazione del nuovo assetto organizzativo ed alladozione di nuova disciplina
regolamentare in materia di incarichi;

la remunerazione di detti incarichi, cosi come tideterminati in sede di CDI 2022, dovra trovare
specifico finanziamento nel Fondo che potrd essere formalmente costituito solo dopo
Papprovazione del Bilancio di Previsione, il cui termine & attualmente differito al 30 aprile 2023;

2laric Generals
<

Atteso che

' v' ai sensi delP’art. 12, comma 6 del CCNI. 2019/2021, I'Ente, in relazione al proptio modello
e otganizzativo, dovrd identificare i profili professionali e collocatli nelle rispettive Are, nel
rispetto delle declaratorie di cui allAllegato A del contratto che contengono le specifiche
professionali e la esemplificazione dei profili;

M ¥" la individuazione dei profili professionali obbedisce, pertanto, ad un modello otrganizzativo che

pure andra rivisto per essere pit aderente al dettato contrattuale;
\
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v" Pidentificazione dei profili, secondo le declaratorie di cui al’Allegato del CCNL condiziona
anche le scelte dei fabbisogni e troveri formale collocazione nel PIAQ, Sezione 3, da approvarsi
successivamente al Bilancio, entro il 30 maggio 2023, fatte salve le ulteriori proroghe di legge per
I'adozione del Bilancio;

v le nuove regole contrattuali impatteranno sullorganizzazione degli uffici e dei setvizi che &
oggetto di ridefinizione gid in itinere;

v" il processo di tiorganizzazione resta comunque condizionato e subordinato all’approvazione
degli atti programmatici ¢ all’adozione di quelli di natura finanziaria i cui termini, di legge, non si
conciliano con quello fissato dal CCNL 2019-2021 per Pentrata in vigore del nuovo sisterna di
classificazione;

Ritenuto che

v " nella fase di transizione, e nelle mote della definizione dell’assetto organizzaiivo, condizionato
dallultimazione delle procedure assunzionali del personale (del comparto e dirigenziale) ¢ dal
processo di revisione organizzativa della mactostruttura, occotre presidiare e garantire la
continuitd amministrativa attraverso il mantenimento degli strumenti otganizzativi delle struttue
in quanto funzionali allespletamento delle attivit e all’erogazione di servizi;

v la stessa ratio dellart. 13 del CCNL 2019/2021, che prevede I'automatica riconduzione deile
posizioni otganizzative “in esscre” alla data di entrata in vigote del nuovo ordinamento
professionale alla nuova tipologia di incarichi (& Elwvata Qualificazione - EQ) fino alla loro
scadenza, tisiede nella necessitd di non creare soluzione di continuita nell’attivits amministrativa,

v la posticipazione degli incarichi di posizione organizzativa consente, in sede di prima
applicazione del CCNL 2019/2021, di ticondurre ghi stessi alla nuova tipologia di incarichi di
elevata qualificazione fino alla scadenza degli stessi;

v" le medesime garanzie di funzionalita degli uffici ¢ di continuita amministrativa possono essere
assicurate dal mantenimento degli incarichi per specifiche responsabilita ex artt. 70 quinguies
comma 1 e comma 2 e art. 53 sexies del CCNL 2018 che vetranno a scadere il 31 marzo 2023;

Valutato che

v" sl debba procedere alla proroga dei vigenti incarichi di posizione otganizzativa ed alta
professionalitd, nonché degli incarichi ex att. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e ast. 56 sexies
CCNL 21/05/2018 - nelPambito del quadro dei contingenti definito ed assegnato con
disposizione del Direttore Generale p.t. n.19 del 26/06/2020 e s.m.i. — in scadenza al 31 marzo
2023, al fine di preservare Ia continuitd amministrativa e organizzativa delle Strutture e dei Servizi
nelle more della definizione dell’assetto organizzativo dell’Fnte;

V' la proroga debba essere disposta per un pedodo congruo tispetto a tutt gli adempimenti
pteordinati e propedeutici alla concreta applicazione delle regole contrattuali al modello
otganizzativo del’Ente oggetto di rivisitazione e ridefinizione;

v" il termine della proroga possa essete disposto facendo salve la eventuale definizione e attuazione
dell’ordinamento professionale e dei procedimenti per Pattribuzione delle elevate professionaliia e
degli incarichi ex artt. 84 ¢ 97 CCNL 2019/2021 che dovesseto intetvenire prima della scadenza
fissata;

Yerificato che

v'  la spesa trova copettura finanziatia al capitolo 7935/70 per le posizioni organizzative (incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) ex CCNL 2019/2021) ed al capitolo 7935/3 pet quaato riguarda gli
incatichi di specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexies
CCNL 2018 (incarichi per specifiche responsabilita e degli incarichi di funzione ex arit. 84 ¢ 97
CONL 201972021, 1 Vice Segrettfiy ¢
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Letti:

v" 1l Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative di cui alle deliberazioni di
G. C. n. 243/2019 e n. 148/2022;

v" 1l Regolamento per la disciplina degli incarichi di specifiche responsabiliti ex art, 70 quinquies
comma 1 e art. 56 sexies CCNL 2018, di cui alla deliberazione di G. C. n. 210 del 26/06/2020;

Visti:
v' il d. lgs. n. 267/2000;
v il d.Igs. n. 165/2001;
v’ il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018
v’ il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;
v" i1 CCDI 2022.

Ritenuto che ricorrono i motivi di utgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, in
considerazione della scadenza al 31 marzo p.v. degli incarichi in parola, per cui & necessario, con
separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile pet I'urgenza;

La parte narrativa, i fatti, g atti citati, ke dichiarazioni ivi comprose sono vere ¢ fondate ¢ quindi redatte dal Direttore Generale sotts la propria
responsabilita Yecnica, per cui sotte tale profils, lo stesso qui di seguito sotfoscrive

O
IL Dy OREF GENERALER
Patquale Grapata  \ k

DELIBERA

Con voti UNANIMI,

1. prorogate al 31 dicembre 2023 la scadenza degli incarichi di posizione organizzativa ed alta
professionalita e degli incarichi di specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies comma 1 ¢ comma 2
e art. 56 sexies CCNL 2016-2018 in essere, al fine di garantite la continuita dell’azione
amministrativa, nelle more della definizione dell’assetto organizzativo dell’Ente;

2. precisare che la proroga dei suddetti incarichi & disposta con salvezza della definizione e attuazione
delle modifiche del contesto organizzativo della macrostruttura in itinete e dell’entrata in vigore del
nuovo assetto organizzativo dellEnte, setventi alladozione dei nuovi regolamenti in materia,
nonché della conclusione delle procedure per lassegnazione degli incarichi, che dovessero
intervenire prima del 31 dicembre 2023;

3. precisare che fino alla disposta proroga al 31 dicembre 2023, gli incarichi di posizione organizzativa
ed alta professionalita continueranno ad essere disciplinati dal Regolamento per la disciplina delP Area
delle Posizioni Organizzative, approvato con la deliberazione di G. C. n. 243/2019 e che gli incarichi
conferitt scadranno al 31 dicembre 2023, fatte salve le summenzionate ipotesi di cessazione
anticipata;

2rin Gonersle

bl et

4. dare atto che fino alla disposta proroga al 31 dicembre 2023, il conferimento degli incarichi ex art. 70
quinguies comma 1 e art. 56 sexies avverrd nell’ambito degli attuali contingenti gid definiti ed

assegnati con disposizione del Ditettore Generale n.19 del 26/06/2020 e s.m.i e che le relative
pat indennita sono a carico del fondo risorse decentrate di cui al tichiamato CCDI 2019/2021 s.m.i,
fatte salve le eventuali ulteriori modifiche da disporte con specifici atti, nonché la stipula del
successivo CCDI;

5. precisare che la spesa di cui alla presente deliberazione trova copettura finanziaria al capitolo
7935/70 per le posizioni otganizzative ed al capitolo 7935/3 per gli incarichi di specifiche
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responsabilita ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexies CCNL 2018,

L] (**) Adottare il presente provvedimento con Pemendamento ripottatato nell'intercalare allegato;

K 9 Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile pet 'urgenza ai sensi delPart. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 /2000;

(% Lz caselly sard barvta a cora d:@nh Geteral: solo ove ricorm Fipotest fudicata,
b
IL § ACO IL TIQRE GENERALE
Gaetzmt%; anfreds a 'c Ganaga

i Vice S
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 03 DEL 15/03/2023, AVENTE AD OGGEITO: Protoga della
scadenza dei vigenti incarichi di posizione organizzativa ed alta professionaliti ¢ degli incarichi
di specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexies CCNL
21/05/2018.

1l Direttore Generale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente patere di regolarita
techica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

IRETTDRE GENER&LE

NG 023 2.

Propos perven\uta al Dipartimento Ragioneria il ALS,DB L3 e protocollata con il

I Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:




COMUNE DI NAPOL}

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 3 del 15.03.2023 DGC 2023/77 del 15.03.2023. Direzione
Generale .

La presente proposta proroga la scadenza al 31.12.2023 di tutti gli incarichi di posizione
organizzativa ed alta professionalitd e degli incarichi di specifiche responsabilitd ex art. 70
quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexiies CCNL 21.05.2018, al fine di salvaguardare la
continuita dell’azione amministrativa, nelle more della definizione del successivo assetto del quadro
organizzativo dell' Amministrazione.

Si rappresenta che la spesa risultante dalla proroga delle posizioni organizzative ed alta
professionalita e degli incarichi di specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies comma 1 € comma
2 e art. 56 sexiies CCNL 21.05.2018,dovra essere contenuta nei limiti degli stanziamenti a tanto
destinati per 1’esercizio 2023 alle posizioni organizzative al Cap 7935/70 cod bil 01.10-
1.01.01.01.004 e CAP 7935/3 cod Bil 01.10-1.01.01.01.004 per quanto riguarda gli incarichi di
specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexiies CCNL
21.05.2018.

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole .

Napoli, 15.03.2023 I1 Ragioniere Generale

dott. ss@@liw



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 07 DEL 27.09.2022
DIREZIONE GENERALE
Pervenuta af Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 16/03/2023 — SG 64

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende prorogare al 31 dicembre 2023 la scadenza degli incarichi di posizione
organizzativa ed alta professionalita e gli incarichi di specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 e
comma 2 e art. 56 sexies CCNL 2016-2018,

It parere di regolaritd tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, & “Favorevole”.

1l Ragioniere Generale ha espresso parere contabile favorevole, ai sensi dell'art. 49, co. 1 del TUEL n. 267/2000,
evidenziando che la spesa risultante dalla proroga delle posizioni organizzative, alta professionalita e incarichi di
specifica responsabilita dovra essere contenuta nei limiti degli stanziamenti a tanto destinati per 1’esercizio 2023.

Dalla lettura delia parte narrativa si evince che la proroga & disposta “nella fase di transizione e nelle more della
definizione dell’assetto organizzativo dell’Ente, condizionato dall’ultimazione delle procedure assunzionali del
personale (del comparto e dirigenziale) e dal processo di revisione organizzativa della macrostruttura, occorre
presidiare e garantire la continuita amministrativa alfraverso il mantenimenio degli strumenti organizzativi delle

73573

strutture, in quanto fimzionali all ‘espletamento delle attivitd e ail’erogazione dei servizi’™” |

Dalla lettura del deliberato si evince, inoltre, che la proroga che si intende approvare & disposta *“con salvezza
della definizione e attuazione delle modifiche del contesto organizzativo della macrostruttura in itinere ¢
dell'entrata in vigore del nuovo assetto organizzativo dell’Ente, serventi all’adozione del nuovi regolamenti in
materia, nonché della conclusione delle procedure per Passegnazione degli incarichi che dovessero intervenire
prima del 31 dicembre 2023";

Si evidenzia che le posizioni organizzative oggi in essere sono, in parte, state assegnate con un confetimento di
durata triennale la cui scadenza coincideva con la data del 30 giugno 2022. Con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 148 del 5 maggio 2022 sono state apportate modifiche al Regolamento che disciplina 1’Area delle
posizioni organizzative e, nel contempo, si & decisa una proroga al 30 settembre delle posizioni e degli incarichi di
specifiche responsabilitd, per consentire I’implementazione delle procedure e delle attivita conseguenti alle
innovazioni apportate. Con successiva deliberazione di Giunta Comunale 356/2022 ¢ stata disposta una nuova
proroga al 31 marzo. Pertanto, la decisione di addivenire ad una ulteriore proroga ha, in parte, le stesse
motivazioni delle precedenti e rappresenta, per le ipotesi di conferimenti triennali gia scaduti, una deroga a quanto
stabilito dal Regolamento per [a disciplina delle posizioni organizzative.

Con la proposta si prevede, inolire, 'ulteriore proroga anche per gli incarichi di specifiche responsabilita ex art.
70 quinquies comma I ¢ comma 2 e art. 56 sexies CCNL 2016-2018, che hanno una durata annuale e per en-
trambi gli istituti (posizioni organizzative e incarichi di specifiche responsabilitd) si consente di avviare proce-
dure per nuove assegnazioni, procedure che dovranno attenersi a quanto stabilito dal precedente Regolamento
per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative, cosi come approvato con la deliberazione di G. C. n.
243/2019.

Si rimeite all'Organo deliberante ’apprezzamento defl’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione con-
cludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

- ILVICE S R}O JENERALE
(]

DG 8G 64 - proroga posizioni organizzative



°

Mod.dge 1bis/y

Deliberazione di G. C. n. ... j’% o deld ﬁﬁ}/ 073 composta da n/g - pagine progressivamente numerate,

[ roncheé da allegati come descritti nell'atto. *

*Barrare, @ cura del Servizio Segreferia defta Giunta, Solo i presenza df atfegait

Letto, confermato e sottoscritic,

per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.1Lgs. 267/2000),
- La stessa, ih pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.

_ _ 125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigentj apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili

£lle procedure attuative,

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione :

P4 con separata votazione ¢ stafa dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi deli’art. 134,
\ comma 4, del D.lgs. 267/2000; 7

AN

[ 13 divenuta esecutiva il 20O .o,

: ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalta pubblicazione. o

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comimale

Attestazione di conformita
(da utilizzare & compilore, eon'le diciturs del ¢aso, sola per Je

cqpid conforii della presente delibarazions).

Attestato di compiuta 1311bbli_cazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La  presente

copia, composta da n......... pagine,

Comune prq‘gressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Glunta comunalen. ... .
del oo,

dal al

D divenuia esecutiva in data

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Gienta comunale

Gli allegati, costituenti parte integrante. come descrith
nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sone conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

Il Fanzionarie responsabile

......................................




