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Oggetto: Ordine del Giorno approvato durante la seduta del Consiglio Comunale del
28/11/2024 avente ad oggetto: “Promozione della Carriera Alias nelle Scuole e
Formazione in Materia di Diritti Civili e LGBTQIA+".

Si trasmette 1’Ordine del Giorno di cui in oggetto, nel testo approvato al maggioranza,

durante la seduta del Consiglio Comunale del 28/11/2024.
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Consiglio Comunale
Gruppo Consiliare P.D.

ORDINE DEL GIORNO
Promozione della Carriera Alias nelle Scuole e Formazione in Materia di Diritti Civili e LGBTQIA+

Premesso che:

o La Costituzione ltaliana, all'art. 3, garantisce I'uguaglianza di tutti i cittadini senza
distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali
e sociali, al comma 2 stabilisce che & compito della Repubblica rimuovere gli
ostacoli che impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva
partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale
del Paese.

e 1117 giugno 2011 il Consiglio per i Diritti Umani dell’ ONU (UNHRC), ha adottato
la risoluzione 17/19 che condanna la violazione dei diritti umani delle persone
LGBT; ricorda il ruolo della Commissione nella promozione universale dei diritti
umani a prescindere dalle caratteristiche personali degli esseri umani; dispone la
realizzazione di uno studio sulle leggi che nel mondo discriminano le persone
LGBT e sulle pratiche e atti di violenza di cui sono vittime; infine chiede di indicare
gli strumenti che il diritto internazionale pud approntare per porre fine alla
violazione dei diritti umani delle persone LGBT.

e Il 28 settembre 2011 & stata approvata la Risoluzione del Parlamento europeo sui
diritti umani, I'orientamento sessuale e 'identita di genere nel quadro delle Nazioni
Unite (09.2011) che esorta gli Stati membri e la Commissione e il SEAE ad affrontare
in modo completo le disuguaglianze inquestione.

e La Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell'Infanzia e dell'Adolescenza,
approvata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989 e
ratificata dall'Ttalia il 27 maggio 1991 con la Legge n. 176, riconosce il diritto di tutti
i minori a non essere discriminati e a svilupparsi in un ambiente sicuro e inclusivo.

¢ Le scuole rappresentano un luogo cruciale per I'educazione e la formazione delle
future generazioni e devono promuovere l'inclusione, il rispetto e la valorizzazione
delle diversita.

e La "carriera alias" & un istituto che permette agli studenti di essere riconosciuti con
il nome e il genere corrispondenti alla loro identita, migliorando il loro benessere
psicologico e sociale.
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Considerato che:

e La promozione della carriera alias nelle scuole puo contribuire a creare un ambiente
educativo pitl inclusivo e rispettoso delle identita di genere.

o La formazione in materia di diritti civili, con particolare attenzione alla comunita
LGBTQIA+, & essenziale per educare al rispetto e alla consapevolezza delle proprie
e altrui liberta e doveri.

¢ Numerosi studi e ricerche evidenziano come un ambiente scolastico inclusivo e
rispettoso delle diversita migliori il rendimento scolastico e riduca il rischio di
abbandono scolastico.

o Il Comune di Napoli ha dimostrato un impegno concreto per la promozione dei
diritti LGBTQIA+, come dimostrato col supporto costante al Pride di Napoli, un
evento che celebra la diversita e promuove l'uguaglianza dei diritti.

Il Consiglio Comunale di Napoli
sulla scorta di quanto sopra premesso e considerato impegna
il Sindaco e la Giunta Comunale a:

1. Promuovere la carriera alias nelle scuole di Napoli, in collaborazione con le
istituzioni scolastiche e gli enti competenti, attraverso:

» L'adozione di regolamenti interni che permettano a chi ha iniziato, nelle
scuole superiori di secondo grado, un percorso di transizione di genere di
utilizzare il nome ed il genere corrispondenti alla loro identita nei documenti
scolastici, nei registri e nelle comunicazioni ufficiali.

« La sensibilizzazione e la formazione del personale scolastico sulle tematiche
legate all'identita di genere e alla carriera alias.

2. Implementare un programma di formazione in materia di diritti civili e LGBTQIA+
nelle scuole di Napoli, che includa:

o Seminari, workshop e attivita didattiche volte a sensibilizzare su diritti civili,
diritti umani, e sull'importanza del rispetto delle diversita, con particolare
attenzione alle istanze della comunita LGBTQIA+.

o Collaborazioni con associazioni ed enti che operano nel campo dei diritti, in
particolare con organizzazioni che supportano la comunita LGBTQIA+.

3. Monitorare e valutare l'efficacia delle iniziative proposte, raccogliendo feedback
dalla comunita scolastica, al fine di apportare eventuali miglioramenti e
adeguamenti.
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L'adozione di queste iniziative rappresenta un passo importante verso la costruzione di
una societa pitl equa, inclusiva e rispettosa dei diritti. Il Consiglio Comunale di Napoli
ribadisce il suo impegno per la promozione dei diritti civili e per la creazione di un
ambiente scolastico che valorizzi e rispetti ogni individuo nella sua unicita.

Consiglieri Gruppo P.D. (f.to)

Pasquale Esposito
Gennaro Acampora
Vincenza Amato
Aniello Esposito
Salvatore Madonna
Mariagrazia Vitelli



