DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

la sottoscritta arch. Concetta Miragliuolo, matr. -, dipendente di questa Amministrazione in qualita di
Istruttore Direttivo architetto presso il Servizio Coordinamento e Gestione Tecnica del Patrimonio
(ARTP1124),

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti;

con riferimento alla nomina dell’ufficio di direzione lavori per I'intervento denominato: La Citta verticale:

riqualificazione dei percorsi pedonali tra la collina e il mare — Lotto 1 (Scalinata Monumentale di

MONTESANTO) a cura del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi urbani (ARAM1073)
impresa esecutrice: Safragima Societa Cooperativa di Produzione e Lavoro, C.F./P. IVA 06475821218, con
sede legale in via Cilea n. 117 — Napoli

DICHIARA

= di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 comma 2. del D.Lgs.
50/2016 e art. 16 del D.Lgs. 36/2023, all'art. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 6 del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di Giunta

Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

= dinon trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive allo svolgimento della funzione assegnata, di cui
art. 8 (obblighi di astensione) del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

» di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne

immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

» di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679
(GDPR)

Il Dichiarante

A



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

I sottoscritto De Gregorio Alessandro, dipendente di questa Amministrazione in qualita di Istruttore
Direttivo Agronomo presso il Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi,
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno

applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti;

con riferimento alla nomina dell’ufficio di direzione lavori per I'intervento denominato: La Citta verticale:

riqualificazione dei percorsi pedonali tra la collina e il mare — Lotto 1 {Scalinata Monumentale di

MONTESANTO) a cura del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi urbani (ARAM1073)
impresa esecutrice: Safragima Societa Cooperativa di Produzione e Lavoro, C.F./P. IVA 06475821218, con

sede legale in via Cilea n. 117 — Napoli

DICHIARA

»  di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 comma 2. del D.Lgs.
50/2016 e art. 16 del D.Lgs. 36/2023, allart. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art, 6 del

Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di Giunta

Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

» di non trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive allo svolgimento della funzione assegnata, di cui
art. 8 (obblighi di astensione) del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

» di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne

immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

« di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai
sensi del decreto legislative 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679
(GDPR)

il Dichjarante




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto ANTONELLO CALIFANO (MATR. |l direndente di questa Amministrazione in qualita di
ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRONOMO presso il Servizio PROGETTAZIONE E GESTIONE GRAND! PARCHI
URBANI,

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti;

con riferimento alla nomina dell’ufficio di direzione lavori per I'intervento denominato: La Citta verticale:

riqualificazione dei percorsi pedonali tra la collina e il mare — Lotto 1 (Scalinata Monumentale di

MONTESANTO) a cura del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi urbani (ARAM1073)
impresa esecutrice: Safragima Societa Cooperativa di Produzione e Lavoro, C.F./P. IVA 06475821218, con
sede legale in via Cilea n. 117 - Napoli

DICHIARA

« di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 comma 2. del D.Lgs.
50/2016 e art. 16 del D.Lgs. 36/2023, allart. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 6 del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di Giunta

Comunale n. 69 del 1° marzo 2024,

» di non trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive allo svolgimento della funzione assegnata, di cui
art. 8 (obblighi di astensione) del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

= di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne

immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

» di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679
(GDPR)

i1 Dighjaran



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

i sottoscritté.—{ﬁg.‘gg.{‘?..b.{fffdc,iipendente di questa Amministrazione in qualita di O/%"’
presso il Servizio -qu{fflwf"‘{ (FaciiA

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti;

con riferimento alla nomina dell’ufficio di direzione lavori per l'intervento denominato: La Citta verticale:
riqualificazione dei percorsi pedonali tra la cbllin;z e il mare — Lotto 1 (Scalinata Monumentale di
MONTESANTQ) a cura del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi urbani (ARAM1073)

impresa esecutrice: Safragima Societa Cooperativa di Produzione e Lavoro, C.F./P. IVA 06475821218, con
sede legale in via Cilea n. 117 — Napoli ‘

DICHIARA

= di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 comma 2. del D.lgs.
50/2016 e art. 16 del D.Lgs. 36/2023, al’art. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 6 del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di Giunta

Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

= dinon trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive alio svolgimento della funzione assegnata, di cui
art. 8 (obblighi di astensione} del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 69 del 1° marzo 2024;

s di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne

immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

= di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679
(GDPR)

{l Dichiaran




