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DIPARTIMENTO/AREA: AREA EDUCAZIONE
AREA WELFARE

SERVIZIO: SISTEMA EDUCATIVO - SERVIZIO POLITICHE PER
L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA

ASSESSORATO: ALL'ISTRUZONE E ALLE FAMIGLIE

SG: 63 del 22/02/20,)4 ASSESSORATO AL WELFARE
DGC: 76 del 22/02/2024
Cod. allegati: /1111 Proposta di deliberazione prot. n° | del 19/02/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° §8

OGGETTO: Accordo di collaborazione a titolo non oneroso, ai sensi del’art.119 del TUEL con il Centro per Salute del Bambino -
onlus (CSB) per la realizzazione delle attivitd previste dal progetto europeo EMINC (Engaging Men in Nurturing
Care) - il coinvolgimento del padre nei Primi Mille Giorni.

11 giorno 23/02/2024 | in modalita mista (Presenzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI D
ASSESSORI(*): P A
Lawra LIETO [ |[V]
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA [V][ ] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DEIESU [v][] Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO |_|[V] Luca FELLA TRAPANESE [_|[V]

Edoardo COSENZA [V][_] Chiara MARCIANT [v ][]

Vincenzo SANTAGADA D

)1 inativi degli A i (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.
Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi
Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionario titofare di incarico
di elevata quglififazione
ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore all'lstruzione e alle Famiglie e dell’Assessore al Welfare

PREMESSO

— che I'Assessorato ail’'lstruzione e alie Famiglia ha tra i suoi obiettivi lo sviluppo di progettualita
rivolte alla promozione di percorsi formativi e di sviluppo di competenze del personale
educativo dei nidi e delle scuole delf'infanzia comunali, al fine di sviluppare approcci innovativi
e condividere metodologie e modelli di intervento, tra cui particolare rilievo assume la
gestione delle relazioni con le figure parentaii, anche al fine di migliorare la partecipazione e

favorire un maggiore coinvolgimento da parte dei padri nel percorso educativo dei bambini e
delle bambine;

— che "Assessorato al Weifare attraverso i Poli territoriali per la Famiglia promuove, tra Valtro,
realizza azioni mirate a un sostegno alla genitorialit generalizzato rivolto a tutti i genitori e
famiglie del territorio attraverso informazioni e attivitd “a bassa soglia” (cicli di incontri
informativi e formativi, seminari, incontri, iniziative aperte al ferritorio,...) su tematiche refative
alla genitorialita e alle relazioni familiari;

~ che il Centro per ia Salute del Bambino {CSB) & una organizzazione senza fini di lucro nata nel
1995 con la mission di garantire a tutte le bambine e a tutti i bambini uguali opportunits di
sviluppe cognitive, emotivo e relazionale, fin dalla nascita, diffondendc la consapevolezza
dgeli’importanza dei primi anni di vita, e degli interventi che possono, se attuati precocemente
e con continuita, influenzare positivamente lo sviluppo dei bambini, fa genitoriality e il
contributo a prevenire diseguaglianze e poverta educativa;

~ che il progetio europeo EMINC {Engaging Men in Nurturing Care - if coinvolgimento del padre
nei Primi Miile Gicrni} & finanziato dalia Oak Foundation ed & coordinato a livello europeo dalla
associazione internazionaie sulla prima infanzia, ISSA (International Step by Step Association,
www.issa.nl)., www.issa.nl} e coinvolge tre paesi, Spagna, Portogalio e italia {dove le azioni
scne coordinate dal CSB). Il progetto prevede attivitd di advocacy sulle politiche e di
formazicne 2 livello nazionate e europeo, sono inoltre previste azioni specifiche in tre citta
europee: Barceliona, Lisbona e Napoli, anche al fine di promuovere scambi di buone pratiche.

CONSIDERATO

— che Centro per !a Salute del Bambino — onlus ha manifestate Iinteresse a sperimentare il
Progetto EmINC attraverso il coinvelgimento dei nidi e delle scuole d'infanzia comunali della
citta di Napoii, al fine di potenziare le competenze del personale educativo sul tema dei
coinvolgimento della figura paterna nelle cure parentali ;

~ che il Progetto EMINC prevede tra le diverse linee di azione anche la formazione finalizzata a
sviluppare competenze di organizzazioni e professionisti che possarnio intervenire nel sostenere
i padri nel ruolo genitoriale;

— che il progette EMINC prevede per guanto riguarda Varea di intervento nelle competenze
dell’ Assessorato all'istruzicne:

e la sensibilizzazione e diffusione agli educatori 0-6 delia cittd di Napoli delia FAD predisposta
dal CSB riell’ambito del progetic 4e Parent e della iniziativa EMING;

e la formazione ir presenza di 30 educatori/coordinatori di servizi 0-6, nidi e scuole di
infanziz;

— che # progetio prevede per guanto riguarda larea di interventc nelle competenze
FAssessorato al Welfare:

o la sepsibiizzazione e diffusione della FAD specifica predisposta dal progetto 4e Parent e
prevista daliz iniziativa EMINC per perscnale del terzo settore ¢ dei servizi sociali de!
Comuna;

IL SE{,%RETAR_I
Avy, Moni
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o Corso di formazione in presenza per facilitatori di gruppi di padri (3 giornate in presenza,
settembre/ottobre 2024).
che il Comune di Napoli, per il tramite del Servizio Sistema Educativo, si impegna a co-
progetiare ii percorso di attuazione dell’iniziativa mediante il coinvolgimento dei coordinatori
pedagogici delie scuole d’infanzia e dei nidi comunali, a favorire ia partecipazione del
personale e a supportare dal punto di vista organizzativo la realizzazione del progetto e
realizzare moment di verifica circa 'andamento dello stesso e gli esiti prodotti;
che il Comune di Napoli, per il tramite del Servizio Politiche per l'infanzia e 'Adolescenza, si
impegna a co-progettare il percorse di attuazione dell’iniziativa mediante il coinvolgimento per
personale del terzo settore, dei Poli per la Famiglia e dei servizi sociali, favorire la
partecipazione del personale e a supportare dal punto di vista organizzativo la realizzazione del
progetio e realizzare momenti di verifica circa 'andamento dello stesso e gli esiti prodotti;
che il Progetto non prevede oneri a carico del Comune di Napoli e nel contempo rappresenta
una imoportante cpportunita di arricchimento dell’offerta educativa e sociale in quanto fornisce
strumenti operativi e favorisce lo sviluppo di competenze da parte del personale;

RITENUTO

che I3 coliaborazione con Centro per la Salute del Bambino — onlus per Pattuazione del
Progetto £MINC possa costituire un utile e proficuo contributo allo svi%uppo della gualita del
sistema educativo comunale nella fascia 0-6 anni ed al diffondersi di una cultura della paternita
attiva nei servizi sociali e socio-educativi del territorio cittadino:

- che ail fire di formalizzare la collaborazione con Centro per la Salute del Bambino ~ onlus sia
necessaric procedere zlia sotioscrizione di apposito accordo di coliaborazione ai sensi dell’art.
219del T al fine di favorire una migliore gualita dei servizi prestati;

PRESG ATTO

- che V{adesion all’iniziativa non comporta alcun  onere  economico da  parte
dell’ Amministrazione;

che corme indicato nelia circoiare del Servizio Supporto Giuridico agli Crgani Assistenza alia
Giunta e Affari istituzionali, Pg/2023/ 882520 del 31/10/2023, la Giunta Comunale indica, con
propric atto deliberativo e nell’esercizio del potere discrezionale e di indirizzo ad essa
attribuito, ie finglita, | programmi o le atiivitd da gestire in sinergia con 1 soggetti privati ed |
principali impegni tra le parti, mentre resta, demandata alla dirigenza l'approvazione
dell’articolato deifaccordo, riporfante nel dettaglio le specifiche attivita da porre in essere per
il perseguimento delle finalita indicate;

ATTESTATO

che Vistrutioria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini di‘eventuali ipotesi di
conflittc ex art. € bis della L. n.241/90, introdotto con L. 190/2012 (art.1, comma 41), & stata
espletata dalla dirigenza che lo sotioscrive,

che Vadozicne del z}recen’ce provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e dells
corretizzzs dell’attivitd amministrativa e contabiie al sensi dell'art. 147 bis del D.igs.
n.267/2600 & degli artt. 1 comma 1 iett. b} e 17 comma 2 lett. a) de! Regolamento dei controlli
interni dell’tnte;

RITENUTO

che ricorronc | motivi di urgenza previstd daliarticcio 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000, dats

S

la necessitz di avviars in tempi bravi le aitivita previste per il coinvolgimento di educatori e

N



bambini in relazione alla necessita di concludere il percorso entro la fine dell’anno educativo,

per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile.

La parte narrativa, i fott, gii atii citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio Sistema Educativo e dal Dirigente del Servizio Politiche per
IInfanzia e I'Adolescenza per cui sotto tale profilo, la stessa Dirigenza qui di seguito sottoscrive.

I Dirigente del Servizio Politiche per I'Infanzia e il Dirigente del
FAdolescenza Servizio Sistema Educative
; n(ucfisa Barbaw\/»
4
of ,m&

Con voti UNANIV
DELIBERA

Per tutte le motivazioni indicate in premessa

1) Realizzare ia sperimentazione de! progetto europeo EMINC (Engaging Men in Nurturing
Care} Il coinvolgimento del padre nei Primi Mille Giorni, in collaborazione con I'Associazione
Centro per la Salute del Bambinoc onlus, attraverso il coinvolgimento dei nidi e delle scuole
deltinfanzia comunali nonché dei Poli Territoriali per ia Famiglia e dei Servizi Sociali del
Cornune di Napoli, al fine di innescare un processo di cambiamento supportando un
maggicre coinveigimenic del padri nelle cure parentali.

2} Darz mendato al Dirigenie del Servizio Educativo e al Dirigente del Servizio Politiche per
'Infanzia e VAdolescenza affinché provvedanc alla definizione di specifico Accordo di
collaborazione con PAssociazione Centro per la Salute del Bambino onlus, ai sensi
dell’'2rt, 118 del TUEL, specificando che '"Asscciazione Centro per ia Saiute del Bambinc
onfus si impegnera a mettere a disposizicns, per la realizzazione del progetto, i materiali
necessari ed 3 realizzare | momenti di incontro con il persenale & che VAmministrazione
Comunale provvedera a co-progettars gl intervent, assicurando il necessaric supporte
organizzativo alia loro realizzazione.

3) Dare atio che Vaccordo di colisborazione con 'Associazione Centro per la Salute del
Bambino — onlus, per la realizzazione del progetto europec EMINC, non comporta nessun
onere par ' amministrazione.

(**) adotiars i presente provvedimento con Femendamento riporiato neil'intercalare ailegato;
‘ <) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare i presente provvedimento
immediatamente ¢ .aeguzb ite per 'urgenza ai sensi deil'art. 134, comma 4, del D, Lgs. 267/2000;

Ly
é‘*g.a caselia sora barrata a cura della Segreteria Generale s0l0 ove ricorra Vipotes! indicata.
=

It Responsabile Area Educazione
«Dirigente del Servizio Educativo Comunale

Barparg Trypiano

L'Assassore alf’istruzione e aile Famigiie

i Asss%s&)ée Walfare

. Maurs Striane awa irapanese
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COMUNE DI NAPGLE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.1 DEL 19/02/2024 AVENTE AD OGGETTO:
Accordo di collaborazione o titolo non oneroso, ai sensi dell’art. 119 del TUEL con il Centro per la Salute de!
Bambino — onlus (CSB) per la realizzazione delle attivita previste dal progetto europes EMINC (Engaging Men in
Nurturing Care) - Il coinvolgimento del padre nei Primi Mille Giorni.
Il Dirigente del Servizio del Servizio Sistema Educativo ed !l Dirigente del Servizic Pclitiche per V'infanzia e

I’Adolescenza esprimono, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di
regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Addi, ...... 16/ LIU/\ ................... i Dirigente del Servizio Sistema Educativo Comunale

lolescenza

Proposta pervenuta alia Direzione Centrale Servizi Finanziari il 2.2 /O'L [2004.. ... ¢ protocollata con

inwall zoth ( 16 ;

= det Servizip di Ragioneria, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ia suddetia propostia il seguente parere di regolarita contabile:

Ii Dirig
ordine al




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 1 del 19.02.2024 DGC 2024/76 del 22.02.2024. Servizi Sistema
Educativo e Politiche per ’Infanzia e ’adolescenza .

La proposta in esame dispone la realizzazione del progetto europeo EMINC ( Enganging Men in
Nurturing Care) — Il coinvolgimento del padre nei primi Mille giorni- attraverso un Accordo di
collaborazione a farsi ai sensi dell’art. 119 del D.lgs 267/2000, tra il Comune di Napoli e
I’ Associazione Centro per la Salute del Bambino Onlus .

La proposta non comporta, allo stato, effetti diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul
Patrimonio dell'Ente, atteso anche quanto attestato dal dirigente proponente al punto 3) del
deliberato Pertanto, il parere di regolarita contabile non ¢ dovuto.

Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sugli eventuali successivi provvedimenti
che potranno scaturire dalla sottoscrizione dell’ Accordo di collaborazione.

Napoli, 22.2.2024
I1 Ragioni€re Generale
' dott. ssa Cldudia Gargiulo



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 19.2.2023
SERVIZIO SISTEMA EDUCATIVO

SERVIZIO POLITICHE PER L’INFANZIA E I’ADOLESCENZA
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 22.2.2024
SG 63 — Accordo di collaborazione — progetto EMiNC

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, oggetto di lettera d’urgenza, si intende realizzare, in collaborazione con
I'Associazione Centro per la Salute del Bambino onlus, la sperimentazione del progetto europeo EMINC
(Engaging Men in Nurturing Care) Il coinvolgimento del padre nei Primi Mille Giorni, dando mandato al
Dirigente del Servizio Educativo e al Dirigente del Servizio Politiche per I'Infanzia e 1’ Adolescenza per
la definizione di un Accordo di collaborazione ex art. 119 del TUEL con la citata Associazione, non
comportante oneri per I’ Amministrazione comunale.

¢ ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalla lettura delle dichiarazioni rese dalla dirigenza nella parte narrativa, emerge che 1’Associazione
senza fini di lucro Centro per la Salute del Bambino “ha manifestato |’interesse a sperimentare il
Progetto EmINC attraverso il coinvolgimento dei nidi e delle scuole d’infanzia comunali della citta di
Napoli, al fine di potenziare le competenze del personale educativo sul tema del coinvolgimento della
figura paterna nelle cure parentali”.

La sperimentazione del progetto, per la cui realizzazione il Comune di Napoli opera in coprogettazione,
viene proposta in quanto si ritiene che “la collaborazione con Centro per la Salute del Bambino — onlus
per l'attuazione del Progetto EMiNC possa costituire un utile e proficuo contributo allo sviluppo della
qualita del sistema educativo comunale nella fascia 0-6 anni ed al diffondersi di una cultura della
paternita attiva nei servizi sociali e socio-educativi del territorio cittadino”.

*  PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: non espresso, in quanto il Ragioniere Generale dichiara che “La proposta
non comporta, allo stato, effetti diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul Patrimonio
dell'Ente, atteso anche quanto attestato dal dirigente proponente al punto 3) del deliberato. Pertanto, il
parere di regolarita contabile non é dovuto. Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile
sugli eventuali successivi provvedimenti che potranno scaturire dalla sottoscrizione dell’Accordo di
collaborazione.”

®  QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

L’accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto EmiNC viene proposto ai sensi dell’art. 119 del
D. Lgs. 267/2000, in cui si prevede che “/...] al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestati, i
comuni, le province e gli altri enti locali indicati nel presente testo unico, possono stipulare contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a
Jornire consulenze o servizi aggiuntivi,”

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Simona Lombardi
1l dirigente, Maria Aprea
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¢ DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

Come chiarito con circolare del Servizio Supporto Giuridico agli Organi Assistenza alla Giunta e Affari
istituzionali PG/2023/882520 (avente ad oggetto “Transazioni, Convenzioni ¢ Protocolli di Intesa. Aspetti
relativi alla competenza in ordine all’adozione degli atti”), “in caso di accordi stipulati con soggetti privati,
compete alla Giunta, nel rispetto del principio di separazione fra indirizzo politico e gestione, valutarne la
necessita o I’opportunita in coerenza con la programmazione dell’Ente. A tal fine I’Organo esecutivo, con
proprio atto deliberativo e nell’esercizio del potere discrezionale e di indirizzo ad esso attribuito, indica le
finalita, i programmi o le attivita da gestire in sinergia con i soggetti privati ed i principali impegni tra le
parti. Resta, invece, demandata alla dirigenza ’approvazione dell’articolato dell’accordo, riportante nel
dettaglio le specifiche attivita da porre in essere per il perseguimento delle finalita indicate nella
deliberazione di Giunta propedeutica, nonché la sottoscrizione dell’accordo stesso.”

* CONSIDERAZIONI FINALI

Come desumibile dalla parte narrativa, il ruolo del Comune di Napoli, ai fini della sperimentazione del
progetto, si concretizzerd nell’attivitd di coprogettazione (senza oneri per I’ Amministrazione comunale)
del percorso di attuazione dell’iniziativa mediante il coinvolgimento dei coordinatori pedagogici delle
scuole d’infanzia e dei nidi comunali per il tramite del Servizio Sistema Educativo e mediante il
coinvolgimento del personale del terzo settore, dei Poli per la Famiglia e dei servizi sociali per il tramite
del Servizio Politiche per 'Infanzia e I'Adolescenza.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre
in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicitd e imparzialitd dell’azione amministrativa.
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InfoCert Firma
Qualificata 2

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Monica Cinque

11{Sihdaco

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Simona Lombardi
11 dirigente, Maria Aprea




/

Deliberazione di G. C. n. -Sg del 85/02'/202[’1 composta da n ... ? ... pagine

progressivamente numerate,

U nonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporio ginridico agli organi, assi alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Lettg;confermato e sottoscrittq.

1 GRETARIQ GENERALE

ik {
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE }

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il .50\~
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

'0-00002-000..;.0000 2sesssscsrssrnsscssne

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

% E con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[ ¢ divenuta esecutiva il giorno ....oooeiiiiinnns ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. 1Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi v Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

1l Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n......... pagine,
. . . . progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Si at'teSta che la presente.dehber'azmn? ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ..........cccooiiininn,
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata ..........coiiineniin, ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




