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COMUNE DI NAPOLI
Area Risorse Umane
Servizio Disciplina, Prerogative ¢ Relazioni Sindacali

Accordo per la modifica del CCDI siglato in data 29/12/2023 ed integrazione dei
criteri per la definizione delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021

PREMESSO che in data 27 giugno c.a. veniva siglata I'ipotesi di accordo per la modifica del
CCDI sottoscritto in data 29/12/2023, nonché lintegrazione dei criteti per la definizione
delle modalita di attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del
CCNL 2019-2021;

VISTA la positiva certificazione resa dal Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 8, comma 7,
del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, nonché dell’art. 40 bis, comma 1, del Dlgs. n.
165/2001, di cui al verbale dell’08/07/2024, acquisito al protocollo generale dell’Ente con
PG/2024/614546 del 09/07/2024;

DATO ATTO che la Giunta Comunale, con deliberazione n°® 286 dell’11/07/2024, ha au-
torizzato il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, Dirigente del Servizio
Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali, dott.ssa Caterina lorio, alla sottoscrizione defi-
nitiva dell’accordo per la modifica del CCDI sottoscritto in data 29/12/2023, nonché
dell’integrazione dei criteri per la definizione delle modalita di attribuzione dell’indennita
per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021.

Oggi, 22 (ventidue) del mese di luglio dell’anno 2024 (duemilaventiquattro), a Napoli, pres-
so la sede di Palazzo San Giacomo, ha avuto luogo I'incontro

Tra

- P’Amministrazione del Comune di Napoli, rappresentata per la parte datoriale da:
dott.ssa Caterina Iorio, Presidente e Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Rela-
zioni Sindacali;

- 1 rappresentati delle seguenti Organizzazioni Sindacali territoriali:
- CGIL FP
- CISL FP
- UIL FPL
- CSA RAL

- 1 rappresentanti della RSU.

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto il seguente accordo per la modifica del
CCDI siglato in data 29/12/2023, nonché integrazione dei criteri per la definizione delle
modalita di attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del
CCNL 2019-2021.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE:

dott.ssa Caterina lorio (f.to)
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PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
CGIL FP: Danilo Criscuolo (f.to)
CISL FP: Agostino Anselmi (f.to)
UIL FPL: Annibale De Bisogno (f.to)
CSA RAL: Francesca Pinto (f.to)
PER LA RSU:

Gaetano Balestra (f.to)

Dario Dell’Aquila (f.to)

Antonio Siciliano (f.to)

Annamaria Di Domenico (f.to)
Antonio Cerbone (f.to)

Ida Grassia (f.to)

Fabio Esposito (f.to)

Federico De Bisogno (f.to)
Immacolata Langella (f.to)

Antonio Brandi (f.to)

Giuseppe Ratti (f.to)
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