COMUNE DI NAPOLI

Area Welfare
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali

ALLEGATO 3
Piano di Supervisione
CRITERIO Percorso di supervisione e Metodologia di lavoro Max punti 20
Al) Analisi del fenomeno oggetto di intervento con riferimenti | (max 3 punti)

ai fondamenti teorici, metodologici ed etico-deontologici:




B)

Descrizione della metodologia utilizzata per il
coinvolgimento del gruppo degli assistenti sociali

(max 5 punti)




0

Modalita di monitoraggio e valutazione delle attivita di
supervisione

(max 4 punti)




D)

Descrizione dei contenuti della supervisione in coerenza
con gli obiettivi del progetto e con i
bisogni formativi

(max 8 punti)




CRITERIO Organizzazione delle attivita di supervisione Max punti 15
2 monoprofessionale

A) Modalita organizzativa prevista per I'’espletamento delle (max 5 punti)
attivita di supervisione




B)

Descrizione delle azioni volte a prevenire e gestire lo stress
per migliorare le condizioni che influiscono sul fenomeno
del burn out

(max 5 punti)




0

Strumenti e modalita di collaborazione con il Comune

(max 5 punti)




