ey

COMUNE DI NAPOLI

ANNO 2017

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente
D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

. L . Numero . Importo individuale | Importo individuale
Tipologia di performance Categoria giuridica . . Totale erogato Importo medio L. .
dipendenti minimo massimo
A 136 57.500,96 422,80 53,65 1.372,45
B1 997 509.119,45 510,65 68,18 1.456,43
PRODUTTIVITA' DI GRUPPO
B3 47 26.549,62 564,89 340,79 1.265,00
C 1715 1.683.251,98 981,49 63,00 1.817,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO D1-D3 253 270.335,39 1.068,52 975,66 1.125,00

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2

. L. . Numero . Importo individuale | Importo individuale
Tipologia di performance Categoria giuridica ) ] Totale erogato Importo medio L ]
dipendenti minimo annuo massimo annuo
D E D
IRIGENTI DI 15 128.129,62 8.541,97 6.540,08 14.080,00
MACROSTRUTTURA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENTI DI STRUTTURA 68 277.906,66 4.086,86 2.289,11 5.850,00
DIRIGENTI

D E

IRIGENTI 6 20.292,34 3.382,06 2.771,05 3.978,81

ex art. 110 comma 2 TUEL

Ultimo aggiornamento: dicembre 2024




