
I PROVA_BUSTA ESTRATTA_N. 1 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 1 

 

1) Le misure precautelari nell'ordinamento processuale penale: nozione, fondamento 

costituzionale, disciplina. Procedura di convalida 

 

2) Premessi brevi cenni sul conflitto interesse, il candidato si soffermi sulle sorti dell'atto 

rilasciato in ipotesi di conflitto di interessi 

 

3) Composizione e competenze delle commissioni comunale e provinciale di vigilanza con 

particolare riferimento allo svolgimento di attività di pubblico spettacolo 

in piazze e luoghi aperti 

 

4) Le ordinanze sindacali a tutela della quiete pubblica: contenuti, pubblicità, controllo e 

sanzioni per il mancato rispetto da parte di avventori e operatori commerciali 

 

 

I PROVA_BUSTA NON ESTRATTA_N. 2 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 2 

 

1) I mezzi a disposizione della polizia giudiziaria per la ricerca delle fonti di prova: perquisizioni 

e sequestri 

 

2) Premessi brevi cenni sulle distinzione tra appalto e concessioni, si soffermi il candidato sugli 

elementi del rischio e dell'equilibrio economico finanziario nelle due fattispecie. 

 

3) La somministrazione di alcolici a soggetti minorenni: disciplina, accertamento delle 

violazioni e irrogazione delle conseguenti sanzioni 

 

4) Le norme a tutela del consumatore in materia di commercio e il ruolo della polizia locale nelle 

attività di prevenzione e repressione degli illeciti di natura amministrativa e/o penale 

 

 

I PROVA_BUSTA NON ESTRATTA_N. 3 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 3 

 

1) Premessi brevi cenni sulla procedura della conferenza di servizi, il candidato si soffermi, in 

particolare, sugli effetti del dissenso 

 

2) Premessi brevi cenni sulle fasi di gestione della spesa, si soffermi il candidato sulla 

fattispecie dei debiti fuori bilancio ed in particolare sulle ipotesi di riconoscimento relative 

all'acquisizione di beni e servizi 

 



3) Il controllo di attività artigianale abusiva di autoriparazione: individuazione delle possibili 

violazioni in materia di autorizzazione all'esercizio e di gestione delle diverse tipologie di 

rifiuti 

 

4) Le nuove disposizioni in materia di reiterate violazioni della medesima norma relativa alla 

circolazione di un veicolo non avente i necessari requisiti tecnici e amministrativi: 

applicazione delle sanzioni e modalità di contestazione o notifica 

 

 

 

II PROVA_BUSTA ESTRATTA_N. 3 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 3 

 

1) Il candidato elabori una proposta progettuale, da sottoporre all'Amministrazione comunale, 

per l'esternalizzazione del servizio gestione delle procedure sanzionatorie, in cui evidenzi, 

oltre al quadro normativo di riferimento anche in materia di appalti, i costi e benefici di una 

possibile esternalizzazione, ivi compreso il conseguente reimpiego di risorse umane interne 

al corpo. 

 

 

II PROVA_BUSTA NON ESTRATTA_N. 1 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 1 

 

1) In attuazione alla volontà dell'Amministrazione di istituire una ZTL con regolazione degli 

accessi mediante varchi elettronici, il candidato illustri, in forma di progetto, l'iter 

amministrativo necessario alla realizzazione dell'obiettivo, dagli atti istitutivi all'effettiva 

gestione operativa, anche analizzando le ricadute organizzative sull'attività del corpo di 

Polizia Locale, in termini di accertamento delle violazioni e rilascio delle autorizzazioni agli 

accessi. 

 

 

II PROVA_BUSTA NON ESTRATTA_N. 2 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 

55 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENZIALE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI 

NAPOLI - DIRIGENTE SICUREZZA E VIGILANZA – PROVA SCRITTA – BUSTA 2 

 

1) Il candidato illustri l'attività di pianificazione e gestione operativa dell'intervento su un 

edificio in cui sono state rilevate occupazioni abusive, abusi edilizi e utilizzi impropri delle 

utenze, attraverso la predisposizione di un ordine di servizio dettagliato dalle fasi preliminari 

al completamento dell'intervento sul campo e redazione degli atti conseguenti. 


