COMUNE DI NAPOLI
AREA AMBIENTE
Servizio Tutela della Salute e degli Animali

25.11.2022

AVVISO PUBBLICO

Conferimento di incarico di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa (Co.co.co), per l'individuazione della figura di medico veterinario,
libero professionista, per i compiti di Direttore Sanitario del centro comunale per
I'accoglienza cani “La Collina di Argo” di via Janfolla, di cui alla Deliberazione di
G.C. n. 127 del 21.04.2022, per la durata di mesi 12, prorogabili di ulteriori 12
mesi.

Premesso che

La Giunta Comunale con deliberazione n. 196 del 18/06/2020 ha definito il
funzionamento del canile dinamico di Via Janfolla, approvandone il disciplinare;

il 4 gennaio 2021 ¢ iniziato il popolamento del canile, denominato “La Collina di
Argo”, con transito dei cani con elevato indice di adottabilita provenienti dai canili
convenzionati con il Comune di Napoli nelle funzioni di contrasto al randagismo;

"La Collina di Argo" ha la connotazione di canile dinamico per I’accoglienza rotativa di
cani destinati all’adozione, non ¢ quindi un canile rifugio destinato ad ospitare
prevalentemente i cani fino al fine vita;

a norma dell'art. 11 comma 7 della legge regionale 3/2019 e ss.mm.ii., per il
funzionamento del Centro Comunale per l'accoglienza cani “La Collina di Argo”, il
Comune deve assicurare la direzione sanitaria con la figura di medico veterinario libero
professionista;

la Giunta Comunale, nell'ambito delle necessarie indicazioni per il funzionamento della
struttura, con deliberazione n. 127 del 21 aprile 2022 ha inteso:

. sottoscrivere, per la durata di due anni, 1'Accordo tra pubbliche amministrazioni ex art.
15 della Legge 241/1990 con I’ASL NA 1 Centro-Servizi Veterinari e 1’Universita
Federico II di Napoli, Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali per la
gestione del centro comunale di accoglienza cani “La Collina di Argo”, secondo il testo
di intesa, allegato all'atto;

. ricorrere a procedure ad evidenza pubblica per la selezione di un medico veterinario
libero professionista che assicuri ai sensi dell'art. 11 della legge Regionale n.3/2019 1
compiti di direttore sanitario de “La Collina di Argo”, demandando al Dirigente del
Servizio Tutela della Salute e degli Animali ogni successivo atto gestionale;
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COMUNE DI NAPOLI

con Determinazione Dirigenziale n. 14 del 25.11.2022 ¢ stata disposta la procedura ad
evidenza pubblica che qui occupa;

tenuto conto che,

nel bilancio di previsione 2022-2024, nell'annualita 2022 risulta il capitolo 121322/2,
13.07-1.03.02.11.999, “Prestazioni professionali e specialistiche per il funzionamento
del centro di accoglienza per cani La Collina di Argo di via Janfolla™ con appostate le
risorse necessarie per lo svolgimento dell'incarico di Direttore Sanitario;

I’oggetto del contratto riguarda un incarico da conferire ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. 165/2001, in osservanza degli artt. 6, 7 e 8 del Regolamento per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
approvato con deliberazione di G.C. del 20 maggio 2009, n. 865, per ricoprire il profilo
di Direttore Sanitario del centro comunale per I'accoglienza cani “La Collina di Argo” di
cui alla deliberazione di G.C. n. 127 del 21.04.2022; la previsione di tale figura
ottempera alla L.R. n. 3/2019 e al relativo Regolamento attuativo n. 1 del 2 Febbraio
2021;

l'individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico avverra secondo quanto prescritto
dagli articoli del richiamato Regolamento comunale per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;

Evidenziata, pertanto, l'impossibilita oggettiva di utilizzare a tal fine risorse umane
interne e data la peculiarita del profilo, nelle more di atti inerenti il fabbisogno di
personale sviluppati dall' Amministrazione per soddisfare in via continuativa anche
l'esigenza del canile comunale per quanto attiene la prevista funzione di direttore
sanitario, come segnalato con nota PG/766416 del 24.10.2022 circa l'aspetto innovativo
di tale peculiare profilo nell'organico dell'Ente Locale, dovra farsi ricorso ad un incarico,
di natura temporanea, di collaborazione di alta qualificazione, da conferirsi ad un
esperto di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. 165/2001;

Visti,

I’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001;

il Decreto Legislativo 267/2000;

la Legge 241/1990;

la Legge regionale n. 3/2019 e ss.mm.ii.;

il Regolamento regionale 2 febbraio 2021, n. 1 di attuazione della Legge regionale n.
3/2019;
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il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale del 20 maggio 2009, n. 865;

il Disciplinare per la gestione del canile dinamico del Comune di Napoli, di cui alla
deliberazione di G.C. n. 196 del 18/06/2020;

SI RENDE NOTO

che il Comune di Napoli, al fine di dotarsi di un medico veterinario libero professionista
per 1 compiti di Direttore Sanitario del centro comunale per accoglienza cani “La
Collina di Argo” di via Janfolla, ricerca una figura di consolidata esperienza ed elevata
professionalita da individuare a seguito della valutazione e comparazione dei curricula e
di successivo colloquio.

Le caratteristiche dell 'incarico e le modalita di partecipazione al presente avviso sono
le seguenti:

1. DEFINIZIONE CIRCOSTANZIATA DELL’OGGETTO
DELL’INCARICO

1.1 Oggetto dell’incarico

Incarico di medico veterinario libero professionista per i compiti di Direttore Sanitario
del centro comunale per l'accoglienza cani “La Collina di Argo” di via Janfolla, con
requisiti minimi di prestazione.

1.2 Contenuti, luogo e modalita di espletamento dell’incarico

Il professionista avra I’obbligo di recarsi presso “La Collina di Argo” per almeno 5
giorni alla settimana - registrando la propria presenza all'interno della struttura - e di
assicurare in ogni caso la pronta disponibilita, ai sensi dell'art. 28 del Regolamento
regionale 2 febbraio 2021, n. 1 di attuazione della legge regionale 3/2019, per
I’espletamento delle seguenti prestazioni:

— garantire la presenza, anche in pronta reperibilita sia notturna che diurna ed
anche nei giorni festivi, in caso di necessita ed urgenza per qualsiasi problema di
carattere sanitario dei cani ospiti del rifugio ai fini dell’espletamento dei compiti
attribuiti dal presente incarico; il professionista incaricato dovra fornire un
numero di utenza mobile per la reperibilita H24 e per sostituzioni in caso di
impossibilita o assenza prolungata dovra avvalersi di medici veterinari che
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dovranno essere indicati nominativamente come sostituti nella domanda di
partecipazione al presente Avviso;

stabilire e controllare la qualita e quantita degli alimenti somministrati agli
animali ospitati nel rifugio mediante redazione, su richiesta del Comune, di
relazione sui fabbisogni alimentari;

svolgere funzioni di coordinamento di gestione del Canile, integrando la forza
lavoro a vario titolo impegnata presso la struttura, quali forza volontaria ed
operatori addetti alle attivita di servizio del canile;

supportare 1’Amministrazione Comunale partecipando a riunioni di lavoro
concernenti I’analisi e la valutazione di aspetti medico-veterinari riguardanti la
gestione del Canile;

formulare pareri rispetto a quesiti su tematiche veterinarie riguardanti, in
particolare, il benessere degli animali ricoverati nel Canile;

promuovere le adozioni dei cani ospitati, assumendosene il procedimento, con
particolare riguardo all'idoneita degli abbinamenti nonché a tutte le condizioni
necessarie per adozioni responsabili;

approntare programmi di socializzazione intra ed extra specifica, recupero e
rieducazione in caso di cani fobici, deprivati o comprovatamente aggressivi, al
fine di aumentarne ’indice di adottabilita, redigendo specifica relazione delle
attivita effettuate con 1 singoli soggetti ed i risultati conseguiti;

effettuare visite cliniche con frequenza bisettimanale presso il canile con
valutazione generale degli animali ospiti;

redigere la cartella clinica individuale di tutti 1 soggetti ospitati;

effettuare trattamenti periodici, secondo necessita, per il controllo di ecto ed
endoparassiti;

somministrare la terapia farmacologia agli animali che necessitano di assistenza
sanitaria o incaricare gli operatori indicati dal Comune, previo accordo, della
somministrazione dei farmaci rigorosamente indicati sulla cartella clinica;

rilasciare al Comune, secondo necessita, le ricette elettroniche dei farmaci
necessari alle cure degli animali ospiti, prescrivendo tutti 1 farmaci necessari a
garantire le cure e le terapie per gli animali ospiti della struttura di accoglienza
cani “La Collina di Argo”, ivi compresi quelli relativi ai trattamenti di
prevenzione e profilassi, fatta eccezione per i farmaci che dovranno essere forniti
dalla competente ASL per le prestazioni erogate in regime di LEA;
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— somministrare agli animali ospiti del Canile i trattamenti di profilassi vaccinale
polivalente da effettuarsi secondo i protocolli, ivi compresa la somministrazione
di vaccinazione antirabbica;

— realizzare ogni utile iniziativa e/o attivita di tipo terapeutico e d’urgenza,
garantendo ogni prestazione sanitaria, sia di primo che di secondo livello, per gli
animali ospiti della struttura di accoglienza cani “La Collina di Argo”, fatta
eccezione per le prestazioni sanitarie erogate obbligatoriamente dalla competente
ASL in regime di LEA;

— custodire 1 farmaci utilizzati per l’assistenza sanitaria degli animali ospiti e
tenere aggiornato e vidimato il registro scorte;

— provvedere alla soppressione, in modo esclusivamente eutanasico, dei cani
gravemente malati, incurabili o di comprovata pericolosita, di concerto con i
Medici Veterinari del Servizio Veterinario dell' ASL Napoli 1 Centro;

1.3 Modalita di gestione dell’incarico

Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente avviso il professionista potra avvalersi
dell’ambulatorio presente in struttura e delle relative dotazioni. Qualora si rendano
necessarie cure ed interventi per i quali la struttura non sia debitamente attrezzata, il
professionista incaricato dovra riferirsi al Presidio Ospedaliero Veterinario dell'ASL
Napoli 1 Centro.

Al fine di garantire le richieste attivita di socializzazione, recupero e rieducazione, il
professionista incaricato, nell'ambito del volontariato presso il canile, potra avvalersi di
colleghi medici veterinari comportamentisti o di educatori e istruttori cinofili muniti di
idonei requisiti, che potranno essere indicati nominativamente nella domanda di
partecipazione al presente avviso /o in corso di svolgimento dell'incarico.

Il professionista avra l'onere di tempestiva formale segnalazione al Servizio Tutela
della Salute e degli Animali relativa ad eventuali criticita che compromettano il
benessere degli animali ospiti della struttura comunale.

2. SPECIFICT REQUISITI PROFESSIONALI E CULTURALI RICHIESTI
PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

2.1 Requisiti di carattere generale
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2.1.1 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

2.1.2 godere dei diritti civili e politici;

2.1.3 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

2.1.4 di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

2.1.5 non avere lite pendente con il Comune di Napoli in quanto parte di un
procedimento civile, amministrativo o tributario.

2.2 Requisiti di competenza ed esperienza

2.2.1 Laurea in Medicina Veterinaria e Iscrizione ad un Ordine Provinciale
di Medici Veterinari con [’abilitazione alla professione di Medico
Veterinario conseguita in uno dei paesi membri dell’Unione Europea.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione dell'incarico.

2.2.2 Formazione nelle seguenti materie: Sanita Pubblica Veterinaria, Igiene
Urbana veterinaria, Legislazione in materia di benessere animale, gestione
della popolazione canina e felina, anagrafe canina.

2.3 Requisiti di integrita
2.3.1 non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura;

2.3.2 non trovarsi, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado.

Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere oggetto di formale dichiarazione del
candidato, da rendersi, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, unitamente ai requisiti di
carattere generale di cui al precedente punto 2.1.

3. DURATA DELL'INCARICO, COMPENSO E SPESE VIVE
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L’incarico avra durata di 12 mesi prorogabili di ulteriori 12 mesi, decorrente dalla data
di sottoscrizione della convenzione.

Il compenso complessivo forfettario per mesi 12 ¢ stabilito in € 24.000,00 oltre Iva
22%, se dovuta, e verra erogato dietro presentazione di regolare fattura.

E' a carico del professionista ogni copertura assicurativa.

Quantita e tipologia dei farmaci necessari al trattamento degli animali andranno
preventivamente comunicate al Servizio competente con relativa preventivazione di
spesa. La somministrazione verra registrata con riferimento al numero di microchip
dell'esemplare.

In casi di comprovata urgenza il funzionario responsabile de “La Collina di Argo” dovra
autorizzare I’acquisto e all'esito il medico veterinario presentera documentazione fiscale
per I’erogazione del rimborso.

4. TERMINI _E MODALITA DI __PRESENTAZIONE _ DELLA
CANDIDATURA

L’istanza di partecipazione, da produrre in carta semplice, utilizzando esclusivamente il
MODELLO allegato al presente avviso (All.1), deve specificare le generalita del
candidato e un indirizzo PEC al quale saranno indirizzate tutte le comunicazioni
dell’Ente inerenti la procedura di selezione comparativa.

Al suo interno il candidato deve indicare, con dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti previsti dal punto 2
del presente Avviso.

Dovra, inoltre, dichiarare di impegnarsi ad osservare, in caso di nomina, le regole di
condotta previste dal Codice di comportamento in vigore per i dipendenti e i
collaboratori del Comune di Napoli, per quanto compatibili.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui risultino i
titoli posseduti e le esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere, nel
quale dovra essere inserito in calce, a pena di esclusione, la seguente dicitura
“Il sottoscritto consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.
445/2000 — le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni riportate rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli
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stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui Regolamento UE 2016/679 ed

al decreto legislativo 196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo n.
101/2018”.

* relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta,che illustri
le esperienze pregresse ritenute significative in relazione al ruolo da assumere e
delle esperienze professionali o lavorative maturate presso pubbliche
amministrazioni, in posizioni di responsabilita nell’ambito delle quali sono state
acquisite le competenze di cui al punto 2 del presente Avviso;

* copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e
sottoscritto.

La domanda debitamente firmata, da compilarsi secondo lo schema allegato, dovra
pervenire entro e non oltre il 16 marzo 2023, e potra essere trasmessa, esclusivamente a
mezzo posta elettronica certificata intestata al candidato, all’indirizzo di posta
elettronica certificata della Servizio Tutela della Salute e degli Animali
Pec:tutela.salute(@pec.comune.napoli.it;

Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate non saranno
protocollate e verranno automaticamente escluse. Non ¢ ammessa la trasmissione per
telefax. Fanno fede la data e 1’ora di invio risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore che non dovra essere successiva alle ore 23:59 del giorno di scadenza
sopraindicato.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata 1’indicazione “Domanda di
partecipazione Avviso Pubblico per direzione sanitaria del Centro comunale per
I'accoglienza cani “La Collina di Argo” di via Janfolla, di cui alla Deliberazione di
G.C. n. 127 del 21.04.2022 e successiva Determinazione Dirigenziale n. 14 del
25.11.2022”.

5. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’ammissione alla selezione avverra con la piu ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di carattere generale, di competenza ed esperienza e di integrita
che devono essere posseduti alla data di scadenza del bando a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazione, comportando 1’automatica esclusione:
a) domande non compilate secondo lo schema allegato al presente Avviso (All.1);
b) domande pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato;

c¢) domande prive della firma autografa o digitale;
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d) domande prive degli allegati debitamente datati e sottoscritti;

e) domande prive dei curricula recanti in calce I’espressa dichiarazione sostitutiva sulla
veridicita dei titoli e delle esperienze possedute.

6. PROCEDURA DI SELEZIONE

Accertata I’ammissibilita delle candidature da parte dell’ufficio responsabile della
procedura, per D’affidamento dell’incarico si provvedera tramite una specifica
Commissione, nominata dopo la scadenza di presentazione delle istanze. Il punteggio
sara attribuito nella misura del 40% attraverso la valutazione del curriculum e dei
contenuti della relazione di accompagnamento e nella misura del 60% in base agli esiti
del colloquio volto ad accertare le conoscenze teoriche e lo spessore dell’esperienza
pratica connessi all’incarico da affidare.

Criteri e punteggi per la valutazione del curriculum e della relazione di accompagnamento:

CRITERI PUNTEGGIO

Valutazione del curriculum vitae in riferimento all’attinenza|Fino a un massimo
dell’attivita professionale svolta con l'incarico da assumere di|di 20 punti

direttore sanitario del centro comunale di accoglienza cani “La
Collina di Argo”.

Valutazione della relazione di accompagnamento in riferimento |[Fino a un massimo
alla complessita dell'Ente/Organizzazione ove si € maturata|di 10 punti
I'esperienza professionale, nonché nelle posizioni che si sono
ricoperte € che comportano un elevato livello di assunzione di
responsabilita e di coordinamento di altre figure professionali.

Pubblicazioni a stampa (e/o on line) su riviste scientifiche, Fino a un massimo
attinenti la Medicina Veterinaria e in particolare riferimento alla|di 5 punti

fisiologia e patologie dei cani e dei gatti, nonché sulla normativa
vigente in materia di polizia veterinaria; protezione degli animali,
animali da affezione e di prevenzione del randagismo; benessere
degli animali da compagnia e pet-therapy, maltrattamento degli
animali; incolumita pubblica dall'aggressivita dei cani.

Attivita di volontariato documentata in favore di animali |Fino a un massimo
d'affezione. di 5 punti

Saranno ammessi al colloquio coloro che, nella valutazione del curriculum e dei
contenuti della relazione, avranno raggiunto almeno 20 punti.
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L’elenco degli ammessi al colloquio sara pubblicato, unitamente al calendario dei
colloqui, sul sito web dell’Ente nella Sezione Bandi di concorso di Amministrazione
Trasparente. La pubblicazione del calendario sul sito web assumera valore di notifica. Il
candidato che non si dovesse presentare al colloquio, nel giorno stabilito, senza
giustificato motivo, sara escluso dalla selezione.

11 colloquio sara volto ad accertare le competenze dichiarate nel curriculum, a verificare
le conoscenze specifiche relative ai compiti previsti per il ruolo di Direttore Sanitario
nonché le capacita di decisione ed assunzione di responsabilita rispetto al complessivo
buon andamento della struttura.

Criteri e punteggi per la valutazione del colloquio:

CRITERI PUNTEGGIO

Conoscenze specifiche relative alla Sanita Pubblica Veterinaria, | Fino a un massimo
Igiene Urbana veterinaria, Legislazione in materia di benessere |di 30

animale, gestione della popolazione canina e felina, anagrafe
canina.

Capacita di gestione efficace del canile e delle risorse assegnate, Fino a un massimo
con predisposizione al coordinamento tra il personale addetto, le |di 25

associazioni di volontariato ed altri operatori impegnati
comunque in struttura in relazione agli obiettivi definiti.

Capacita relazionali e di comunicazione. Fino a un massimo
di5

11 colloquio si intende superato positivamente con un punteggio di almeno 40 punti.

Al termine della procedura di valutazione, ’incarico sara affidato al candidato che avra
totalizzato il punteggio piu alto, dato dalla sommatoria del punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum e della relazione di accompagnamento e di quello conseguito
in sede di colloquio.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Ente nella sezione Bandi
di concorso di Amministrazione trasparente.

7. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
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Il presente Avviso ed i relativi allegati vengono pubblicati sul sito istituzionale
del’Ente: www.comune.napoli.it, sezione Bandi di concorso di Amministrazione
Trasparente.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il funzionario amministrativo, Dr. Giovanna
Comite.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che 1 dati personali forniti sono trattati secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali’, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di
adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati)” ed in conformita alle Linee Guida per un sistema di
protezione dei dati personali nel Comune di Napoli in applicazione del regolamento UE
2016/679, approvate dalla Giunta comunale con deliberazione del 15 novembre 2018, n.
519.

9. NORMA FINALE

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per I’Ente di procedere al
conferimento dell’incarico.

Resta la facolta al Comune di Napoli di revocare, modificare, annullare e sospendere il
presente Avviso.

Sottoscritta digitalmente
11 Dirigente del Servizio
Tutela della Salute e degli Animali

Dr. Roberta Sivo

La firma, in formato digitale, e stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il
presente documento e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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