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COMUNE DI NAPOLI

AREA WELFARE

Servizio Politiche di Inclusione e di integrazione Sociale

Proroga Progetto “Comunita Spazi Condivisi Signoriello” dal 01.08.23 al 31.08.23
QUADRO ECONOMICO

Il Progetto “Comunita Spazi Condivisi” intende supportare il personale gia in servizio presso la struttura con una equipe sociale
in possesso di adeguate competenze professionali in grado di favorire la creazione di rapporti di fiducia e di prossimita.

L'Equipe svolgera pertanto le seguenti funzioni:

¢ coordinamento del servizio;

e servizio di Assistenza Tutelare alla persona;

e attivita a sostegno dell’autonomia individuale e sociale tese a raggiungere il miglior livello possibile di qualita della vita
dell’ospite attraverso la valorizzazione delle capacita organizzative e dei processi decisionali;

¢ laboratori abilitativi, ricreativi o espressivi.

Per I'espletamento del servizio I'operatore economico dovra avvalersi di un'equipe di lavoro composta da operatori in possesso
dei requisiti di seguito elencati:

* Coordinatore d'Equipe: in possesso di laurea magistrale in psicologia o in sociologia, in scienze dell’educazione, in scienze
della formazione, in scienze dei servizi sociali, o equipollenti, con esperienza di almeno un anno nel settore dei servizi sociali, o
in alternativa, in possesso di esperienza almeno quinquennale nel settore dei servizi sociali. Il coordinatore deve avere
esperienza di almeno dodici mesi nell'ultimo triennio nel coordinamento di interventi in favore di persone anziane;

* Figure professionali di | livello: Operatori in possesso di titoli formativi rilasciati da enti autorizzati/accreditati dalla Regione
Campania o da altre Regioni, di titoli di qualifica/diploma rilasciati dal sistema scolastico nazionale, di titoli rilasciati in altri Stati
della Comunita europea o anche al di fuori della stessa, dichiarati equipollenti ai sensi della vigente normativa, attinenti alle
tematiche sociali, per I'accesso ai quali sia previsto come requisito il possesso del titolo della scuola secondaria inferiore;

* Figure professionali di Il livello con formazione specifica in attivita laboratoriali, ricreative e di animazione socio-culturale.

Di seguito si riporta il prospetto economico- organizzativo:

Figura Cat. costo Qta | H giorni ore Turni Costi
professionale Econ. orario giorno totali
Coordinatore | D3/E | €21,25 1 3 dal lunedi al venerdi
1 22 66

1402,75
Operatore Cc1 €17,74 2 6 Dal lunedi al venerdi (da
1°livello 22 264 | concordare con il referente) | 4683,36
operatore | C1 €17,74 1 8 31 248 Tutti i giorni feriali e festivi 5539,27
Liv. con
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indenn.

dalle ore 22 alle ore 6

Notturna
(maggioraz.
12,39)
Operatore 1° | C1 23,10 3 Dalle ore 6.00 alle 12.00
con
indennité Da”e 11.00 a”e 1700
domenica e
festivi (+15%) 6 5 90 Dalle 16.00 alle 22.00
2079,32
OPERATORE D1 € 19,55 1 Dal lunedi al sabato (orario
Il livello da concordare con il
3 26 78 referente) 1524,90
OPERATORE D1 €22,48 1 Domenica e Festivi (orario
Il livello da concordare con il
domenica e referente)
festivi
3 5 15 337,24
OPERATORE I | C1 €20,09 3 Dalle ore 6.00 alle 12.00
Livel. Sabato
Dalle 11.00 alle 17.00
Dalle 16.00 alle 22.00
6 5 a0 1808,10
Totale personale €17.374,93
Spese generali gestione + materiale di consumo €776,00
Totale netto 18.150,93
lva 5% 907,55
Totale
19.058,48

Dott.ssa Sara Chiauzzi

e-mail inclusione.sociale@comune.napoli.it pec inclusione.sociale@pec.comune.napoli.it

F.to Il Responsabile PO

F.to Il Dirigente del Servizio

Dott. Raffaele Salamino

Firmato digitalmente da: Raffaele Salamino
Data: 31/07/2023 10:09:49
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