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DIPARTIMENTO/ARFEA: DIPARTIMENTO SICUREZZA

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: POLIZIA LOCALE

ASSESSORATO: ALLA POLIZIA MUNICIPALE E ALLA LEGALITA’ -

SG: 208 del 14/06/2023

DGC: 211 del 07/06/2023
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n° 4 del 06/06/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 198

OGGETTO; Assunzione a carico dell’ Amministrazione Comunale dell’onere del pagamento dell'ammenda di €.1.228,51
(milieduecentoventotto/51) in favore della Regione Campania per infrazione accertata dali’A.S.L. Napoli 1 U.O.C.
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - nei locali della U.O. Comunicazione e Servizi Informatici sita in
Via de Giaxa, 5 per mancata e poi avvenuta visita medica prevista dalla sorveglianza sanitaria di un dipendente
{verbale di prescrizione ¢ contestuale accertamento ASL del 05.06.2023 prot. 0142366). Autorizzazione all*adozione
degli atti successivi. Prelievo dal Fondo di Riserva e dal Fondo di Riserva di cassa per la dotazione del relativo
capitolo di spesa.

I giorno 15/06/2023 | in moasti mista Presenzatvideoconterenzsy , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® Nove Amministratori in caricas
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI(#): P A
Lawra LIETO ]
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA v Maura STRIANO [v][
Antonio DEIESU [v][ ] Emanuela FERRANTE [ ¢][]
Teresa ARMATO [ Luca FELLA TRAPANESE [y

Edoardo COSENZA [¢][ Chiara MARCIANT [ /]
Vincenzo SANTAGADA

(*): f nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindace) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il Segretarif| {

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




Z
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore alla Polizia Municipale e alla Legalita dott. Antonio De Tesu

Premesso che:

] ras.L. Napoli 1 — U.0.C. Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — con verbale di

prescrizione € contestuale accertamento ASIL del 05.06.2023 prot. 0142366, notificato a questo Servizio
Polizia Locale in data 05.06.2023, accertava la seguente violazione in materia di salute e sicurezza del
lavoro: violazione del punto 1 dell'art. 18 comma 1 lettera g del D.Lfgs 81/08 e ss.mm.ii — in quanto il
datore di lavoro aveva provveduto ad inviare un dipendente della U.O. Comunicazione e Servizi
Informatici sita in Via de Giaxa, 5 - alla visita medica prevista dalla sorveglianza sanitaria in data
17.03.2023, ovvero in data postuma a quella del sopralluogo ispettivo effettuato dal personale ASL in
data 08.03.2023;

[ con il verbale di cui al punto precedente, gli ispettori dell'ASL, avendo il contravventore gia

ottemperato autonomamente all'adempimento degli obblighi di legge di cui alla violazione prevista
dall'art. 18 comma 1 lettera g) del D.Lgs. 81/08, ammetieva lo stesso contravventore direttamente
all'oblazione ora per allora, ammettendo a pagare in sede amministrativa, entro il termine di 30 (trenta)
giorni dalla notifica del verbale (avvenuto il 05.06.2023) la somma di € 1.228,51
(milleduecentoventotto/51), pari ad un quarto del massimo dell’ammenda come previsto dall'art 26 del
D.Lgs. 758/94;

Rilevato che:

L1 con circolare della Direzione Generale PG/2012/591264 del 18.07.2012 & stata fissata la procedura

relativa al pagamento delle sanzioni amministrative comminate dall’ ASL in relazione alla sicurezza nei
luoghi di lavoro,

[J sulla base di detta procedura — come ribadito dall’ulteriore circolare PG/2013/289396 del 10.04.2013

— ’onere del pagamento delle sanzioni ricade sull’ Amministrazione Comunale nei casi in cui non siano
accertate precise responsabilitd individuali;

[1 ai sensi della richiamata circolare PG/2013/289396 del 10.04.2013, & stato rimesso al Segretario

Generale, al Direttore Generale, all'Ufficio Ispettivo ed al Servizio Prevenzione e Protezione con nota
PG/2023/462048 il citato verbale di Ispezione e contestuale Accertamento del 05.06.2023, ai sensi della
vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza;

Considerato: Z

[] che l'ente attualmente ¢ in esercizio provvisorio essendo stato differito al 31.07.2023 il termine pe

b e

'approvazione del Bilancio di Previsione 2023/2025 con Decreto del Ministro dell'Interno;

O che I'art. 166 ¢. 2 del D.Lgs. 267/2000 consente di utilizzare il fondo di riserva, con deliberazioni

dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilita,
nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio;

L1 che l'art. 176 c. del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che i prelevamenti dal fondo di riserva, dal fondo di

riserva di cassa ¢ dai fondi spese potenziali sono di competenza dell'organo esecutivo e possono essere
deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno;

[1 che il Principio Contabile applicato della contabilita finanziaria — Allegato n. 4/2 del D.Lgs. 118/2011 —
Par. 8 derubricato “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” - al punig 8.12 prevede espressamente

Il Segretdr ale
Drssa { inque
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che “Considerata la natura autorizzatoria del bilancio di previsione, nel rispetto della disciplina generale
riguardante il fondo di riserva, nel corso dell’esercizio provvisorio & consentito |’utilizzo di tale
accantonamento solo per fronteggiare obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, da
obblighi tassativamente previsti dalla legge (quali, ad esempio, le spese per le elezioni in caso di
stanziamenti non adeguati nella spesa corrente) ¢ per garantire la prosecuzione o Iavvio di attivita soggette
a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per I’ente.”;

[[] che, essendo consentito l'utilizzo del Fondo di Riserva in esercizio provvisorio, risulta opportuno

I'emanazione della presente Deliberazione per la copertura di una spesa obbligatoria (quale & quella in
oggetto ex art. 37 comma 9 ed art. comma 80 comma 1 del D.Lgs. 81/08), la cui mancata effettuazione
comporterebbe una danno per l'ente (sanzione non pit ridotta ad un quarto dell'ammenda ai sensi dell'art.
26 del D.Lgs 758/94);

Ritenuto:

L] per i motivi indicati in premessa, opportuno effettuare un prelievo dal Fondo di Riserva, ex art. 166 c.

2e 176 c. 1 del D.Lgs. 267/2000, per un totale di 3.562,67 (tremilacinquecentosessantadue/67) dotando il
capitolo 109570 - cod. bilancio 03.01 — 1.10.05.01.001 — denominato “Sanzioni — Servizio Polizia Locale™;

[ debba procedersi, nelle more degli accertamenti, e quindi delle eventuali responsabilita, che saranno

espletati dal Servizio Ispettivo secondo il Regolamento dell'Attivita Ispettiva di cui alla Deliberazione
del G.C. n. 331 del 20.09.2022, al pagamento della suddetta somma di €. 1.228,51
{milleduecentoventotto/51) da far gravare sul cap. 109570,

Vista:

[ la deliberazione di C.C. n. 21 del 28.06.2022 di approvazione del Bilancio di Previsione triennio
2022/2024,

[ Ia deliberazione di G.C. n. 317 del 05.08.2022 di approvazione del P.E.G.;
[J il D.1gs 267/2000 ed il D.Lgs 118/2011;

[ gli artt. 166 ¢ 176 del D.Lgs. 267/2000 ¢ il par. 8 del Principio Contabile applicato della contabilita
finanziaria — Allegato n. 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

ASL;

[] Ia correttezza e la regolarita dell’azione amministrativa ¢ contabile ai sensi degli art.li 107 e 147 del

d.lgs. n.267/2000 e dell’art. 13 comma 1 letf. b dei sistemi dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n. 4 del 28.02.2013;

Ritenuto altresi che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
per i tempi del pagamento in misura ridotta (trenta giorni dal 05.06.2023), per cui & necessario, con
separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I’urgenza.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo,

lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive

11 Comandante

I Segretahi\Generale Ge“el‘alﬂl g0 [.SPOSITO
Drssa Cingue

[ il Regolamento dell'Attivita Ispettiva di cui alla Deliberazione del G.C. n. 331 del 20.09.2022; é

[1 1a nota PG/2023/462135 del 05.06.2023 della U.O. Ufficio del Personale di trasmissione del Verba],z

3
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Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1 . Di dotare lo stanziamento finanziario ¢ di cassa della Missione 3 — Programma 1 — Titolo

1 — Macroaggregato 10- capitolo 109570 — p.c.f. U.1.10.05.01.001 — del Bilancio in esercizio
provvisorio 2023 — di €. 1.228,51 (milleduecentoventotto/51) mediante prelevamento di pari
importo dalla Missione 20 — Programma [ — Tiiolo 1 — Macroaggregato 10 - Fondo di riserva
—cap. 42300/2 —p.c.f. 1.10.1.1.1 per lo stanziamento finanziario e mediante prelevamento di €.
1.228,51 (milleduecentoventotto/51) dal Fondo di Riserva di Cassa — cap. 42310/2 — pc.f.
1.10.1.1.1 per lo stanziamento di cassa al fine di poter procedere al pagamento del Verbale ASL
Napoli 1 in oggetto;

2. Di assumere a carico dell’Amministrazione Comunale ’onere del pagamento
pag

dell’ammenda di €. 1.228,51 (milleduecentoventotto/51) — nelle more degli accertamenti, in
corso, presso il Servizio Ispettivo, di cui al Regolamento dell'Attivita Ispettiva di cui alla
deliberazione del G.C. n. 331 del 20.09.2022 — comminata dall’ASL Napoli 1 — U.0.C.
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, verbale di prescrizione e contestuale
accertamento ASL del 05.06.2023 prot. 0142366, notificato a questo Servizio Polizia Locale in
data 05.06.2023, con pagamento tramite pago pa;

3 . Di dare apposito mandato al Servizio Ispettivo di accertare eventuali responsabilita nelle
more degli accertamenti in corso presso il medesimo Servizio;

4. Autorizzare il Dirigente del S.P.L. al vincolo sullo stanziamento della Missione 3 —

Programma 1 — Titolo 1 — Macroaggregato 10 - capitolo 109570 — p.c.f. U.1.10.05.01.001 — per
I'annualita 2023;

5 . Demandare al medesimo Responsabile di disporre I’atto di liquidazione per il pagamento

di quanto dovuto per la sanzione irrogata pari ad €. 1.228,51 (milleduecentoventotto/S1) in
favore della Regione Campania quale ente destinatario dei proventi sanzionatori dell' ASL Na 1.

[l presente provvedimento sara comunicato at Consiglio Comunale nei termini previsti dal regolamento
di contabilita dell'ente ex art.166 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

] (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportatato nell’intercalare
allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseg ibil per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(F*): La caseltn sard barrata a curaldella Seffreteria Generele solo ove ricorra Uipatesi indicata.

fzia Municipale e alla Legalita Il Dirigente del Servizio
igf De Iesu Il Comandante

Generale WE OSITO

1l Segretdr rale
Dr.ssa M nque
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 13.03.2023 AVENTE AD OGGETTO:
Assunzione a carico del’Amministrazione Comunale dell’onere del pagamento delllammenda di €. 1.228,51
(milleduecentoventotto/51) in favore della Regione Campania per infrazione accertata dall’A.S.L. Napoli 1 U.0.C. Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - nei locali della U.0. Comunicazione e Servizi Informatici sita in Via de Giaxa, 5 per mancata e
poi avvenuta visita medica prevista dalla sorveglianza sanitaria di un dipendente (verbale di prescrizione e contestuale
accertamento ASL del 05.06.2023 prot. 0142366). Autorizzazione all'adozione degli atti successivi. Prelievo dal Fondo di Riserva e

dal Fondo di Riserva di cassa per {a dotazione del relativo capitolo di spesa. .

Il Dirigente del Servizio Polizia Locale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE. ... .o e e e e et

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il 07{0(9[ W23 e protocollata con il
n & C[%13{744 ......... ;

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE de!l SERVIZIO POLIZIA LOCALE -
(DGC/2022/211 del 7/06/2023)

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria

Premesso che con il presente provvedimento si intende finanziare 1’onere derivante da
sanzione di € 1.228,51 applicata dalla ASL Napoli 1 a seguito di accertamento di
infrazione riguardo alla sorveglianza sanitaria; tale spesa viene posta a carico del
bilancio comunale nelle more dello svolgimento delle verifiche di competenza del
Servizio Ispettivo e cedera o meno, definitivamente, a carico del bilancio comunale in
base alle risultanze di tale iter.

Dato atto che 'utilizzo del fondo di riserva in esercizio provvisorio, ai sensi del
paragrafo 8.12 del Principio contabile concernente la competenza finanziaria (all, 4/2 al
d.Lgs. 118/2011), ha quale esclusivo presupposto le motivazioni tecniche espresse dal
Dirigente proponente nella relazione istruttoria, il quale ha verificato la riconducibilita
della finalita del proposto prelievo alle fattispecie previste dal citato paragrafo 8.12.

Considerato che in data 17/5/2023 con delibera n. 163 la Giunta ha proposto al
Consiglio I’approvazione dello schema di bilancio 2023/2025, che non comprende la
spesa oggetto della presente proposta, si renderd necessaria la presentazione di
emendamento allo schema approvato.

Tutto cid premesso ¢ considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolaritd contabile in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Napoli, 14/6/2023
La Ragioniere Generale

Claudi@rﬁwﬂ



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 4 DEL 06.06.2023
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 14.06.2023 - §G 208

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende procedere ad un prelevamento dal fondo di riserva del
Bilancio di previsione con riferimento all’esercizio provvisorio 2023 in termini di cassa per
I’importo pari ad % dell’ammenda comminata a seguito di verbale di ispezione dell’ 8 marzo 2023
deil’Asl Napoli 1 Centro, riferito alla U.O. Comunicazione e Servizi Informatici per un importo
pari a € 1.228,51. La prescrizione impartita (invio a Sorveglianza Sanitaria di uno dei dipendent)
¢ stata adempiuta come risulta dal verbale di accertamentio del 5 giugno 2023 dell’ASI Na 1 Centro
che non risulta allegato alla proposta.

11 parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, & “Favorevole”.

I1 Ragioniere Generale si & espresso nel senso che il parere contabile, prescritto dall'art. 49, co. 1
del TUEL n. 267/2000, & “Favorevole” precisando che la sussistenza delle condizioni per
I’applicazione del principio contabile, che prevede il prelevamento dal Fondo di Riserva durante
I’esercizio provvisorio, ha quale esclusivo presupposto le motivazioni tecniche espresse dal
Dirigente proponente. Il Ragionicre ha inoltre precisato che “Considerato che in data 17/05/23
con delibera n. 163 la Giunta ha proposto al Consiglio I’approvazione dello schema di bilancio
2023/2025 che non comprende la spesa oggetio della presenie proposta si rendera necessaria la
presentazione di emendamento allo schema approvato”

Si ricorda che in merito all'individuazione del datore di lavoro:

- il D.Lgs. n. 81 del 2008, recante la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, all'articolo 2,
comma 1, lettera b) prevede che: “Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale speiftano i poleri di gestione [...] individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svoita l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con l'organo di vertice medesimo”;

- Tarticolo 40, comma 3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi del Comune
di Napoli prevede che: “I dirigenti responsabili di Dipartimento, i divigenti responsabili di
Area/Municipalita rivestono l'incarico di “datore di lavoro™ ai sensi di legge, per le strutture
ed il personale di riferimento”.

Si richiamano:

- lart. 166 (fondo di riserva), comma 2, del Tuel n. 267/2000: “I/ fondo ¢ utilizzato, con deliberazioni
dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consifiare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilitd, nei casi in cui si
vetifichino esigense siravrdinarie di bilancio o fe dotazioni degli interventi di spesa corvents si rivelino insufficienti”;

Lart. 176 del Tuel n. 267/2000: I prefevamenti dal fonds di riserva, dal fondo di riserva di cassa ¢ dai fondsi spese
Dotenziali sono di compelenza dell'organo esecutivo ¢ possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno;

l'art. 16 del Regolamento di contabilita del Comune, per cui: “Lutilizzo dei fondi ¢ comunicato, a cura della
Segreteria Generale, alla Presidenza del Consiglio Comunale entro 60 giorni dall'esecutivita dell’atio deliberative di wii-
lizzo ¢ comungue entro il 31 gennaio dell'anno successivo !

11 Paragrafo 812 (All. 4/2 Dlgs. 111/2018) che ptevede: Considerata la natura awlorizzatoria del  bilan-
cio di previsione, nel rispetto della discipling generale riguardante i fondn di riserva, nel corso dell'esercizio provwiso -
rio ¢ consentilo ['utilizzo di tule accantonaments solo per fronteggiarg obbligazion: derivanti da provvedimenti  ginrisdi-
zionali esecutiv, da obblighi tassativamente previsti dalla logge (quili, ad esempio, le spese per ke elezioni in caso &




stangiamenti non adeguati nella spesa corrente) e per garantire la prosecugione o Favvio di attivita soggetts a lor-
wiini o scadenza, i cui mancato svolgimento determinerebbe danno per lente

L’atto, con la conseguente assunzione a carico dell’ Amministrazione del pagamento della ammen-
da, da mandato al Servizio Ispettivo di effettuare verifiche sulla sussistenza o meno di responsabi-
lita derivanti da comportamenti omissivi da parte dei Servizi Comunali.

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilita delle attivita suc-
cessive da compiere in attuazione di quanto disposto con la deliberazione, al fine di rispettare i ter-
mini per I'oblazione previsti dal verbale dell' ASL NA1.

Resta all'Organo deliberante l'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra

valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento e imparzialitd dell'azione
amministrativa e ai criteri di economicita, efficienza, pubblicita e trasparenza.

Monica Cinque

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Visto:
ILSINDACO

D.G./8G 208 del 14/06/2023— Sanzione Polizia Locale

Firmato
digitalmente
da MONICA
CINQUE
C:IT




D nonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Borrare, a cura del Servlilo Segreteria delia Glunia, solo In presenta of alfepan

Mod.dge TbE/TY

Deliberazione di G. C. n. ’{q 8 .. del ’1.5/6( 23 composta de A... ﬂ pagine progressivamente numerate,

Lettg, confermato ¢ sottoscritto.

PRESIDENTE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONH |

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all” Albo Pretorio on /ine i’ %5/2923 € vi rimarrd
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, In pari data, ¢ stata commicata in elenco ai Capt Gruppo Consiliari (azt.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabifi delle procedure atinative.

B A ERRAREE RS LR LR L TN N I I N

v

ESECUTIVITA&

La presente deliberazione ;

X con separata votazione & stata dichiarata immediatamente ese

comma 4, del D.Igs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giorno

.....................

essendo decorsi dieci giorni dafla pubblcazione.

guibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,

ai sensi defl’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Adtestato di co_mniuta nu’bhlicaziene

Si attesta che la presente deliberazione & stata
Pubblicata all’Albo Pretorio on fine di questo
Comune

dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

LR e Y P T T N R

Attestazione di confl armita :
{da uitlizzare e compildre, con e diciture del casoe, solo per la
copie conformi della presenie deliberazione)

La presente copis, composta da n........ pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen, .................

D divenuta esecutiva in data ...oeeesvvvevon....

Gli allegati, costituenti parte Integrante, come descritti
neil’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sone conservati nell*archivio informatico dell’Bnte.

11 Funzionario respensahile

--------------------------------------




