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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 3 2

OGGETTO: Approvazione della proposta progettuale denominata “Next Generation Na” ai fini della partecipazione del Comune
di Napoli all’Avviso “LINK! Connettiame i giovani al future”, pubblicato dall’ Associazione Nazionale dei Comuni
italiani (A.N.C.L.) in data 2 gennaic 2023.

1l giorno 16/02/2023 , in motsiith mista (Presenza/Videooonterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atfo che sono presenti i seguenti n°  Ofto Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI |v
ASSESSORI:
Laura LIETO
(Vicesindaco)
Pier Paolo BARETTA Maura STRIANO
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca FELLA TRAPANESE
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT
Vincenzo SANTAGADA
Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetfo.




LA GIUNTA, su proposta dell'assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, dott.ssa Chiara Marciani

Premesso che:

secondo una definizione condivisa da tutti i Paesi appartenenti alla Comunitd Europea, i NEET sono i
giovani di eta compresa tra i 15 e i 30 anni che non lavorano @ non sono inseriti in nessun percorso
educativo o formativo, i disoccupati che non studiano e non fanno formazione e gli inattivi che non
studiano e non fanno formazione. Si tratta, in altre parole, di tutti quei giovani che hanno terminato gli
studi o li hanno abbandonati ma che non cercano attivamente lavoro o che lo hanno perso;

per queste loro caratteristiche, tali giovani vengono correttamente ritenuti a rischio di esclusione sociale,
in virtd sia delle difficolta del mercato del lavoro in generale, sia di quelle personali relative ad esempio
ad una scarsa istruzione per alcuni di essi o alle situazioni familiari che potrebbero essere incluse nelle
famiglie a rischio di poverts;

il fenomeno assume dimensioni considerevoli un po’ in tutti i Paesi europei ed in Italia (dati del 2016)
dove i Neet sono il 26.3% delle femmine e il 22.4% dei maschi dell’etd considerata;

il 60% dei NEET sono tali a causa di fattori legati al mercato del lavoro mentre I'altro 40% deve |a propria
condizione ai limiti e alle insufficienze delle politiche (Eurcfound 2016};

una lieve flessione si & registrata solo negli ultimi anni, probabilmente a causa delle politiche pubbliche
messe in atto a contenimento del fenomeno;

I’Associazione Nazionale dei Comuni italiani (A.N.C.1.) ha pubbiicato un Avviso per la presentazione di
manifestazione d'interesse per Finserimento nell’elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni partecipanti
al percorso di formazione e accompagnamento sui Neet ;

In linea con il Piano NEET - adottato il 19 gennaio 2022 con decreto del Ministro per le Politiche Giovanili
di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali — Fobiettivo generale di questa
Manifestazione diinteresse & quello di individuare i Comuni o le Unioni di Comuni che abbiano gia avviato
percorsi all'interno dei loro territori, con gli stakeholders e le associazioni locali, per ingaggiare, mappare
e attivare i NEET presenti nella loro comunita e che siano interessati ad avviare, con il supparto di ANCI,
un percorso di formazione e crescita delle competenze utile a sviluppare progettualita lacali innovative;

I’Amministrazione comunale, con Deliberazione n. 139 del 26/04/2022 ha deciso di presentare la propria
Manifestazione di interesse del Comune di Napoli al predetto Avviso;

all’esito dell’attivita di selezione compiuta da apposita Commissione tecnica, costituita ai sensi delf’art
4.1 dell' Avviso, ANCI, in data 07 novembre 22, ha pubblicato sul site www.anci.it 'Elenco dei Comuni e
delle Unioni di Comuni AMMESSI al percorso di formazione e accompagnamenta sui NEET, tra i quali
figura il Comune di Napoli;

in data 2 gennaio 2023 ANCI ha pubblicato I'Avviso pubblico denominato “LINK! Connettiamo i giovani al
futuro” per la presentazione di proposte progettuali di emersione e riattivazione dei giovani Neet
riservato ai soli Comuni e Unioni di Comuni che, avendo partecipato alla specifica Manifestazione
d’interesse del 23 marzo 2022, sono stati inseriti nell’appositc elenco dei Comuni e delle unioni dei
Comuni partecipanti al percorso di formazione e accompagnamento sui Neet.

la scadenza del predetto Avviso & fissata al 20 febbraio 2023;

con questo Avviso, adottato in attuazione dell’Accordo stipulato I'8 novembre 2021 fra il Dipartimento
per le Politiche giovanili, il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei ministri e I’Anci per
I'utilizzo dei riparti 2020 e 2021 dei fondo per le Politiche giovanili, Anci destina 4 milioni e 200 mila euro
per supportare I'avvio — o il rafforzamento — di proposte progettuali e interventi comunali volti a
contrastare il fenomeno dei Neet attraverso il coinvolgimento diretto della popolazio lla fascia di eta

dai 14 ai 35 anni; Il Segretgr herale
Dr.ssa Mowicl Cingue



su impulso dell’Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, il Servizio Giovani e Pari Opportunita ha
avviato la predisposizione della proposta progettuale denominata “Next Generation Na”, ai fini della
partecipazione dell’Amministrazione comunale al predetto Avviso “LINK! Connettiamo i giovani ai
futuro”;

il progetto si sviluppa su guattro linee di intervento, sinteticamente di seguito descritte:

a} Creazione di una connessione: stabilire una connessione con i giovani (specie | NEET) mediante un
registro comunicativo comune attraverso |’utilizzo di strumenti digitali avanzati

b) Crescita del capitale umano: creazione di un percorso di crescita e di formazione del capitale umano
teso a facilitare Fingresso nel mondo del lavoro dei giovani NEET. A tal proposito, il Comune mediante
i partners del progetto, prevedera forme di orientamento, mentoring e consulenza professionale per
indirizzare e valorizzare le potenzialita professionali dei giovani, per facilitare il raggiungimento
dell’autonomia mediante I'inclusione attiva.

c) Valorizzazione dei Centri Giovanili e del Forum dei Giovani del Comune di Napoli: creazione di modelti
virtuosi mediante pratiche esperenziali da svolgersi all'interno dei centri giovanili che il Comune di
Napoli in cogestione con le associazioni giovanili anima attraverso attivitd e iniziative tese a creare
una componente aggregativa capace di intercettare i bisogni dei giovani NEET e creare presidi di
legalita; ulteriore strumento di partecipazione attiva e di esempio di pratica positiva per i giovani
NEET viene ad individuarsi nel Forum dei Giovani del Comune di Napoli, su cui FEnte ha investito e
profuso molte energie.

d) Servizio Civile Universale-Digitale (SCUDI): strumento in grado di colmare il gap generazionale digitale
al fine di creare una societa che non lascia nessuno indietro ma che utilizza le giovani generazioni a
vantaggio della crescita sociale e culturale . In particolare, & un mezzo per far vivere al giovani
un’esperienza concreta nel mondo del lavoro, valorizzandolo quale strumento di incontro,
conoscenza e impegno nel mondo delle istituzioni pubbliche.

Considerato che:

il tema dell’occupazione giovanile & certamente un tema fondamentale per il futuro del Paese e di tuita
I"'Unione Europea;

proprio le politiche pubbliche, comunitarie, nazionali e locali debbano dedicare alloccupazione giovanile
grande attenzione;

il Comune di Napoli & impegnato a mettere in campo azioni sistemiche e multidimensionali mirate a
prevenire e contrastare il fenomeno del disagio giovanile:

- promuovendo e migliorando la capacitad del territorio di fare sistema nel costruire politiche attive
partecipate a favore dell’inciusicne dei giovani NEET;

- valorizzando e rafforzando le potenzialita, spesso inespresse, che hanno tanti giovani in questa
situazione;
Vimpostazione di tali azioni avviene secondo un approccio multi-stakeholder per la co-costruzione di spazi

comuni che siano di:

- concertazione, in cui sia possibile definire politiche attive e presa in carico collettiva del future dei
ragazzi e delle ragazze di un territorio;

- partecipazione, dove i ragazzi abbiano voce e possano essere direttamente ascoltati, e in cui siano
coinvolti in prima persona in azioni di progettazione di un futuro possibile nella propria Citt3;

in tale ottica, la partecipazione del Comune di Napoli all’Avviso pubblicato da ANCI rappresenta

un’opportunita rilevante soprattutto se si considera il momento storico in cui viviamo, caratterizzato da

Il Segretario e
Dr.ssa Monida (Ciique

N



una crisi economica globale e dalla fine di tuite quelle certezze proprie delle generazioni che prima di
questa si affacciavano al mondo del lavoro e alla vita da adulti;

difatti, in caso di selezione, tale progetto consentira di integrare le azioni promosse dal Comune a favore
dei NEET, diffondendo sul territorio approcci e modelli gia sperimentati dai Comuni e sviluppare nuovi
interventi e politiche locali per il loro coinvolgimento;

Dato atto che:

come sopra richiamato, il Comune di Napoli & in possesso dei requisiti per {a partecipazione all’Avviso in
parola essendo inserito nel’Elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni AMMESSI al percorso di
formazione e accompagnamento sui NEET;

come richiesto al punto 6.5 del richiamato Awviso, ai fini della partecipazione, & necessario, tra gli altri,
allegare “Delibera di Giunta del soggetto proponente, contenente Fapprovazione defla domanda di
partecipazione alla presente procedura, con tutti i suoi ollegati, e Fimpegno al cofinanzigmento in caso di
ammissione al contributo e la garanzia della copertura della quota di cofinanziamento eventuaimente
messa a disposizione doi partner in caso di inadempienza degli stessi”;

tra gli allegati della domanda di partecipazione figurano ia Domanda di partecipazione, redatta secondo
il format allegato sub A all'Avviso, il Piano finanziario, redatto secondo il format allegato sub C all'Avviso
e gli schemi di accordo di partenariato da sottoscrivere con i pariners del progetto;

il Comune di Napoli, in caso di ammissione al contributo, si impegna al cofinanziamento della proposta
progettuale “Next Generation Na” di valore complessivo pari a € 286.000,00, di cui il 69,93% & la quota
di finanziamento richiesta all’ANCI (200.000,00 euro) e il 30,07% quale quota di cofinanziamento a carico
dell’Ente, pari a € 86.000,00 risultanti dalla sommatoria di € 57.846,00 derivanti dalla valorizzazione del
personale dipendente e dei locali comunali di diretto impiego per il progetto e € 28.154,00 di risorse di
bilancio;

Ritenuto pertanto:

di presentare la propria candidatura all’Avviso in parola;

di approvare, pertanto, la proposta progettuale denominata “Nex Generation No”, allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, redatta secondo il modello allegato all’Avviso,
delegando ['Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, dott.ssa Chiara Marciani a sottoscriveria
digitalmente ed a presentarla all’ANCI unitamente alla documentazione indicata al punto 6. del medesimo
Avvisg;

RITENUTO, altresi, che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
per cui @ necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per

4 .
Yurgenza;

I seguenti allegati, costituenti parte integrante della presente proposta deliberativa, per complessive pagine

34 (trentaquattro), firmati digitalmente, sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati con

il numero di fianco a ciascuno di essi indicato:

domanda di partecipazione (L1117_002_01);
proposta progettuale denominata “Next Generation Na” (L1117_002_02).

Il Segretari ale
Dr.ssa Monic inque



La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
dirigente dell’'Ufficio di Gabinetto sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso
dirigente qui di seguito sottoscrive:

il Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunit3

dott.g‘sa Luc@ MM
o

Con voti UNANIMI
DELIBERA

1. Approvare la proposta progettuale denominata “Next Generation Ng”, allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, ai fini della partecipazione del Comune di Napoli
all'Avviso “LINK! Connettiamo i giovani al futuro®, pubblicato da ANCI in data in data 2 gennaio 2023
(scadenza ore 24.00 del giorno 20 febbraio 2023), redatta secondo il Format Allegato B all’Avviso;

2. Approvare, I'allegata Domanda di partecipazione, redatta secondo il format allegato sub A all’'Avviso, con
i relativi allegati previsti al punto 6. dell’ Avviso;

3. Impegnarsi, in caso di ammissione al contributo, a cofinanziare |a proposta progettuale “Next Generation
Na” del valore complessivo pari a € 286.000,00, di cui it 69,93%, pari ad € 200.000,00, rappresenta la
quota di finanziamento richiesta al’ANCI e il 30,07%, pari a € 86.000,00, rappresenta la quota di
cofinanziamento a carico del Comune di Napoli, che sara coperta per € 57.846,00 dalla valorizzazione del
personale dipendente e dei locali comunali di diretto impiego per la realizzazione del progetto, mentre
€ 28.154,00 saranno a carico del bilancio comunale;

4. Dare atto che il Comune di Napoli & in possesso dei requisiti per la partecipazione all’Avviso in parola
essendo inserito nell'Elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni ammessi al percorso di formazione e
accompagnamento sui NEET pubblicato in data 07 novembre 2022 sul sito www.anci.it.

0 (**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportato nell'intercalare allegato;
p

[ {**} Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Vipotesi indicata.

!l Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita L'Assessora alle Politiche giovanili e al Lavero
Responsabile dell’Area Lavoro e Giovani Dott.ssa Chiara Marciani
Dott.ssa L:ﬁmm S S
e

aVAY



COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DEL 14/02/2023, AVENTE A OGGETTO:

Approvazione della proposta progettuale denominata “Next Generation Na” ai fini della partecipazione del
Comune di Napoli all’Avviso “LINK! Connettiamo i giovani al futuro“, pubblicato dall’Associazione
Nazionale dei Comuni italiani (A.N,C.1) in data 2 gennaio 2023.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parcre di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole. Il

presente atto nonr comporta, allo stato, riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Addi, 14/02/2023

I Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita

ott.ssa Luc%%
-

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il A ‘31 92]7’0 [ S e protocollata con il

nvedtrors WS . ;

1l Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolariti contabile:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............

Addi, oo -/t S/[ ‘U\Ll IL. RAGI RE GE E



COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera n. 2 del 14.02.2023 DGC/2023/45 del 15.02.2023. Servizio Giovani e Pari
Opportunita

11 provvedimento in esame approva la proposta progettuale denominata “ Next Generation Na” per
la partecipazione del Comune di Napoli all’Avviso “ LINK ! Connettiamo i giovani al futuro ©
pubblicato da ANCI ai fini dell’ammissione al finanziamento dell’importo di € 200.000,00 con un
cofinanziamento pari al 30,07% che sara coperto per € 57.846,00 dalla valorizzazione del personale
dipendente e dall’impiego dei locali comunali e per € 28.154,00 dcarico del Bilancio comunale.
Tanto premesso, in caso di ammissione al finanziamento, il dirigente proponente dovra chiedere
Piscrizione nel redigendo Bilancio di Previsione 2023/2025 dell’entrata correlata alla relativa spesa.
Per quanto riguarda la quota di € 28.154,00 a carico del Bilancio comunale,si rappresenta che la
relativa copertura sara data compatibilmente alle risorse a tanto assegnate nel redigendo Bilancio di
Previsione 2023/2025.

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoh 15.02.2023
Il Ragionicre Generale

%); dott. ssa Claudia Ga[giulo



PROPOSTA PROT. N, 2 DEI, 14.02,2023
AREA LAVORO E GIOVANI — SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE IL 15.02.2023 §.G. 35

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame, si propone di approvare la proposta
progettuale denominata “Next Generation Na”, per la partecipazione del Comune di Napoli
all'Avviso “LINK! Counettiamo giovani al futurs” pubblicato da ANCI il 2 gennaio 2023, con
scadenza 20 febbraio 2023 e di adottare gli atti conseguenziali, impegnandosi, in caso di
ammissione al contributo, a cofinanziare la proposta progettuale fino al 30% del totale delle
risorse previste (€ 286.000,00).

1 pareri di regolarita tecnica e contabile, di cui all'art. 49, co. 1, del TUEL, sono favorevoli.
11 Ragioniete Generale ha precisato che “in cavo di ammnsissione a finanziamento, if dirigente proponente
dovrd chiedere Fiscrizione nel vedigendo Bilancio di Previsione 2023/ 2025 dell'entrata correlata alla relativa
spesa”’. Quanto alla quota a carico del Bilancio comunale, il Ragioniere ha rappresentato, inoltre,
che la stessa € condizionata alla iscrizione delle risorse in Bilancio.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni esptesse nella parte natrativa, risulta che la
proposta € in linea con le politiche gia adottate dal Comune per prevenire ¢ contrastare il
fenomeno del disagio giovanile e, in particolare, dei NEET (giovani di eti compresa trai 15 e 1 30
anni che non lavorano e non sono insetiti in nessun percotso educativo o formativo, i disoccupati
che non studiano e non fanno formazione). La proposta coglie l'opportunita dell' Avviso pubblico
delll ANCI del 2 gennaio 2023, a2 valle di un Avviso di manifestazioni di interesse a cui
I'Amministrazione aveva gia pattecipato (DGC n. 139 del 16.04.2022) con esito favorevole.

La partecipazione all'Avviso di che si tratta contempla una specifica attivitd
amministrativa che ricade sotto la competenza della dirigenza proponente.

Spettano all'Otgano deliberante 'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni
altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento e imparzialiti
dell'azione amministrativa ¢ ai critesi di economicita, efficienza, pubblicita e traspatrenza.

I

Monica\Cingne

oA

G.F./ 8G 35 DEL 15.02.2023- PROPOSTA PROGETTUALE NEXT GENERATION NA
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Deliberazione di G, C. n, ... %L e del .L(.\._Z,&Z-:—?’composm de n..q... - pagine progressivamente numerate,

M nonché da allegati come descritti nell atto.*

¥Borrare. a exra del Servisio Segeeterla dells Glunta, sofo i preseaza di allegad

Letto, confermato e sottoscritto,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE |/ |

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 1120ég/gagse vi timarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art, 425 del D‘Lgs.267f2000),
nonche ai dirigenti apicali per la snocessiva assegnazione ai ditigenti responsabili felle procedure attuative.

La presente deliberazione :

\ E con separata volazione & stata dichiarata immediatamente esegnibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[] & divenuta esecutiva il giomo .......... e ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lg's.ZS?/ZODD,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione,

Addi o e, IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo perle
copié conformi deila presente deliberaziong)

Attestato di eo_mniuta pu’bblic_azione

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretoric on line di questo La presente copia, composta da n.......... pagine,
Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giumta comunaten. .........................
i O
dal al
D divenuta esecutivaindata .......................... :
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descriiti
nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell*archivie informatico deli’Ente.

Segreteria della Giunta comunale

L N I T T .

1 Funzionario responsabile

......................................




