COMUNE DI NAPOLI
Area Ambiente

Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani

MODELLO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

ok ok kkk kokk

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgvo 36/2023, del
servizio di manutenzione consistente in “Manutenzione Opere a Verde e Minuto Mantenimento
Manufatti e Arredo Urbano nei GRANDI PARCHI URBANV”, attraverso la conclusione di un Accordo
quadro con un singolo operatore economico ai sensi dell’art.59 comma 3 del D.Lgvo 36/2023 e

s.m.i. CIG: A027A871BA

dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritto nato a il
in qualita di (carica sociale) della societa

sede legale sede operativa

n. telefono n. fax

Codice Fiscale Partita IVA

consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni

penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del d.p.r. 28/12/2000 n.445, che i fatti, stati e qualita riportati nei successivi

paragrafi corrispondono a verita.

1) CHE I DATI ANAGRAFICI E DI RESIDENZA DEI SOGGETTI IN CARICA DI CUI ALL’ARTICOLO

94, coMMA 3 DEL CODICE SONO I SEGUENTI:

TITOLARE E DIRETTORE TECNICO (per 'impresa individuale); SOCI E DIRETTORE TECNICO (per le societa in
nome collettivo); SOCI ACCOMANDATARI E DIRETTORE TECNICO (per le societa in accomandita semplice);
MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CUI SIA STATA CONFERITA LA LEGALE RAPPRESENTANZA,
IVI COMPRESI INSTITORI E PROCURATORI GENERALI, MEMBRI DEGLI ORGANI CON POTERI DI DIREZIONE O
DI VIGILANZA DI DIREZIONE O DI VIGILANZA, SOGGETTI MUNITI DI POTERI DI RAPPRESENTANZA, DI
DIREZIONE O DI CONTROLLO, DIRETTORE TECNICO E SOCIO UNICO PERSONA FISICA, OVVERO SOCIO DI
MAGGIORANZA IN CASO DI SOCIETA CON MENO DI QUATTRO SOCI (per gli altri tipi di societa o consorzio)

(art. 94 — comma 3 del d.Igs. 50/2016)

Nome e Cognome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

C.F.

Carica ricoperta
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Nome e Cognome Luogo di nascita
Data di nascita Residenza

C.F. Carica ricoperta

Nome e Cognome Luogo di nascita
Data di nascita Residenza

C.F. Carica ricoperta

2) CHE I DATI ANAGRAFICI E DI RESIDENZA DEI SOGGETTI CESSATI DALILA CARICA,
NELL’ANNO ANTECEDENTE LA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO, SONO I SEGUENTI:

Nome e Cognome Luogo di nascita
Data di nascita Residenza

C.F. Carica ricoperta

Nome e Cognome Luogo di nascita
Data di nascita Residenza

C.F. Carica ricoperta

O che nei confronti dei soggetti di cui ai punti 1) e 2) non sono state emesse condanne penali di cui all’art. 94
—comma 1 e comma 2 — del d.Igs. 36/2023

ovvero

O che sono state emesse in via definitiva le seguenti condanne penali di cui all’art. 94 — comma 1 e comma 2
—del dIgs. 36/2023 nei confronti del/i soggetto/i di seguito indicato/i

e che vi ¢ stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata, ai sensi dell’art. 94 —
comma 3 - del d.lgs. 50/2016, nei termini di seguito indicati
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O che nei confronti dei soggetti di cui al punto 1) non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 94 —
comma 5 —del d.Igs. 36/2023

kkk

IN CASO DI INCORPORAZIONE, FUSIONE SOCIETARIA O CESSIONE D’AZIENDA:

3) CHE I DATI ANAGRAFICI E DI RESIDENZA DEI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94 co. 3 DEL CODICE,
CHE HANNO OPERATO PRESSO LA SOCIETA INCORPORATA, FUSASI O CHE HA CEDUTO
L’AZIENDA NELL’ULTIMO ANNO ANTECEDENTE LA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI
GARA, SONO I SEGUENTT:

Nome e Cognome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

C.F.

Carica ricoperta

Nome e Cognome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

C.F. Carica ricoperta

O che nei confronti dei soggetti di cui ai punto 3) non sono state emesse condanne penali di cui all’art. 94 —
comma 1 e comma 2 — del d.Igs. 36/2023

ovvero

O che sono state emesse in via definitiva le seguenti condanne penali di cui all’art. 94 — comma 1 e comma 2
—del d.Igs. 36/2023 nei confronti del/i soggetto/i di seguito indicato/i

e che vi ¢ stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata, ai sensi dell’art. 94 —
comma 3 - del d.lgs. 36/2023, nel termini di seguito indicati

1) PAESI INSERITI NELLE BLACK LIST DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELLE FINANZE DEL 4
MAGGIO 1999 E AL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE DEL 21
NOVEMBRE 2001:

Oche Poperatore economico da me rappresentato non ha sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle
black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001
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Oche Poperatore economico da me rappresentato ha sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle
black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001 ma ¢ in possesso/¢ in corso il procedimento per il
rilascio dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del ministero dell’economia e delle
finanze;

ULTERIORI DICHIARAZIONI

DICHIARA INOLTRE

. di essete in possesso/di non essete in possesso della cettificazione del sistema di qualita conforme alle norme

europee della serie UNI CEI ISO 9000, nonché in tutte le altre ipotesi indicate dall’art. 106, co.8, del Codice,
per le percentuali ivi indicate.

che, ai fini della verifica del rispetto della normativa della legge n. 68/99, ’'Ufficio competente a cui rivolgersi
e:

Ufficio Provinciale inditizzo CAP Citta

PEC Tel. NOTE

DICHIARA E ATTESTA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

di non incorrere nelle cause di esclusione automatica elencate nell’articolo 94 del Digvo 36/2023;

di non incorrere nelle cause di esclusione non automatica elencate nell’articolo 95 del Digvo 36/2023;

di non incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs. 159/2011;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53,comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001;

di essere in regola con i versamenti alla cassa previdenziale di appartenenza;

di essere in possesso, complessivamente come Operatore Economico partecipante all’affidamento, dei Requisiti
di idoneita professionale — ex art. 100 comma 1, lett. c del Codice, e quindi ai aver espletato negli ultimi tre anni
antecedenti alla data di presentazione dell’offerta sul portale MePA di servizi, come definiti dal D.Lgs. n. 36/2023
e ss.mm. ed ii., analoghi a quelli oggetto di affidamento, per “Manutenzione Opere a Verde e Minuto
Mantenimento Manufatti e Arredo Urbano nei GRANDI PARCHI URBANI”, per un importo globale non inferiore a 1
volta limporto dei lavori cui si riferisce la prestazione, importo pari ad € 139.000,00 (euro
centotrentanovemila/00);

che i servizi analoghi svolti nell’ultimo triennio sono i seguenti:

N. Oggetto del Servizio Committente Importo del Servizio | Data conclusione

svolto Servizio
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Oppure di essere in possesso:

Attestazione SOA nella categoria 0S24 — per la classifica (cancellare se non di interesse)
8) di essere iscritto alla Camera di Commercio di dal al numero del Registro delle
imprese di , tenuto dalla C.C.ILA.A. di

9) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento consultabile sul sito del Comune di Napoli

al seguente link: https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19990, adottato

Comune di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale 254 del 24 aprile 2014 e modificato con Delibera di
Giunta Comunale n. 247 del 29 aprile 2017, e di impegnarsi in caso di aggiudicazione ad osservare e far osservare
ai propri collaboratori le disposizioni del predetto Codice. In caso di violazioni delle norme di cui al Codice di
Comportamento si applicheranno le sanzioni previste dal Patto di Integrita adottato dall’Ente, cosi come disposto
all’art. 20 comma 7 di detto Codice.

10) di non aver concluso, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di Comportamento, contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti dell’Amministrazione
Comunale di Napoli, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori,
autoritativi o negoziali per conto dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata; si impegna altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle
conseguenze previste dall'art. 53 comma 16-ter del D Lgs n. 165/2001;

11) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 del vigente D.U.P. (per cui l'aggiudicazione
e subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi
locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicata sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:

www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

12) di considerare remunerativa |'offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto:

» delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di assicurazione, di
condizioni di lavoro e previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le
prestazioni;

> di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono aver influito o
influire sia sulla prestazione professionale sia sulla determinazione della propria offerta;

13) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge

136/2010 e s.m.i., e pertanto dichiara le coordinate bancarie del conto dedicato, secondo il modello allegato 8);

14) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di legalitd” sottoscritto dal

Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della

pag. 5di 6


https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19990
http://www.comune.napoli.it/risorsestrategiche
http://www.comune.napoli.it/risorsestrategiche

COMUNE DI NAPOLI
Area Ambiente

Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani

Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti, richiamando in
particolare gli artt. 2 e 8 dello stesso;

15) di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante ogni eventuale variazione intervenuta nei
dati identificativi (sede legale, forma giuridica, organi societari ecc.);

16) di aver preso visione ed accettare senza riserva alcuna tutte le disposizioni contenute nel Capitolato tecnico
prestazionale;

17) di impegnarsi, qualora affidatario, a produrre la polizza definitiva prevista dalle norme vigenti e dal Capitolato
Speciale di Appalto;

18) di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o soci nel rispetto
delle norme vigenti;

19) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, I'obbligo di attuare in favore dei propri
dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo per la stazione appaltante di
subordinare I'affidamento ed i pagamenti alla verifica della regolarita contributiva ed assicurativa;

20) di impegnarsi a rispettare i tempi indicati nel documento Capitolato tecnico prestazionale;

21) di impegnarsi a mantenere la validita dell'offerta per almeno 180 giorni dalla data di scadenza stabilita per la
presentazione dell' offerta;

22) diimpegnarsi al rispetto di quanto previsto in materia della sicurezza del lavoro dal D.Lgs. n. 81/2008;

23) di avere attentamente vagliato tutte le circostanze generali e contrattuali relative all’affidamento stesso ed ogni
possibilita contingente che possa influire sull’esecuzione del servizio;

24) di essere informato, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n.
2016/679/UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’lambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data Sottoscritto digitalmente da

La presente dichiarazione deve essere compilata e prodotta in modelli separati da ciascun soggetto partecipante
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