
PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DELL’INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE NELL’AMBITO DELLA MUNICIPALITA’ 1 – IDENTIFICAZIONE DEGLI UFFICI 
COINVOLTI E DEL PERSONALE INTERESSATO

Incarico di Elevata Qualificazione Fascia Dipendente Conferimento

incarico
Scadenza

Coordinamento dell’Area Attività Tecniche della Direzione e Lavori 
pubblici A

Arch.
Annamaria
Di Nola

03/06/2024 31/10/2026

Coordinamento  delle  attività  amministrative  della  Direzione  -  Area
economico-finanziaria

A Dott.ssa

Francesca

Valentino

03/06/2024 31/10/2026

Gestione  e  coordinamento  delle  attività  di  competenza  dell’Area
didattica

B Dott.ssa 
Pasqualina 
Pastore

03/06/2024 31/10/2026

Anagrafe e stato civile – Affari generali B Dott.ssa
Violetta
Centanni

03/06/2024 31/10/2026

Pianificazione e gestione tecnica del territorio C Arch.

Carmela

Lieto

03/06/2024 31/10/2026

Coordinamento delle attività dell’Area Welfare C Dott.ssa

Giuseppina

Cerra

03/06/2024 31/10/2026

Gestione  amministrativa  e  del  personale  –  Assistenza  agli  organi
politici

C Dott.ssa 
Roberta 
Muollo

03/06/2024 31/10/2026


