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Tipo: SUBAPP Spett.le
Mezzo: pec Invitalia S.p.A.

acquisti@postacert.invitalia.it

Spett.le
p-c. Comune di Napoli

protocollo@pec.comune.napoli.it

Roma, 24/06/2024

Oggetto: Riqualificazione Funzionale e Messa in Sicurezza del 12° Circolo Didattico “Nido
Malaparte”. Lotto Geografico5 Campania Sud - Lavori; CUP dell’intervento: B68122000300006,
CIG 96895559BB (Accordo quadro Invitalia) CIG A02AC7DC5B- Comune di Napoli. Richiesta
di autorizzazione ex art. 105 d.lgs. 50/2016 a subappaltare a G.C. s.r.l. I'esecuzione delle
attivita di messa in Riqualificazione Funzionale e Messa in Sicurezza del 12° Circolo Didattico
“Nido Malaparte”.

In relazione all’affidamento dei servizi in oggetto epigrafato, Vi comunichiamo che ¢ intenzione della
Scrivente subappaltare il servizio all’'oggetto epigrafato alla societa G.C S.r.1. con sede legale in Via
Petrarca 92, San Vitaliano (NA) P.IVA: 08234601212

Pertanto, con la presente Vi invitiamo a valutare 1'opportunita di autorizzarci al detto subappalto,
ed all’'uopo si trasmette:

- Dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, dal Legale Rappresentante della
Societa G.C.s.r.l, in persona del Legale Rappresentante Pro Tempore, attestante 1'insussistenza dei
motivi di esclusione di cui all’art. 80 d.lgs. 50/2016;

- Visura Ordinaria dell'Impresa;

- DURCG;

- Attestazione SOA;

- Tracciabilita dei flussi finanziari;

- Autocertificazione sostitutiva Carichi Pendenti e Casellari Giudiziari;
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- Dichiarazione resa dal Legale Rappresentante della Societa G.C. s.r.l., in persona del Legale
Rapp.te Pro Tempore, ai sensi dell’art. 1 DPCM 187/1991;

- Dichiarazione sostitutiva resa nelle forme di legge dalla AIR FIRE S.p.A attestante:

a. 'insussistenza di eventuali forme di controllo o collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c. con
I'Impresa affidataria del subappalto, cosi come previsto dall’art 105, comma 18, D. Lgs. 50/2016;

b. I'osservanza del trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi nazionali
e territoriali in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni, cosi come
previsto dall’art. 105, comma 9, D.lgs. 50/2016;

C. cheiservizi oggetto del contratto di subappalto sono affidati agli stessi prezzi unitari risultanti
in sede di aggiudicazione, fermo il ribasso pattuito, nel rispetto degli standard qualitativi e
prestazionali previsti al contratto di appalto, conformemente a quanto previsto dall’art. 105, comma
14, D.Igs. 50/2016.

Distinti saluti,
AIR FIRE SPA

Al FIRE S.p.a.
ia Tenula della Mistica, 33137
00155 Roma
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CONTRATTO DI SUBAPPALTO
Sottoposto a condizione sospensiva della previa autorizzazione al subappalto da parte della stazione

appaltante
TRA LE PARTI

- AIR FIRE S.p.a. (consorziata esecutrice) con sede in Roma alla Via della tenuta Mistica n®°33/37
c.f. 06305150580, rappresentata dal Sig. Matteo Evangelisti nella sua qualita di Legale
Rappresentante ed Amministratore Delegato, iscritta alla C.C.ILA.A. di Roma al n. 06305150580,
n. REA RM-523064, PEC: garc@pec.airfire.it Mail ufficio.gare@airfire.it codice fiscale
06305150580 e partita IVA n. 01526921000, in seguito per brevita denominata “SOCIETA’”

E

- “G.C. SRL” con sede in San Vitaliano (Na), alla via Francesco Petrarca n. 92 P.iva 08234601212,

rappresenta dal Geom. Giovanni Marino nato a _ il - nella

sua qualita di Amministratore Unico, iscritta presso la C.C.LA.A. di Napoli al n. 08234601212, n.

R.E.A. NA-942840 PEC: — gesrl@pec.cgn.it — univoco BA6ET11 - in seguito per brevita denominata

“IMPRESA”.

PREMESSO

1) che la societa ¢ assegnataria/esecutrice dei lavori di RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE —
MESSA IN SICUREZZA — RICONVERSIONE DEL 12° CIRCOLO DIDATTICO “NIDO
MALAPARTE” CIG DERIVATO A02AC7DCS5B (contratto specifico n® Olappaltati dal di
seguito denominata COMMITTENTE;

2) che I’appalto tra la SOCIETA” ed il proprio committente ¢ disciplinato dal contratto predisposto
dal quest’ultimo e dai suoi allegati: capitolato speciale, elenco prezzi, abaco, disposizioni
tecniche ed amministrative, regolamenti, documenti contrattuali ed ogni altro atto ¢ documento
relativo o comunque applicabile, il tutto qui di seguito denominato sotto il termine di “Contratto
Principale”;

3) che 'IMPRESA dichiara di aver attentamente esaminato il Contratto Principale ed i relativi
allegati con tutte le sue soggezioni, con particolare riferimento alla normativa, obblighi,
magisteri, prescrizioni, specifiche tecniche ed amministrative, direttamente o indirettamente
attinenti i lavori oggetto del presente contratto;

4) che P'IMPRESA ha presentato offerta per I’esecuzione dei lavori e tale offerta ¢ stata oggetto di

ampie trattative fra le parti e ha dato luogo al presente contratto, il quale superando ed annullando



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

tale offerta, costituisce unica, valida e reciprocamente vincolante manifestazione della volonta

delle parti;

che 'IMPRESA dichiara di ben conoscere ed accettare i lavori ad essa affidati, in tutti i loro

aspetti giuridici, amministrativi e tecnici;

che la SOCIETA’ , salvo quanto infra previsto, restera del tutto estranea all’organizzazione del

lavoro, all’amministrazione dei capitali, delle attrezzature del’IMPRESA ed ai rapporti

intercorsi tra la stessa ed i suoi dipendenti rimanendo quindi ampiamente sollevata da tutte le

richieste o pretese che venissero avanzate da persone, comunque e sotto qualsiasi profilo addette,

direttamente ed indirettamente, ai lavori di cui al presente contratto;

che P'IMPRESA dichiara di essere in regola con gli adempimenti assicurativi in ordine agli

obblighi assistenziali, previdenziali ed antinfortunistici per il personale dipendente;

che PIMPRESA s’impegna fin d’ora ad accettare incondizionatamente i programmi di lavoro

che verranno stabiliti dalla SOCIETA’ con il Committente, con 1’adozione, in casi speciali, dei

mezzi idonei al mantenimento di detti programmi, senza che cid comporti alcuna maggiorazione

del corrispettivo;

che 'IMPRESA ha dichiarato di possedere i requisiti di ordine generale e speciale previsti dalla

normativa disciplinante 1’appalto pubblico ed i relativi subappalti ed in particolare previsti dal

D.Lgs, 163/06, oggi D.Lgs. 20/2016 e dal D.P.R. 207/2010;

che PIMPRESA conseguentemente dichiara di essere in possesso di adeguata affidabilita

tecnico-economica e di disporre dei requisiti necessari per 1’esecuzione a regola d’arte dei lavori

di RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE — MESSA IN SICUREZZA — RICONVERSIONE

DEL 12° CIRCOLO DIDATTICO “NIDO MALAPARTE” CIG DERIVATO

A02AC7DCS5B

(contratto specifico n® 01-);

che ’'IMPRESA ha dichiarato di essere iscritta:

all’INPS sede diNola (NA) strada statale 7 bis Km 51,5 62, al n. 5137175348

e al’INAIL sede di Nola (NA), al n. 095015107/61;

e allaCassa Edile prov. diNapoli Viale Della Costituzione IS F/3, al n. 037427;

e Codice ATTIVITA’ ai sensi della tabella di classificazione delle attivita ATECO (2007):
e il n° 41.2 dal 30/06/20216; per lavori edili, impiantistici stradali etc.

e Polizza impresa G.C. n. 0821870085 emessa dalla HDI ASSICURAZIONE od. Agenzia
6001 scadenza 10/11/2024.

1. Responsabilita civile verso terzi (RCT) Fino ad € 3.000.000;
2. Responsabilita civile verso prestatori di lavoro (RCO) Fino ad € 3.000.000 per
sinistro e € 1.500.000 per persona;



12) che qualora si verificassero variazioni nella composizione societaria, variazioni di entita
superiore al 2% rispetto a quanto comunicato prima della stipulazione del presente contratto,
I’IMPRESA si obbliga a rimettere senza indugio alla SOCIETA’ idonea dichiarazione, resa ai
sensi del D.P.C.M. 11 maggio 1991, n. 187,

13) che ogni modifica od integrazione del presente contratto abbisogna, per la sua validita, di atto
sottoscritto da entrambe le parti.

Tutto cid premesso, fra le parti si conviene e si stipula quanto segue.

ART.1-RECEZIONE DELLE PREMESSE

Le premesse costituiscono patto e formano parte integrante ed essenziale del presente contratto, anche
ai sensi e per gli effetti della Legge 20 maggio 1970 n. 300, del Decreto Legislativo n. 276/2003 e

della disciplina in atto quale prevista dai vigenti Contratti Collettivi di Lavoro.

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO

2.1 —La SOCIETA’ affida al’IMPRESA, che accetta e dichiara di assumerla, nell’ambito dei lavori

affidati dal Committente alla SOCIETA’ e di cui alle premesse, I’esecuzione dei seguenti lavori:

RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE — MESSA IN SICUREZZA — RICONVERSIONE DEL 12°
CIRCOLO DIDATTICO “NIDO MALAPARTE” CIG DERIVATO A02AC7DC5B (contratto

specifico n® 01-

2.2 — Le caratteristiche dei lavori e delle opere sono chiaramente individuabili dai disegni di progetto
gia accettati e sottoscritti dall’IMPRESA e che, anche se non allegati, formano parte integrante del

presente contratto.

2.3 — Le Parti convengono che 1 lavori verranno prestati dall’Impresa in piena autonomia, essendo le

Parti imprenditori indipendenti non legati tra loro da vincoli di controllo o collegamento.

2.4 —L’Impresa si impegna ad eseguire tutti i lavori ad essa demandati in conformita alle disposizioni
del presente contratto e sotto la propria esclusiva responsabilita, assumendone a suo carico le
conseguenze direttamente e/o indirettamente derivanti dalle proprie prestazioni. L’Impresa sara
quindi pienamente responsabile verso la SOCIETA’, il Committente e/o 1 terzi, per I’esecuzione dei

lavori affidati ed assumera tutte le relative obbligazioni e responsabilita.

2.5 - I lavori si intenderanno adempiuti con la completa realizzazione delle attivita affidati dal
Committente alla SOCIETA’ , ove questi siano riconosciuti conformi alle specifiche tecniche indicate

e siano stati collaudati positivamente.
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3.3

2.6 - L’Impresa di impegna a fornire alla SOCIETA’ ogni utile supporto alla SOCIETA’ nella

redazione di tutta la documentazione e/o reportistica relativa ai lavori richiesta dalla Committente.

ART. 3 —IMPORTO PRESUNTO — ELENCO PREZZI1

3.1 — L’importo globale del presente contratto ¢ pari ad € 282.417,34
(duecentoottontaduemilaquattrocentodiciassette/34) Suddivisi nelle seguenti categorie lavoro.

(OGT1) € 242.787,48 (duecentoquarantaduemilasettecentoottantasette/48)

Oneri € 39.629,86; (trentanovemilaseicentoventinove/86) per oneri della sicurezza.

Tale importo ¢ da considerarsi comprensivo di ogni e qualsiasi onere connesso all’espletamento dei
lavori di cui al presente contratto, ivi compreso 1’importo relativo ai costi delle misure adottate per
eliminare o ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti da
interferenze nelle lavorazioni.

L’Impresa si impegna a fatturare ogni S.A.L. cosi come stabilito all’art.10, del presente contratto e
comunque al completamento dei lavori raggiunti nel S.A.L. e compresi nella contabilizzazione
effettuata dalla Committente in favore della SOCIETA’, ed alla consegna di tutta la documentazione
tecnica e della documentazione specifica nel rispetto della normativa vigente.

ART. 4 - CONOSCENZA DEI LUOGHI E DELLLA NATURA DEI LAVORI DA ESEGUIRE

4.1 — L’IMPRESA dichiara di ben conoscere i lavori che ad essa vengono affidati ed i luoghi, modi
e condizioni in cui essi dovranno essere realizzati, di aver effettuato tutte le ispezioni necessarie, di
essersi accertata delle condizioni locali, delle risorse esistenti nella zona, del mercato della
manodopera, della natura del terreno e di ogni altra circostanza di fatto e di diritto, generale e
particolare, nonché di tutti i rischi ed oneri connessi, nessuno escluso ed eccettuato, che possano avere
influito sulla determinazione del corrispettivo, e di giudicare i suddetti elementi di propria

convenienza e tali da far considerare remunerativi sotto ogni aspetto i prezzi convenuti.

4.2 — Per quanto sopra esposto I'IMPRESA non potra eccepire la mancata conoscenza di condizioni
che pur se preesistenti non abbia valutato o non considerato, a meno che tali nuovi elementi siano

riconducibili al caso fortuito e/o alla forza maggiore.

4.3 — L’IMPRESA dichiara inoltre, assumendosene la responsabilita, di disporre di macchinari,
attrezzature e personale qualificato nonché di organizzazione tecnica e capacita finanziaria atte a

garantire I’esecuzione completa e sicura dei lavori ad essa affidati alle condizioni previste nel presente



contratto, in condizione di completa autosufficienza e con assunzione dei relativi rischi e

responsabilita.

4.4 — L IMPRESA comunque s’impegna ad eseguire ¢ completare 1 lavori ad essa affidati, ivi
compresi gli eventuali interventi in garanzia, in modo che nessun atto od omissione da parte sua causi
o contribuisca a causare 1’inadempimento, anche solo parziale, ovvero il ritardo nell’adempimento

degli obblighi assunti dalla SOCIETA’ in forza del Contratto Principale.

ART. S — PRESTAZIONI ED ONERI A CARICO DELL’IMPRESA

5.1 — Ad esclusione di quanto previsto all’art. 6 del presente contratto, sono totalmente a carico
del’IMPRESA tutti gli oneri, costi, prestazioni, attivita e doveri necessari alla perfetta esecuzione
dei lavori affidati, sia che essi derivino dal presente contratto, sia che essi derivino dal dovere
del’IMPRESA di uniformarsi alle disposizioni e specifiche tecniche del contratto principale
riferentesi ai lavori ad essa affidati. Sono inoltre a carico dell’IMPRESA 1 costi sostenuti dalla
SOCIETA’, ma di competenza anche del’ IMPRESA, quali ad esempio i costi sostenuti per la polizza

C.A.R. in proporzione al valore dei lavori affidati in subappalto.

5.2 — Detti oneri, costi, prestazioni, doveri ed attivita sono da intendersi remunerati con i prezzi di cui

all’ART. 3.

5.3 — Senza che ci0 costituisca limitazione a quanto sopra previsto, sono espressamente a carico

dell’IMPRESA le seguenti prestazioni ed oneri:

1) I’'impiego di manodopera specializzata e di manovalanza in aiuto in numero adeguato alle
necessita e nel rispetto di quanto contrattualmente statuito, nonché la direzione e I’assistenza a
tutto il proprio personale;

2) I’impresa subappaltatrice dovra dimostrare 1’attestazione di Congruita della manodopera ai densi
del D.M. 143 del 25/6/2021 , rilasciata dagli enti preposti, cosi come previsto dalla vigente
normativa, per una percentuale commisurata al tipo ed importo di subappalto concessogli, nulla
potra essere richiesto alla subappaltatrice oltre I’importo sopra stabilito-

3) l’osservanza della disciplina di cantiere;

4) T’organizzazione del cantiere, ’impiego di macchinari ed attrezzature in buono stato di efficienza
ed in misura necessaria, compresi i materiali di consumo, carburanti, lubrificanti e quant’altro
occorrente per il loro funzionamento, di quantita tali da garantire un regolare svolgimento dei
lavori affidati secondo un programma, preventivamente approvato dalla SOCIETA’, tale da

garantire il rispetto dei tempi contrattuali di esecuzione dei lavori;



5) I’impianto e ripiegamento del cantiere, i servizi e I’organizzazione generale per I’esecuzione dei
lavori, la manutenzione delle opere finite fino alla consegna delle stesse;

6) dotare i propri dipendenti e/o eventuali professionisti esterni ad esso incaricati di apposito
tesserino di riconoscimento ai sensi del comma 3 art. 36 bis D.L. 4 luglio 2006 n. 223, convertito
in Legge 4 agosto 2006 n. 248;

7) le tasse ed ogni altro gravame fiscale derivante dai lavori affidati;

8) aver tenuto conto degli oneri relativi alla redazione del piano di sicurezza in duplice originale,
per le lavorazioni affidategli (da consegnare tassativamente prima dell’inizio dei lavori) e degli
oneri derivanti dal coordinamento dello stesso con il piano di sicurezza generale del cantiere e
con gli altri piani di sicurezza delle eventuali ditte lavoranti contemporaneamente nel cantiere;

9) 1 maggiori costi derivanti dall’eventualita di dover effettuare lavoro straordinario, notturno o
festivo occorrente per realizzare nei termini previsti 1 programmi di lavoro;

10) I’attuazione di eventuali opere provvisionali, nonché 1’adozione di quanto previsto e disposto da
norme e regolamenti e suggerito dalla pratica al fine di evitare danni, sinistri ed infortuni,
evitando di generare intralci od interferenze con altri lavori eventualmente in corso nell’area
interessata;

11) il controllo diretto e la custodia di tutto il materiale di propria fornitura e di quello fornito dalla
SOCIETA’, rimanendo responsabile dei danni per furto o danneggiamento dello stesso sino alla
consegna dei lavori;

12) lo sgombero tempestivo, a lavori ultimati, delle attrezzature, dei detriti, dei materiali residuati di
sua proprieta e di quant’altro non utilizzato nell’esecuzione dei lavori;

13) tutti gli oneri per eventuali danni provocati a terzi ed a proprieta di terzi dalla circolazione di
mezzi dell’IMPRESA o dalla stessa utilizzati;

14) I’'immediata esecuzione di tutti gli ordini che il Direttore di Cantiere della SOCIETA’ emetta
circa ’esecuzione dei lavori;

15) la verifica, prima dell’inizio dei lavori, della sussistenza di tutti i permessi ed autorizzazioni
necessari per la realizzazione degli stessi;

16) la denuncia tempestiva, ferme restando le obbligazioni di legge, alla Direzione di cantiere della
SOCIETA’ di ogni ritrovamento di oggetti di valore, anche artistico ed archeologico;

17) le richieste certificazioni di origine e di qualita dei materiali impiegati;

18) I’esecuzione delle prove richieste dalla Direzione Lavori del Committente sulle lavorazioni di
propria pertinenza;

19) le certificazioni di conformita alla legge delle opere realizzate (L. 37/2008 — L. 373/76, ecc...),

anche per effetto di norme sopravvenute tra la sottoscrizione del presente contratto e il collaudo



delle opere.

ART. 6 — ONERI A CARICO DELILA SOCIETA’

6.1 — Devono intendersi a carico della SOCIETA’ soltanto gli oneri ed obblighi qui di seguito elencati

1n via tassativa ed esclusiva:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Trasmissione del presente contratto al Committente;

L’iva come per legge;

Eventuali spese di registrazione del presente contratto ;

Spese di eventuali occupazione di suolo pubblico ;

Spese pubblicitarie richieste dalla Stazione Appaltante;

Oneri e pagamenti richiesti dalla stazione Appaltante riferito all’appalto;
Spese per I’autorizzazione del presente subappalto;

Energia elettrica ed Acqua;

Tutte le autorizzazioni e/o licenze necessarie a poter eseguire i lavori;

10) Dare le aree di esecuzione di lavoro libere da oggetti, ingombranti e/o persone, occupanti

etc,;

11) Indicazione, nei cartelli esposti all’esterno del cantiere, del nominativo dell’IMPRESA;

12) La trasmissione al Committente, prima dell’inizio dei lavori, di copia del Piano di Sicurezza,

nonché della documentazione di avvenuta denunzia agli Enti Previdenziali, inclusa la Cassa

Edile, assicurativi ed antinfortunistici, fattale pervenire dall’IMPRESA;

ART. 7 - OSSERVANZA DI LEGGI E NORME

7.1 - L’ IMPRESA assume espresso impegno:

1.

di applicare nei confronti dei dipendenti da essa impegnati nelle lavorazioni da eseguirsi in
adempimento del presente contratto, e per il periodo per il quale essi sono addetti alle
lavorazioni medesime, il C.C.N.L. in vigore e gli accordi locali integrativi del medesimo,
nonché di assolvere nei confronti della Cassa Edile e dell’Ente Scuola competenti
territorialmente, tutti gli adempimenti previsti dai citati contratti collettivi e dagli Statuti e
Regolamenti dei due Organismi anzidetti;

di corrispondere in particolare ai lavoratori stessi, integralmente, il trattamento economico e
normativo previsto dal predetto C.C.N.L., dagli accordi collettivi in vigore nella Provincia
competente e dalle altre norme da essi richiamate;

di rispettare le condizioni risultanti dalle successive modifiche ed integrazioni ed in genere

ogni altro accordo collettivo applicabile che, per la categoria, venga successivamente



10.

11.

12.

13.

stipulato;

di osservare ogni altra formalita o condizione accessoria del rapporto di lavoro subordinato,
prevista da leggi, disposizioni ed accordi sindacali in vigore ed applicabili all’interno del
cantiere;

di provvedere al vitto ed alloggio del proprio personale;

trasmettere alla SOCIETA’copia del DURC ;

di ammettere in cantiere i lavoratori dipendenti solo se muniti di un documento di
riconoscimento valido agli effetti di legge;

di fornire alla Direzione del cantiere della SOCIETA’ I’elenco della manodopera impiegata
firmato dall’IMPRESA;

di fornire alla SOCIETA’ tutta la documentazione e/o le certificazioni eventualmente richieste
a dimostrazione della regolarita di tutti gli adempimenti legislativi e contrattuali, attestanti che
il personale impiegato abbia sostenuto con esito favorevole le dovute visite mediche;

di far pervenire alla SOCIETA’, in tempo utile per la sua trasmissione al Committente e prima
dell’inizio dei lavori, la documentazione di avvenuta denunzia agli Enti previdenziali, inclusa
la Cassa Edile, assicurativi ed antinfortunistici , copia del proprio Piano di Sicurezza;
iscriversi presso la Cassa Edile della provincia di competenza a cui favore dovranno essere
effettuati i versamenti dei contributi e degli accantonamenti relativi alle maestranze utilizzate
per i lavori di cui al presente contratto;

di predisporre il piano delle misure di sicurezza riguardanti le proprie lavorazioni con le
integrazioni necessarie derivanti dalla realta propria di cantiere e di farlo pervenire alla
SOCIETA’, prima dell’inizio delle lavorazioni, tramite il Direttore di Cantiere di
quest’ultima, che lo dovra visionare e vistare. Tutte le spese derivanti al’IMPRESA per
I’osservanza degli obblighi sopra indicati, nessuno escluso, e di quant’altro necessario a dare
I’opera compiuta a regola d’arte, si intendono comprese nei prezzi convenuti.

di trasmette prima dell’inizio delle attivita lavorative copia del Documento di valutazione dei

Rischi, della schede di avvenuta consegna ai dipendenti dei D.P.I.

ART. 8 —- RESPONSABILE DI CANTIERE

8.1 — Sara obbligo del’IMPRESA nominare, a sua cura e spese, una persona esperta e

professionalmente qualificata, quale responsabile di cantiere, che sara personalmente responsabile

dell’organizzazione e conduzione del cantiere ed in genere della perfetta esecuzione dei lavori

affidati, ferma restando la responsabilita del’ IMPRESA.



I1 Responsabile di cantiere, il cui nominativo dovra essere comunicato per iscritto alla SOCIETA’
prima dell’inizio dei lavori, rappresentera 'IMPRESA a tutti gli effetti. Pertanto, tutte le
comunicazioni e le disposizioni della SOCIETA’ a lui rivolte s’intendono date allIMPRESA.

Al Responsabile di Cantiere, pertanto, sara rivolta da parte delle SOCIETA’ ogni e qualsiasi

comunicazione o disposizione verbale o scritta.

I1 Responsabile di cantiere sara assegnato a tempo pieno e non potra essere sostituito in seguito ad

assegnazione ad altre attivita senza 1’autorizzazione della SOCIETA’.

Tale persona dovra essere di gradimento della SOCIETA’, la quale, comunque, nel corso

dell’esecuzione dei lavori potra ottenerne, dietro semplice richiesta, la sostituzione con altre persone.

Il gradimento di cui sopra non potra mai costituire diminuzione di responsabilita da parte

del’IMPRESA.

Al Responsabile di cantiere competera [’osservanza sotto esclusiva responsabilita sua e
del’IMPRESA, di tutte le norme antinfortunistiche stabilite dalla legge, ed in genere di tutti i
provvedimenti e le cautele atte a garantire, in ogni caso, I’incolumita del proprio personale e di
qualsiasi terzo e ad evitare danni di ogni specie, sia alla persone che alle cose. Lo stesso, quale
responsabile della Sicurezza, sara incaricato in particolare del rispetto da parte dei dipendenti
del’IMPRESA dei Piani di Sicurezza predisposti.

L’ IMPRESA dovra assicurarsi che il responsabile di cantiere designato abbia piena conoscenza delle

norme che disciplinano il contratto.

ART. 9 — AUMENTO, DIMINUZIONE E VARIANTI AI LAVORI

9.1 —La SOCIETA’ ha la facolta di introdurre, a suo insindacabile giudizio, nei lavori stessi, all’atto
esecutivo ed in qualunque momento, tutte quelle variazioni, modifiche, soppressioni ed aggiunte
ritenute opportune ai fini della buona esecuzione o dell’economia dei lavori, ¢ 'IMPRESA _dovra
darvi esecuzione -nella misura massima del 10 per cento dell’importo contrattuale .

9.2 —Delle predette evenienze I'IMPRESA ha tenuto debito conto nella formulazione ed accettazione
dei prezzi contrattuali e, pertanto, non potra pretendere alcunché, all’infuori di quanto corrispondente
al lavoro effettivamente eseguito sulla base dei prezzi contrattuali, né a titolo di compenso, né a titolo
di danno, dichiarando esplicitamente di rinunciare a priori ad avvalersi dei diritti previsti dagli artt.
1660 e 1661 del Codice Civile ed accettando la natura aleatoria del contratto ex art. 1469 Codice

Civile.

9.3 — Si chiarisce che le eventuali varianti dovranno rientrare nell’ambito dell’oggetto contrattuale e



che, qualora i prezzi contrattuali non coprissero tutte le voci di variante, per le voci scoperte verranno

concordati i nuovi prezzi contrattuali secondo le previsioni dell’art. 23.

9.4 — L’IMPRESA non potra introdurre di sua iniziativa alcuna variante nell’esecuzione dei lavori
affidati, dovendo rispettare tutte le norme e le prescrizioni sopra indicate o richiamate nel presente

contratto.

ART. 10 — SITUAZIONE LAVORI - FATTURAZIONI - PAGAMENTI

10.1 L impresa ha diritto all’anticipazione del 20 per cento dell’importo contrattuale da pagarsi alla
sottoscrizione della presente, sara predisposta regolare fattura da liquidare entro e non oltre 7 giorni
da ricevimento; ad ogni S.A.L. sara recuperata dalla SOCIETA” il 20 per cento dell’anticipazione

fino all’estinzione della stessa-

10.2 I pagamenti saranno suddivisi in S.A.L. al raggiungimento di ogni 100.000,00 mila euro netti di
ribasso, I’impresa trasmettera alla Societa a mezzo Pec la propria contabilita dei lavori eseguiti, al
netto del ribasso offerto, la Societa decorsi 7 giorni dal ricevimento della pec emettera
I’autorizzazione ad emettere fattura la quale sara liquidata all’ Impresa entro 7 giorni dal ricevimento

della fattura elettronica.

10.3 Qualora I’impresa non riceva I’importo stabilito nei modi e tempi stabiliti puod sospendere le
attivita lavorative, decorsi i termini fino al pagamento delle somme dovute se il ritardo si protragga

per oltre + mesi;

10.4— AIPIMPRESA verranno contabilizzate esclusivamente le lavorazioni eseguite di propria

competenza comprese nella contabilizzazione effettuata dalla S.A. in favore della SOCIETA’.

10.5 — Resta comunque inteso che con la firma della situazione finale dei lavori si intendera definito
I’importo del contratto e tale firma varra come espressa rinuncia ad esercitare qualsiasi ulteriore

diritto, pretesa od azione da parte dell’IMPRESA nei confronti della SOCIETA”.

10.6 - Ogni atto tecnico e/o contabile quali a titolo esemplificativo, Sal, Libretti di Misura, Registri
di Contabilita, d.d.f., Certificati di collaudo, Atti di concordamento nuovi prezzi ecc., verranno
riconosciuti dalla SOCIETA’ come legittimi e, dunque, produttori di effetti giuridici nei proprio
confronti, solo ed esclusivamente se sottoscritti da persona appositamente delegata dal legale

rappresentante della SOCIETA’ stessa.



L’IMPRESA dovra chiedere alla SOCIETA’ copia di detta delega con esatta indicazione dei

nominativi dei soggetti delegati e dei rispettivi poteri.

L’atto di delega dovra essere trasmesso in originale a mezzo raccomandata postale o, sottoscritto
digitalmente via PEC dalla SOCIETA’ al’IMPRESA. In assenza di tale atto ogni documento
sottoscritto da soggetti diversi dal legale rappresentante, anche se dipendenti o professionisti

incaricati, non ¢ imputabile alla SOCIETA’.

10.7 — L’emissione delle fatture da parte del’IMPRESA deve essere preventivamente autorizzata, a
mezzo invio all’IMPRESA, da parte dell’Ufficio Amministrativo della SOCIETA’, di apposito
documento denominato “DDF” (Documento di Disposizione di Fatturazione) contenente ogni

indicazione necessaria per la fatturazione.
Per I’emissione del “DDF” 'IMPRESA dovra trasmettere alla SOCIETA’ con cadenza mensile:

a) modello DURC attestante la regolarita contributiva assistenziale previdenziale e cassa edile per
tutto il periodo a cui fa riferimento il certificato di pagamento;
Tale documento “DDF” verra emesso solo ad esito positivo delle verifiche dei documenti di cui alle

lettere a) nonché di ogni altro obbligo previsto nel presente contratto.

L’ IMPRESA a seguito della redazione e trasmissione del “DDF”, emettera con data successiva a
quella del DDF regolare fattura, che dovra essere inviata esclusivamente alla Sede Amministrativa

della SOCIETA’ a mezzo pec .

Il pagamento delle lavorazioni eseguite dall’ IMPRESA, previa contabilizzazione e fatturazione con
le modalita di cui sopra, sara effettuato entro sette giorni dalla data di ricevimento della fattura,

dell’Impresa -
A pagamento avvenuto, 'IMPRESA, rilascera in calce alla fattura regolare quietanza.

10.8 — Ogni eventuale pagamento effettuato dalla SOCIETA’ prima della firma della situazione
finale dei lavori, anche se riferito a parti specificatamente indicate, costituisce semplice acconto e

non implica accettazione da parte della SOCIETA”’ stessa.

10.9 — le parti concordano che i crediti derivanti dal presente contratto non potranno essere ceduti a
terzi. Non verranno accettate quindi dalla SOCIETA’ cessioni di credito, mandati speciali all’incasso
o altre forme di delegazione di pagamento senza preventiva ed esplicita autorizzazione scritta della

SOCIETA”.

10.10 La SOCIETA’ si impegna a far emettere dalla Stazione Appaltante il C.E.L. dei lavori eseguiti



alla ditta Subappaltatrice che spetta di diritto I’attestazione dei lavori eseguiti, nelle categorie e

importi stabiliti nel presente contratto .

ART. 11 — GARANZIE

11.1 — Sull’importo di ciascuna situazione dei lavori verra effettuata una trattenuta del 0,5% (zero
virgola cinque per cento) a garanzia dell’adempimento degli obblighi a tutela dei lavoratori e

dell’esatto adempimento degli impegni assunti.

11.2 — A garanzia dell’esatto e completo adempimento di tutte, indistintamente, le obbligazioni
assunte con il presente contratto, 'IMPRESA ¢ tenuta a rilasciare, entro e non oltre dieci giorni
dall’inizio dei lavori, una cauzione mediante garanzia bancaria a prima chiamata o polizza
fidejussoria assicurativa pari al 1% dell’importo contrattuale rilasciate, rispettivamente, da aziende
di credito autorizzate ai sensi del D.L. n. 385 dell’1 settembre 1993 e da imprese di assicurazioni
debitamente autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni indicate nel D.M. 16.11.93 (G.U.

23/11/1993, N. 275) e sue successive integrazioni e modificazioni.

Il costo di tale garanzia ¢ a carico del’IMPRESA. La fideiussione dovra prevedere la formale
rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 del
Codice Civile, a soddisfare senza alcuna riserva 1’obbligazione entro 15 giorni dalla semplice

richiesta scritta dalla SOCIETA”.

11.3 — La restituzione delle garanzie avverra al collaudo favorevole delle lavorazioni eseguite e
comunque solo dopo I’esito favorevole della constatazione da parte della SOCIETA’ della buona
esecuzione e dello stato di conservazione dei lavori eseguiti e dopo la risoluzione di eventuali

controversie;

11.4 — Decorsi vanamente 10 giorni dall’inizio dei lavori senza che 1I’Impresa abbia provveduto alla
cauzione sopra detta (punto 11.2), la Societa ha espressamente la facolta di trattenere sui pagamenti

in corso I’importo della cauzione stessa, convenuto nel 1% dell’importo contrattuale.

La restituzione della predetta ritenuta del 1% ¢ subordinata al positivo collaudo da parte del
COMMITTENTE ed ¢ altresi subordinata alla produzione da parte del’IMPRESA delle
certificazioni degli Enti assicurativi, previdenziali e Cassa Edile attestanti la regolarita assicurativa e
contributiva, nonché, ricorrendo il caso, alla presentazione delle dichiarazioni liberatorie dei terzi nei

casi di risarcimento danni per colpa del’IMPRESA o suoi incaricati.



ART. 12 — ESCLUSIONE DELLA REVISIONE PREZZ1

12.1 — I prezzi di cui all’art. 3 sono fissi ed invariabili per tutta la durata dei lavori e, 'IMPRESA
dichiara di ritenerli stipulati a suo rischio, per cui essa rinunzia espressamente ad avanzare, anche in
futuro, con riferimento alla loro entita, eccezione qualsiasi o pretesa alcuna di revisione od aumento
per qualsivoglia titolo o causale, e ci0 in deroga consensuale a quanto stabilito negli artt. 1467 ¢
1664, 1° comma, del Codice Civile per la revisione dei prezzi, nonché a quanto previsto dalle leggi

e regolamenti vigenti in materia.

Pertanto ai fini di qualsiasi eventuale variazione dei costi, il contratto s’ intende aleatorio per volonta

delle parti.

Fatta eccezione per eventuali revisioni prezzi, aumento di listino regionale annuale, che la Stazione

Appaltante riconosce alla Societa gli stessi prezzi saranno riconosciuti alla impresa subappaltatrice-

ART. 13 — TERMINE DI ESECUZIONE DEI LAVORI — PROROGHE — SOSPENSIONI —
RITARDI — PENALITA’

13.1 — I'lavori oggetto del presente contratto avranno inizio alla data di autorizzazione al subappalto,
eventualmente tacita per decorso i termini di legge, e dovranno essere eseguiti secondo

cronoprogramma lavori.

L’ IMPRESA dovra presentare il Programma di esecuzione dei lavori elaborato in conformita al
Capitolato Speciale d’Appalto in giorni 10 (dieci) dalla data del presente contratto. Il predetto
programma sara sottoposto all’approvazione della Societa, che a suo insindacabile motivo potra

richiede all’IMPRESA specifiche modifiche.

La mancata presentazione del Programma, ovvero la mancata revisione del programma non accettato
dalla SOCIETA’ sia in sede di prima presentazione sia in corso d’opera anche a seguito di richiesta

della SOCIETA’ stessa, non consentira la liquidazione delle lavorazioni eventualmente gia svolte.

13.2 — I tempi di esecuzione potranno essere suscettibili di modifiche purché gli stessi siano
concordati tra le parti, allo scopo di consentire lo svolgersi spedito ed organizzato dei lavori
del’IMPRESA in relazione alle esigenze operative della SOCIETA’ ed alle richieste del

Committente.

13.3 — I termini di ultimazione lavori concordati sono vincolanti ¢ ’'IMPRESA, nell’accettarli,
dichiara esplicitamente di avere esaminato tutte le circostanze attraverso le quali il contratto deve

avere sviluppo e di essersi assicurata tutti i mezzi d’opera, materiali, manufatti e maestranze necessari



per compierlo nel tempo previsto, avendo gia tenuto conto delle difficolta che possono incontrarsi

durante la loro esecuzione.

Nessuna eccezione potra quindi essere addotta per avversita atmosferiche, difficolta impreviste sul
lavoro, scioperi aziendali, cassa integrazione guadagni, difficolta di reperimento dei materiali, ecc..,

considerate singolarmente e/o nel loro complesso.

13.4 — Eventuali proroghe a qualsiasi titolo richieste dall’IMPRESA potranno essere concesse, nei
limiti comunque di quanto accettato dal Committente, a condizione che 'IMPRESA non tragga

motivi per accampare diritti o pretese di sorta diversi dalle condizioni contrattuali.

13.5 — La SOCIETA’ puo, altresi, disporre sospensioni totali o parziali dei lavori o limitarne lo
sviluppo quando, a suo insindacabile giudizio, ragioni tecniche, o di pubblico interesse, 0 motivate
ragioni di particolare necessita lo consiglino. Nessuna obiezione od eccezione pud essere opposta
dall’IMPRESA, alla quale non spetta alcun diritto per compensi od indennizzi in conseguenza delle
sospensioni ordinate, salvo una corrispondente proroga del termine fissato per 1’ultimazione dei

lavori.

13.6 — Per ogni giorno solare di ritardo, imputabile al’'IMPRESA, nella consegna dei lavori ultimati
rispetto al termine stabilito dal presente contratto od al numero eventualmente concordato tra le parti,
oppure ad una delle scadenze intermedie evidenziate nel programma concordato, verra applicata nei
confronti del’IMPRESA medesima una penalita di € 200,00 (duecento/00) fino al un massimo del
10% dell’importo del presente contratto- sempre che siano imputabili all’impresa che potra
dimostrare eventuali sopravvenuti cambiamenti e/o ritardi non imputabili all’Impresa, fatto salvo il
diritto della SOCIETA’ al risarcimento di tutti i maggiori danni subiti e subendi, incluse le penali e/o

i danni dovuti alla Committente e/o il mancato guadagno.-

ART. 14 - OSSERVANZA DELLE NORME RELATIVE ALL’IGIENE ED
ALL’AMBIENTE DI LAVORO ED ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL
LAVORO

14.1 — L’IMPRESA ¢ esclusiva ed autonoma responsabile della cura e dell’attuazione di tutte le
disposizioni, 1 provvedimenti e le condizioni atte ad evitare infortuni, giusto quanto previsto dalle
vigenti norme di legge in materia e, a tali attuazioni dovra provvedere di sua iniziativa, dando altresi
esecuzione alle istruzioni che le saranno impartite dal Direttore di cantiere della SOCIETA’ ai fini

di coordinamento previsti dalla Legge 19/3/1990 n. 55 s.m.1.

L’ IMPRESA dovra predisporre, prima dell’inizio dei lavori, il Piano delle misure per la sicurezza



fisica dei lavoratori, mettendolo a disposizione delle autoritd competenti preposte alle verifiche
ispettive di controllo dei cantieri. Detto piano verra trasmesso, altresi, alla SOCIETA’ affinché

questa possa adempiere agli obblighi di coordinamento ad essa imposti dalla legge.

L’ IMPRESA accetta anche le eventuali variazioni derivanti dal coordinamento dei piani di sicurezza
da parte della SOCIETA’ e assume, altresi, la responsabilita di ogni eventuale danno che in

dipendenza dei lavori possa derivare alle cose e alle persone.

14.2 — L’IMPRESA dovra, altresi, controllare la rispondenza di detti piani di sicurezza, nonché le
vigenti norme di legge delle opere provvisionali gia esistenti e degli apprestamenti antinfortunistici
in genere a tutela dell’integrita fisica dei lavoratori alle proprie dipendenze, modificandole od
integrandole, ove del caso e previa comunicazione alla SOCIETA’ , sia prima di dare inizio ai lavori,

sia durante lo svolgimento degli stessi.

14.3 — Parimenti I'IMPRESA dovra esaminare, prima del loro impiego, tutte le macchine ed
attrezzature eventualmente messe a disposizione dalla SOCIETA’ e, qualora non abbia sollevato per
iscritto alcuna contestazione in merito, si assumera ogni responsabilita circa 1’idoneita delle

macchine e delle attrezzature stesse.

14.4—E’ fatto assoluto divieto al’IMPRESA di rimuovere 1 dispositivi e gli altri mezzi di protezione
gia eventualmente predisposti dalla SOCIETA’ senza averne ottenuta la preventiva autorizzazione
ed in particolare di compiere di propria iniziativa operazioni e/o manovre che non siano di

competenza e che possano compromettere la sicurezza delle persone e delle cose.

14.5 — L’ IMPRESA, mentre espressamente attesta con la firma del presente contratto di aver preso
atto dei rischi specifici esistenti nell’ambiente di lavoro in cui le maestranze facenti capo ad essa
saranno chiamate a prestare la propria attivita - e cio ai sensi e per gli effetti della normativa in
materia - manda , inoltre, indenne sin d’ora la SOCIETA’ , il suo personale dirigente, di assistenza
e di controllo, nonché il Committente e la Direzione Lavori del Committente per qualsiasi infortunio
sul lavoro dovessero subire i dipendenti o collaboratori di essa IMPRESA , e cosi per i danni che

potessero comunque derivare a terzi.

14.6 — Per quanto attiene all’igiene ed all’ambiente di lavoro, 'IMPRESA dara infine attuazione, per
la parte di propria competenza, alle vigenti e future norme di legge, nonché di contratti ed accordi

collettivi di lavoro nazionali o territoriali.

14.7 — L’IMPRESA s’impegna espressamente ad informare immediatamente la Direzione del

Cantiere della SOCIETA in caso di infortunio o di incidente e ad ottemperare, in tali evenienze, a



tutte le incombenze prescritte dalla Legge e dalle disposizioni vigenti.

14.8 — L’IMPRESA acconsente a far visitare il cantiere dai tecnici del Comitato Paritetico per la
Prevenzione degli infortuni, I’igiene e I’ambiente di lavoro, impegnandosi a dare attuazione alle

prescrizioni ed alle direttive che verranno ad esso Comitato impartite.

14.9 — L’IMPRESA assume espresso impegno di osservare e far osservare, in particolare, la
normativa sul rumore introdotta dal Decreto Legislativo 15.8.1991, n. 277 in materia di esposizione

al rumore.

L’IMPRESA, qualunque sia il livello di esposizione al rumore, ¢ obbligata ad effettuare la
valutazione preventiva del rischio, ponendo successivamente in atto le misure tecniche, organizzative
e procedurali concretamente attuabili allo scopo di ridurre al minimo gli effetti dannosi derivanti
dall’esposizione al rumore. L’IMPRESA dovra dimostrare attraverso idonea certificazione o
documentazione, di aver ottemperato agli obblighi di valutazione, prevenzione e riduzione dei rischi

resi obbligatori dal suindicato decreto n. 277/91.

Nello spirito di fattiva cooperazione tra le parti resta, peraltro, inteso che eventuali lavorazioni di
particolare rumorosita saranno reciprocamente e tempestivamente segnalate al fine di determinare e

coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui risulterebbero esposti i dipendenti.

14.10 — Sempre nel richiamato spirito di collaborazione, senza pregiudizio alcuno della piena
autonomia organizzativa e gestionale, 'IMPRESA dovra impartire precise disposizioni al proprio
personale affinché negli spostamenti segua i percorsi all’uopo predisposti, evitando assolutamente di

ingombrarli con materiali o attrezzature.

14.11 — L’IMPRESA, mentre conferma di essere in possesso dell’idoneita tecnico-professionale
richiesta per I’esecuzione dei lavori, con particolare riferimento alle vigenti misure di sicurezza e
tutela dell’ambiente di lavoro, con la firma del presente contratto attesta che la SOCIETA’ le ha

consegnato copia del proprio piano di sicurezza e, ci0 ai sensi e per gli effetti del D.Lvo. n. 82/06.

ART. 15— NORME PER I’ESECUZIONE DEI LAVORI

15.1 — La SOCIETA’ avra diritto di controllare in qualsiasi momento lo svolgimento dei lavori,

nonché il rispetto delle disposizioni del presente contratto e del contratto principale.

15.2 — L’IMPRESA sara tenuta ad osservare le istruzioni e gli ordini che verranno impartiti dalla
SOCIETA’ , nonché le istruzioni e gli ordini che verranno impartiti direttamente dal Committente,

purché confermati dalla SOCIETA.



15.3 — I materiali impiegati nell’esecuzione dei lavori dovranno rispondere alle prescrizioni dei
documenti contrattuali ed ai requisiti di accettazione di cui alle norme vigenti al momento
dell’esecuzione dei lavori e/o emanate dal Committente e portate dalla SOCIETA’ a conoscenza
dell’IMPRESA. Tali materiali dovranno essere, in ogni caso, di ottima qualita e conformi alle norme

CEI, comprovata da idonea certificazione di accompagnamento.

ART. 16 — GARANZIE PER LE DIFFORMITA’ ED I VIZI DET LAVORI ED OPERE

16.1 — L’IMPRESA garantisce che le opere oggetto del contratto saranno costruite e realizzate a
perfetta regola d’arte, saranno conformi in tutto alle prescrizioni del contratto principale ed a quelle
in vigore ed eventualmente emanande in corso d’opera, e saranno immuni da vizi che le rendano

comunque non idonee all’uso cui saranno destinate o ne diminuiscono il valore od il rendimento.

Resta inteso che, tutti gli oneri derivanti da fatti imputabili al’IMPRESA nell’esecuzione dei lavori,

saranno totalmente a carico della stessa.

16.2 — L’ IMPRESA sara obbligata a sostituire o, se possibile, riparare e mettere a punto nel minor
tempo possibile, a sua completa cura e spese e con il minimo pregiudizio per la funzionalita
dell’opera, tutto quanto presentasse difetti, difformita, o comunque non rispondesse ai requisiti di

garanzia e di legge, cio¢ nel caso di esecuzione non a regola d’arte.

16.3 — Nel caso in cui a seguito del mancato tempestivo intervento, la SOCIETA’ fosse costretta a
provvedere direttamente, 'IMPRESA sara tenuta a rimborsare alla SOCIETA’ tutte le spese
sostenute per eliminare le mancanze rilevate, mediante apposita ritenuta sui pagamenti in corso o

sulle ritenute di garanzia ovvero ancora mediante escussione delle fideiussioni prestate.

ART. 17 — SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL’ESECUZIONE DEI LAVORI

17.1 — L’IMPRESA deve attenersi alle disposizioni impartite dalla Direzione Lavori del
Committente, purché confermate dal Direttore del Cantiere della SOCIETA’ , ed a quelle impartite
da quest’ultimo, con particolare riguardo agli obblighi di rispetto del piano di sicurezza suo proprio

e di quello della SOCIETA’, con il quale verra coordinato.

17.2 — L’IMPRESA riconosce alla SOCIETA’, oltre che il diritto all’esercizio del potere di verifica
di cui all’art. 1662 del Codice Civile, la facolta di chiedere che sia allontanato dal cantiere, con il

rispetto delle procedure di legge e di contratto, chiunque si rendesse passibile di tale provvedimento,



e c10 senza che possa dar pretesto a sue eccezioni o riserve di qualsiasi natura.

17.3 — La sorveglianza esercitata dalla SOCIETA’ non potra mai essere invocata per esonerare

I’IMPRESA dalle proprie responsabilita o per giustificare vizi di costruzione.

ART. 18 — DIVIETO DI CESSIONE DEI LAVORI E DI SUBAPPALTO
18.1 — E’ fatto divieto alIMPRESA, pena la risoluzione del contratto, di:

- cedere anche parzialmente il contratto a terzi;

- subappaltare in tutto o in parte i lavori affidati con il presente contratto;

- avvalersi per I’esecuzione dei lavori stessi, di personale non alle proprie dipendenze;
- stipulare sub-contratti equiparabili a subappalto.

ART. 19 - ASSICURAZIONI

19.1 — Ferme le responsabilita tutte assunte con il presente contratto, ’'IMPRESA dovra stipulare,

prima dell’inizio dei lavori e per tutta la loro durata, in aggiunta a tutte le assicurazioni obbligatorie
per legge, per tutti 1 suoi dipendenti impiegati nell’esecuzione dei lavori, a sua cura e spese, con
primarie Compagnie assicuratrici di gradimento della SOCIETA’ ed a condizioni da questa ritenute

soddisfacenti , le seguenti polizze assicurative:

1) Assicurazione per responsabilita civile verso prestatori di lavoro, anche al di fuori dell’ambito di
lavoro, con un congruo massimale non inferiore a € 500.000 per ogni sinistro -

2) Assicurazione per Responsabilita Civile verso Terzi per atti e comunque conseguenze del suo
operato, nonché per tutti i danni, anche se causati da incendio e, ci0 con un congruo massimale
unico di copertura non inferiore a € 500.000,00 per ciascun sinistro, per ciascuna persona che
abbia subito lesioni corporali e per danni a cose, anche della SOCIETA”’ ed anche se appartenenti
a piu persone.

19.2 — Tutte le polizze suddette dovranno essere mantenute operanti per tutta la durata dei lavori.

19.3 — L’IMPRESA non dovra iniziare i lavori finché tutte le assicurazioni a suo carico non siano
state stipulate e si assumera comunque ogni conseguente responsabilita in qualsiasi sede nel caso che
tali assicurazioni non fossero state stipulate o lo fossero state senza il pieno rispetto di tutte le clausole

previste nel presente articolo.
19.4 — L’IMPRESA inviera alla SOCIETA’ copia delle quietanze dei premi.

19.5 — Le assicurazioni di cui sopra non limiteranno in alcun modo le responsabilita del’IMPRESA



a norma delle obbligazioni contrattuali e delle leggi.

Pertanto I’IMPRESA rispondera in proprio qualora i danni verificati, direttamente o indirettamente,

in conseguenza della prestazione dei presenti lavori, dovessero superare i massimali previsti in dette

polizze., qualora L’IMPRESA predisponga un aumento di massimali delle polizze sopra descritte ,

La stessa si impegna a trasmettere tempestivamente eventuale polizze suppletive e/o aumenti a

protezione delle opere che intende eseguire descritte nel presente contratto -

ART. 20 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO — SOSPENSIONE DET PAGAMENTI

20.1 — La SOCIETA’ avra la facolta di risolvere il contratto nei confronti dell’IMPRESA, in ogni

caso di inadempienza della stessa alle obbligazioni assunte con il presente contratto.

20.2 — In particolare ed espressamente si pattuisce che la SOCIETA’ avra la facolta di risolvere di

diritto il contratto:

1)

2)

3)

quando I’IMPRESA abbandoni i lavori oppure, per sua negligenza o per insufficienza di mezzi
d’opera e personale, non sia in grado a giudizio della SOCIETA’ , di adempiere al contratto e di
consentire una sollecita, ordinata e perfetta esecuzione dei lavori o pregiudichi gravemente lo
svolgimento dei lavori della SOCIETA’;

quando I'IMPRESA ritardi per piu di 5 giorni il pagamento al suo personale delle retribuzioni
maturate o non provveda da oltre un mese al versamento degli importi e dei contributi spettanti
agli Istituti previdenziali ed assicurativi, alla Cassa Edile ed all’Ente Scuola, oppure ometta di
trasmettere alla SOCIETA’ , entro 5 giorni dalla richiesta, copia della certificazione dalla quale
deve risultare la sua ottemperanza a tutte le prescrizioni di legge e contrattuali in materia. In tali
casi la SOCIETA’ accertata I’inadempienza procedera alla sospensione di ogni pagamento
dovuto all’IMPRESA. I pagamenti saranno disposti solo previo invio di certificazione
dell’avvenuto adempimento delle obbligazioni suddette. In ogni caso la SOCIETA’ ¢ sin d’ora
autorizzata anche a sospendere ogni pagamento ed a sostituirsi al’IMPRESA nell’assolvere, in
nome e per conto di essa e fino a concorrenza dell’importo dovuto ed eventualmente non ancora
pagato, gli obblighi della stessa nei confronti sia delle maestranze dipendenti che della Cassa
Edile e degli Istituti assicurativi e previdenziali, rivalendosene sulle somme a qualunque titolo
dovute al’IMPRESA.

Per questo 'IMPRESA non puod opporre eccezione alla SOCIETA’, neppure a titolo di

risarcimento danni;

quando 'IMPRESA non ottemperi all’invito della SOCIETA’ di sostituire il proprio

rappresentante a mente dell’art. 8 od a propri obblighi assicurativi di cui all’art. 19;



4) nel caso di instaurazione di qualsiasi procedure concorsuale (liquidazione, amministrazione
controllata, concordato preventivo od altre) nei confronti dell’IMPRESA;

5) nel caso di procedimenti esecutivi o cautelari nei confronti dell’IMPRESA che colpiscano una
parte sostanziale del suo patrimonio e/o0 macchinari e le attrezzature utilizzati nei lavori;

6) nel caso che ’IMPRESA fornisca incomplete o inesatte dichiarazioni o certificazioni in ordine
alle capacita tecniche ed ai requisiti soggettivi di cui alle leggi 13/9/1982 n. 646, 6/9/2011 n, 159
D.P.R. 207/2010 e successive modifiche ed integrazioni,

7) nel caso 'IMPRESA si renda inadempiente per dolo o colpa grave o commetta atti fraudolenti;

8) nel caso di mancata predisposizione e/o aggiornamento e/o ottemperanza del piano delle misure
per la sicurezza fisica dei lavoratori;

9) provvedimenti di sospensione dei lavori, ex art. 36 bis Legge 248/2006 s.m.i. nell’ambito dei
cantieri edili qualora riscontri I’impiego di personale non risultante dalle scritture o da altra
documentazione obbligatoria ovvero in caso di reiterate violazioni della disciplina in materia di
superamento di tempi di lavoro, di riposo giornaliero e settimanale, di cui agli artt. 4, 7 ¢ 9 del

D. Lgs. 8 Aprile 2003, n. 66 e s.m.i.

La SOCIETA’ avra diritto al risarcimento di tutti i danni di qualsiasi natura direttamente e/o
indirettamente cagionati dalla condotta inadempiente dell’Impresa e saranno addebitati
all’Impresa tutte le spese e gli oneri per 1’affidamento a terzi dei lavori nonché ogni ulteriore
pregiudizio che dovesse derivare, direttamente o indirettamente, dall’anticipata risoluzione del
presente contratto.

ART. 21 — RICHIESTE O RISERVE DELL’IMPRESA — FORO DI COMPETENZA —

22.1 — Nel caso dovessero insorgere contestazioni e/o controversie comunque relative al presente
contratto o a disposizioni impartite dalla SOCIETA’ , 'IMPRESA dovra motivatamente ed
articolatamente formulare alla SOCIETA’, mediante lettera raccomandata a.r. o PEC, le proprie
eventuali richieste, osservazioni o riserve, con la specifica di ogni elemento tecnico ed economico,
entro il termine perentorio convenzionalmente convenuto di 30 giorni dal momento in cui 1 fatti che

le motivano si sono verificati o sono venuti a sua conoscenza.

Non esplicando I'IMPRESA le sue riserve nel modo e nel termine sopra indicato, essa decade da ogni

diritto e/o azione.

22.2—-LaSOCIETA’, a suo insindacabile giudizio, valutera se far proprie le richieste del’IMPRESA
verso il Committente. In caso positivo 'IMPRESA fornira alla SOCIETA’ tutta I’assistenza che le

sara richiesta per la cura e la risoluzione del contenzioso con il Committente. Rimane inteso, in tal



caso, che la SOCIETA’ riconoscera al’IMPRESA quelle riserve o contestazioni che il Committente
avra riconosciuto alla SOCIETA’ in misura percentuale del riconoscimento stesso da valutare di volta

in volta.

22.3 — Qualunque controversia dovesse insorgere in ordine all’esecuzione o all’interpretazione del
presente contratto, nessuna esclusa, ivi compresa la sua eventuale risoluzione, sara devoluta alla
competenza esclusiva del Foro di Roma, con espressa esclusioen di qualsiasi foro alternativo e/o

concorrente.

ART. 22 — LAVORI NON PREVISTI

Qualora, durante la realizzazione dei lavori affidati, si verificasse la necessita di eseguire lavori non
previsti, ma comunque attinenti all’oggetto del contratto o, se previsti, non si abbiano in contratto 1
relativi prezzi unitari, PIMPRESA, dietro richiesta della SOCIETA’ , provvedera tempestivamente
a presentare 1’offerta per il nuovo prezzo e la relativa analisi.

La SOCIETA’ esaminata I’offerta ricevuta, concordera con I’'IMPRESA il nuovo prezzo, di norma

prima dell’esecuzione dei lavori , ed autorizzera la stessa a dare corso al relativo lavoro.

ART. 23 —SEGRETEZZA E RISERVATEZZA

L’IMPRESA manterra il piu rigoroso riserbo nei confronti di terzi sulle informazioni, notizie e
documenti di cui venisse a conoscenza durante o comunque in relazione alla negoziazione ed
all’esecuzione del presente contratto. Essa avra cura, altresi, di scegliere con opportuna oculatezza

personale e maestranze idonee di provata fiducia.

ART. 24 — INTERFERENZE E RAPPORTI CON ALTRE IMPRESE
25.1 — L’IMPRESA ¢ consapevole del fatto che altre imprese, fornitori o la SOCIETA’ stessa

debbano svolgere contemporaneamente lavori in cantieri adiacenti o nell’area dello stesso cantiere.

25.2 — Premesso che la SOCIETA’ durante lo svolgimento dei lavori, ha il compito di coordinare le
attivita delle singole Imprese, queste ultime dovranno attenersi alle istruzioni della SOCIETA’ per
quel che riguarda i rapporti con terzi o dipendenti della SOCIETA’ in merito alle interferenze che

possono sorgere a causa delle sequenze dei lavori.

L’ IMPRESA dovra curare che il proprio lavoro sia organizzato in modo da non generare intralci od

interferenze con altri lavori.

25.3 — Le difficolta di qualsiasi natura derivanti dalla contemporanea esecuzione di altri lavori da

parte di terzi o di dipendenti della SOCIETA’ , devono intendersi comprese negli oneri assunti



dal’IMPRESA e non potranno essere invocate né per evadere obblighi comunque nascenti dal
presente contratto o dagli altri documenti contrattuali, né per giustificare rallentamenti o mancata
esecuzione dei lavori, né infine, per richiesta di spostamenti dei termini contrattuali per I’'ultimazione

dei lavori.

25.4 — L’IMPRESA s’impegna a non prendere contatti , né diretti né indiretti, con il personale di
qualunque ordine e grado dipendente da altre imprese operanti per la SOCIETA’ o dipendenti dalla

SOCIETA’ stessa al fine di assumerlo o comunque interessarlo per proprio conto.

25.5 — L’IMPRESA s’impegna a non eseguire in cantiere, salvo esplicita autorizzazione della
SOCIETA’, per nessuna ragione, per proprio conto o per conto di altri, lavori estranei a quelli oggetto

del contratto.

ART. 25 — NORMA DI RINVIO

26.1 — Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme di
cui agli artt. 1655 e seguenti del Codice Civile e le altre norme di legge al riguardo, in particolare, le
disposizioni di cui al D. Lgs 12 Aprile 2006, n. 163 s.m.i.

26.2 — L’IMPRESA ¢ tenuta al rigoroso rispetto ed osservanza delle leggi, capitolati € norme
richiamate nel contratto principale.

Resta inteso, pertanto, che la SOCIETA’ potra avvalersi nei confronti dell’IMPRESA di tutte le
facolta accordate al Committente dai suddetti capitolati e norme, intendendosi agli effetti del presente
contratto sostituita la SOCIETA’ al Committente ogni qualvolta nei testi sia menzionato il
Committente. In particolare la Direzione di cantiere della SOCIETA’ effettuera, tramite propri
preposti, la direzione dei lavori nei confronti dell’IMPRESA, indipendentemente dall’effettiva
vigilanza del Committente.

Le comunicazioni di lavoro del Committente inerenti a quanto richiesto saranno trasmesse dalla
SOCIETA’ all’IMPRESA per i lavori di sua spettanza e per 'immediata ottemperanza senza oneri
da parte della SOCIETA’ . Fanno parte del contratto, anche se materialmente non allegati: a) il
Capitolato Generale; b) il Capitolato Speciale; c) gli elaborati , i grafici progettuali; d) 1 piani di
sicurezza; €) il cronoprogramma di cui ’IMPRESA dichiara di averne ricevuta copia.

26.3 — Le parti richiamano, inoltre, espressamente i disposti del vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro, disciplinante il divieto di cottimismo e di interposizione delle prestazioni di lavoro, nonché
I’impiego di mano d’opera negli appalti e subappalti, la trasferta e la sicurezza sul lavoro.

ART. 26 — DOMICILIO DELLE PARTI

27.1 — Agli effetti del presente contratto e di tutte le comunicazioni e notifiche previste, le parti

dichiarano che il loro valido domicilio € presso la propria sede indicata nel presente contratto.



27.2 — La parte che intende cambiare il proprio domicilio come sopra indicato, avra I’onere di darne
comunicazione scritta a mezzo raccomandata a.r. o PEC all’altra parte, considerandosi fino al
momento in cui detta comunicazione non sia stata recapitata, valido unicamente il domicilio sopra
indicato.

ART. 27 — VALIDITA’

Anche ai sensi della Legge 646 del 13/9/1982 e s.m.i. in materia di prevenzione del fenomeno
mafioso, ¢ stata richiesta con le modalita di legge e per le persone previste, la certificazione antimafia.
Nel caso di diniego o di risultanza in contrasto con la vigente normativa antimafia il presente contratto

sara risolto per effetto della sola comunicazione di una delle indicate circostanze.

11 presente contratto redatto in triplice copia verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso e le
relative spese saranno a carico della parte che, con propria inadempienza, avra resa necessaria la

registrazione stessa.

ART. 28 - TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI

L’IMPRESA attesta di aver piena cognizione delle normative in materia di tracciabilita di flussi
finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i. e si impegna espressamente al rispetto degli obblighi stabiliti
dalla normativa sopra indicata. Entro e non oltre 10 gg. dalla sottoscrizione del presente contratto

I’IMPRESA comunichera a mezzo pec i riferimenti del conto dedicato.

ART. 29 - CODICE PRIVACY (D.LGS. 196/2003 ¢ REG. UE 2016/679)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 avente ad oggetto la tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, preso atto che l’utilizzo dei dati sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza posti a tutela della riservatezza e dei diritti
della SOCIETA’ e dell”’ IMPRESA, quest’ultime esprimono il proprio consenso al trattamento dei
dati che li riguardano per gli adempimenti di legge connessi a norme civilistiche, fiscali e contabili,

anche in materia di appalti e relativa disciplina.

In particolare il trattamento dei dati potra essere comunicato o diffuso alle societa controllate dalla
SOCIETA’, ad istituti di credito dalla stessa incaricati per gli adempimenti derivanti da rapporti
contrattuali intercorrenti tra ’IMPRESA e la SOCIETA’, a societa da quest’ultima incaricate per gli

adempimenti di legge e/o contrattuali inerenti rapporti con 1 contraenti.

La SOCIETA’ e I'IMPRESA, esprimono il proprio consenso all’utilizzo dei dati in questione anche
per lo svolgimento da parte della SOCIETA” di analisi di mercato e statistiche commerciali. Titolare

del trattamento ¢ la SOCIETA’ presso la sua Sede Legale ed Amministrativa ove lo stesso avra cura



di predisporre , mantenendolo costantemente disponibile ed aggiornato, I’elenco dei responsabili del
trattamento medesimo compreso il Rappresentante del Titolare nel presente territorio dello Stato. In
ogni caso ed in ogni momento, i contraenti, potranno esercitare i loro diritti nei confronti del Titolare

del trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.196/2003.

ART. 30 — CONDIZIONE SOSPENSIVA

L’efficacia del presente contratto ¢ subordinata alla condizione sospensiva dell’autorizzazione al
subappalto da parte del COMMITTENTE prevista dall’art. 118 del D.Lgs. 163/06 ed oggi dall’art.
105 del D.Lgs. 50/2016. In caso di diniego /o mancato rilascio di tale autorizzazione per qualsivoglia
motivo, anche se non riconducibile al’IMPRESA, il contratto si sciogliera automaticamente e le parti
saranno pertanto liberate da ogni obbligazione da esso derivante. Resta inteso che 'IMPRESA non
potra in tale caso pretendere alcun rimborso e/o ristoro per eventuali spese sostenute prima del

verificarsi della dell’eventi posto quale condizione.
Letto, approvato e sottoscritto.
Napoli,

LA SOCIETA’ L’IMPRESA

Ai sensi degli art. 1341 e 1342 del C.C., le parti dichiarano di conoscere espressamente ed approvare

le clausole di cui agli articoli che precedono:

ART. 3 (IMPORTO PRESUNTO — ELENCO PREZZI)

ART. 4 (CONOSCENZA DEI LUOGHI E DELLA NATURA DEI LAVORI DA ESEGUIRE)
ART. 5 (PRESTAZIONI ED ONERI A CARICO DELL’IMPRESA)

ART. 6 (ONERI A CARICO DELLA SOCIETA”)

ART.9 (AUMENTO, DIMINUIZIONE E VARIANTE AI LAVORI)

ART. 10 (SITUAZIONI LAVORI, FATTURAZIONI, PAGAMENTI)

ART. 11 (GARANZIE)

ART. 12 (ESCLUSIONE DELLA REVISIONE DEI PREZZI)



ART. 13 (TERMINE DI ESECUZIONE DEI LAVORI-PROROGHE-SOSPENSIONI-RITARDI-
PENALITA”)

ART. 16 (GARANZIE PER LE DIFFORMITA’ ED I VIZI DEI LAVORI ED OPERE)
ART. 18 (DIVIETO DI CESSIONE DEI LAVORI E DI SUBAPPALTO)

ART. 20 (RISOLUZIONE DEL CONTRATTO-SOSPENSIONE DEI PAGAMENTTI)
ART. 21 (OBBLIGO DI LIBERAZIONE DEL CANTIERE)

ART. 22 (RICHIESTE O RISERVE DELL’IMPRESA-FORO COMPETENTE)

ART. 23 (LAVORI NON PREVISTI)

ART. 27 ( DOMICILIO DELLE PARTTI)

ART. 30 - (CODICE PRIVACY - D.LGS. 196/2003 ¢ REG. UE 2016/679)
ALLEGATO A (ELENCO PREZZI)

LA SOCIETA’ L’IMPRESA

G,C.S.r.l
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ALLEGATO A)
ELENCO PREZZI

Descrizione attivita di contratto di ........coeeeeeveeennnnnnnennnnns



gl

Comune di Napoli
Data: 02/08/2024, PG/2024/0683503

MODELLO B - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA DITTA SUBAPPALTATRICE

(a cura del subappaltatore/cottimista)

Spett.le COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA

OGGETTO: Lavori di RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE - MESSA IN SICUREZZA -
RICONVERSIONE DEL 12° CIRCOLO DIDATTICO “NIDO MALAPARTE”
Appaltatore ATLANTE S.C.P.A. — DITTA ESECUTRICE : AIR FIRE SPA
Contratto d’appalto di data 21/11/2023
CUP . B68122000300006 - CIG (contratto specifico). AO2ACT7DC5B

il - in qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE del subappaltatore G.C. SRL con sede legale in
SAN VITALIANO (NA) ALLA VIA PETRARCA N. 92 P.I./C.F 08234601212

Con riferimento alla richiesta di autorizzazione al subappalto/cottimo avanzata dall’Appaltatore per le
seguenti parti d’opera (indicare le stesse parti d 'opera indicate dall’Appaltatore nell 'istanza di subappalto):

1 — RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE - MESSA IN SICUREZZA - RICONVERSIONE DEL 12°
CIRCOLO DIDATTICO “NIDO MALAPARTE”.

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.), sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.445 e s.m.i.

DICHIARA

1. Dati relativi all’operatore economico subappaltatore

a) che il subappaltatore ¢ iscritto nel registro dalla Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di NAPOLI

con numero di iscrizione o Rep. Econ. Amm.vo NA - 942840
denominazione G.C. SRL
forma giuridica SOCIETA” A RESPONSABILITA’ LIMITATA

oggetto sociale LAVORI EDILI IN GENERE NONCHE® INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
(INCLUSA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE).

data di iscrizione 10/12/2015

durata della ditta/data termine 31/12/2060

sede legale SAN VITALIANO (NA) — 80030 — VIA PETRARCA N. 92
P.I./C.F. 08234601212



Comune di Napoli
Data: 02/08/2024, PG/2024/0683503

fEees il

(allegare al modello il certificato camerale o una visura ordinaria)

b) che le posizioni di iscrizione sono le seguenti:
e INPS:
1. Matricola azienda 5137175348

2. Sede competente (indirizzo, telefono e fax): NOLA 80035 VIA S.S. 7 BIS KM 51.562,
TEL.806164

e |INAIL
1. Codice ditta 20044291 -44

2. Sede competente (indirizzo, telefono e fax) NOLA 80035 VIA AMERIGO VESPUCCI N. 20
TERL. 08118233511

e CASSAEDILE
1. Codice Impresa 37427
2. Codice Cassa NAOOIMPO37427

3. Sede competente (indirizzo, telefono e fax) NAPOLI, (CDN) CENTRO DIREZIONALE ISOLA
F3, VIALE DELLA COSTITUZIONE N. 3

c) diapplicare il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro (indicare con X I’alternativa dichiarata):
v Edile
[1  Edile con solo impiegati e tecnici e nessun operaio

O Altro non edile ............co i i iie e e oo, (specificare il tipo di
contratto)

d) che il proprio organico medio annuo é pari a 14 dipendenti, di cui 5 saranno impiegati per le lavorazioni
oggetto del subappalto a cui si riferisce la presente dichiarazione;

d) che, ai sensi della lett. ¢c) del comma 13 dell’art. 105 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., vista la natura delle
lavorazioni oggetto del subappalto, il subappaltatore: (indicare con X I'alternativa dichiarata)

[0 richiede alla Stazione appaltante la corresponsione diretta dei pagamenti;
v'NON richiede alla Stazione appaltante la corresponsione diretta dei pagamenti;

e) per gli effetti di cui alla lett. a) del comma 13 dell’art. 105 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., secondo le
definizioni di cui al punto aa), comma 1, art. 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. il subappaltatore €: (indicare
con X l'alternativa dichiarata)

[J  una microimpresa (meno di 10 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a 2
milioni di Euro);

¥‘una piccola impresa (meno di 50 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a 10
milioni di Euro);

[1  una media impresa (meno di 250 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a
50 milioni di Euro);

2. D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187 - Composizione societaria

a) che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187, la composizione societaria
e la seguente:

Per i soci persone fisiche (tabella 1)

. - - 0 .
Data e luogo di Indirizzo di Codice Fiscale % sul capitale

Nome e cognome . . .
nascita residenza sociale
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GIOVANNI

95%
MARINO
MARINO

5%
CLELIA

Per i soci persone giuridiche (tabella 2)

0/ :
Ragione Sociale Sede legale Partita Iva Codice Fiscale /o sul capitale
sociale
b) che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187 (indicare con X I'alternativa

dichiarata)

¥'per tutte le quote societarie non esiste alcun diritto reale di godimento o di garanzia sulla base delle
risultanze del libro dei soci, delle comunicazioni ricevute e di qualsiasi altro dato a mia disposizione ;

esistono diritti reali di godimento o di garanzia sulla base delle risultanze del libro dei soci, delle
comunicazioni ricevute e di qualsiasi altro dato a mia disposizione, intestati a

che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187 (indicare con X I'alternativa

dichiarata)

¥'nessun soggetto munito ¢ munito di procura irrevocabile con diritto di voto nelle assemblee societarie
nell’ultimo anno;

residente  a..........cocoiiiiiiiiiennnn 12 ¢
munito di procura irrevocabile e ha esercitato / non ha esercitato (indicare I’alternativa) il diritto di
voto nelle assemblee societarie nell’ultimo anno e ne ha comunque diritto.

Motivi di esclusione ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.

che 1 soggetti di cui al comma 3 dell’art. 80 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i., ivi inclusi i soggetti cessati dalla
carica nell’anno antecedente la data dell’istanza di subappalto, sono (elencare il nominativo di tutti i
soggetti elencati dal comma 3 dell’art. 80, cosi come precisati nel Comunicato del Presidente A.N.AC. del 8§
novembre 2017, in funzione della forma giuridica del subappaltatore. A titolo di esempio, e rimandando al citato
comma 3 per l'elenco esaustivo in funzione della ragione sociale, vanno elencati i nominativi di: titolare, direttori
tecnici, soci di S.n.c., soci accomandatari, membri del consiglio di amminisirazione con legale rappresentanza,
procuratori speciali, institori e procuratori generali, membri dell’O.d. V., membri del Collegio Sindacale inclusi i
sindaci supplenti, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, socio unico, socio di maggioranza in caso di societa
con meno di quatiro soci)

Tabella 3

Nome Cognome Codice Fiscale Ruolo
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b)

d)

e)

8)

h)

GIOVANNI MARINO TITOLARE
DIRETTORE
GIOVANNI MARINO TECNICO

I’assenza di condanne con sentenza definitiva o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale
per tutti i reati elencati al comma 1 dell’art. 80 del D.Igs. 50/2016 s.m.i. (indicare con X ['alternativa
dichiarata)

¥'per tutti i soggetti del subappaltatore indicati al comma 3 dell’art. 80; (si richiama il Comunicato del
Presidente AN.AC. del 8 novembre 2017 in merito alla dichiarazione del legale rappresentante per conto di tutti
i soggetti di cui al comma 3 dell’art. 80)

per tutti i soggetti del subappaltatore indicati al comma 3 dell’art. 80 tranne per il sig.
..................................... (inserire nominativo), per il quale, ai sensi dell’ultimo periodo del
comma 3 dell’art. 80, il reato ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiinnn (inserire reato) ¢ stato depenalizzato o &
stato dichiarato estinto dopo la condanna, o la condanna ¢ stata revocata o € intervenuta la
riabilitazione; (I'omessa indicazione del reato, ancorché sussistano le condizioni di cui all ultimo periodo
del comma 3 dell’art. 80, e di per se causa di esclusione e comporta il diniego alla richiesta di
autorizzazione al subappalto — il presente punto puo essere replicato per inserire ulteriori nominativi)

con riferimento a tutti i soggetti dell’operatore economico indicati al comma 3 dell’art. 80 1’assenza di
cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del D.Lgs. 159/2011 s.m.i. o di
un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo D.Lgs.;

con riferimento al comma 4 dell’art. 80 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti,
(indicare con X ['alternativa dichiarata)

¥ I’assenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, cosi come definite dal comma 4 dell’art. 80;

la presenza della seguente violazione Grave .............iiiiiiiiiiiiii
definitivamente accertata, per la quale il subappaltatore ha gia pagato in data
........................... ; (allegare la quietanza del pagamento)

la presenza della seguente VIolazione Erave ............c.oovieiieiiiiieiieieie e per la
quale il subappaltatore si ¢ gia impegnato in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi
previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, con atto di data
................................. ; (allegare I'atto di impegno)

ai sensi della lett. a) del comma 5 dell’art. 80, 1’assenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle
norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del
D. Lgs. 50/2016 s.m.i.;

ai sensi della lett. b) del comma 5 dell’art. 80, 1’insussistenza dello stato di fallimento, di liquidazione
coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi
sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

ai sensi della lett. ¢) del comma 5 dell’art. 80, I’assenza in capo all’operatore economico di gravi illeciti
professionali, tali da rendere dubbia la sua integritd o affidabilita; (si vedano le Linee Guida n. 6
dell’A.N.AC. approvate dal Consiglio dell ' Autorita con delibera n. 1293 del 16 novembre 2016)

ai sensi della lett. d) del comma 5 dell’art. 80, I’assenza di una situazione di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 42, comma 2, del D.1gs. 50/2016 s.m.i. non diversamente risolvibile;

ai sensi della lett. f) del comma 5 dell’art. 80, 1’assenza di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c) del D.Lgs. 231/2001 s.m.i. o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.Lgs.
81/2008 s.m.i.;



fEees il

)

K)

a)

Comune di Napoli
Data: 02/08/2024, PG/2024/0683503

ai sensi della lett. f-bis) del comma 5 dell’art. 80, di non aver presentato documentazione o dichiarazioni
non veritiere;

ai sensi della lett. f-ter) del comma 5 dell’art. 80, di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto
dall'Osservatorio dellANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;

ai sensi della lett. g) del comma 5 dell’art. 80, di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto
dall'Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del
rilascio dell'attestazione di qualificazione;

ai sensi della lett. h) del comma 5 dell’art. 80, di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria di
cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

ai sensi della lett. i) del comma 5 dell’art. 80, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999;

ai sensi della lett. 1) del comma 5 dell’art. 80, non ¢ incorso nell’evenienza di cui alla stessa lett. 1);

Altre condanne

I’assenza di condanne con sentenza definitiva o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale
per reati diversi da quelli di cui al comma 1 dell’art. 80 del D.Lgs. 80/2016 s.m.i. (indicare con X
I’alternativa dichiarata)

¥'per tutti i soggetti del subappaltatore indicati al comma 3 dell’art. 80; (si richiama il Comunicato del
Presidente A.N.AC. del 8 novembre 2017 in merito alla dichiarazione del legale rappresentante per conto di tutti
i soggetti di cui al comma 3 dell’art. 80)

(1 per tutti i soggetti del subappaltatore indicati al comma 3 dell’art. 80 tranne per il sig.
..................................... (inserire nominativo), che ha riportato le seguenti condanne penali, ivi
comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione, ................cooeviviininnn.n.
(inserire condanne e reati) (/’'omessa indicazione delle condanne e dei reati é di per sé causa di esclusione
indipendentemente dalla sua gravita e comporta il diniego alla richiesta di autorizzazione al subappalto — il
presente punto puo essere replicato per inserire ulteriori nominativi)

Regolarita contributiva

di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi, nonché con
tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa di settore;

Reaquisiti di ordine speciale

¥ di essere in possesso dell’ Attestazione di qualificazione per ’esecuzione di lavori pubblici rilasciata da
SOA regolarmente autorizzata nelle seguenti categorie e con le seguenti classifiche: (indipendentemente
dalla categoria in cui ricadono le lavorazioni oggetto del subappalto, indicare tutte le categorie per le
quali e qualificato il subappaltatore)

Tabella 4

Categoria Classifica

0G 1 I - BIS

Si allega copia conforme all’originale dell’attestazione rilasciata dalla SOA IN DATA 08/08/2022 E in
corso di validita;

(solo nel caso di operatore economico non in possesso di attestazione di qualificazione SOA e
unicamente se il valore complessivo delle parti d’opera da subappaltare con riferimento al prezzo
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contratto di appalto, calcolato quindi con i prezzi unitari di contratto e comprensivo di tutti i materiali,
mezzi ed apparecchiature, comprese quelle fornite dall’Appaltatore, e pari o inferiori a 150.000 Euro —
il valore da assumere a riferimento ¢ il totale della colonna F del modello E)

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine tecnico e organizzativo ai sensi dell’art. 90 del
D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i.:

e importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la data di
richiesta al subappalto, non inferiore all’importo del subappalto;

e costo complessivo sostenuto per il personale dipendente, non inferiore al 15% dell’importo dei
lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la richiesta al subappalto;

e adeguata attrezzatura tecnica.

A comprova della presente dichiarazione sono allegati i seguenti documenti:

(documentazione obbligatoria per comprovare i requisiti dichiarati)

(solo nel caso di Operatore Economico stabilito in altri Stati aderenti al/l'Unione Europea)

di essere in possesso dei requisiti di ordine speciale richiesti per il presente subappalto in base alla
documentazione prodotta secondo le normative vigenti nei rispettivi Paesi.

A comprova della presente dichiarazione sono allegati i seguenti documenti:
............................................................................................ (documentazione obbligatoria)
D.Lgs. 81/2008 s.m.i. - Sicurezza

di possedere il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 17 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., la cui
data certa, richiesta dal comma 2 dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., ¢ il 29/09/2021 come si rileva
dalla copia del documento conforme all’originale qui allegata; (il DVR puo essere allegato in formato .pdf)

di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008
s.m.i., ai sensi della lett. d) del comma 1 dell’Allegato XVII del medesimo D.Lgs.;

di aver redatto il proprio piano operativo di sicurezza (POS) con riferimento allo specifico cantiere e di
averlo e di averlo trasmesso all’appaltatore, ai sensi del comma 3 dell’art. 101 del D.Lgs. 81/2008
s.m.i.;

ai sensi del comma 1 dell’art. 102 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i. (indicare con X ’alternativa dichiarata)

v'di aver ricevuto dall’Appaltatore il piano di sicurezza e coordinamento e di averlo accettato ai sensi
dell’art. 102 del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i. dopo aver consultato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

1 di impegnarsi ad accettare il piano di sicurezza e coordinamento trasmesso dall’ Appaltatore dopo
aver consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, consapevole che le lavorazioni
NON potranno avere inizio sino a che il piano di sicurezza e coordinamento non sara accettato;

Legge 136/2010 e s.m.i. — Tracciabilita dei flussi finanziari

a) che, ai sensi del comma 9 dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 s.m.i., il contratto di subappalto
contiene, a pena di nullita assoluta, apposita clausola con la quale il subappaltatore assume gli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 s.m.i.;

Leqgge 68/1999 e s.m.i. - Norme sul diritto del lavoro dei disabili

a) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 s.m.i. (indicare con X [alternativa
dichiarata):

O I’Impresa ha un numero di dipendenti pari a .......... unita ed € quindi soggetta agli obblighi di
cui alla predetta Legge;

¥'I’Impresa ha un numero di dipendenti pari a 14 unita e non & quindi soggetta agli obblighi di cui
alla predetta Legge;
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Nel caso in cui I'Impresa sia soggetta agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, indicare I’Ente
competente (comprensivo di indirizzo PEC) ai fini delle verifiche che saranno espletate dalla Stazione
Appaltante: ...

Accettazione del Progetto e delle norme del Capitolato Speciale d’Appalto

di aver preso attenta visione degli elaborati progettuali relativi alle lavorazioni oggetto di subappalto e di
aver pienamente ed esaustivamente compreso le lavorazioni da svolgere;

di aver preso esatta cognizione della natura delle lavorazioni oggetto del subappalto e di tutte le
circostanze generali e particolari che possono influire sulla loro corretta esecuzione;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nelle norme
generali e nelle norme tecniche del Capitolato Speciale d’appalto del contratto di appalto;

D. Lgs. 159/2011 — Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi

ai sensi dell” art, 83, comma 3, del D.Lgs 159/2011, di avere i seguenti familiari conviventi di maggiore
eta - indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita, sesso, CF (quest’ultimo solo per i nati in Italia):

Tabella 5
L data di Sess
Nome Cognome uogo € . atadi €880 Codice Fiscale
nascita
CLELIA MARINO -

con riferimento all’ultimo triennio: (harrare I'opzione corrispondente alla propria condizione)
v’ la situazione familiare della tabella sopra riportata non ha subito modificazioni;
i familiari conviventi di maggiore etd sono stati i seguenti:

Tabella 6

Nome

Cognome

Luogo e data di
nascita

Codice Fiscale

Data cessazione

Protocollo di legalita

di essere a conoscenza che il presente affidamento é soggetto al “Protocollo di Legalita in materia di
appalti”, stipulato in data 01/08/2007 e recepito dal Comune di Napoli con Deliberazione di G. C. n. 3202
del 05/10/2007 e di accettare espressamente le clausole di cui all'art. 8 dello stesso, che di seguito si
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riportano:

Clausola n. 1 - La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al
protocollo di legalita, sottoscritto nell'anno 2007 dalla stazione appaltante con la Prefettura di Napoli, tra
I'altro consultabili al sito http://www.utgnapoli.it, e che qui si intendono integralmente riportate e di
accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Clausola n. 2 - La sottoscritta impresa si impegna a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o
all'Autorita Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilitd ovvero offerta di
protezione nei confronti dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei
rispettivi familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o I'affidamento
di lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o di
cantiere).

Clausola n. 3 - La sottoscritta impresa si impegna a segnalare alla Prefettura I'avvenuta formalizzazione
della denuncia di cui alla precedente clausola 2 e cio al fine di consentire, nell'immediato, da parte
dell'Autorita di pubblica sicurezza, I'attivazione di ogni conseguente iniziativa.

Clausola n. 4 - La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola espressa che prevede
la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell'autorizzazione al subappalto o
subcontratto, qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente alla stipula del
contratto o subcontratto, informazioni interdittive di cui all'art. 10 del D.P.R. 252/'98, ovvero la
sussistenza di ipotesi di collegamento formale e/o sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti
alle procedure concorsuali d'interesse. Qualora il contratto sia stato stipulato nelle more dell'acquisizione
delle informazioni del prefetto, sara applicata a carico dell'impresa, oggetto dell'informativa interdittiva
successiva, anche una penale nella misura del 10% del valore del contratto ovvero, qualora lo stesso non
sia determinato o determinabile, una penale pari al valore delle prestazioni al momento eseguite; le
predette penali saranno applicate mediante automatica detrazione, da parte della stazione appaltante, del
relativo importo dalle somme dovute all'impresa in relazione alla prima erogazione utile.

Clausola n. 5 - La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa
che prevede, a carico dell’Impresa Appaltatrice, la risoluzione immediata ed automatica del contratto,
ovvero la revoca dell'autorizzazione al subappalto o subcontratto, in caso di grave e reiterato
inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con
riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e
sindacale.

Clausola n. 6 - La sottoscritta impresa dichiara, altresi, di essere a conoscenza del divieto per la stazione
appaltante di autorizzare subappalti a favore delle imprese partecipanti alla gara e non risultate
aggiudicatarie, salvo le ipotesi di lavorazioni altamente specialistiche.

Clausola di cui al comma 2 dell'art.3 — La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza ed accettare
la clausola risolutiva espressa a carico dell’Impresa Appaltatrice che prevede il divieto di aprire rapporti
contrattuali di subfornitura, ovvero di interrompere gli stessi se gia sottoscritti, nel caso di fornitura dei
cosiddetti servizi “sensibili” di cui al comma 1 dell'art. 3, laddove emergano informazioni interdittive ai
sensi dell'art. 10 del D.P.R. 252/98 a carico del subfornitore.

Patto di integrita

di essere a conoscenza del contenuto del “Nuovo Patto di Integrita”, approvato con Delibera di G.C. n.
522 del 21 Dicembre 2023, che rende applicabile il Patto stesso anche alle imprese subappaltatrici e,
pertanto, ne accetta incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

di assumere, in particolare, i seguenti impegni:

- rendere noto ai propri collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli, prendendo atto che il Comune di Napoli ne ha garantito I’accessibilita (ai sensi
dell’art. 17, comma 2, del decreto Presidente della Repubblica n. 62/2013) pubblicandolo sul proprio
sito istituzionale all’indirizzo web http://www.comune.napoli.it;

- osservare e far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, avuto riguardo al ruolo e all’attivita
svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice stesso;

- riferire tempestivamente al Comune di Napoli ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra
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utilita, od offerta di protezione, che sia avanzata nel corso dell’esecuzione dell’appalto nei confronti di
un proprio rappresentante, agente o dipendente.

- parimenti, prendere atto che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni altro soggetto che
intervenga, a qualunque titolo, nell’esecuzione del contratto e che tale obbligo non ¢ in ogni caso
sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata posta in
essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita interferenza;

- rendere noti, su richiesta del Comune di Napoli, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il presente
contratto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. Le sanzioni applicabili, in caso di
mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di Integrita, sono la revoca
dell’autorizzazione al subappalto, I'esclusione dalle procedure di gara/affidamento indette dal Comune
di Napoli e la cancellazione dagli elenchi aperti per i successivi tre anni.

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli

di essere a conoscenza del contenuto dell'art. 1 del “Codice di Comportamento dei Dipendenti del
Comune di Napoli”, approvato con Delibera di G.C. n. 551 di dicembre 2023 in coerenza con il vigente
quadro normativo e con le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche” dell’ Anac n. 177/2020, che rende applicabile il Codice stesso alle imprese fornitrici di beni e
servizi e, pertanto, ne accetta incondizionatamente il contenuto e gli effetti. Le sanzioni applicabili, in
caso di violazione di quanto disposto dal richiamato Codice, sono quelle del Patto di Integrita.
Costituiscono motivo di risoluzione del contratto gravi e reiterate violazioni del suddetto Codice.

ai sensi dell'art. 15 del “Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Napoli”, approvato
con G.C. n. 551 di dicembre 2023 , di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione comunale, anche
non piu in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali
per conto della Amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata e si
impegnano, altresi, a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle
conseguenze previste dall'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs n. 165 del 2001. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto di cui al comma 16 ter sono nulli ed ¢ fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

Dichiarazioni finali

che il testo della presente dichiarazione corrisponde a quello del modello B predisposto dal Comune di
Napoli e che non é stato modificato alcun suo contenuto, avendo unicamente compilato i campi liberi
del modello ed, eventualmente, aggiunto ulteriori righe alle tabelle 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. (codice in
materia di protezione di dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

............................................... (inserire eventuali altre dichiarazioni che [’appaltatore intende
rilasciare)

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante e all’ Appaltatore ogni
eventuale variazione riguardante le dichiarazioni di cui alla presente.

Allegati

1. DVRexart. 28 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;
2. Certificato camerale o una visura ordinaria;

3. attestazione rilasciata dalla SOA



Comune di Napoli
Data: 02/08/2024 PG/2024/0683503

fEees il

(Luogo e data) SAN VITALIANO, 01/08/2024
Via P

80030
CF/Pl:08234601212
firma digitale del legale rappresentante
dell’Impresa subappaltatrice
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a Giovanni Marino nato..fa_ il- residente in_ Via
o - odice fiscale [ in quolith di Legale rappresentante della G.C. srl
con sede in San Vitaliano, Via Petrarca n. 92 Tel. 08119657017 Fax e-mail
g.c.srlstudio@gmail.com con Codice Fiscale 08234601212 e partita IVA n. 08234601212

in relazione alla commessa in oggetto, ai fini del pagamento delle somme dovute da consapevole che la
falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n.
445/2000,

dichiara

che ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge 13 Agosto 2010, n. 136, ¢ dedicato il seguente conto corrente
bancario/postale:

Numero conto corrente: -

Istituto di (‘rcdito:_

che 1 soggetti delegati ad operare sul conto corrente sopra menzionato sono i seguenti:

Sig./Sig.ra Nato/a a il

Codice Fiscale Residente in

Via

Sig./Sig.ra Nato/a a il / /
Codice Fiscale Residente in

Via

che ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13/08/2010 il sottoscritto si assume 1’obbligo di
rispettare la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari pena nullita assoluta del contratto.

sede operativa: Via Cosimo Miccoli, 2 - CASTELLO DI CISTERNA (Napoli) - 80030
sede legale: Via Petrarca, 92 - SAN VITALIANO (Napoli) - 80030

C.F. e Partita IVA 08234601212 - Codice SDI: BA6ET11 - email: gcsri@pec.cng.it - g.c.srlstudio@gmail.com



ISO 9001
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1SO 9001: 2015

G.C.s.r.l.

lavori edili_costruzioni

Letto, confermato e sottoscritto il giorno 12/06/2024

(timbro e firma)

sede operativa: Via Cosimo Miccoli, 2 - CASTELLO DI CISTERNA (Napoli) - 80030
sede legale: Via Petrarca, 92 - SAN VITALIANO (Napoli) - 80030

C.F. e Partita IVA 08234601212 - Codice SDI: BA6ET11 - email: gcsrl@pec.cng.it - g.c.srlstudio@gmail.com
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e Camera di C_ommercio Industria Artigianato e
Agricoltura di NAPOLI

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

ESITO EVASIONE PROTOCOLLO 88404/2024 DEL
12/04/2024

G.C.SR.L.

Indirizzo Sede legale SAN VITALIANO (NA) VIA
PETRARCA 92 CAP 80030

Domicilio digitale/PEC gcsri@pec.cgn.it
Numero REA NA - 942840

Codice fiscale e n.iscr. al = 08234601212
Registro Imprese

Forma giuridica societa' a responsabilita’
limitata
Amministratore Unico MARINO GIOVANNI

Rappresentante dell'Impresa

Il presente documento é fornito unicamente a riscontro dell'evasione del protocollo dell'istanza.
Si ricorda che la visura ufficiale aggiornata dellimpresa & consultabile gratuitamente, da parte del legale rappresentante, tramite il cassetto
digitale dell'imprenditore all'indirizzo www.impresa.italia.it

Estremi di firma digitale
Digitally signed by Nicola Pisapia
Date: 20/05/2024 12:18:03 CEST
Reason: Conservatore Registro Imprese
Location: C.C.I.A.A. di NAPOLI

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 560278129 estratto dal Registro Imprese in data 20/05/2024



Registro Imprese G.C. S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA : +
Documento n . T 560278129 Codice Fiscale 08234601212

estratto dal Registro Imprese in data 20/05/2024

L IESITONTR Gl ISERIRIONET - v i s i e s A R A
2 AMMINISTratori ......oooeiiiieeee e
3 "Tiolari-di allre canche o QUAINCHE v nsinmnnia
4 Attivita, albiruoli @ ICeNZe ........cooveeeeeeeeeee e
5 Sede ed unita' locali in provincia ..........ccccovvviiiiiiieeiiiiiieeeeeeen
B Rroloiollo eNash cunvennanssmiss e s s

1 Estremi di iscrizione

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 08234601212
Data di iscrizione: 10/12/2015

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 08234601212
del Registro delle Imprese di NAPOLI
Data iscrizione: 10/12/2015

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 10/12/2015
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 17/11/2023

2 Amministratori

Amministratore Unico MARINO GIOVANNI Rappresentante dell'impresa

Elenco amministratori

Amministratore Unico
MARINO GIOVANNI Rappresentante dellimpresa
Nato
Codice fiscale:

domicilio
carica amministratore unico

Data atto di nomina: 27/11/2015

Data iscrizione: 10/12/2015

Durata in carica: fino alla revoca

Data presentazione carica: 09/12/2015
carica direttore tecnico

Data nomina: 16/06/2022
Durata in carica: a tempo indeterminato

Esito evasione protocollo 88404/2024 del 12/04/2024 « 2 di 6



Registro Imprese G.C. S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA : :
Documento n . T 560278129 Codice Fiscale 08234601212

estratto dal Registro Imprese in data 20/05/2024

3 Titolari di altre cariche o qualifiche

Preposto Alla Gestione Tecnica Ai RICCIO ANIELLO

Sensi Del D.m. 274/97

Preposto Alla Gestione Tecnica Ai PALLONETTO VINCENZO
Sensi D.m. 37/2008

Preposto Alla Gestione
Tecnica Ai Sensi Del D.m.
274/97

RICCIO ANIELLO

domicilio

carica preposto alla gestione tecnica ai sensi del d.m. 274/97
Data nomina: 24/04/2020
Durata in carica: a tempo indeterminato

abilitazioni professionali ABILITATO ALLA LETTERZ A)PULIZIA C)DISINFESTAZIONE D) DERATTIZZAZIONE
E) SANIFICAZIONE

Preposto Alla Gestione
Tecnica Ai Sensi D.m.

37/2008
PALLONETTO VINCENZO Nato a
Codice fiscale:
domicilio
carica preposto alla gestione tecnica ai sensi d.m. 37/2008
Data nomina: 05/10/2021
Durata in carica: a tempo indeterminato
riconoscimento requisiti tecnico- responsabile tecnico per I'esercizio delle attivita di cui alla lettera A, B, C,D,E, F, G
professionali D.M. 37/2008 Numero: 34519

Del 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

4 Attivita, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attivita 30/06/2016
dell'impresa
Attivita esercitata LAVORI EDILI IN GENERE NON CHE' DAL 05.10.2021 INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

ELETTRICI IN EDIFICI O IN ALTEE OFERE DI COSTRUZIONE (INCLUSA
MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE)

Attivita

inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 30/06/2016
(informazione storica)
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Registro Imprese G.C.S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA ; ;
Docurmento n . T 5602768129 Codice Fiscale 08234601212

estratto dal Registro Imprese in data 20/05/2024

attivita' esercitata nella sede legale LAVORI EDILI I N GENERE NON CHE' DAL 05.10.2021 | NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI
ELETTRICI IN EDIFICI O IN ALTRE OPERE DI COSTRUZI ONE (I NCLUSA MANUTENZI ONE E
RI PARAZI ONE)
I NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI ELETTRONI CI (I NCLUSA MANUTENZI ONE E RI PARAZI ONE)
I NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI | DRAULICI, DI RI SCALDAVENTO E CONDI ZI ONAVENTO
DELL' ARIA IN EDIFICI O I N ALTRE OPERE DI COSTRUZI ONE (I NCLUSA MANUTENZI ONE E
RI PARAZI ONE)
I NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI PER LA DI STRI BUZI ONE DEL GAS (1 NCLUSA MANUTENZI ONE E
RI PARAZI ONE)
I NSTALLAZI ONE | N EDIFICI O I N ALTRE OPERE DI COSTRUZI ONE DI : ASCENSORI, SCALE
MOBI LI (1 NCLUSA MANUTENZI ONE E RI PARAZI ONE)
I NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI DI SPEGNI MENTO ANTI NCENDI O (I NCLUSI QUELLI | NTEGRATI E
LA MANUTENZI ONE E RI PARAZI ONE)
LAVORI DI COVPLETANMENTO E FI NI TURA DI EDIFICl.
TRASPORTO DI MERCI SU STRADA CONTO TERZI .

attivita' secondaria esercitata nella I MPRESA DI PULI ZI A, SANI FI CAZI ONE, DERATTI ZZAZI ONE E DI SI NFESTAZI ONE.
sede legale
denuncia attivita Segnalazione certificata di inizio attivita'

in data 24/04/2020
presentata presso comune

Abilitazioni

g?;%%zgom per gl impiagtyD.M. L'impresa, ai sensi del Decreto 22 gennaio 2008 n. 37 recante norme per la sicurezza degli

impianti, € abilitata, salvo le eventuali limitazioni piu sotto specificate, all'installazione, alla
trasformazione, all'ampliamento e alla manutenzione degli impianti di cui all'Art. 1 del
Decreto n. 37/2008 come segue:

1) Lettera A

impianti di produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione, utilizzazione dell'energia
elettrica, impianti di protezione contro le scariche atmosferiche, nonche' gli impianti per
I'automazione di porte, cancelli e barriere

Provincia: NA
Data accertamento: 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

2) Lettera B

impianti radiotelevisivi, le antenne e gli impianti elettronici in genere
Provincia: NA

Data accertamento: 07/10/2021

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

3) LetteraC

impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di condizionamento e di refrigerazione di
gualsiasi natura o specie, comprese le opere di evacuazione dei prodotti della
combustione e delle condense, e di ventilazione ed aerazione dei locali

Provincia: NA
Data accertamento: 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

4) Lettera D

impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura o specie
Provincia: NA

Data accertamento: 07/10/2021

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

5) Lettera E
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Registro Imprese G.C.S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA ; ;
Docurmento n . T 5602768129 Codice Fiscale 08234601212

estratto dal Registro Imprese in data 20/05/2024

impianti per la distribuzione e I'utilizzazione di gas di qualsiasi tipo, comprese le opere di
evacuazione dei prodotti della combustione e ventilazione ed aerazione dei locali

Provincia: NA
Data accertamento: 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

6) Lettera F

impianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di ascensori, di montacarichi, di
scale mobili e simili

Provincia: NA
Data accertamento: 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

7) Lettera G

impianti di protezione antincendio
Provincia: NA

Data accertamento: 07/10/2021
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

requisiti morali e/o tecnico Codice: imprese pulizia lettera a pulizia (d.m. 274/1997)
professionali Stato: requisiti accertati

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

Data denuncia: 24/04/2020

Codice: imprese pulizia lettera c disinfestazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

Data denuncia: 24/04/2020

Codice: imprese pulizia lettera d derattizzazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

Data denuncia: 24/04/2020

Codice: imprese pulizia lettera e sanificazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

Data denuncia: 24/04/2020

5 Sede ed unita' locali in provincia

Indirizzo Sede legale SAN VITALIANO (NA)

VIA PETRARCA 92 CAP 80030
Domicilio digitale/PEC gesri@pec.cgn.it
Partita IVA 08234601212

Numero repertorio economico NA - 942840
amministrativo (REA)

Unita' Locale n. NA/1 VIA PONTE DEI CANI 6 MARIGLIANO (NA) CAP 80034

Sedi secondarie ed unita
locali
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Unita' Locale n. NA/1 Deposito
Data apertura: 01/06/2022
Indirizzo MARIGLIANO (NA)

VIA PONTE DEI CANI 6 CAP 80034
6 Protocollo evaso

Protocollo n. 88404/2024
del 12/04/2024

moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale
C4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

Esito evasione protocollo 88404/2024 del 12/04/2024 « 6 di 6



CONSULT

SOCIETA" ORGANISMO DI ATTESTAZIONE

Codice Identificativo : 07679410634 ( Autorizzazione n.63 del 04/10/2001 )

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI

Rilasciato alla impresa: G.C. S.R.L.

(ai sensi del D.

P.R. 207/2010)

G Rt 08234601212 P. IVA: 08234601212

con sede in: SAN VITALIANO CAP: 80030 Provincia: NA
Indirizzo: VIA PETRARCA 92

Iscritta alla CCIAA di: NA al n.: 08234601212

Rappresentanti fegali

Nome e Cognome

Codice fiscale

GIOVANNI MARINO

Nome e Cognome

Direttori tecnici

Codice fiscale

C.F. direttore tecnico cui &

Categoria Classifica Ia qualific

o6t | meeis |

Sig. GIOVANNI MARINO

Categorie e classifiche di qualificazione:

Limpresa possiede la certificazione (art. 3 comma 1, lettera mm) del D.P.R, 207/2010 valida fino al 31/08/2025 rilasciata da LL-C (CERTIFICATION)

CZECH REPUBLIC A.S..

i ] (N.ro prog./ AR : . (N.ro prog./
Attestazione n.; 9766/63/01 codice SOA) Sostituisce 'attestazione n.: codice SOA)
Data rilascio attestazione Data scadenza validitd Data scadenza intermedia

originaria 08/08/2022 triennale 07/08/2025 (cons. stab.)
Data rilascio attestazione Data effettuazione Data scadenza validita
in corso 08/08/2022 verifica triennale quinguennale 07/08/2027
Firmatari
Rappresentante Legale FERRILLO FABIOVALERIO ] ! Direttore Tecnico CAPUTO LAURA
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Istituto Mazi le Previdenza Sociale
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE s T S i s

CONTRC GLIINFORTUNI SUL LAVORD P)

Durc On Line

Numero Protocollo [INAIL_43647958 Data richiesta 08/05/2024 | Scadenza validita | 05/09/2024

Denominazione/ragione sociale G.C SRL
Codice fiscale 08234601212
Sede legale VIA PETRARCA, 92 80030 SAN VITALIANO (NA)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALLLL.
CNCE

I Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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