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COMUNE DI NAPOLI

Ultimo aggiornamento: 05/05/2022

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente - ANNO 2019

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale

Importo individuale

minimo massimo
A 50 33.950,09 679,00 100,00 1.829,00
B 378 196.376,26 519,51 2,27 1.736,00
PRODUTTIVITA' DI GRUPPO C 1745 1.190.756,03 682,38 2,00 1.680,00
D 238 214.033,82 899,30 30,00 1.710,00
Totale 2411 1.635.116,20 - - -
RETRIBUZIONE DI RISULTATO D 310 248.664,79 802,14 102,09 1.872,20

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente - ANNO 2019

Tipologia di performance

Categoria giuridica

Numero dipendenti

Totale erogato

Importo medio

Importo individuale
minimo

Importo individuale
massimo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENTI

DIRIGENTE*

DIRIGENTE
ex art. 110 comma 2*

Nota: L’aggiornamento dei premi distribuiti avviene solo a seguito di modifica dei dati rappresentati. L’asterisco indica i dati suscettibili di successivi aggiornamenti.




