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DIPARTIMENTO/AREA: AREA DIREZIONE GENERALE
AREA RISORSE UMANE

I g
COMUNE D NAPOLI
SERVIZIO: U.0.A. UFFICIO PNRR E POLITICHE DI COESIONE

ASSESSORATOQ: SINDACO
SG: 23 del 25/01/2024
DGC: 27 del 28/01/2024
Cod. allegati: 3000L_ 2024 001 Proposta di deliberazione prot. n° | del 23/01/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 18

OGGETTO: Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacitd per la Coesione 2021-2027 (CapCoe). Avviso pubblico
finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali, delle citta
metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati per 'assunzione di personale a tempo
indeterminato da impiegare per la realizzazione di progetti finanziati dai fondi della Politica di Coesione europea.
Autorizzazione all’adesione.

11 giorno 25/01/2024 , inmodsiits mista PresenzarVideoconferenzs) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [y ][]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO [V ][]
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA | _|[v] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DETESU [V ][] Emanuela FERRANTE [V ][]
Teresa ARMATO [_][/] Luca FELLA TRAPANESE [_|[v]

Edoardo COSENZA [V ][] Chiara MARCIANT [v][_]

Vincenzo SANTAGADA [_|[v]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cinque

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso

che il DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione,
per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di immigrazione”,
convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16
novembre 2023, richiama la necessita e I'urgenza di individuare misure volte alla semplificazione dei
procedimenti amministrativi concernenti l'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di
politiche di coesione, nonché a favorire la realizzazione di investimenti pubblici;

che I'art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n.
162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) prevede che a decorrere dall'anno 2024, al fine di
promuovere il rafforzamento della_capacitd amministrativa_delle regioni Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei
comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale
del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette
amministrazioni, nell'ambitc delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale
dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019/2021 - Comparto Funzioni
focali - nei limiti dei criteri di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19;

Rilevato

che Il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) cofinanziato dall’Unione
Europea, che supporta le Pubbliche Amministrazioni per migliorare I'efficacia attuativa della politica di
coesione, prevede alla Priorita 1, “Azione 1.1.2 - assunzione di personale a tempo indeterminato presso i
principali beneficiari”, di realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e
specializzare sull’attuazione dei progetti europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale
finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei;

che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione ftitolare del PN
CapCoe ha pubblicato un Awviso finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse all’assunzione
di personale a tempo indeterminato da parte dei soggetti individuati dal citato art. 19 del D.L. 124/2023;

Preso atto
che 'operazione avviata dal PN CapCoe con I'Awiso pubblico di cui in precedenza prevede, nell'ambito
delle vigenti dotazioni organiche, assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato a favore di enti
territoriali delle regioni Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia, per un totale di
2.129 unita, ripartiti secondo il seguente ordine complessivo:

-~ Regioni: 250

~ Enti locali (Comuni e Unioni di comuni): 1.674

~ Citta metropolitane: 70

~ Province: 135

che il requisito d’accesso previsto & la laurea (triennale o magistrale), per i seguenti profili: ingegnere,
architetto, geologo, avvocato, specialista in attivita culturali, specialista informatico, specialista in attivita
amministrative e contabili, specialista in materie giuridiche, specialista della transizione digitale, specialista
della transizione ecologica, ed eventuali altri profili professionali richiesti dagli enti purché finalizzati
all’accelerazione degli investimenti finanziati attraverso i fondi europei per la politica di coesione;

che le assunzioni a tempo indeterminato saranno rese possibili attraverso il contributo finanziario del
Programma Nazionale CapCoe alle spese di personale assunto dagli enti fino al 31 dicembre 2029, e a
decorrere dall’anno 2030 a carico di risorse statali gia individuate nel DL 124/2023 convertito con
modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 162 (art. 1 punto 8 e art. 4 punto 1 dell’Avviso Pubblico);
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che i nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere
impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di Coesione
europea;

che fino al 31 dicembre 2029, il personale reclutato secondo le modalita di cui al comma 5 ed assegnato
alle pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 non pud accedere alle procedure di mobilita di cui all’art.
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, né essere utilizzato presso amministrazioni pubbliche
diverse da quelle di prima assegnazione mediante comando, distacco o altro provvedimento di contenuto o
effetto analogo;

Assunto

che le manifestazioni di interesse dovranno rispettare — a pena di irricevibilita e/o inammissibilita - tra le
altre, le seguenti condizioni/informazioni, dichiarate da ciascun Ente tramite il Sindaco o soggetto da esso
delegato e presentate attraverso la compilazione, caricamento sottoscrizione ed invio sulla Piattaforma
{punti 7.1 e 7.2 dell’'Avviso):

- laver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Awviso e le condizioni e gli
impegni ivi specificati

- l'attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del
relativo numero di posti vacanti;

- Vindicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazione,
monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

- l'indicazione del numero di unita di personale richieste e i relativi profili professionali, in coerenza
con l'attuazione degli investimenti e progetti della politica di coesione eurcopea e in ordine di
priorita;

- il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo indeterminato nell’ambito della
propria dotazione organica;

- la presente Delibera di Giunta, dal cui contenuto si evinca chiaramente:

o lassunzione dell'impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali
si & presentata istanza di finanziamento per le finalita del presente avviso;

o la garanzia all’assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigenziale, da
inquadrare nel livello iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni tocali;

o lPassunzione dell’'obbligo di adibire it personale reclutato, fino al 31/12/2029,
esclusivamente allo svolgimento di attivita direttamente afferenti all’attuazione dei fondi
della politica di coesione europea;

o limpegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio,
rendicontazione e controllo dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle
procedure e della manualistica che verranno messe a disposizione dal PN CapCoe;

o limpegno dellEnte, entro la data di assunzione del personale, a procedere,
all’integrazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti
aggiornato o non pertinente rispetto agli esiti alla ripartizione di cui al DPCM;

Considerato

che i criteri di ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e delle unita di
personale che saranno indicati, saranno definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
adottato, su proposta del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze,
sentita la Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sulla base
della ricognizione del fabbisogno di personale effettuata tramite la presente e le altre manifestazioni di
interesse;

che il termine ultimo per la presentazione della domanda di adesione alla manifestazione di interesse &
fissato al 30 gennaio 2024 ore 12:00;
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Preso atto

che e volonta del’ Amministrazione Comunale presentare la manifestazione di interesse di cui all’Awviso
ovvero presentare la candidatura per la contrattualizzazione del personale a tempo indeterminato nelle
forme e nei modi previsti dalla legge;

che in caso di ammissibilita della domanda, e di successiva assegnazione di personale con il DPCM, si
procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il sopraindicato
DPCM;

Dato atto

della FAQ pubblicata sul sito del CapCoe che recita: “la Deliberazione della Giunta o organo esecutivo,
prodotta dall’Ente che presenta la manifestazione di interesse dovra contenere a pena di inammissibilita
quanto previsto dall’/Avviso e dovrd essere compilata secondo il format allegato all’Avviso stesso. L’Ente
potrd modificarne il contenuto avendo cura di mantenere gli elementi sostanziali richiesti dall’Avviso. Si
richiede di indicare il numero del personale impiegato per 'attuazione dei progetti finanziati dalle politiche
di coesione europea e nazionale, specificando le unita di personale assunte con contratto o tempo
indeterminato e contratto a tempo determinato (Scadenza 2024, 2025, 2026). Qualora nella dotazione
organica dell’ente non ci fossero dipendenti con contratto a termine lasciare il campo sul valore predefinito
“0”. Il personale impiegato non comprende consulenti esterni oppure collaboratori a Partita Iva. | totale
delle unita di personale sara compilato automaticamente”.

che i dati inerenti i funzionari in dotazione da pianta organica, i funzionari attualmente in servizio, i
funzionari assunti con contratto a tempo indeterminato e i funzionari assunti con contratto a tempo
determinato con scadenza al 2024, al 2025 e al 2026 sono stati forniti dall’Area Risorse Umane;

che la candidatura dovra essere presentata attraverso la specifica piattaforma realizzata dal DPCoe e
raggiungibile al link http://portaleavvisi.capcoe.gov.it;

Ritenuto

che la concomitante operativita di programmi di investimento (PNRR, PNC, Sostegno obiettivi PNRR, PN
Metro Plus, PSC Napoli, POC Metro, CIS Vesuvio, CIS Centro Storico Unesco, Programma straordinario
periferie, Fondo Progettazione Opere Prioritarie, Piano Strategico Citta Metropolitana, POC Governance,
Piano Infrastrutture Sociali, PSC MIT, PSC Ambiente, POC Governance, etc ...) determinera per il prossimo
quinguennio un volume di attivitd amministrativa (rendicontazione, monitoraggio, coordinamento, etc ...)
senza precedenti per I’Amministrazione;

che in ragione di quanto espresso sia fondamentale rafforzare, con profili amministrativi, la dotazione degli
uffici impegnati nelle citate attivita, al fine di garantire la continuita dei flussi di cassa, indispensabile al
rispetto delle scadenze specifiche di ogni Programma di investimento;

Precisato

che da comunicazione dell’Area Risorse Umane, il costo unitario annuo lordo del personale di categoria D,
in base al vigente CCNL, & pari ad € 35.644,07, comprensivo di oneri riflessi, inail, irap, buoni pasto, e
Vindennita di vacanza contrattuale 2022/2024 attualmente erogata a cui aggiungere il valore dei buoni
basto stimati in € 1.764,00 annui per un costo annuo complessivo di € 37.408,07.

che a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL, riferito al suddetto triennio, e di quelli riferibili ai trienni
successivi, € previsto un aumento del costo unitario lordo;

Rilevato

che con il Decreto Sindacale n. 99 del 25.01.2022 ¢ stato attribuito al Capo di Gabinetto il coordinamento e
il monitoraggio delle attivita svolte da tutte le strutture organizzative coinvolte nell’attuazione del PNRR di
competenza dell'Ente e delle Politiche di Coesione;
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che le caratteristiche dell’operazione di cui trattasi & trasversalmente riferita alla realizzazione die progetti
finanziati con le risorse della Politica di Coesione e come tare richiede, in ragione delle funzioni di cui al
precedente decreto 99/2022, il coordinamento del Capo di Gabinetto;

Attestato

che Vistruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto ex
art. 6 bis della legge n. 241/90, introdotto con la legge 190/2012 (art. 1, comma 41), & stata espletata dalla
dirigenza che lo sottoscrive;

che l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetio della regolaritd e della correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto legislativo n. 267/2000 e degli
artt. 1, comma 1 lett. b) e 17, comma 2 lett. a) del regolamento dei controlli interni dell’ente;

che il presente documento efo i suoi allegati non contengono dati personali ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento UE 2016/679;

che il presente provvedimento non rientra in alcuna delle previsioni normative riportate nella Sezione 2 —
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza nel
P.LA.O., approvato per il triennio 2022-24, e, pertanto, non sara oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli, né in altre pagine web del sito stesso o di altri
siti istituzionali.

Visti:
- il D. Lgs 267/2000, in particolare gli articoli 48, 49;
- il D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla fegge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta
Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), in particolare I'art. 19;

Si allegano — quale parte integrante e sostanziale del presente atto — i seguenti documenti,
composti, complessivamente, da n. 23 pagine, progressivamente numerate e siglate:
- Allegato A 3000L_001_01: Awviso Pubblico completo di allegati;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citat, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Dirigente dell’Ufficio PNRR e Politiche di Coesione sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale
profilo, lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive:

Il Dirigente

dell'U.0.A. Ufficio pi#RR e Politiche Responsabile Responsabile

rea Direzione Gener Risorse Umane
. Vipcenzo Fery, useppina SiMN/
\f\y’\/\vﬂ}*’ ATCa,
Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. di prendere atto dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni
di interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni
di Comuni ivi situati” — pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le
politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Goesione 2021-
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2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i

principali beneficiari;

2. di stabilire che il Sindaco, o suo delegato individuato mediante apposito atto provvedera entro la
data di scadenza prevista dall’Avviso:

a. a presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato del
personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quanto
indicato ai punti 7.1 e 7.2 dell’Awviso sopra indicato;

b. acompilare sulla piattaforma la dichiarazione di cui al 7.2, attestante che:

- la dotazione organica dell’Area dei Funzionari, tenuto conto del fabbisogno gia approvato
o0 in fase di aggiornamento ai fini della partecipazione all’Avviso, € paria n. 1800 e che i
posti vacanti risultano essere n. 420;

- il personale, con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato,
attualmente impiegato alla data della presentazione della domanda per la gestione,
attuazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle
politiche di coesione & di n. 124 unita di cui:

- n. 94 assunti con contratto a tempo indeterminato;

- n. 11 assunti con contratto a tempo determinato (scadenza 2024);
- n. 8 assunti con contratto a tempo determinato (scadenza 2025);
- n. 0 assunti con contratto a tempo determinato (scadenza 2026);

- Amministrazione Comunale & interessata all'assunzione di personale a tempo
indeterminato nell’ambito della propria dotazione organica da destinare esclusivamente
all’attuazione delle politiche di coesione sociale;

- il personale per il quale 'Ente & interessato all'assunzione in coerenza con ['attuazione
della politica di coesione europea é il seguente:

- n. 40 unita con profilo professionale di specialista in attivita amministrative e
contabili il cui costo unitario annuo lordo & pari ad € 37.408,07;

3. di mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si & presentata istanza di
finanziamento per le finalita della presente manifestazione di interesse;

4. di garantire 'assunzione del personale — allorché successivamente definito ed assegnato con
specifico DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello
iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali;

5. di rispettare 'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della politica di coesione
europea;

6. di partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controlio
dell’'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica del PN CapCoe;

7. dirispettare gli obblighi e degli adempimenti previsti dall’Awviso;

8. di procedere, entro la data di assunzione del personale, all'integrazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o pertinente rispetto agli esiti
dell’assegnazione di personale di cui al DPCM,;

9. di autorizzare il Dirigente della UOA PNRR e Politiche di Coesione, opportunamente delegato dal
Sindaco, all’adesione alla manifestazione di interesse;

10. di dare mandato ai relativi Servizi competenti di adottare gli atti necessari al rispetto degli impegni
assunti con il presente provvedimento.

Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

i Djfigente Responsabile Responsabile
dell’ U.0.A. Ufficio P e Politiche di Coesione Area Direzione Generale Area Risorse Umane
Avolio Vincenzo Ferrara Giuseppina Silviz

I ggg XN N ANCApe— Q’Mjib?’ «W/WC Lo/
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COMUNE DI NAPOL

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE PROT. N 1 DEL 23/01/2024 AVENTE AD OGGETTO

Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe). Awviso pubblico
finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali, delle
citta metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati per I'assunzione di
personale a tempo indeterminato da impiegare per la realizzazione di progetti finanziati dai fondi della
Politica di Coesione europea. Autorizzazione all’adesione.

Il Dirigente esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita
tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Addi, 23.01.2024

Responsabile Responsabile
ea Direzione Generale Arga Risorse Umane

Vincenzo Ferrar juseppina Sjlvi

Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il @194[2%% protocollata con il n.

pGeleozl|2d.

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addl, e % \/i\\l)"‘ L RAGIONIERE GENERALE
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Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 1 del 23.01.2024 DGC/202427/ del 23.1.2024. Direzione Generale-
Area Risorse Umane e UOA Ufficio PNRR e Politiche di Coesione

La proposta in esame prende atto, nell’ambito del Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021-2027 ( Cap Coe) dei contenuti dell’ Avviso pubblico, di cui all’art.
19 del D.L 124/2023, convertito con modifiche nella legge n. 162 del 13.11.2023 finalizzato
all’acquisizione di manifestazioni d’interesse da parte delle regioni Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle cittd metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni
e dei comuni appartenenti alle predette regioni, per assunzioni di personale a tempo indeterminato
presso 1 principali beneficiari da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel
rispetto di quanto indicato nell’ Avviso Pubblico.

Ai sensi di quanto disposto dal citato art. 19 le assunzioni a tempo indeterminato “sono in deroga
alla vigenti facolta assunzionali “ e sono finanziate per ciascuno degli anni dal 2025 al 2029, a
valere sulle risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ «Capacita per la coesione 2021-2027 e
dal 20230 a carico delle risorse individuate al comma 8 dell” art. 19e art. 1 punto 8 e art. 4 punto 1
dell’ Avviso Pubblico.

I personale cui I’Amministrazione ¢ interessata all’assunzione in coerenza con [’attuazione delle
politiche di coesione europea, ¢ individuato in n. 40 unita di categoria D con profilo professionale di
specialista in attivitd amministrative e contabili , il cui costo unitario annuo , quantificato dall’ Area
Risorse umane ¢ di € 37.408,07.

Tanto premesso, si rappresenta che in caso di esito positivo della manifestazione d’interesse, il
dirigente competente dovra procedere all’iscrizione nel redigendo Bilancio di Previsione 2024
/2026 € nei successivi Bilanci dell’entrata relativa al finanziamento inerente le assunzioni a tempo
indeterminato, correlata alle relative spese.

Si evidenzia che la spesa di tale personale che sara ricompresa nel Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale contenuto nel PIAO 2024/2026 necessita della verifica del rispetto del limite della
della spesa del personale di cui ai commi 557 €557 quater dell’art. 1 delle legge 296/2006.

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 26.012024

; Il Ragioniere Generale
&%J\ dott. s%ﬁg@og/ﬁlo
C
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 23/01/2024

SERVIZIO U.O.A. UFFICIO PNRR E POLITICHE DI COESIONE

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 25 gennaio 2024

SG 23 - ADESIONE AVVISO PUBBLICO FINANZIAMENTI PER ASSUNZIONI PROGETTI
POLITICHE DI COESIONE

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, oggetto di lettera di urgenza del Sindaco, si intende aderire all'Avviso Pubblico
finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte, tra gli altri, dell’amministrazione
regionale della Campania, della cittd metropolitana, dei Comuni ed unioni di Comuni ivi situati - pubblicato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica capacita per la coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2, per I’assunzione di
personale non dirigente a tempo indeterminato.

¢ PARERI EX ART. 49, coMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

La Ragioneria Generale precisa che: “la spesa di tale personale che sara ricompresa nel Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale contenuto nel PIAO 2024/2026 necessita della verifica del rispetio del limite della
spesa del personale di cui ai commi 557 e 557 quater dell’art. 1 delle legge 296/2006>.

¢  ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

A sostegno della opportunitd dell’adesione all’avviso pubblico la Dirigenza proponente afferma che “la
concomitante operativita di programmi di investimento (PNRR, PNC, Sostegno obiettivi PNRR, PN Metro
plus, PSC Napoli, POC Metro, CIS Vesuvio, CtS Centro Storico Unesco, Programma straordinario periferie,
Fondo Progettazione Opere Prioritarie, Piano Strategico Citta Metropolitano, POC Governance, Piano
Infrastrutture Sociali, PSC MIT, PSC Ambiente, POC Governance, elc...) determinera per il prossimo
quinquennio un volume di attivita amministrativa (rendicontazione, monitoraggio, coordinamento, eic...)
senza precedenti per I'Amministrazione” e che “in ragione di quanto espresso sia fondamentale rafforzare, con
profili amministrativi, la dotazione degli uffici impegnati nelle citate attivita, al fine di garantire la continuita
dei flussi di cassa, indispensabile al rispetto delle scadenze specifiche di ogni Programma d’investimento”;

*  ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA

L’adesione all’avviso pubblico allo stato non comporta I’espressione di pareri normativamente previsti;
qualora ammessi al finanziamento ed alle relative assunzioni, si dovra procedere ad una modifica della Sezione
Programmazione Fabbisogni di personale del PIAO. Su quest’ultimo provvedimento si acquisiranno i pareri
normativamente previsti.

* QUADRO NORMAITVO DI RIFERIMENTO

Decreto legge 124/2023 (convertito con modificazioni in legge 162/2023) rubricato "Disposizioni urgenti in
materia di politiche di coesione, per il rilancio dell’'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in
materia di immigrazione”, che all’art. 19 dispone, per il rafforzamento della capacitd amministrativa, che le

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente, Maria Aprea
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amministrazioni indicate nel medesimo articolo “in deroga alle vigenti facolta assunzionali, sono autorizzate
ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, personale non dirigenziale da inquadrare nel
livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021”.

Allegato alla deliberazione & riportato I’Avviso pubblico della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche di coesione titolare del PN CapCoe, finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse; I’avviso fornisce anche il format della deliberazione di Giunta Comunale da
approvare per poter accedere ai finanziamenti. La faq pubblicata sul sito CapCoe, riportata nella parte narrativa
dell’atto, recita: “la Deliberazione della Giunta o organo esecutivo, prodotta dall’Ente che presenta la
manifestazione di interesse dovra contenere a pena di inammissibilita quanto previsto dall’Avviso e dovra
essere compilata secondo il format allegato all’Avviso stesso”. La Dirigenza nella stesura del deliberato si ¢
sostanzialmente attenuta a tale format.

¢ DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

Con il presente provvedimento I’ Amministrazione si impegna, qualora ammessa al finanziamento, ad assumere
il numero di funzionari amministrativi richiesti (in numero di 40) assicurando la disponibilita dei posti nella
dotazione organica dell’Ente e rinviando alla modifica del PIAO, Sezione programmazione dei fabbisogni di
personale la formalizzazione della previsione assunzionale; la deliberazione, quindi, dd mandato agli uffici
competenti per I’adozione di tali atti.

* CONSIDERAZIONI FINALI

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento
dell’interesse ¢ del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita deli’azione amminisirativa. -

o

gﬁf: Monica Cinque

o

B

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario Diego Giannino
11 dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. {g . del es 0{/2{( composta da n'{a pagine progressivamente numerate,

E nonché da allegari come descrirti nell arno. ™

*Borrare, 6 curs dei Servizio Segreteria Selle Taunte, soiy in presenze o siiegan

Letfe, cenfermato ¢ sotioscritio.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Siattesta che la presente deliberazione ¢ stata Qubb‘z ata all’Albo Pretorio on line xi...‘./ ../.2?6{16 vi rimarra
per quindici giorni consecutivi {art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- Lastessa, in pari data, ¢ state comunicata in e invo ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per ia successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

/(( Funzionario Responsa ile

ESECUTIVITA’

azione © siaiz dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi deli’art.134,

Lt enuta esecutiva il giorno ...l ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addl .o I iL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale

B T R R R R R R R I I Y

. . . e . : Attestazione di conformitd

Attestats 41 comnint ibhiieaz ¢ N T SR

Adttestato Ci compiuia pubblicazione {da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le
copie conformi della presente deliberazione)

Si attesia che la presente deliberazione & stata

Pubblicata ali’ Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composia dz Q... pagine,
Corun progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. ...
A del i
1 al

D iivenuia esecutiva in data

Gli allegeti, costituenti parte integramte, come descritti
neli’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

1i Funzionaris responsabile




